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НОВОСТИТРАДИЦИЯ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ
9 января глава ЗАТО Се-
вероморск Олег Прасов 
и председатель Совета де-
путатов Евгений Алексеев 
посетили североморский ро-
дильный дом, чтобы поздра-
вить мамочек, родивших 
первых североморских ма-
лышей 2024-го года.

Первой в 8.00 7 января родилась 
Валерия — дочка стала вторым ре-
бёнком в семье Алексея и Ирины 
Денисовых. Как истинный джент-
льмен, пропустил девочку вперёд 
новорождённый Иван, появивший-
ся в этот же день вечером в 17.25, 
малыш- первенец в семье Бориса 
и Яны Ольшанских.

— Малышка похожа сразу на 
всех членов семьи — на меня, папу 
и братика. Трёхлетнему Роме те-
перь надо привыкать к тому, что 
он старший брат, — смеётся ма-
ма новорождённой Ирина Денисо-

ва. — Дата родов стояла на 31 де-
кабря 2023 года, но дочка решила 
появиться в 2024-м году на Рожде-
ство. Сразу по УЗИ знали, что бу-
дет девочка, очень ждали — и вот 
наше маленькое счастье весом 
3380 грамм и ростом 53 см. Не 
ожидали такой встречи и столь-
ко подарков и поздравлений. Спа-
сибо большое, впечатлений мно-
го, очень приятно.

— Я приехала из Санкт- 
Петербурга в Североморск, здесь 
родители и муж, все очень ждут на-
шей выписки из роддома. Дома уже 
всё готово к встрече сыночка, — 
рассказывает мама Ивана Яна Оль-
шанская. — Ваня — богатырь — 
3830 грамм и 55 см, мальчик с харак-
тером, мне скучать не даёт.

Обе мамы отметили професси-
онализм врачей родильного дома, 
возможность быть вместе с малы-
шами с первых минут после рожде-
ния, отличное разнообразное пита-
ние, комфортную обстановку.

Глава ЗАТО и председатель Со-

вета депутатов передали мамам 
подарки от муниципалитета и бу-
кеты цветов.

— С удовольствием поддер-
живаю прекрасную традицию по-
здравлять первых малышей года 
и их мам, — отметил глава ЗАТО 
Олег Прасов. — Для Североморска 
это замечательное пополнение — 
девочка и мальчик. Спасибо мамам, 
желаю здоровья им и их малышам. 
У нас замечательный роддом, док-
тора и медсёстры — настоящие 
профессионалы своего дела.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Внимание! Смена номера
Номер телефона МФЦ Мурманской области изменился. Теперь 

граждане могут бесплатно позвонить в Единый контактный центр, на-
брав 8-800-4444-051. Изменился и телефон приёмной, теперь дозво-
ниться до неё можно по номеру 8 (8152) 684-051.

Конкурс «Окно в࣢Новый год»
Североморск находится в числе лидеров по количеству заявок на 

конкурс «Окно в Новый год» и работы ещё продолжают принимать. Так 
что успейте поделиться своей творческой идеей.

Напомним, чтобы принять в нём участие, нужно украсить окно до-
ма или офиса, выложить фотографию в социальную сеть ВКонтак-
те на открытую страницу, проставить хэштеги #окновновыйгод2024, 
#насевережить и #насеверекрасиво. Заявка должна быть заполне-
на до 15 января.

Победителей выберут по итогам онлайн- голосования. Лучшие 250 
работ будут отмечены ценными подарками. Подробности по адресу 
https://vk.com/okno2024.

Есть путёвки
Юных североморцев приглашают на смену «Юнармия» в Центр 

гражданско-патриотического воспитания «На Севере - жить!» в по-
сёлке Магнетиты с 15 по 20 января.  

Во время смены для ребят пройдут познавательные мероприятия, 
касающиеся истории и географии нашего края, возможностей для учё-
бы, работы и комфортной жизни в Заполярье. 

Справки по телефону 4-87-22.

Приём депутата
18 января в приёмной партии «Единая Россия» (ул. Сафонова, 13) 

с 17 до 18 часов с гражданами встретится депутат Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск Светлана Ефремова. Записаться на приём мож-
но по телефонам: 4-93-26 или 8 (950) 894-11-37.

В 2023-м году население Се-
вероморска стало больше на 
527 малышей. Из них 209 поя-
вились в Североморском род-
доме, мальчиков — 115, дево-
чек — 94. Рожали северомо-
рочки и в 18 лет, и в 43 года. 
Пять женщин стали мамами 
в пятый раз.

9 января глава ЗАТО Североморск Олег Прасов поздравил североморочек с пополнением в семьях. Яна 
и Иван Ольшанские (слева) и Ирина и Валерия Денисовы чувствуют себя хорошо и готовятся к выписке.
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В этом году в регионе 
будет запущен единый 
механизм финансовой 
поддержки народных 
дружинников. 

В настоящий момент в об-
ласти зарегистрировано 30 со-
ответствующих общественных 
объединений с общей числен-
ностью более 270 человек.

Как подчеркнул в ходе опе-
ративного совещания глава 
региона Андрей Чибис, дру-
жинники участвуют во мно-
гих мероприятиях, в том чис-
ле они были задействованы 
и в охране общественного по-
рядка в период новогодних 
и рождественских праздников.

— Принято решение вы-
делить 10 млн руб лей на под-
держку таких объединений. 
Это будет материальное 
стимулирование: денежные 
выплаты за участие в охра-
не общественного порядка, 
личное страхование народ-
ных дружинников во время 

их участия в охране обще-
ственного порядка, матери-
альная поддержка деятель-
ности народных дружин. На-
ши общественники делают 
важное общественно полез-
ное дело, и их труд помога-

Работа народных дружинников будет оплачиваться

Материальное стимулирование

ет сохранять порядок и без-
опасность в муниципалите-
тах, в основном на массовых 
мероприятиях. Поэтому важ-
но их труд поощрять, — под-
черкнул глава региона.

Новые меры поддержки 

позволят повысить престиж 
и увеличить количество на-
родных дружинников и чле-
нов общественных органи-
заций правоохранительной 
направленности в Мурман-
ской области. Поддержка бу-
дет осуществляться в следу-
ющих формах:

— материальное стиму-
лирование деятельности на-
родных дружинников: денеж-
ные выплаты за участие в ох-
ране общественного порядка 
на основании табеля учёта 
рабочего времени народных 
дружинников, а также ежеме-
сячное денежное вознаграж-
дение командиру народной 
дружины за результативное 
руководство деятельностью 
народной дружины;

— личное страхование на-
родных дружинников на пери-
од их участия в охране обще-
ственного порядка;

— выделение средств 
на финансирование мате-
риально- технического обе-
спечения деятельности на-
родных дружин;

— поощрение граждан, 
участвующих в охране обще-
ственного порядка.

Как рассказал заместитель 
губернатора Мурманской об-
ласти министр региональ-
ной безопасности Артём Дол-
гов, пополнить ряды народной 
дружины могут граждане Рос-
сийской Федерации, достиг-
шие 18 лет, изъявившие жела-
ние принять участие в работе 
народной дружины. Информа-
ция о предъявляемых к канди-
датам требованиях размеще-
на на сайтах органов местного 
самоуправления Мурманской 
области, а также на сайте УМ-
ВД России по Мурманской об-
ласти.

Основными формами вза-
имодействия ОВД с народны-
ми дружинами и организаци-
ями правоохранительной на-
правленности являются:

— совместное патрули-
рование на улицах и в дру-
гих общественных местах 
с сотрудниками органов вну-
тренних дел;

— участие в проведении 

29 декабря в пгт Сафо-
ново состоялось торже-
ственное открытие но-
вого хоккейного корта 
и новогоднее представ-
ление от ДК семейного 
досуга.

Напомним, хоккейная «ко-
робка» сооружалась в тече-
ние полугода. Она появилась 
в рамках программы «На Се-
вере — твой проект» — ини-
циативу проявили жители по-
сёлка, а благодаря курато-
ру строительства Святославу 
Мордасову на подходе тёплая 
комфортная раздевалка:

— Тем, что получилось 
на данном этапе, уже мож-
но быть довольным. Но 
нужно сделать последний 
штрих — довести до ума 
раздевалку, она будет очень 
тёплой. Здесь разместятся 
команды, тренеры, судьи, да 

На Севере — твой хоккей

Адмирал Александр Моисеев, Олег Прасов и Святослав Мордасов поздравили сафо-
новцев с Новым годом и пожелали удачи хоккеистам.

Юных зрителей в суровый мороз согревала полевая кух-
ня с горячим чаем и гречневой кашей.В честь открытия нового корта состоялся товарищеский матч между «Грозой» и «Палубником».

и все желающие смогут по-
греться.

На этой площадке будет 
тренироваться и играть знаме-
нитая на весь Северный флот 
«Гроза» — двукратный обла-
датель Кубка командующего 
СФ и обладатель Малого куб-
ка «Лиги Мечты» Ночной хок-
кейной лиги. Одним из первых 
опробовал лёд защитник кол-
лектива Евгений Плугин:

— У нас всегда неплохо 
получалось делать хороший 
ровный лёд. Просто рань-
ше это была малая «короб-
ка» в Сафоново-1. А здесь по 
всем параметрам, можно ска-
зать, полноценный корт. Ес-
ли бы ещё была крыша, было 
бы идеально. И от снега спа-
сала бы, и от мороза.

В честь открытия на корте 
прошёл товарищеский матч 
между «Грозой» и «Палуб-
ником» из Североморска-3. 
Победу одержали записные 
фавориты из «Грозы». Сим-

волическое вбрасывание 
шайбы произвели команду-
ющий Северным флотом ад-
мирал Александр Моисеев 
и глава ЗАТО Североморск 
Олег Прасов.

На открытии выступил твор-
ческий коллектив «Крылья 
Севера» и юная фигурист-
ка ДЮСШ №3 Ирина Волко-
ва. Работала полевая кухня — 
для зрителей были приготовле-
ны вкуснейшая каша с мясом 
и ароматный горячий чай.

Это уже 15-я ледовая пло-
щадка на Северном флоте, где 
хоккей является одним из клю-
чевых видов спорта. В осталь-
ное время хоккейная «короб-
ка» будет предоставлена для 
катания местным жителям. 
Предновогодним подарком 
для сафоновцев стала также 
новая ёлка, которая в этом го-
ду для удобства установлена 
на площадке рядом с кортом.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора.

профилактических операций, 
акций и иных мероприятий, 
направленных на выявление, 
предупреждение и пресече-
ние преступлений, иных пра-
вонарушений, распростране-
ние правовых знаний;

— участие в охране об-
щественного порядка и без-
опасности при проведе-
нии спортивных, культурно- 
зрелищных и иных массовых 
мероприятий;

— участие в профилакти-
ке правонарушений в жилом 
секторе.

По сведениям УМВД Рос-
сии по Мурманской области, 
с 2014 года на территории 
региона в 6 раз увеличилось 
количество общественных 
формирований правоохра-
нительной направленности, 
в основном за счёт народных 
дружин. В настоящее время 
они созданы во всех крупных 
муниципальных образованиях 
Мурманской области.

Подготовила 
Татьяна ЛИТОВЧЕНКО.

Фото изи архива редакции.
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В начале недели в рамках 
оперативного совещания 
правительства региона были 
рассмотрены результаты ре-
ализации стратегического 
плана «На Севере — жить» 
на территории ЗАТО г. Севе-
роморск.

Губернатор Андрей Чибис отме-
тил, что с 2019 года в рамках пла-
на и при финансовой поддерж-
ке в рамках президентских наци-
ональных проектов было многое 
сделано по разным направлениям.

— Построена первая в регионе 
за несколько десятков лет шко-
ла, три школы капитально от-
ремонтировали. Проделана се-
рьёзная работа по обновлению 
жилищно- коммунальной инфра-
структуры: построена новая ко-
тельная в микрорайоне «Кор-
тик», благодаря чему ушли от 
флотского мазута; проведён ка-
питальный ремонт участков ма-
гистралей тепловой сети в райо-
не улиц Сгибнева, Комсомольская, 
Северная, Кортик и Северная За-
става. Сеть не обновлялась при-
мерно с 70-х годов. И по текущим 
морозам мы понимаем, насколько 
это значимо. Сейчас ведётся ре-
конструкция водопроводной насо-
сной станции с установкой ком-
плекта оборудования по очистке 
воды. Это также очень важный 
проект и для Североморска, 
и для Росляково. То, что я пе-
речислил, — лишь часть от об-
щего объёма проделанной ра-
боты. Кроме того, Президент 
Владимир Путин в рамках визи-
та в регион в июле дал поруче-
ние по ремонту Североморской 
ЦРБ, стадиона ЦСКА в центре 
города и Дома офицеров Север-
ного флота. Большой объём ра-
боты будет реализован и в рам-
ках плана, и тех решений Прези-
дента по реновации ЗАТО. План 
сейчас на выходе. Деньги в бюд-
жете заложены, — подчеркнул гу-
бернатор Андрей Чибис.

Подробнее о том, как изменил-
ся Североморск в рамках реали-
зации плана «На Севере — жить», 
рассказал глава муниципалитета 
Олег Прасов. Он отметил, что си-
стемная работа ведётся по всем 
направлениям. Особое внимание 
уделяется созданию комфортной 
городской среды. В прошлом го-
ду в рамках программы завершено 
комплексное благоустройство тер-
риторий 14 многоквартирных до-
мов по улицам Полярная, Морская 
и Сафонова, установлены 4 новые 
игровые и спортивные площадки, 
отремонтировано 14 трапов, уста-
новлено более 300 опор наружно-
го освещения.

Свою действенность доказа-
ла и новая программа по под-
держивающему ремонту дворов, 
инициированная главой региона 
в рамках стратегического плана 
«На Севере — жить». В 2023 году 
в ЗАТО был проведён ремонт в 11 
дворах Североморска и пгт Сафо-
ново, которые были определены 
по итогам голосования.

Успешно работает губернатор-
ская программа «На Севере — 
твой проект». В 2023 году при ак-
тивной поддержке североморцев 
удалось реализовать два проекта: 
благоустройство сквера на улице 
Гаджиева в Североморске и стро-
ительство нового хоккейного корта 

в пгт Сафоново, где помимо основ-
ных работ — подготовки основания, 
монтажа коробки и нового освеще-
ния — благодаря инициативе жите-
лей посёлка также дополнительно 
была установлена раздевалка со 
всеми коммуникациями.

По программе реновации ЗАТО 
выполнен снос 11 аварийных зда-
ний и отремонтировано более 70 
квартир.

В 2023 году в муниципалитете 
значительно увеличился объём до-
рожных работ. В ремонтопригодный 
период при поддержке областного 
правительства приведены в норма-
тивное состояние 13 проездов на 
общую сумму 226,9 млн руб лей.

В рамках реализации плана 
«На Севере — жить» в ЗАТО Се-
вероморск создаются условия для 
обучения и развития подрастаю-
щего поколения. В прошлом го-
ду сразу 3 школы открыли две-
ри после капитального ремонта: 
№2 — в пгт Сафоново, №1 и 12 — 
в Североморске. В зданиях школ 
проведены работы по ремонту фа-
сада, кровли, отделка помещений, 
ремонт внутренних инженерных 
систем, установлены новые те-
плопункты, закуплено школьное 
оборудование и мебель, а также 
благоустроены прилегающие тер-
ритории. Стоимость работ соста-
вила порядка 700 млн руб лей, бо-
лее 50% из которых — средства 
областного бюджета.

В прошлом году на базе северо-
морской школы №7 начали функ-
ционировать площадки олимпиад-
ной подготовки «Уникум». В школе 
были отремонтированы кабинеты 
химии, биологии, физики и инфор-
матики, закуплено новое оборудо-
вание (интерактивные доски и про-
екторы, учебные пособия, лабора-
торное оборудование) и мебель.

Большое внимание уделяется 
гражданско- патриотическому вос-
питанию. Молодёжное простран-
ство «СОПКИ», которое было от-
крыто в Североморске в декабре 
2021 года, — это не только центр 
притяжения молодёжи города, но 
и центр для саморазвития и соз-
дания перспективных проектов. 
Только в 2023 году мероприятия, 
организованные в «СОПКАХ», по-

сетило свыше 10 тысяч человек.
С нового учебного года на ба-

зе школы №11 открылось моло-
дёжное спортивное пространство 
«СОПКИ.СПОРТ». Спортзал ос-
нащён современным инвентарем, 
кардио- и силовыми тренажёрами, 
беговыми дорожками, на которых 
могут заниматься и опытные спор-
тсмены, и новички.

Важным блоком работы админи-
страции муниципалитета является 
помощь участникам специальной 
военной операции и их семьям. 
Североморцы активно участвуют 
в акции «Север — помогает», кото-
рая стартовала по инициативе гу-
бернатора Мурманской области. 
Также в муниципалитете эффек-
тивно работает Центр поддержки 
семей мобилизованных граждан 
и участников специальной воен-
ной операции.

В октябре 2023 года в Северо-
морске открылось третье в реги-
оне многофункциональное про-
странство «СОПКИ.СЕМЬЯ», со-
зданное на базе Североморской 
городской библиотеки. Оно осна-
щено уникальным современным 
интерактивным оборудованием, 
здесь проводятся индивидуаль-
ные консультации и тематиче-
ские недели, в том числе для се-
мей участников СВО, по разным 
направлениям: семейное право, 
здравоохранение, образование, 

Результаты со знаком плюс

культура и социальная сфера.
Важным направлением пла-

на «На Севере — жить» являет-
ся модернизация первичного зве-
на здравоохранения. За послед-
ние годы были отремонтированы 
детская поликлиника и ФАП в нп 
Щукозеро, а также построены но-
вые амбулатории в пгт Сафоново 
и нп Североморск-3, приобрете-
но около 700 единиц оборудова-
ния и мебели. В течение послед-
них лет предоставлено жильё 
семьям 155 медицинских работ-
ников, в том числе в 2023 году — 
21 квартира. По поручению Пре-
зидента Российской Федерации 
Владимира Путина началась ак-
тивная подготовка к ремонтным 
работам в главном корпусе Цен-
тральной районной больницы.

- 2023-й для Североморска был 
очень насыщенным и плодотвор-
ным. На этот год планов не мень-
ше. В частности, большой объ-
ём работы будет реализован 
и в рамках стратегического плана 
«На Севере — жить», и решений 
Президента по реновации ЗАТО. 
Поэтому продолжаем активно ра-
ботать. Искренне благодарю гу-
бернатора Андрея Владимирови-
ча и правительство Мурманской 
области за помощь и поддержку 
во всех направлениях социально- 
экономического развития наше-
го ЗАТО, — отметил Олег Прасов.

Подготовила Татьяна ЛИТОВЧЕНКО.
Фото из архива редакции.

Новый МРОТ, пенсии и боль-
ничные: о том, что изменилось 
в новом году, напоминает ми-
нистерство цифрового разви-
тия Мурманской области.

• МРОТ вырос до 19 242 ру-
блей, это на 3 000 больше, 
чем в 2023 году. Работодатели 
должны автоматически проин-
дексировать зарплату минимум 
до уровня МРОТ. Также МРОТ 
влияет на размер больничных 
и декретных. 

• Проиндексированы пенсии, 
фиксированная часть страховой 
пенсии для неработающих пен-
сионеров — 8 134 руб. 88 коп. 
Стоимость одного пенсионного 
балла — 133,05 руб. 

• Выросли максимальные и ми-
нимальные больничные. Макси-
мальная сумма за день больнич-
ного или отпуска по беременно-
сти и родам теперь составляет 
4 039 руб. 73 коп., минимальная 
— 632,61 руб. 

• Увеличены лимиты социаль-
ных вычетов по НДФЛ.  Общий 
вычет на лечение, обучение, 
фитнес, страхование вырос до 
150 000 рублей в год вместо 120 
000. Максимальная сумма к воз-
врату — 19 500 рублей.

• Отдельный вычет на обуче-
ние детей — 110 000 рублей в 
год на каждого ребенка вместо 
50 000. Максимальная сумма к 
возврату — 14 300.

• Новые лимиты можно при-
менять только к расходам, кото-
рые будут оплачены, начиная с 
2024 года.

• Увеличен до 30 дней пери-
од охлаждения для страховок по 
кредиту. Если при оформлении 
потребительского кредита вы за-
ключили договор добровольно-
го страхования, раньше от него 
можно было отказаться в тече-
ние 14 дней. С 21 января 2024 
года период охлаждения — 30 
календарных дней.

• Изменились правила выпла-
ты пособий до 1,5 лет работаю-
щим мамам. С 2024 года можно 
прервать отпуск по уходу за ре-
бенком до 1,5 лет, выйти на ра-
боту на полный день и сохранить 
пособие. Раньше право на посо-
бие оставалось только при не-
полном дне и надомной работе.

• Частично отменена банков-
ская комиссия при оплате ЖКУ. 
С 1 июля 2024 года оплачивать 
коммунальные услуги без комис-
сии смогут лица, нуждающиеся 
в социальной поддержке, их пе-
речень утверждает Правитель-
ство. Например, это могут быть 
пенсионеры и малообеспечен-
ные граждане.

Важные 
изменения
в 2024

Поздравляем!
За многолетний добросо-

вестный труд, высокий про-
фессионализм и компетент-
ность, проявленные в процес-
се трудовой деятельности, и 
в связи с юбилеем объявить 
благодарность главы ЗАТО г. 
Североморск Мургину Дми-
трию Николаевичу - директо-
ру Муниципального бюджетно-
го учреждения «Специализи-
рованная похоронная служба».

Сразу три школы: №1, 2, 12 - распахнули в прошлом году свои двери 
после капитального ремонта.

На базе школы №7 открылись площадки олимпиадной подготов-
ки «Уникум».
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Мы продолжаем публи-
кацию материалов, по-
свящённых ветеранам 
труда, проживающим 
в стационарном отде-
лении квартирного типа 
Комплексного центра со-
циального обслуживания 
населения.

Все они внесли вклад в ста-
новление и развитие Мурман-
ской области, Североморска, 
отдали работе на заполярном 
производстве более четвер-
ти века, принимали активное 
участие в общественной жиз-
ни своего предприятия, горо-
да, региона, воспитали детей 
и внуков.

Этот материал о ветеранах 
труда сферы торговли и быто-
вого обслуживания, производ-
ства продуктов питания. 

Торговля — 
двигатель прогресса

Среди тех, кто трудился в за-
полярной торговле 60–90-х го-
дов прошлого века, коренная 
мурманчанка Валентина Ива-
новна Ковалёва.

После школы 8-летки она 
окончила торговое училище 
в Мурманске, освоила специ-
альность продавца. Посколь-
ку училась хорошо, получи-
ла направление в централь-
ный универмаг «Мурманск» 
на проспекте Ленина, 28. Этот 
универсальный магазин вме-
сте с ещё двумя — «Домом 
торговли» и «Волной» — были 
в 60–70-е годы самыми круп-
ными и посещаемыми универ-
магами областного центра, да 
и всего региона.

— Преподаватели из тор-
гового училища ходили в шко-
лы, присматривались к вы-
пускникам, рассказывали 
о профессиях, которые мож-
но получить в их учреждении, 
я заинтересовалась, — вспо-
минает Валентина Иванов-
на. — И ни разу не пожалела 
о своём выборе — мне нра-
вилась моя работа, нравился 
коллектив, общение с людь-
ми. Успела поработать и про-
давцом, и старшим продав-
цом, и кассиром. Смена была 

ЛЮДИ ТРУДА

Трудолюбие – их кредо

с утра до пяти вечера. За при-
лавок вставали всегда с хоро-
шим настроением, в чистой, 
опрятной форме — белые ха-
латы, нарукавники, волосы 
обязательно убраны под вы-
сокие белые колпаки.

Сначала девушку поста-
вили в рыбный отдел, где 
полки ломились от продук-
ции — свежая, заморожен-
ная, копчёная рыба, кон-
сервы, пресервы, бочковая 
сельдь, морские деликате-
сы, икра, рыбные котлеты 
и фарш. Каждый день завоз 
товара и каждый день почти 
полный сбыт. Северяне лю-
били рыбу, покупали её ча-
сто, так что вся смена прохо-
дила у Валентины Ивановны 
на ногах. Затем нашу герои-
ню перевели в овощной от-
дел, до сих пор она вспоми-
нает чудесный запах яблок, 
которые продавались на раз-
вес из бочек.

— Обязанность продав-
ца — обслужить покупателя 
честно, вежливо, с улыбкой, 
рассказать о самом продук-
те, помочь с выбором, взве-
сить, в общем, так, чтобы 
он снова пришёл в наш мага-
зин, — рассказывает Валенти-
на Ивановна. — Было очень 
приятно, когда меня бла-
годарили покупатели, ког-
да приходили изо дня в день 
и своих родных и знакомых 
приводили за покупками.

Все продуктовые магазины 
Заполярья были объединены 
в одну организацию — Мур-
манский «Горпищеторг». По-
мимо работы, трудовые кол-
лективы встречались вместе 
на субботниках, демонстраци-
ях, спортивных соревнованиях. 
Наша героиня бегала на лыжах 
за свой коллектив, занимала 
призовые места. Как отмечает 
Валентина Ивановна, совмест-
ный досуг помогал понять, что 
все друг другу не просто колле-
ги по работе, а ещё и друзья.

Золотые руки
Светлана Дмитриевна Лав-

русик родилась в 1950 году во 
Львове, на Украине. Девоч-
ке было три года, когда отца, 
дошедшего в Великую Отече-
ственную вой ну до Берлина, 

перевели в Мурманск.
Девушка окончила школу 

8-летку, родители не настаи-
вали на  какой-то профессии, 
выбирала сама, тем более, 
всегда любила шить и вязать. 
По трудам в школе была кру-
глой отличницей, все куклы 
дома были одеты с иголочки 
в разные наряды. Любила на 
досуге придумывать модели, 
кроить, шить.

— После школы сразу по-
шла работать, мне было 
16 лет, — вспоминает Светла-
на Дмитриевна, — Меня взяли 
на Мурманскую швейную фа-
брику утюжильщицей. Это 
предприятие на улице Сверд-
лова в Мурманске и было мо-
им единственным местом 
работы, я тут и на пенсию 
вышла, и «ветерана труда» 
получила. Как и мой муж, ко-
торый тоже всю жизнь на 
одном месте трудился — 
в пароходстве в атомной 
группе на теплоходе «Сере-
брянка». В мои обязанности 
входило гладить готовые 
изделия, а также детали 
моделей для последующе-
го шитья. Мы, первый цех, 
шили верхнюю женскую оде-
жду — платья, халаты, юб-
ки, блузы, детскую одежду. 
А на втором этаже шили по-
стельное бельё.

Шили большими партиями, 
было много одинаковых мо-
делей, из года в год повторяв-
шихся. Однако служили такие 
вещи очень долго, потому что 
материал был добротный, ка-
чественный — шёлк, хлопок, 
креп-жоржет, крепдешин, по-
плин, кримплен. Расцветки 
радовали глаз — яркие, цве-
точные, фруктовые, с орна-
ментом.

Дома шила всей семье, вы-
кройки брала на работе,  что-то 
усовершенствовала и шила на 
швейной машинке с ножным 
приводом. Ещё вязала шер-
стяные костюмы, вышивала.

— Наш пошивочный цех 
выдавал норму и даже пере-
выполнял её, все готовые из-
делия проходили через наши 
паровые утюги, — расска-
зывает Светлана Дмитриев-
на. — Утюг производствен-
ный — это целый пароге-

нератор, он весил 3 кг, вот 
я его всю смену на весу и дер-
жала. Моя норма — 160 изде-
лий за 8-часовую смену. У ме-
ня даже больше получалось, за 
перевыполнение нормы пре-
мия — 5–10 руб лей. Мои кол-
леги тоже старались, наша 
бригада из 4 человек стояла 
в ряд за огромным гладиль-
ным столом и парила утюга-
ми на весь цех. Плюс шум по-
стоянный стоял от швейных 
машин, так и работали, как 
на настоящем заводе. Объё-
мы выдавали такие, что об-
шивали и областной центр, 
и всю Мурманскую область: 
горожан, предприятия и ве-
домства.

Когда работа любимая, то 
и нагрузка воспринимается 
не так остро, поэтому мо-
лодым советую выбирать 
профессию по сердцу, чтобы 
и учиться своей специально-
сти с удовольствием, и рабо-
тать в радость.

Хлеб — всему 
голова

Зинаида Васильевна Кули-
кова родилась в городе Очако-
ве Николаевской области Укра-
ины. К 1966-му году закончила 
10 классов в школе, посту-
пала в Одесский финансово- 
кредитный техникум — не про-
шла по конкурсу, так судьба 
привела девушку к профессии, 
ставшей делом всей её жизни.

— Чтобы не терять год 
и не сидеть такой большой 
17-летней девицей у роди-
телей на шее, устроилась 
на хлебозавод в Очакове, — 
рассказывает Зинаида Васи-
льевна. — Взяли с трудом, 
поскольку 18 лет мне ещё не 
было, значит, в ночную сме-
ну меня нельзя было ста-
вить, а завод работал кру-
глосуточно в три смены. По-
ставили меня помощником 
пекаря. Тащишь «тройник» 
(металлическая форма для 
выпечки трёх буханок хлеба) 
в расстоечный шкаф, потом 
в печь, выпеклось — вынима-
ешь из печи, выбиваешь хлеб 
на конвейерную ленту. «Трой-
ники» тяжёлые, тогда по ГО-
СТу буханка 1 кг должна была 
быть, плюс вес самой фор-

мы, так что руки уставали 
быстро. Помню, я тогда ещё 
руки себе по локоть обожгла, 
рукавицы-то не длинные.

Попутно девушка всему учи-
лась на практике, всё подмеча-
ла. За год выучила устройство 
тестомесилки, печей и друго-
го оборудования, поняла, как 
«вести» дрожжевое тесто, из-
учила весь технологический 
процесс производства хле-
бобулочных изделий.

Несмотря на то, что была 
уже готовым специалистом, 
для себя твёрдо решила — по-
лучать профессиональное об-
разование. Поступила на за-
очное отделение в Одесский 
хлебопекарный техникум, лег-
ко отучилась, поскольку прак-
тика уже была на хлебозаво-
де целый год. Позже получила 
высшее образование в Одес-
ском технологическом инсти-
туте пищевой промышленно-
сти им. М. В. Ломоносова.

Благодаря работе на хле-
бозаводе Зинаида Васильев-
на познакомилась со своим 
будущим мужем. Она рабо-
тала мастером в комсомоль-
ской бригаде пекарей, а он, 
будучи еще матросом, при-
езжал забирать хлеб.

В 1970-м году в Николаеве 
началось строительство тя-
жёлого авианесущего крей-
сера «Киев», набиралась ко-
манда, мужа нашей героини 
зачислили в экипаж. Моло-
дая семья приехала в Северо-
морск в 1976-м году, получила 
комнату в трёхкомнатной квар-
тире в новостройке на ул. Се-
верная Застава.

— Эти высотные секции 
домов на ул. Северная За-
става строились именно для 
личного состава «Киева», но 
корабль долго проходил го-
сиспытания, в итоге моряки 
приехали позже, а чтобы до-
ма не пустовали, квартиры 
в них начали давать горожа-
нам, — рассказывает Зинаи-
да Васильевна. — Мы приле-
тели самолётом из Одессы 
в первом часу ночи 11 июня, 
меня поразила звенящая ти-
шина заполярной солнечной 
ночи, я влюбилась в Север 
раз и навсегда… Перевез-
ли сюда дочь первоклассни-

цу Оксану, как раз откры-
лась новая школа № 7. Позже 
у нас родились ещё две доч-
ки — Анна и Наталья.

То, что найду работу по 
специальности, даже не со-
мневалась, хлебопёки нужны 
везде. Устроилась на Северо-
морский хлебный завод. Бла-
годарна нашему директору 
хлебозавода Альбине Павлов-
не Ефимовой — несмотря на 
то, что коллектив был боль-
шой, она знала каждого, уме-
ла найти подход к любому ра-
ботнику. Попала я изначально 
в булочный цех, когда масте-
ра уходили в отпуска, на боль-
ничные, я их заменяла.

Два самых больших цеха, 
хлебный и булочный, труди-
лись без устали, позже появи-
лись цеха по выпуску макарон-
ных изделий и кондитерский. 
Работали в три смены: с 8.00 
до 16.00, с 16.00 до 00.00, 
с 00.00 до 8.00. У каждого в це-
почке производства хлеба бы-
ло своё место, свои обязанно-
сти — дрожжевод, тестовод, 
тестомес, тестоделитель, фор-
мовщик, пекарь, фасовщик.

— Я очень гордилась, что 
работала на таком крупном 
и важном предприятии, что 
мы кормили весь город и по-
ставляли хлеб за пределы 
Североморска, — отмеча-
ет Зинаида Васильевна. — 
Свежий батон белого хле-
ба — нет ничего нежнее, 
теплее, ароматнее и вкус-
нее. Как тут удержаться? 
А бывало, корочка у каравая 
или буханки пригорит или из 
формы плохо выбьется, бра-
ли её, хрустящую, ломали на 
кусочки, макали в маргарин, 
присыпали солью — и в рот. 
Вкуснотища!

Работа пекаря — это 
труд тяжёлый, хотя сегод-
няшнее производство, конеч-
но, более автоматизирова-
но, но всё же хлеб — такой 
продукт, который любит 
человеческие руки. Прият-
но и у себя на столе, и в го-
стях, и на полках в магази-
нах видеть результат сво-
его труда, ежедневного, 
важного.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото из альбома КЦСОН.

Валентина Ивановна Ковалёва. Светлана Дмитриевна Лаврусик.Зинаида Васильевна Куликова.
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Выставка «Героями не рож-
даются — Героями становят-
ся» (6+) была подготовлена 
при содействии сотрудников 
Управления ФСБ по СФ, шта-
ба СФ, участников СВО, воен-
нослужащих 43-й дивизии ра-
кетных кораблей, волонтёров 
и жителей Североморска.

Глава ЗАТО Североморск 
Олег Прасов поприветство-
вал участников специаль-
ной военной операции Ге-
роя России Александра Па-
насюка, Алексея Жбанова 
и Алексея Клыкова, присут-
ствующих на открытии.

— Мы гордимся нашими 
земляками, которые прини-
мают участие в СВО! Низ-
кий вам поклон за мужество 
и героизм, которые вы про-
являете, решая важней-
шие государственные за-
дачи, — сказал Олег Пра-
сов. — В предновогодней 
суете важно не забывать, 
что наши соотечественни-
ки находятся сейчас на пе-
редовой в условиях, далёких 
от праздничных. С риском 
для жизни они решают зада-
чи по денацификации и деми-
литаризации  когда-то брат-
ской нам республики Украина. 
То же самое в 40-е годы про-
шлого века делали наши де-
ды и прадеды, ветераны Ве-
ликой Отечественной вой ны. 
Поэтому глубокая символич-
ность заложена в этой вы-
ставке, вместившей в се-
бя экспонаты с полей боёв 
прошлого и нынешнего ве-
ка. Благодарю сотрудников 
музея и тех, кто помогал им 
формировать экспозицию.

Как отметила инициатор вы-
ставочного проекта и главный 
хранитель музейных предме-
тов СМВК Светлана Гладкая, 
экспозиция начала собирать-
ся в ноябре 2023 года. Севе-
роморцы ориентировались на 
практику своих коллег из 40-х 
годов прошлого столетия, ког-
да выставки, посвящённые 
военным событиям и геро-
ям Отечества, создавались 
буквально по следам боевых 
действий. В годы Великой 
Отечественной вой ны сотруд-
ники советских музеев, сле-
дуя за наступающими частя-
ми Красной армии, собирали 
свидетельства тех трагических 
и героических событий.

— Продолжая эту тра-
дицию, мы приняли реше-
ние открыть экспозицию, 
посвящённую специальной 
военной операции, — отме-
тила Светлана Гладкая. — 
В настоящий момент у нас 
собрано более 100 предме-
тов. Основу составляют 

В конце прошлого года в Североморском Музейно- 
выставочном комплексе (ул. Сафонова, 15) состо-
ялась торжественная церемония открытия новой 
экспозиции зала Героев- североморцев, посвящён-
ной истории Великой Отечественной вой ны в За-
полярье и специальной военной операции.

трофеи, которые переда-
ли нам сотрудники Управ-
ления ФСБ по Северному 
флоту. География экспона-
тов отражает практиче-
ски всю линию боевого со-
прикосновения. Здесь пред-
ставлены нашивки и форма 
украинских военнослужащих, 
идеологическое оружие — 
брошюры, книги, учебные 
пособия по истории Украи-
ны, неонацистская символи-
ка. Мы видим, что пропаган-
да идей нацизма на Украине 
идёт буквально с детско-
го возраста. Наша экспози-
ция наглядно демонстриру-
ет и факт прямого участия 
США и стран коллективно-
го Запада в этом конфлик-
те — с мест боёв контрраз-
ведчики Северного флота 
привезли шевроны с симво-
ликой европейских военных 
служб, американскую воен-
ную форму.

На выставке можно уви-
деть форму добровольца 
российской армии, элемен-
ты экипировки и вооружения 
военнослужащих ВС РФ, ме-
дали и удостоверения к ним, 
агитационные плакаты. Вре-
менная параллель прошло-
го столетия представлена 
оружием, формой и награда-
ми времён Великой Отече-
ственной вой ны.

Открытие выставки стало 
значимым событием и для 
Управления ФСБ по Север-
ному флоту. Как отметил на-
чальник ведомства полковник 
Алексей Стафеев, сотрудни-
ки ФСБ редко рекламируют 
свою деятельность, но откры-
тие выставки «Героями не 
рождаются — Героями стано-
вятся» — весомый повод рас-
сказать о них.

— Подчинённые мне со-
трудники выполняют по-
ставленные задачи в одних 
боевых порядках с военнос-
лужащими 14-го армейского 
корпуса Северного флота, — 
отметил Алексей Стафеев. — 
Не так давно Управление от-
праздновало свой 90-летний 
юбилей, мероприятия прохо-
дили в Полярном, где оно на-
ходилось на момент своего 
создания в 1933 году, и в Се-
вероморске.

Хочется высказать слова 
признательности в адрес 
руководства Североморско-
го Музейно- выставочного 
комплекса. Вы делаете 
большое важное дело — ведь 
экспозицию будут посещать 
горожане, военнослужащие, 
их семьи, дети. Про СВО 
нужно говорить, про СВО 
все должны знать.

Для пополнения экспозиции 
в её трофейной части полков-
ник Стафеев передал музею 
булаву, изъятую в кабинете 
начальника Управления СБУ 
по Херсонской области.

Как отметили сотрудни-
ки музея, выставка «живая». 
К акие-то экспонаты, напри-
мер, маскировочная сеть 
снайпера, сплетённая во-
лонтёрами «Северного ха-
рактера», вскоре отправятся 
в зону СВО, а  какие-то ещё 
только едут с фронта, чтобы 
занять своё место в северо-
морском музее.

Посетители выставки, се-
вероморцы и гости нашего го-
рода, могут оставить добрые 
пожелания бойцам на двух 
больших флагах, которые от-
правятся в зону СВО вме-
сте с гуманитарной помощью 
в знак поддержки.

Выставка начала свою ра-
боту в новогодние праздники 
и продлится до конца месяца.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Роза Донбасса, выкованная донецким мастером Викто-
ром Михалёвым из снаряда, выпущенного ВСУ по мир-
ным жителям Донецкой народной республики.

Одна из витрин посвящена авиаторам СФ. Здесь пред-
ставлены шлемофон и форма лётчика 40-х годов, фраг-
менты двигателя, фото самолётов-истребителей.

Алексей Жбанов, Герой России Александр Панасюк и глава ЗАТО г. Североморск Олег Прасов.

Военные 
параллели

Государственные награды РФ, полученные военнослужащими за мужество и отвагу, 
проявленные в боевых действиях: Орден Мужества, Георгиевский Крест, Медаль Суво-
рова, Медаль Жукова, медаль «За спасение погибавших», медаль «За отвагу» и другие.



12 января 2024࣢г.6

Вот и 2024 год на календа-
ре. Стоит отметить, северо-
морцы его встретили весьма 
душевно. 

1 января после семейных по-
сиделок уже во втором часу ночи 
у главной ёлки на улице Сафоно-
ва собрались и стар и млад, чтобы 
поздравить друг друга «С Новым 
годом, с новым счастьем» и на-
сладиться выступлением артистов 
Центра досуга молодёжи. Новогод-
няя ночь получилась зажигатель-
ной и яркой.

Во время праздничных каникул на 
огонёк во флотскую столицу в этом 
году приезжал и необычный Дед 
Мороз — байкер! Вместе с Зимуш-
кой-Зимой и сказочной свитой они 

Встреча нового года
веселили жителей нашего ЗАТО 
и дарили детям сладкие подарки.

7 января православные верую-
щие отметили великий и светлый 
праздник — Рождество Христо-
во. Церковные службы в этот день 
прошли особенно торжественно.

Не обошлось и без народных гу-
ляний — на площадке перед Цен-
тром досуга молодёжи состоялся 
городской праздник. Дети и взрос-
лые водили хороводы, играли 
в «ручеек», «зайку», «воротца» 
и другие увлекательные игры, тан-
цевали, знакомились с народными 
традициями, связанными с празд-
нованием Рождества и Святками.

Как это было, смотрите в нашем 
фоторепортаже.

Фото Льва ФЕДОСЕЕВА, 
группы «Мото-Новый год», ЦДМ.



712 января 2024࣢г.



18.10 Х/ф «Комната старинных 
ключей» 12+

22.40 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Звёздные фантазё-

ры» 16+
00.00 События. 25-й час 16+
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «90-е. В завязке» 16+
01.25 Прощание 16+
02.05 Хроники московского быта 

12+
04.15 Т/с «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 03.00 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.45 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Чужой. Завет» 16+
22.20 Смотреть всем! 16+
23.30 Знаете ли вы, что? 16+
00.30 Х/ф «Правдивая ложь» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25 Лига в лицах 12+
06.30 География спорта. Пермь 12+
07.00, 10.00, 12.55, 14.55, 16.55 

Новости
07.05, 15.30, 18.30, 21.20, 01.00 Все 

на Матч! 12+
10.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
10.25 Лучшие из лучших 12+
11.25 Профессиональный бокс. Рой 

Джонс против Хулио Сеза-
ра Гонсалеса. Трансляция из 
США 16+

13.00 Есть тема! 12+
15.00 Матч! Парад. Лучшие голы 6+
16.15, 17.00 Х/ф «Со дна верши-

ны» 12+
18.55 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «Торпедо» (Нижний 
Новгород)-»Металлург» 
(Магнитогорск). Прямая 
трансляция

22.55 Футбол. Кубок Испании. 1/8 
финала. Прямая трансляция

01.55 Биатлон. Альфа-Банк Чемпи-
онат России. Командная гон-
ка. Мужчины. Трансляция из 
Чайковского 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Пари  Нижний  Новго-
род»-»Самара» 6+

ЗВЕЗДА

05.10, 13.25, 15.05, 17.15, 03.35 Т/с 
«Александровский сад» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 23.10 Х/ф «Огарева, 6» 12+
12.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.00 Д/ф «Придумано в окопах. 

Легендарные изобретения 
военных инженеров» 16+

19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
00.50 Х/ф «Меченый атом» 12+
02.30 Д/ф «Зафронтовые развед-

чики» 16+
03.10 Д/ф «Перелом. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.05 Давай разведёмся! 16+
08.05 Тест на отцовство 16+
10.20, 23.20 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.35, 00.35 Т/с «Порча» 16+
12.45, 01.25 Т/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.50 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
13.55, 02.20 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.30 Т/с «О чём она молчит» 16+
19.00 Х/ф «За каменной стеной» 

16+
02.45 6 кадров 16+
03.00 Т/с «Жертва любви» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 18 января

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Доктор Преображен-

ский» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Наше всё 0+
00.45, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 16+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

05.15 Т/с «Полицейское братство» 
16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
23.35 Сегодня

08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Бим» 16+
22.15, 00.15 Т/с «Шеф. Игра на повы-

шение» 16+
00.00 Поздняков 16+
03.35 Т/с «Жена полицейского» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.00, 14.35 Театральная летопись 

16+
07.30 Д/ф «Одиссея. По ту сторону 

мифа» 16+
08.25 Жизнь и судьба 16+
08.45, 22.15 Х/ф «Иду на грозу» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10 Д/ф «Захотите-заходите» 16+
11.45 Д/ф «Космос Троицы» 16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00 Д/ф «Влюбленные в Россию» 

16+
13.30, 13.50, 14.10, 00.15, 00.35, 

00.55 Т/с «Порус» 16+
15.05 Абсолютный слух 16+
15.45 Д/ф «Приют путешественни-

ка» 16+
16.15 2 Верник 2. Алёна Яковле-

ва 16+
17.15 Моя любовь-Россия! Ведущий 

Пьер-Кристиан Броше. «Го-
род в двух частях света» 16+

17.45 Шедевры русской музыки. Из-
бранные романсы С.Рахма-
нинова. Ильдар Абдразаков 
и Мзия Бахтуридзе 16+

18.30 Д/ф «Секреты египетских ие-
роглифов. Братья Шампо-
льон» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Д/ф «Собака Баскервилей». Ов-

сянка, сэр!» 16+
21.35 Энигма. Фазыл Сай 16+
23.30 Д/ф «Рассекреченная история». 

«Игра миллионов. Под кон-
тролем» 16+

01.15 ХХ Век. «Мне Брамса сыграют... 
Андрей Попов» 16+

02.30 Д/ф «Краснодар. Особняк Ва-
силия Рубежанского» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.45 Т/с «Академия» 12+
10.40, 04.45 Д/ф «Станислав Гово-

рухин. Он много знал о люб-
ви» 16+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События 16+
11.50, 02.50 Т/с «Чисто московские 

убийства» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Т/с «Спецы» 16+
16.55 Д/ф «Дети против звёздных 

родителей» 16+
18.15 Х/ф «Человек из дома напро-

Среда, 17 января

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Доктор Преображен-

ский» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Наше всё 0+
00.45, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 16+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

05.10 Т/с «Полицейское братство» 
16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
23.35 Сегодня

08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Бим» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Шеф. Игра на по-

вышение» 16+
03.20 Т/с «Жена полицейского» 16+
04.50 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-
вости культуры 16+

10.15 Наблюдатель 16+
11.10 ХХ Век. «Мне Брамса сыгра-

ют... Андрей Попов» 16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00 Д/ф «Влюбленные в Рос-

сию» 16+
13.30, 13.50, 14.10, 00.15, 00.35, 

00.55 Т/с «Порус» 16+
14.35 Театральная летопись. Влад-

лен Давыдов 16+
15.05 Искусственный отбор 16+
15.45 Д/ф «Приют путешественни-

ка» 16+
16.15 Больше, чем любовь 16+
17.15 Библейский сюжет 16+
17.45 Шедевры русской музыки. Во-

кальный цикл г. Свиридова 
на стихи С. Есенина. Ильдар 
Абдразаков и Мзия Бахту-
ридзе 16+

18.35 Д/ф «Одиссея. По ту сторону 
мифа» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Абсолютный слух 16+
21.35 Власть факта. «Речь Посполи-

тая. От взлёта к упадку» 16+
22.15 Х/ф «Иду на грозу» 0+
23.30 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Частная торговля в 
СССР» 16+

01.15 ХХ Век. «Мужчина и женщина. 
Мстислав Запашный» 16+

02.00 Шедевры русской музыки. 
С.Рахманинов. Концерт №3 
для фортепиано с орке-
стром. Дмитрий Юровский 
и ГАСО России им. Е.Ф.Свет-
ланова. Солист Николай Лу-
ганский 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.45 Т/с «Академия» 12+
10.35, 04.45 Д/ф «Актёрские дра-

мы. Геннадий Нилов и Ва-
дим Бероев» 16+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 Собы-
тия 16+

11.50, 02.50 Т/с «Чисто московские 
убийства» 12+

13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.45 Город новостей 16+
15.00 Т/с «Спецы» 16+
16.55 Д/ф «Звёздные обиды» 16+
18.10 Х/ф «Нежные листья, ядови-

тые корни» 12+

Вторник, 16 января

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Доктор Преображен-

ский» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Наше всё 0+
00.45, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

05.10 Т/с «Полицейское братство» 
16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
23.35 Сегодня

08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Бим» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Шеф. Игра на по-

вышение» 16+
03.20 Т/с «Жена полицейского» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.00 Театральная летопись. Влад-

лен Давыдов 16+
07.30, 18.35 Д/ф «Одиссея. По ту 

сторону мифа» 16+
08.30 Жизнь и судьба 16+
08.50, 22.15 Х/ф «Иркутская исто-

рия» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10 ХХ Век. «Мужчина и женщина. 

Мстислав Запашный» 16+
12.00 Д/ф «Азербайджан. Баку. Дом 

Мухтарова» 16+
12.45 Новости. Подробно. Кни-

ги 16+
13.00 Д/ф «Влюбленные в Рос-

сию» 16+
13.30, 13.50, 14.10, 00.15, 00.35, 

00.55 Т/с «Порус» 16+
14.35 100 лет со дня рождения 

Владлена Давыдова. «Теа-
тральная летопись» 16+

15.05 Игра в бисер 16+
15.45 Д/ф «Приют путешественни-

ка» 16+
16.15 Сати. Нескучная классика... 

16+
17.15 Эрмитаж 16+
17.45 Шедевры русской музыки. 

П.И.Чайковский. Концерт 
для скрипки с оркестром. 
Владимир Спиваков и На-
циональный филармониче-
ский оркестр России. Солист 
Сергей Догадин 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.40 Искусственный отбор 16+
21.25 Линия жизни 16+
23.30 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Дело «Весна» 16+
01.15 Д/ф «Захотите-заходите» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.45 Т/с «Академия» 12+
10.35, 04.45 Д/ф «Василий Лановой. 

Трудно быть героем» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 Собы-

тия 16+
11.50, 02.50 Т/с «Чисто московские 

убийства» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Т/с «Спецы» 16+
16.55 Д/ф «Позор ради славы» 16+

Понедельник, 15 января

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Доктор Преображен-

ский» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Наше всё 0+
00.45, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

05.15 Т/с «Полицейское брат-
ство» 16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 
23.35 Сегодня

08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Бим» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Шеф. Игра на по-

вышение» 16+
03.20 Т/с «Жена полицейского» 

16+

РОССИЯ К

06.30 Невский ковчег. Теория не-
возможного 16+

07.00 Театральная летопись 16+
07.30, 18.35 Д/ф «Одиссея. По ту 

сторону мифа» 16+
08.30 Жизнь и судьба 16+
08.50, 22.15 Х/ф «Иркутская исто-

рия» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.15 Д/ф «Необходимая 

случайность» 16+
12.15 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Бортник» 16+
12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Д/ф «Влюбленные в Рос-

сию» 16+
13.25 Х/ф «Дом, который построил 

Свифт» 0+
15.45 Д/ф «Посёлок Юрино. Ма-

рий Эл. Шереметевский за-
мок» 16+

16.15 Д/ф «Леонид Якобсон» 16+
17.15 Библейский сюжет 16+
17.40 Шедевры русской музы-

ки. С.Рахманинов. Концерт 
№3 для фортепиано с орке-
стром. Дмитрий Юровский и 
ГАСО России им. Е.Ф.Свет-
ланова. Солист Николай Лу-
ганский 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Больше, чем любовь 16+
21.35 Сати. Нескучная классика... 

16+
23.30 Магистр игры 16+
00.15, 00.35, 00.55 Т/с «Порус» 16+
02.15 Шедевры русской музыки. 

Избранные романсы С.Рах-
манинова. Ильдар Абдраза-
ков и Мзия Бахтуридзе 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20 Т/с «Академия» 12+
10.25 Д/ф «Александр Белявский. 

Последний побег» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 Собы-

тия 16+
11.50, 02.50 Т/с «Чисто московские 

убийства» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Т/с «Спецы» 16+
16.55 Д/ф «Звёзды против хирур-

гов» 16+
18.10 Х/ф «Рыцарь нашего време-
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ни» 12+
22.40 Специальный репортаж 16+
23.10 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час 16+
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Хроники московского быта 

12+
01.30 Прощание 16+
02.10 Д/ф «90-е. Бандитское кино» 

16+
04.15 Т/с «Большое кино» 16+
04.45 Д/ф «Леонид Гайдай. Че-

ловек, который не смеял-
ся» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.30 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.15 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Риддик» 16+
22.20 Водить по-русски 16+
23.30 Документальный спецпро-

ект 16+
00.30 Х/ф «Игра в имитацию» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Профилактика
10.00, 12.55, 14.55 Новости
10.05 Лица страны. Ирек Зинну-

ров 12+
10.25 Лучшие из лучших 12+
11.25, 01.00 ЕвроФутбол. Обзор 6+
12.35 Специальный репортаж 12+
13.00 Есть тема! 12+
14.25 Лига в лицах 12+
15.00 География спорта. Пермь 12+
15.30 Громко 12+
16.45 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «Автомобилист» (Ека-
теринбург)-ЦСКА. Прямая 
трансляция

19.15 Х/ф «Пеле. Рождение леген-
ды» 12+

21.30 Все на Футбол! Прямой эфир
22.30 Церемония вручения на-

град «The Best FIFA Football 
Awards 2023». Прямая 
трансляция из Великобри-
тании

00.15 Все на Матч! 12+
02.10 Биатлон. Альфа-Банк Чемпио-

нат России. Командная гон-
ка. Женщины. Трансляция из 
Чайковского 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Локомотив-Кубань» (Крас-
нодар)-ЦСКА 6+

ЗВЕЗДА

05.10 Т/с «Забытые войны Рос-
сии» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 23.10 Х/ф «Петровка, 38» 

12+
12.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
13.25, 15.05, 17.15, 03.30 Т/с «Алек-

сандровский сад» 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.00 Д/ф «Придумано в окопах. 

Легендарные изобретения 
военных инженеров» 16+

19.55 По горячим следам 16+
20.10 Ищу своих 12+
22.45 Между тем 12+
00.50 Х/ф «Вторжение» 12+
02.20 Х/ф «Подкидыш» 6+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.15 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.05 Давай разведёмся! 16+
08.05 Тест на отцовство 16+
10.20, 23.30 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.35, 00.40 Т/с «Порча» 16+
12.45, 01.30 Т/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.55 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
13.55, 02.25 Т/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.30 Х/ф «Маленькая тайна, боль-

шая ложь» 16+
19.00 Х/ф «Весна свела нас с ума» 

16+
02.50 Т/с «Жертва любви» 16+
06.10 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

22.40 Хватит слухов! 16+
23.10 Хроники московского быта 

16+
00.00 События. 25-й час 16+
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Прощание 16+
01.25 Д/ф «Брежнев против Хруще-

ва. Удар в спину» 12+
02.10 Д/ф «Ловушка для Андропо-

ва» 12+
04.15 Т/с «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.10 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Жажда скорости» 16+
22.30 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Афера Оливера Твиста» 

16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25 Лига в лицах 12+
06.30 Матч! Парад. Лучшие голы 6+
07.00, 10.00, 12.55, 14.55 Новости
07.05, 15.30, 18.45, 01.00 Все на 

Матч! 12+
10.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
10.25 Лучшие из лучших 12+
11.25 Профессиональный бокс. Рой 

Джонс против Джона Руиса. 
Трансляция из США 16+

13.00 Есть тема! 12+
15.00 Вид сверху 12+
16.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «АВангард» (Омск)-Ц-
СКА. Прямая трансляция

18.55 Волейбол. Чемпионат Рос-
сии. Pari Суперлига. Мужчи-
ны. «Динамо» (Москва)-»Зе-
нит-Казань». Прямая транс-
ляция

20.55, 22.55 Футбол. Кубок Испа-
нии. 1/8 финала. Прямая 
трансляция

01.55 Биатлон. Альфа-Банк Чем-
пионат России. Масс-старт. 
Женщины. Трансляция из 
Чайковского 0+

02.55 Биатлон. Альфа-Банк Чем-
пионат России. Масс-старт. 
Мужчины. Трансляция из 
Чайковского 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Чемпионат России. 

Pari Суперлига. Мужчины. 
«Белогорье» (Белгород)-»-
Нефтяник» (Оренбург) 6+

ЗВЕЗДА

05.10, 13.25, 15.05, 17.15, 03.30 Т/с 
«Александровский сад» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 23.10 Х/ф «Над Тиссой» 12+
12.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.00 Д/ф «Придумано в окопах. 

Легендарные изобретения 
военных инженеров» 16+

19.55 По горячим следам 16+
20.10 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
00.45 Х/ф «Действуй по обстанов-

ке!..» 12+
01.50 Х/ф «Меченый атом» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.20 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.40 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.20 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.30 Т/с «Порча» 16+
12.50, 01.20 Т/с «Знахарка» 16+
13.25, 01.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.15 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Х/ф «Если сердце дрогнет» 

16+
19.00 Х/ф «Время жениться» 16+
05.10 6 кадров 16+

0 Х/ф «Сердце Риты» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



Воскресенье, 21 января

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10, 00.50 Подкаст.Лаб 16+
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Мечталлион. Национальная 

Лотерея 12+
09.40 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.05 Повара на колесах 12+
12.15 Х/ф «Не стреляйте в белых ле-

бедей» 16+
15.10 Горячий лед. Фигурное ка-

тание. Чемпионат России 
по прыжкам-2024 г. Пря-
мой эфир

18.00 Вечерние Новости
19.00 Лучше всех! Новый сезон 0+
21.00 Время
23.00 Т/с «Контейнер» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

06.10, 01.30 Х/ф «Свадьбы не бу-
дет» 12+

08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 17.00 Вести
12.00 Большие перемены 12+
13.00 Х/ф «Любить врага» 12+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

04.40 Т/с «Полицейское братство» 
16+

06.30 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем 

Куницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Х/ф «Сармат» 16+
00.00 Звезды сошлись 16+
01.35 Основано на реальных собы-

тиях 16+
03.05 Т/с «Жена полицейского» 16+
10.00 Новости

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Снежная королева» 16+
07.40, 08.00, 08.20, 08.40, 09.00, 

09.20 Т/с «Порус» 16+
09.40 Тайны старого чердака. «Сред-

невековье» 16+
10.10 Больше, чем любовь 16+
10.50 Х/ф «Чапаев» 0+
12.20 История города N с Пьером 

Бурелем. Кашин 16+
13.00 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
13.30 Д/ф «Псковские лебеди» 16+
14.10 Игра в бисер 16+
14.50 Х/ф «Голубая графиня» 16+
16.45 Пешком... 16+
17.15 Х/ф «Крестьянская история» 

16+
18.35 Романтика романса 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «С тобой и без тебя...» 16+
21.55 Праздничные фанфары 16+
00.10 Х/ф «Мой нежно любимый де-

тектив» 0+
01.35 Искатели. «Исчезнувший ар-

хив Ломоносова» 16+
02.20 М/ф «Серый волк энд Красная 

шапочка». «Брак» 16+

ТВЦ

06.05 Х/ф «Охота на крылатого 
льва» 12+

09.05 Здоровый смысл 16+
09.35 Х/ф «Забудь меня, мама!» 12+
11.30, 00.20 События 16+
11.45 Наша смешная жизнь 16+
12.30 Х/ф «Чёрный принц» 6+
14.30 Московская Неделя 12+
15.00 Д/ф «Дорогие товарищи. Пер-

вые леди СССР» 16+
15.55 Д/ф «Русские тайны. Экстра-

сенсы на службе КГБ» 16+
16.40 Т/с «Приговор» 16+
17.30 Х/ф «Крылья» 12+
21.00 Х/ф «Ложь во спасение» 12+
00.35 Петровка, 38 16+
00.45 Х/ф «Женщина без чувства 

юмора» 12+
03.35 Х/ф «Интриганки» 12+
05.05 Д/ф «Роковой курс. Триумф и 

Суббота, 20 января

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Наше всё 0+
11.05 ПроУют 0+
12.15 Д/ф «Другого такого нет!» 12+
13.10 Х/ф «Анна Каренина» 12+
16.05, 18.20 Горячий лед. Фигурное 

катание. Чемпионат России 
по прыжкам-2024 г. Прямой 
эфир

18.00 Вечерние Новости
19.15 «Эксклюзив» с Дмитрием Бо-

рисовым 16+
20.05 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером 16+
23.00 Возвращение «Закрытого по-

каза» с Александром Гордо-
ном 16+

02.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мур-

манск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 В кругу друзей 16+
12.50 Доктор Мясников 12+
14.50 Парад юмора 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Море. Солнце. Склифосов-

ский» 12+
00.40 Х/ф «Доктор Улитка» 12+
04.05 Х/ф «Любовь приходит не 

одна» 16+

НТВ

04.45 Т/с «Полицейское братство» 
16+

07.30 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Основано на реальных собы-

тиях 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Секрет на миллион 16+
23.25 Международная пилорама 18+
00.10 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
00.50 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
02.20 Т/с «Жена полицейского» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Дед Мороз и лето». «Ма-

лыш и Карлсон». «Карлсон 
вернулся» 16+

08.05, 08.25, 08.45, 09.05, 09.25, 09.45 
Т/с «Порус» 16+

10.05 Дом ученых 16+
10.35 Х/ф «Табачный капитан» 0+
11.55 Д/ф «Владлен Давыдов. Ни о 

чем не жалею...» 16+
12.40 История города N с Пьером Бу-

релем. Туапсе 16+
13.20 Черные дыры. Белые пятна 16+
14.00, 01.55 Д/ф «Страх в саван-

не» 16+
15.00 Рассказы из русской истории 

16+
16.25 К 300-летию Российской Акаде-

мии наук. «Нобелевские по-
беды российской науки» 16+

17.10 Х/ф «Мой нежно любимый де-
тектив» 0+

18.35 Линия жизни 16+
19.30 Новости культуры 16+
19.45 Д/ф «Первые в мире». «Ледо-

кол Бритнева» 16+
20.00 Х/ф «Рыцарь Дон Кихот» 16+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.05 Клуб Шаболовка 37. Юрий 

Лоза, Екатерина Мочалова и 
Андрей Иванов 16+

00.05 Х/ф «Голубая графиня» 16+
02.50 М/ф «Рождественская звез-

да» 16+

ТВЦ

05.20 Х/ф «Человек из дома напро-
тив» 12+

08.20 Православная энциклопедия 6+
08.50 Х/ф «Интриганки» 12+
10.40 Д/ф «Мифы о еде. Холесте-

рин» 16+
11.30, 14.30, 23.20 События 16+

Пятница, 19 января

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Новый сезон 12+
23.30 Матадор. Жан-Люк Годар. Две 

или три вещи, которые я не 
знаю о нем 18+

00.35 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.15 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
16.30 Прямой эфир 16+
21.30 Столетие Мосфильма. Пря-

мая трансляция из Первого 
павильона

23.55 Х/ф «Белый тигр» 16+
01.50 Х/ф «Святая ложь» 12+

НТВ

05.20 Т/с «Полицейское братство» 
16+

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
Сегодня

08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Бим» 16+
00.00 Своя правда 16+
01.50 Т/с «Жена полицейского» 

16+
04.15 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30, 12.45 Лето Господне. Святое 
Богоявление. Крещение Го-
сподне 16+

07.00, 14.20 Театральная лето-
пись 16+

07.30 Д/ф «Секреты египетских 
иероглифов. Братья Шам-
польон» 16+

08.30 Жизнь и судьба 16+
08.50 Х/ф «Иду на грозу» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.50 Но-

вости культуры 16+
10.20 Х/ф «Возвращение» 18+
11.45 Д/ф «Николай Симонов. Герой 

не нашего времени» 16+
13.15, 13.35, 13.55 Т/с «Порус» 16+
14.50 Линия жизни 16+
15.45 Д/ф «Приют путешественни-

ка» 16+
16.15 Энигма. Фазыл Сай 16+
17.15 Письма из провинции 16+
17.45, 01.40 Шедевры русской му-

зыки. П.И.Чайковский. Сим-
фония №4. Владимир Федо-
сеев и БСО им. П.И.Чайков-
ского 16+

18.45 Царская ложа 16+
19.45 Искатели. «Исчезнувший ар-

хив Ломоносова» 16+
20.35 Д/ф «Чукотка так и не отпу-

стила нас» 16+
21.30 Х/ф «Табачный капитан» 0+
23.00 2 Верник 2. Сергей Чонишви-

ли 16+
00.05 Х/ф «Искренне Ваша» 18+
02.30 М/ф «История одного пре-

ступления» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25, 11.50 Х/ф «Синдром жерт-

вы» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События 16+
12.35, 15.05 Х/ф «Неопалимый Фе-

никс» 12+
14.50 Город новостей 16+
16.55, 03.50 Д/ф «Актёрские дра-

мы. Под маской клоуна» 16+
18.15 Х/ф «Охота на крылатого 

льва» 12+
22.00 В центре событий 16+
23.00 Хорошие песни 12+

00.25 Х/ф «Чёрный принц» 6+
02.00 Петровка, 38 16+
02.15 Х/ф «Забудь меня, мама!» 

12+
04.30 Д/ф «Александр Белявский. 

Последний побег» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 03.30 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Вечные» 16+
23.00 Х/ф «Рейд» 18+
01.00 Х/ф «Рейд-2» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25 Лига в лицах 12+
06.30 Большой Хоккей 12+
07.00, 10.00, 12.55, 14.55 Новости
07.05, 15.00, 23.30 Все на Матч! 12+
10.05, 03.40 Небесная грация 0+
10.25 Лучшие из лучших 12+
11.25 Профессиональный бокс. 

Рой Джонс против Анто-
нио Тарвера. Трансляция 
из США 16+

12.35 Лица страны. Алла Шишки-
на 12+

13.00 Есть тема! 12+
15.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Прямая трансляция 
из Таиланда

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпио-
нат КХЛ. «Спартак» (Мо-
сква)-»АВангард» (Омск). 
Прямая трансляция

21.45 Смешанные единоборства. 
АСА Young Eagles. Прямая 
трансляция из Грозного

00.25 Д/ф «Фетисов» 12+
01.55 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Индивидуальная 
гонка. Женщины. Трансля-
ция из Ижевска 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

ЦСКА-»Руна» (Москва) 6+

ЗВЕЗДА

05.45 Т/с «Александровский сад-
2». «Три дня в Одессе» 16+

08.40, 09.20 Х/ф «Из жизни на-
чальника уголовного ро-
зыска» 12+

09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 
дня 16+

10.55 Х/ф «Добровольцы» 12+
13.25, 15.05, 17.15 Т/с «Алексан-

дровский сад-2». «Гибель 
команды» 16+

15.00 Военные Новости 16+
19.40 Д/ф «Загадки века с Сергеем 

Медведевым» 12+
20.30 Скрытые угрозы 16+
21.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
00.50 Х/ф «Два билета на дневной 

сеанс» 12+
02.25 Х/ф «Круг» 12+
04.00 Х/ф «Наградить (посмер-

тно)» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.15 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.20, 04.15 Давай разведёмся! 
16+

08.20, 02.35 Тест на отцовство 16+
10.35, 23.15 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.50, 00.25 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.15 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.10 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Ещё одна жизнь» 16+
19.00 Х/ф «Одиночки» 16+
05.05 6 кадров 16+
06.05 Т/с «Предсказания. 2024» 

16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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11.45 Смешите меня семеро 16+
12.50 Д/ф «Легенды эстрады. Не стре-

ляйте в пародиста!» 12+
13.40, 14.45 Х/ф «Сводные судь-

бы» 12+
17.30 Х/ф «Женщина без чувства 

юмора» 12+
21.00 Постскриптум 16+
22.05 Право знать! 16+
23.30 Д/ф «Тайная комната. Майкл 

Джексон» 16+
00.15 Д/ф «Первые лица. Смертель-

ная скорость» 16+
00.50 Специальный репортаж 16+
01.20 Хватит слухов! 16+
01.45 Д/ф «Звёзды против хирур-

гов» 16+
02.25 Д/ф «Позор ради славы» 16+
03.05 Д/ф «Звёздные обиды» 16+
03.45 Д/ф «Дети против звёздных ро-

дителей» 16+
04.25 Д/ф «Легенды эстрады. ВИА 

70-х» 12+
05.05 Петровка, 38 16+
05.20 Д/ф «Ольга Аросева. Расплата 

за успех» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 03.20 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная программа 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 Совбез 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.10 Засекреченные списки 16+
20.00 Х/ф «Перл-Харбор» 16+
23.30 Х/ф «Крейсер» 16+
01.55 Х/ф «Призраки войны» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Исраэль Адесанья про-
тив Шона Стрикланда. Транс-
ляция из Австралии 16+

07.00, 09.30, 14.10, 19.15 Новости
07.05, 11.50, 14.15, 16.55, 19.20, 22.30, 

00.45 Все на Матч! 12+
09.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок Рос-

сии. Спринт. Мужчины. Прямая 
трансляция из Ижевска

11.20 Что за спорт? 12+
12.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок Рос-

сии. Спринт. Женщины. Пря-
мая трансляция из Ижевска

14.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
УНИКС (Казань)-»Зенит» 
(Санкт-Петербург). Прямая 
трансляция

17.25 Мини-Футбол. Пари-Супер-
лига. «Торпедо» (Нижний 
Новгород)-»Новая генера-
ция» (Сыктывкар). Прямая 
трансляция

20.25 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Лейпциг»-»Байер». Прямая 
трансляция

22.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Удинезе»-»Милан». Прямая 
трансляция

01.50 Мини-Футбол. Пари-Суперлига. 
«Синара» (Екатеринбург)-ЛКС 
(Липецк) 0+

03.40 Лица страны. Алла Шишки-
на 12+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Пари  Нижний  Новго-
род»-»Локомотив-Кубань» 
(Краснодар) 6+

ЗВЕЗДА

05.30, 04.10 Т/с «Александровский 
сад-2». «Гибель команды» 16+

08.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
08.15 Морской бой 6+
09.20 Д/ф «Освобождение» 16+
09.50, 02.25 Х/ф «Ссора в Лукашах» 

12+
11.40 Легенды музыки 12+
12.10 СССР. Знак качества 12+
13.15 Не факт 12+
13.40 Д/ф «Война миров» 16+
14.30 Легенды кино 12+
15.20 Главный день. Владимир Пра-

вик. Принимаю огонь на себя 
16+

16.10 Время героев 16+
16.35, 19.25 Т/с «Отряд специального 

назначения» 12+
23.55 Х/ф «Действуй по обстанов-

ке!..» 12+
01.05 Х/ф «Право на выстрел» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Т/с «Предсказания. 2024» 16+
06.55 Х/ф «Тот, кто рядом» 16+
11.05, 03.30 Х/ф «Не в деньгах сча-

стье» 16+
15.00 Х/ф «Не в деньгах счастье-2» 

16+
19.00 Т/с «Ворон» 16+
23.30 Т/с «Где живёт Надежда?» 16+
02.50 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

ПЯТНИЦА
19 ЯНВАРЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ
21 ЯНВАРЯ 

СУББОТА
20 ЯНВАРЯ

тив» 12+
22.40 10 самых... 16+
23.10 Д/ф «Актёрские драмы. Любовь 

с первого кадра» 16+
00.00 События. 25-й час 16+
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Прощание 18+
01.25 Хроники московского быта 12+
02.10 Д/ф «Любимая игрушка 

рейхсфюрера СС» 12+
04.15 Т/с «Большое кино» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15 Самые шокирую-
щие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества 

16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 03.05 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Стартрек. Бесконечность» 

16+
22.20 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Комната желаний» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25 Лига в лицах 12+
06.30 Вид сверху 12+
07.00, 09.30, 14.55, 16.55 Новости
07.05, 15.30, 18.30, 21.20, 01.00 Все 

на Матч! 12+
09.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Индивидуальная гон-
ка. Мужчины. Прямая транс-
ляция из Ижевска

11.45 Матч! Парад. Лучшие голы 6+
12.15, 03.40 Специальный репор-

таж 12+
12.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Индивидуальная гон-
ка. Женщины. Прямая транс-
ляция из Ижевска

15.00 Большой Хоккей 12+
16.15, 17.00 Х/ф «Пеле. Рождение ле-

генды» 12+
18.55 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «Ак Барс» (Казань)-»Ла-
да» (Тольятти). Прямая транс-
ляция

22.55 Футбол. Кубок Испании. 1/8 
финала. Прямая трансляция

01.55 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 
России. Индивидуальная 
гонка. Мужчины. Трансляция 
из Ижевска 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Pari Суперлига. Мужчи-
ны. «Локомотив» (Новоси-
бирск)-»Нова» (Новокуйбы-
шевск) 6+

ЗВЕЗДА

05.10 Т/с «Александровский сад» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 23.10 Х/ф «Живет такой па-

рень» 12+
13.25, 15.05 Т/с «Александровский 

сад-2». «Три дня в Одессе» 
16+

15.00 Военные Новости 16+
16.30, 17.15 Т/с «Александровский 

сад-2». «Гибель команды» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
01.00 Х/ф «Наградить (посмертно)» 

12+
02.30 Х/ф «Вторжение» 12+
04.00 Х/ф «Беспокойное хозяй-

ство» 12+
05.20 Д/ф «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.25 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.45 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.20 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.35 Т/с «Порча» 16+
12.50, 01.25 Т/с «Знахарка» 16+
13.25, 01.50 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.20 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Х/ф «Серая мышь» 16+
19.00 Х/ф «Сто дорог» 16+
05.15 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

гибель» 16+
22.30 Щипков 12+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная програм-

ма 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Неизвестная история 16+
12.45 Х/ф «Черный пес» 16+
14.25 Х/ф «Вымогательство» 16+
16.30 Х/ф «Хищники» 16+
18.30 Х/ф «Львица» 16+
20.30 Х/ф «Беглец» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром 

Марченко 16+
02.30 Пятница News 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Шон Стрикланд против 
Дрикуса Дю Плесси. Арнольд 
Аллен против Мовсара Ев-
лоева. Прямая трансляция 
из Канады

09.00, 09.30, 14.10, 18.55 Новости
09.05, 11.55, 14.15, 19.00, 22.15, 

00.45 Все на Матч! 12+
09.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Масс-старт. Мужчи-
ны. Прямая трансляция из 
Ижевска

10.55 Биатлон с Дмитрием Губер-
ниевым 16+

11.25 Что за спорт? 12+
12.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Масс-старт. Женщи-
ны. Прямая трансляция из 
Ижевска

14.55 Футбол. Товарищеский матч. 
«Зенит» (Россия)-»Динамо» 
(Узбекистан). Прямая транс-
ляция

16.55 Волейбол. Чемпионат Рос-
сии. Pari Суперлига. Мужчи-
ны. «Зенит-Казань»-»Локо-
мотив» (Новосибирск). Пря-
мая трансляция

19.25 Мини-Футбол. Пари-Супер-
лига. «Торпедо» (Нижний 
Новгород)-»Новая генера-
ция» (Сыктывкар). Прямая 
трансляция

21.15 Смешанные единоборства. 
UFC. Шон Стрикланд против 
Дрикуса Дю Плесси. Арнольд 
Аллен против Мовсара Ев-
лоева. Трансляция из Кана-
ды 16+

22.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Лечче»-»Ювентус». Прямая 
трансляция

01.50 Мини-Футбол. Пари-Суперли-
га. «Тюмень»-»Сиб-Транзит» 
(Новокузнецк) 0+

03.40 Вы это видели 12+
03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «ПАРМА» (Пермский 
край)-»Енисей» (Красно-
ярск) 6+

ЗВЕЗДА

05.50 Т/с «Александровский сад-2». 
«Гибель команды» 16+

07.25 Х/ф «Шел четвертый год во-
йны...» 12+

09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.40 Скрытые угрозы 16+
11.30 Код доступа 12+
12.20 Легенды армии с Алексан-

дром Маршалом 12+
13.10 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
13.50 Д/ф «Легенды госбезопас-

ности. Юрий Дроздов. Раз-
ведчик особого назначе-
ния» 16+

14.40 Д/ф «Без права на ошибку. 
История и вооружение ин-
женерных войск» 16+

18.00 Главное 16+
19.45 Д/ф «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов. Ток-шоу 12+
23.45 Х/ф «Из жизни начальника 

уголовного розыска» 12+
01.25 Х/ф «Добровольцы» 12+
03.00 Х/ф «По данным уголовного 

розыска...» 12+
04.15 Х/ф «Внимание! Всем по-

стам...» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Т/с «Предсказания. 2024» 16+
07.20 Т/с «Где живёт Надежда?» 16+
11.25 Т/с «Провинциалка» 16+
19.00 Т/с «Ворон» 16+
00.30 Х/ф «Тот, кто рядом» 16+
03.45 Х/ф «Не в деньгах счастье-2» 

16+
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2023 г.                        № 2383
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 17.03.2020 № 423 «Об утверждении Положения о порядке производства 
земляных работ, временно нарушающих благоустройство территории 

ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Градостроитель-

ным кодексом, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», СП 407.1325800.2018 
«Свод правил. Земляные работы. Правила производства способом гидромеханизации», 
утвержденным приказом Минстроя России от 24.12.2018 №853/пр, Уставом муниципаль-
ного образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, решени-
ем Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 02.04.2014 № 517 «Об утверждении Пра-
вил благоустройства территории муниципального образования ЗАТО г.Североморск», 
администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 17.03.2020 № 

423 «Об утверждении Положения о порядке производства земляных работ, временно 
нарушающих благоустройство территории ЗАТО г.Североморск» ( далее - постановле-
ние) следующие изменения:

- пункт 5.1 приложения к постановлению изложить в редакции:
«5.1. После окончания проведения земляных работ и восстановления нарушенных 

элементов благоустройства территории Уполномоченным учреждением составляет-
ся акт о закрытии Ордера (Разрешения) (по форме согласно приложению № 4 к насто-
ящему Положению), который подписывается представителями заявителя и Уполномо-
ченного учреждения. Осмотр территории проводиться при наступлении благоприятных 
погодно-климатических условий».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2023 г.                      № 2384

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.12.2023 г.                         № 2375
Об утверждении графика включения и отключения наружного освещения 

ЗАТО г.Североморск на 2024 год
В соответствии с требованиями к эксплуатационному состоянию допустимому по 

условиям обеспечения безопасности дорожного движения (ГОСТ Р 50597-2017 «До-
роги автомобильные и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допусти-
мому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения. Методы контро-
ля», ГОСТ Р 55706-2023 «Освещение наружное утилитарное. Классификация и нор-
мы»), на основании решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 02.04.2014 № 
517 «Об утверждении Правил благоустройства территории муниципального образо-
вания ЗАТО г.Североморск» (с изменениями), администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить график включения и отключения наружного освещения ЗАТО г.Севе-

роморск в темное время суток на 2024 год согласно приложению к постановлению.
2. В целях экономного расходования электроэнергии в летний период 2023 го-

да произвести отключение наружного освещения ЗАТО г.Североморск с 04.05.2024.
3. Контрольное включение наружного освещения произвести с 10 по 13 августа 

2024 года.
4. Произвести включение наружного освещения 13.08.2024 согласно утвержден-

ному графику.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и рас-

пространяется на правоотношение, возникшее с 01.01.2024.
6. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 

официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск от 28.12.2023 № 2375

ГРАФИК 
включения и отключения электросетей наружного освещения ЗАТО г.Североморск на 2024 год

11 января на широте Мурманска закончилась по-
лярная ночь, которая длилась 42 дня. Вчера пер-
вый рассвет встречали мурманчане, сегодня - жи-
тели флотской столицы. 

Сейчас отблески солнышка можно увидеть при ясной по-
годе, подниматься над городом из-за особенностей рельефа 
оно начнёт через несколько дней. А вот световой день, ко-
торый пока что начинается в полпервого и длится 40 минут, 
будет заметно увеличиваться.

Период полярной ночи многим жителям Заполярья даёт-
ся нелегко, независимо от того, родились мы на севере или 
сюда приехали. Организм оказывается ослаблен длитель-
ным воздействием негативных факторов окружающей сре-
ды, дефицит света сказывается на здоровье и настроении. 
Депрессивное состояние, упадок сил, сонливость, раздра-
жительность, обострение хронических заболеваний - про-
явления так называемого «синдрома полярной ночи» или 
«полярного напряжения». Благополучно выйти из зимней 
спячки и оставаться бодрыми и позитивными поможет сле-
дование рекомендациям специалистов Центра обществен-
ного здоровья и медицинской профилактики «Мурманско-
го областного центра специализированных видов медицин-
ской помощи».

Яркое освещение 
и насыщенные цвета

Света должно быть много! Чем лучше освещение, тем луч-
ше мы себя чувствуем. Экономить электричество не стоит. 
Наполнить жизнь красками помогут яркие элементы интерье-
ра, насыщенные цвета в гардеробе. Кстати, мандарины, гра-
наты, хурма также отлично поднимают настроение и созда-
ют праздничную атмосферу дома.

Правильное питание 
и «витаминизация»

Чтобы поддержать организм, врачи советуют включить 
в рацион больше овощей и фруктов (в том числе заморо-
женных), северные ягоды, квашеную капусту, рыбу и пе-
чень трески, богатую витаминами Е и А. Очень полезны 

Сон
Для хорошего самочувствия необходимо высыпаться. Если 

в обычное время сну нужно уделять не менее 7 часов, то во 
время выхода из зимней спячки прибавляйте час-два. Причём 
лучше не вставать позднее, а ложиться раньше: взрослым - не 
позже 23.00, а детям – 21.00. Младшим школьникам рекомен-
дуется ночной сон не менее 10 часов.

Физическая активность
Для того чтобы в организме происходил полноценный об-

мен веществ, кроме правильного питания нам необходимо 
движение. Полярная ночь сильно влияет на сердечно-сосу-
дистую систему, падает гемоглобин, мы испытываем кисло-
родное голодание. Желательно час в день проводить на све-
жем воздухе, минимум 30 минут уделять ходьбе. 

- Выберите тот вид активности, который вам нравит-
ся, - лыжи, коньки, плавание, бег, пешую прогулку, сканди-
навскую ходьбу, тренировки в зале, танцы, йогу. Найдите 
то, от чего будете получать удовольствие, - советует врач 
Центра общественного здоровья и медицинской профилак-
тики «Мурманского областного центра специализированных 
видов медицинской помощи» Юлия Смирнова. 

Хорошее настроение
Радуйте себя! Возьмите за правило каждый день делать 

что-то, что приносит радость. Составьте и пополняйте спи-
сок таких дел. 

- Найдите хобби, которое будет вас вдохновлять, ту 
спасательную ниточку, за которую можно дёрнуть, что-
бы выбраться из депрессии после полярной ночи. Радуйте 
себя приятными встречами, общением, посещением кино-
театров, театров, музеев, - рекомендует Юлия Смирно-
ва. - Если вам нравятся аромамасла, пусть рядом с вами 
будет любимый аромат. При выходе из полярной ночи луч-
ше использовать пряные группы - они создают атмосфе-
ру тепла, уюта, ощущение сказки.

Взбодриться помогут душ, зарядка, приятная музыка, чаш-
ка ароматного чая с имбирём, корицей, долькой лимона или 
апельсина, а снять эмоциональное напряжение - техники ре-
лаксации, например, дыхательная гимнастика, визуализация. 

Подготовила Анна ЛИПИНА. 
Фото из альбома велоклуба «Пилигримы».

Просыпаемся, солнце взошло!

орехи, особенно грецкие, содержащие белки, жиры, угле-
воды и витамины. Рекомендуется съедать не более 100 
граммов орехов в неделю. Для профилактики заболева-
ний щитовидной железы специалисты советуют употре-
блять продукты с высоким содержанием йода, например, 
морскую капусту. Для укрепления сердечно-сосудистой 
системы в рацион стоит включить курагу, изюм и апель-
сины. От респираторно-вирусной инфекции организм за-
щитят лимон и чеснок. 

В целом соотношение белков, жиров и углеводов в питании 
северян должно находиться в пропорции 1:1:4. Пускай рацион 
будет полноценным и разнообразным. На время полярной но-
чи и выхода из неё врачи советуют забыть про диеты, посколь-
ку организм и так испытывает стресс. 

Для предотвращения дефицита витаминов и микроэлемен-
тов жителям Крайнего Севера рекомендуется принимать по-
ливитаминные комплексы. При этом, чтобы скорректировать 
дефицит, его нужно сначала установить. В лечебной дози-
ровке витамины следует принимать только после консуль-
тации врача, поскольку их избыток не менее, а зачастую да-
же более опасен для здоровья и правильного функциониро-
вания организма.

О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 09.03.2021 № 325 «Об утверждении Порядка назначения, выплаты 

и прекращения выплаты вознаграждения опекунам совершеннолетних 
недееспособных граждан»

В целях реализации Закона Мурманской области от 04.12.2020 № 2571-01-ЗМО «О 
вознаграждении опекунам совершеннолетних недееспособных граждан», постановле-
ния Правительства Мурманской области от 12.04.2023 № 278-ПП «О внесении изме-
нений в порядок назначения, выплаты и прекращения выплаты вознаграждения опеку-
нам совершеннолетних недееспособных граждан», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 09.03.2021 № 325 

«Об утверждении Порядка назначения, выплаты и прекращения выплаты вознаграж-
дения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан» (далее - постановле-
ние) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 29.12.2023 № 2384

«Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 09.03.2021 № 325

ПОРЯДОК 
назначения, выплаты и прекращения выплаты вознаграждения 

опекунам совершеннолетних недееспособных граждан
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила назначения, выплаты и прекращения 
выплаты вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан за 
счет средств областного бюджета на основании договора об осуществлении опеки на 
возмездных условиях в соответствии с Законом Мурманской области от 04.12.2020 № 
2571-01-ЗМО «О вознаграждении опекунам совершеннолетних недееспособных граж-

дан» (далее - Закон Мурманской области от 04.12.2020 № 2571-01-ЗМО) и постановле-
нием Правительства Мурманской области от 20.01.2021 № 11-ПП «О Порядке назна-
чения, выплаты и прекращения выплаты вознаграждения опекунам совершеннолетних 
недееспособных граждан».

1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в зна-
чениях, определенных Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и по-
печительстве».

1.3. Назначение и выплата вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспо¬-
собных граждан (далее - вознаграждение) осуществляется администрацией ЗАТО г.Се-
вероморск за счет средств областного бюджета на основании договора об осуществле-
нии опеки на возмездных условиях в соответствии с актом органа опеки и попечитель-
ства о назначении. Непосредственное осуществление действий производится отделом 
по работе с гражданами администрации ЗАТО г.Североморск, на который возложено ис-
полнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству в отноше-
нии совершеннолетних граждан (далее - органы опеки и попечительства).

1.4. Вознаграждение подлежит обложению налогом на доходы физических лиц в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

1.5. У совершеннолетнего недееспособного гражданина может быть один или не-
сколько опекунов. Вознаграждение распределяется между опекунами в равных долях.

1.6. При назначении нескольких опекунов представительство и защита прав и закон-
ных интересов совершеннолетнего недееспособного гражданина осуществляются од-
новременно всеми опекунами. В случае если ведение дел совершеннолетнего недее-
способного гражданина поручается одному из них, этот опекун должен иметь доверен-
ность от остальных опекунов.

1.7. При назначении нескольких опекунов и распределении обязанностей между ни-
ми орган опеки и попечительства оформляет договор об осуществлении опеки на воз-
мездных условиях за счет средств областного бюджета в соответствии с актом орга-
на опеки и попечительства о назначении нескольких опекунов, исполняющих свои обя-
занности возмездно.

2. Назначение и выплата вознаграждения
2.1. Орган опеки и попечительства через средства массовой информации информи-

рует граждан о возможности осуществлять опеку над совершеннолетними недееспо-
собными гражданами на возмездной основе.

2.2. Для назначения вознаграждения опекун или опекуны представляют в орган опе-
ки и попечительства по месту жительства (в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации - по месту жительства подопечного) следующие документы:

- заявление о выплате вознаграждения, поданное в форме документа на бумажном 



1112 января 2024࣢г.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о приеме заявлений граждан о предоставлении земельного участка,

государственная собственность на который не разграничена
В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Феде-

рации Министерство имущественных отношений Мурманской области ин-
формирует о возможности предоставления следующего земельного участка:

- земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1513, площа-
дью 600 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местоположение: 
Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Се-
вероморск, город Североморск, улица Матросская, земельный участок 47, для 
индивидуального жилищного строительства на праве аренды.

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земель-
ного участка, в течение тридцати дней со дня опубликования настоящего из-
вещения, вправе подать заявления о намерении участвовать в аукционе на 
правозаключения договора аренды земельного участка.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключениядо-
говора аренды такого земельного участка подаются лично (либо черезпред-
ставителя по надлежаще оформленной доверенности) в Министерствоимуще-
ственных отношений Мурманской области по адресу: Мурманскаяобласть, г. 
Мурманск, ул. К. Маркса, д. 18, каб. № 114, понедельник -четверг с 9 до 16.30, 
перерыв с 13 до 14.00, пятница с 9 до 15.45,перерыв с 13 до 14.00, кроме вы-
ходных и праздничных дней.

Извещение размещено на официальном сайте Российской Федерации для 
размещения информации о проведении торгов (https//torgi.gov.ru) в разделе 
«Земельные участки», поиск по местонахождению и виду торгов «Аренда и 
продажа земельных участков», на официальном сайте Министерства имуще-
ственных отношений Мурманской области (https://property.gov-murman.ru) в раз-
деле «Направления деятельности» во вкладке «Предоставление земельных 
участков на торгах», в еженедельной городской газете «Североморский вести». 

С месторасположением земельного участка можно ознакомиться на сайте 
Публичной кадастровой карты Росреестра (https://pkk.rosreestr.ru/).

Дата начала приема заявлений: 16.01.2024.ф
Дата окончания приема заявлений: 14.02.2024.
Контактные лица: Специалисты отдела организации торгов 8(8152) 689-617.

носителе либо в формате электронного документа с использованием федеральной го-
сударственной информационной системы «Единый портал государственных и муници-
пальных услуг (функций)»;

- копию документа, подтверждающего личность гражданина и место его постоянного 
или преимущественного проживания на территории Мурманской области;

- копию документа, содержащего сведения о номере счета в финансово кредитной 
организации, открытого на имя заявителя.

Принятое заявление регистрируется в журнале учета заявлений о назначении воз-
награждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан и принятых реше-
ний (далее - журнал). Журнал должен быть прошнурован, пронумерован, скреплен пе-
чатью органа опеки и попечительства.

Форма заявления о выплате вознаграждения и форма журнала утверждаются испол-
нительным органом государственной власти Мурманской области, уполномоченным на 
осуществление функций в сфере социального развития.

Копии документов представляются с одновременным предъявлением оригиналов. 
Копии документов после проверки их соответствия оригиналам заверяются лицом, 
принимающим документы, оригиналы возвращаются заявителю. В случае представ-
ления гражданином нотариально заверенных копий предоставления оригиналов до-
кументов не требуется.

2.3. Для назначения вознаграждения опекуну или опекунам, которые имеют обяза-
тельства перед подопечным, предусмотренные Семейным кодексом Российской Феде-
рации, также необходимы следующие документы (сведения):

- сведения, подтверждающие неполучение пенсии;
- сведения, подтверждающие отсутствие факта занятости опекуна в соответствии со 

статьей 2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населе-
ния в Российской Федерации»;

- сведения, подтверждающие отсутствие регистрации в Едином государственном рее-
стре индивидуальных предпринимателей в качестве индивидуального предпринимателя.

Документы (сведения), указанные в настоящем пункте, орган опеки и попечитель-
ства запрашивает в органах (организациях), в распоряжении которых они находятся, в 
том числе, при наличии технической возможности, в электронной форме с применени-
ем системы межведомственного электронного взаимодействия, в случае если опекун 
не представил указанные документы по собственной инициативе.

Органы (организации), представившие указанные сведения, несут ответственность за 
их достоверность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Орган опеки и попечительства в течение 15 календарных дней со дня представ-
ления документов, предусмотренных пунктом 2.2. и 2.3. настоящего Порядка, принима-
ет решение о назначении вознаграждения либо решение об отказе в его назначении с 
указанием причин отказа.

2.5. Решение органа опеки и попечительства о назначении либо об отказе в назначе-
нии вознаграждения оформляется правовым актом органа местного самоуправления.

2.6. Основанием для отказа в назначении вознаграждения являются:
- непредставление или представление неполного комплекта документов, подтверж-

дающих право на вознаграждение;
- несоответствие опекуна или опекунов условиям, предусмотренным статьей 2 За-

кона Мурманской области от 04.12.2020 № 2571-01-ЗМО.
2.7. Решение о назначении вознаграждения или об отказе в его назначении направ-

ляется (вручается) на бумажном носителе либо в форме электронного документа с ис-
пользованием федеральной государственной информационной системы «Единый пор-
тал государственных и муниципальных услуг (функций)» органом опеки и попечитель-
ства в течение 3 дней со дня его принятия.

Вместе с решением об отказе в назначении вознаграждения орган опеки и попечи-
тельства возвращает опекуну представленные документы и разъясняет порядок его об-
жалования. Копии указанных документов хранятся в личном деле подопечного.

2.8. На основании решения о назначении вознаграждения орган опеки и попе-читель-
ства заключает договор об осуществлении опеки на возмездных условиях за счет средств 
областного бюджета по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (да-
лее договор). Количество экземпляров договора зависит от количества сторон договора.

2.9. Вознаграждение выплачивается со дня заключения договора до дня его растор-
жения пропорционально количеству календарных дней в месяце, приходящихся на пе-
риод исполнения опекуном или опекунами своих обязанностей.

2.10. Выплата вознаграждения осуществляется путем безналичного перечис-ления 
денежных средств на счет опекуна или на счета опекунов, открытые в финансово кре-
дитных организациях, и выплачивается ежемесячно не позднее 15 числа следующего 
месяца после исполнения опекуном или опекунами своих обязанностей.

2.11. При закрытии или изменение счета, открытого в финансово кредитной орга-
низации, опекун в течение 5 рабочих дней со дня наступления данных обстоятельств 
уведомляет об этом орган опеки и попечительства в письменном виде с указанием но-
вых реквизитов счета.

2.12. При принятии органом опеки и попечительства решения о временном освобож-
дении опекуна или опекунов от исполнения своих обязанностей в соответствии с пун-
ктом 4 статьи 29 Федерального Закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечитель-
стве» вознаграждение на период его или их временного освобождения не выплачивается.

2.13. В случае принятия решения о приостановлении опекуну выплаты компенсации 
орган опеки и попечительства не позднее 5 рабочих дней готовит и направляет опеку-
ну уведомление о приостановлении выплаты компенсации (приложение № 2 к насто-
ящему Порядку).

2.14. Сумма вознаграждения, назначенная несвоевременно по вине органа опеки и 
попечительства, выплачивается за весь прошедший период.

3. Прекращение выплаты вознаграждения
3.1. Выплата вознаграждения прекращается на основании решения органа опе-

ки и попечительства о прекращении выплаты вознаграждения в следующих случаях:
- наступление случаев, предусмотренных статьей 5 Закона Мурманской области от 

04.12.2020 № 2571-01-3MO;
- обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность све-

дений, ранее представленных опекуном в подтверждение права на вознаграждение.
При наличии обстоятельств, являющихся основанием для прекращения выплаты 

вознаграждения, документы, подтверждающие такие обстоятельства, представляются 
опекуном в орган опеки и попечительства в течение 5 рабочих дней со дня наступле-
ния данных обстоятельств.

3.1. Решение органа опеки и попечительства о прекращении выплаты вознаграж¬де-
ния оформляется правовым актом органа местного самоуправления.

3.2. Опекун обязан извещать орган опеки и попечительства о перемене места жи-
тельства подопечного не позднее дня, следующего за днем выбытия подопечного с 
прежнего места жительства.

В случае изменения места жительства подопечного договор расторгается, орга-
ном опеки и попечительства по новому месту жительства подопечного заключается но-
вый договор.

3.4. Прекращение выплаты вознаграждения осуществляется со дня наступления об-
стоятельств, влекущих за собой прекращение выплаты.

3.5. Решение о прекращении выплаты вознаграждения направляется (вручается) 
на бумажном носителе либо в форме электронного документа с использованием фе-
де-ральной государственной информационной системы «Единый портал государствен-
ных и муниципальных услуг (функций)» органом опеки и попечительства в течение 3 
дней со дня его принятия.

3.6. Сумма вознаграждения, излишне выплаченная по вине опекуна, в том числе при 
сокрытии опекуном фактов, являющихся основанием для прекращения выплаты воз-
награждения, подлежит возврату в бюджет муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.7. Опекуны несут ответственность за достоверность сведений, представляемых в 
орган опеки и попечительства.

3.8. Выплата вознаграждения на основании неправомерно заключенных дого-воров 
будет рассматриваться как нецелевое расходование средств бюджета.

Приложение № 1 к Порядку 

ФОРМА 
договора об осуществлении опеки на возмездных 

условиях за счет средств областного бюджета

«____» __________20____г. № ______________

__________________________________________________________________
                 (полное наименование органа опеки и попечительства)
в лице _______________________________________________________________,
               (должность, ФИО должностного лица)
действующего на основании _____________________________________________,
(акт, подтверждающий полномочия должностного лица)
именуемый в дальнейшем «орган опеки и попечительства», с одной стороны, и граж-

данин
_____________________________________________________________________,
                                              (ФИО опекуна (опекунов)
Исполняющий обязанности опекуна над совершеннолетним недееспособным граж-

данином
______________________________________________________________________, 
                                          (ФИО подопечного)
на основании ___________________________________________________________, 
(реквизиты акта органа опеки и попечительства о назначении опекун (опекунов)
Именуемым в дальнейшем ____________________________, с другой стороны, за-

ключили
«опекун», «опекуны» - нужное указать настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
_________________________________________ выполнять опекунские обязанности
(опекун обязуется, опекуны обязуются – нужное указать)
 в отношении совершеннолетнего недееспособного гражданина _________________ 

__________________________________________________________________________
                                          (ФИО подопечного)
(далее - подопечный), предусмотренные действующим законодательством, за воз-на-

граждение, а орган опеки и попечительства обязуется обеспечить выплату вознаграж¬-
дения, установленного Законом Мурманской области от 04.12.2020 № 2571-01-ЗМО 

«О вознаграждении опекунам совершеннолетних недееспособных граждан», в соот-
ветствии с настоящим договором.

2. Права и обязанности сторон
2.1. _________________________________________________________________:
(Опекун имеет право, опекуны имеют право – нужное указать)

- на получение ежемесячного денежного вознаграждения, предусмотренного насто-
ящим договором;

- на получение содействия со стороны органа опеки и попечительства, в том числе 
консультативной помощи по вопросам защиты прав и законных интересов подопечного.

2.2. _________________________________________________________________:
                   (Опекун обязан, опекуны обязаны – нужное указать)
- обеспечить полноценный, регулярный уход за подопечным в соответствии 
с его индивидуальными потребностями;
- осуществлять контроль за состоянием здоровья подопечного;
- организовывать своевременное оказание медицинской помощи подопечному;
- осуществлять защиту имущественных и личных неимущественных прав и закон-

ных интересов подопечного;
- принимать меры по обеспечению сохранности имущества подопечного в соот-вет-

ствии с законодательством Российской Федерации;
- возмещать вред, причиненный подопечным;
- извещать орган опеки и попечительства о перемене места жительства опекуна и 

подопечного в течение пяти рабочих дней со дня выезда;
- при улучшении состояния здоровья подопечного, свидетельствующем о его воз¬-

можности осознавать значение своих действий и руководить ими, ходатайствовать пе-
ред судом о признании подопечного дееспособным и о снятии с него опеки;

- извещать орган опеки и попечительства о наступлении случаев, преду-смотренных 
пунктом 5.2 настоящего договора;

- соблюдать конфиденциальность информации о подопечном в соответствии с Феде-
ральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- организовать погребение подопечного в случае его смерти.
__________________________________________________ расходование доходов
(опекун осуществляет, опекуны осуществляют – нужное указать) 
подопечного, в том числе доходов, причитающихся подопечному от управления его 

имуществом, исключительно в интересах подопечного и с предварительного разреше-
ния органа опеки и попечительства.

__________________________________________ расходование сумм алиментов,
 (Опекун осуществляет, опекуны осуществляют – нужное указать)
пенсий, пособий, возмещения вреда здоровью и вреда, понесенного в случае смер-

ти кормильца, а также иных выплачиваемых на содержание подопечного средств, за-
числяемых на отдельный номинальный счет, открытый ________________________

(опекуном, опекунами)
без предварительного разрешения органа опеки и попечительства.
Опекун ежегодно не позднее 1 февраля текущего года представляет в орган опеки и 

попечительства отчет в письменной форме за предыдущий год о хранении, об использо-
вании и об управлении имуществом подопечного по форме, утвержденной постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 17.11.2010 № 927.

В случае назначения нескольких опекунов отчеты представляются каждым из опе-
кунов.

2.3. Орган опеки и попечительства обязан:
- обеспечивать выплату вознаграждения;
- оказывать опекуну консультативную помощь по вопросам защиты прав и закон-

ных интересов подопечного;
- осуществлять проверку условий жизни подопечного, соблюдения опекуном прав и 

законных интересов подопечного, обеспечения сохранности его имущества, а также вы-
полнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обя-
занностей, а также условий настоящего договора в соответствии с пунктом 4 Правил 
осуществления органами опеки и попечительства проверки условий жизни совершен-
нолетних недееспособных граждан, соблюдения опекунами прав и законных интересов 
совершеннолетних недееспособных граждан, обеспечения сохранности их имущества, 
а также выполнения опекунами или попечителями требований к осу-ществлению сво-
их прав и исполнению своих обязанностей в отношении совершенно-летних недееспо-
собных или не полностью дееспособных граждан, утвержденных постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 17.11.2010 № 927.

Орган опеки и попечительства обеспечивает выплату вознаграждения 
________________ в размере ___________________(______________) рублей в месяц.

(опекуну, опекунам)
Размер вознаграждения подлежит индексации в порядке, предусмотренном Зако-

ном Мурманской области об областном бюджете на очередной финансовый год и пла-
новый период.

2.4. Орган опеки и попечительства имеет право:
- обязать ______________________ устранить нарушения прав и законных интересов
(опекуна, опекунов – нужное указать)
подопечного;
- отстранить ___________________ от исполнения возложенных на 
(опекуна, опекунов – нужное указать) (него, них-указать)
обязанностей в случаях:
- ненадлежащего исполнения обязанностей;
- нарушения прав и законных интересов подопечного, в том числе при осущест-вле-

нии опеки в корыстных целях либо при оставлении подопечного без надзора 
и необходимой помощи.
2.5. Орган опеки и попечительства дает ________________________ разрешения
 (опекуну, опекунам - нужное указать)
и обязательные для исполнения указания в письменной форме в отношении распо-

ряжения имуществом подопечного.

3. Порядок выплаты вознаграждения 
3.1. Выплата _____________ вознаграждения в размере, указанном в пункте 2.3
 (опекуну, опекунам)
настоящего договора, производится органом опеки и попечительства ежемесячно 

не позднее 15 числа следующего месяца после исполнения 
_____________________

 (опекуном, опекунами – нужное указать)
своих обязанностей путем перечисления денежных средств на _________________
_____________________________________________________________________       

(№ счета опекуна и реквизиты финансово-кредитной организации)
3.2. В случае исполнения __________________обязанностей за неполный месяц
(опекуном, опекунами)
выплата вознаграждения осуществляется пропорционально количеству календар-

ных дней в месяце, приходящимся на период исполнения опекунских обязанностей.
3.3. При временном освобождении _____________________ от исполнения своих
(опекуна, опекунов)
обязанностей выплата вознаграждения не производится.

4. Ответственность Сторон
Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполне-

ние своих обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим за-
конодательством.

5. Срок действия договора, случаи 
прекращения и расторжения договора

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами.
5.2. Настоящий договор прекращается в случаях:
- прекращения опеки в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 24.04.2008 

№ 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
- заключения с опекуном (опекунами) договора, предусматривающего выплаты опеку-

ну (опекунам) за счет доходов от имущества подопечного, средств третьих лиц;
- предоставления опекуну (опекунам) в безвозмездное пользование имущества по-

допечного;
- помещения подопечного под надзор в медицинскую организацию, организацию, 

предоставляющую социальные услуги в стационарной форме, или иные организации;
- изменения статуса опекун (опекунов) и подопечного в соответствии с Семейным 

кодексом Российской Федерации;
- изменения места жительства опекуна (опекунов) и (или) подопечного, за исклю¬че-

нием случаев перемены их места жительства в пределах муниципального образо¬ва-
ния ЗАТО г.Североморск, органы опеки и попечительства которого осуществляют вы-
плату вознаграждения;

- признания опекуна (опекунов), имеющего (имеющих) обязательства перед подо¬печ-
ным, предусмотренные Семейным кодексом Российской Федерации, занятым (заня¬ты-
ми) в соответствии со статьей 2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации» либо назначения ему (им) пенсии;

- обращения опекуна (опекунов) с заявлением о расторжении договора.
5.3. Договор расторгается на основании принятия органом опеки и попечи-тельства ре-

шения о прекращении вознаграждения путем заключения дополнительного соглашения. 

6. Заключительные положения
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть оформлены 

дополнительным соглашением и подписаны обеими Сторонами.
6.2. Договор составлен _____________________ экземплярах, имеющих равную 
(указать количество) 
юридическую силу, по 1 экземпляру для каждой из Сторон.
6.3. Во всем, что не урегулировано настоящим договором, стороны руководст-вуют-

ся действующим законодательством.

7. Реквизиты и подписи Сторон
Орган опеки и попечительства: Опекун (опекуны):
___________________________
___________________________
_____________________________

Приложение № 2 к Порядку 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о приостановлении выплаты компенсации

Уважаемый ______________________________!
(ФИО опекуна)
Органом местного самоуправления ________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
принято решение о приостановлении выплаты Вам вознаграждения как опекуну со-

вершеннолетнего недееспособного гражданина на следующих основаниях: _________

____________________________________________________ ____________________
_______________________________________________________

(указываются причины приостановления выплаты вознаграждения)

____________________ «____» ___________20_____г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2023 г.                      № 2367
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 15.10.2013 № 1045 «О комиссии по обеспечению безопасности
 дорожного движения ЗАТО г.Североморск» 

В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 20.03.2009 
№ 140-ПП «Об областной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движе-
ния», в целях профилактики дорожно-транспортных происшествий на территории ЗА-
ТО г.Североморск и повышения эффективности работы комиссии по обеспечению без-
опасности дорожного движения ЗАТО г.Североморск, администрация г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г. Североморск от 15.10.2013 № 

1045 «О комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения ЗАТО г.Северо-
морск» (далее - постановление) следующие изменения:

- приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Постановления администрации ЗАТО г.Североморск от 18.04.2023 № 801 «О вне-
сении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 15.10.2013 
№ 1045 «О комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения ЗАТО г.Севе-
роморск» признать утратившими силу.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 27.12.2023 № 2367

«Приложение № 2 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 15.10.2013 № 1045 

СОСТАВ
Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения 

в ЗАТО г.Североморск

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2023 г.                      № 2374
О признании утратившими силу 

некоторых постановлений 
администрации ЗАТО г.Североморск

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-
01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», Уставом муниципального 
образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области и в целях при-
ведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с требованиями 
действующего законодательства, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 21.03.2006 № 179-1 «Об утверждении Положения о денежном содержании и ма-

териальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности муниципаль-
ной службы ЗАТО г.Североморск»;

- от 28.05.2007 № 11 «О внесении изменений и дополнений в Положение о денеж-
ном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные 
должности муниципальной службы ЗАТО г.Североморск».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.
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3–5 января на ледовой 
арене «Хорс» в Ленин-
градской области про-
шёл «Кубок Ладоги». 

В этом соревновании при-
няли участие малыши 2015–
16 годов рождения (тренер 
Алексей Кораблёв). Детская 
команда Северного флота 
сумела занять второе место.

В турнире участвовали че-
тыре команды. В первой игре 
наши ребята сыграли про-
тив петербургских «Красных 
Медведей», команды имени 
одного из лучших защитни-
ков мирового хоккея 1970-х 
годов Геннадия Цыганкова. 
На лёд североморцы выш-
ли прямо с поезда. Начали 

очень удачно, вели со счё-
том 9:3, казалось, всё будет 
хорошо, но дальше  что-то 
пошло не так. Третий пери-
од полностью провалили, как 
итог — поражение 10:16. Во 
второй игре в этот же день 
против санкт- петербургского 
«Легиона» североморцы со-
брались и не оставили со-
пернику шансов, счёт 15:6.

На другой день соперни-
ком стали местные «Варяги» 
(пос. Морозово). Счёт на та-
бло после первого периода 
высвечивал 9:0 в нашу поль-
зу. Дальше — больше. Итог — 
22:3. Затем — полуфинал, со-
перник — уже раз битый «Ле-
гион». Наши реализовали 
своё преимущество, законо-
мерный итог — 17:0.

На третий день состоялся 
финал, играли против «Крас-
ных Медведей». В первой по-
ловине встречи нашим ребя-
там удалось завладеть иници-
ативой и повести в счёте, но 
к несчастью, повторился сце-
нарий прошлого матча. Удер-
жать преимущество не уда-
лось, счёт на табло 3:9. Мы — 
серебряные призёры турнира.

Лучшим игроком нашей 
команды был признан гол-
кипер Андрей Ольков. На-
падающий Иван Житенёв по 
заброшенным шайбам и ре-
зультативным передачам на-
брал 28 очков.

В пяти матчах турнира 
лучшими игроками Север-
ного флота были признаны 
сразу пять разных хоккеи-

стов: Иван Житенёв, Макар 
Шмыгалёв, Андрей Ольков, 
Семён Степанов и Михаил 
Воробьёв.

Отрадно, что на флоте за-
рождаются хоккейные ди-
настии. Отцы пятерых чле-
нов команды — игроки СВХЛ 
«К-21» и «Палубник»: Денис 
Ольков, Анатолий Волков, 
Юрий Степанов, Дмитрий 
Земетчинский и Александр 
Польшин.

С 18 по 21 января детская 
команда Северного флота 
примет участие в Межрегио-
нальном первенстве «Золо-
тое Кольцо» в пос. Майский 
Вологодской области.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото из альбома детской 

команды Северного флота.

Мал, да удал

В мурманском Легко-
атлетическом манеже 
в Долине Уюта 5–7 ян-
варя прошёл традици-
онный Рождественский 
турнир для детей млад-
ше 2010 года рожде-
ния, посвящённый за-
служенному работнику 
физической культуры 
РФ Виктору Блохину.

Соревнования были до-
вольно представитель-
ные, в них приняли участие 
шесть коллективов: две ко-
манды из Мурманска, сбор-
ная Кольского района, «Дви-
жение вверх» (Олонец, Ка-
релия), «Купчинский Олимп» 
из Санкт- Петербурга и «Се-
вер-баскет» (Североморск).

Начало для наших юных 
земляков вышло сложным. 
Первый день обернулся дву-

мя поражениями от команд 
Мурманск-2 и Кольского рай-
она, последняя, забегая впе-
рёд, и стала по итогу побе-
дителем турнира. При этом 
следует учесть, что у сопер-
ника зачастую ребята были 
на год-два старше, а в таком 
возрасте это серьёзное пре-
имущество.

Зато на следующий день 
североморцы сыграли зер-
кально, то есть одержали 
две победы. Сначала одоле-
ли ДЮСШ №4 (Мурманск) со 
счётом 55:32. Кстати, у про-
тивника играл «малыш» 
(№45) ростом 190 см. А ве-
чером обыграли и карелов. 
Игра эта проходила понача-
лу на равных, но постепенно 
чаша весов склонилась в на-
шу пользу. Играли динамич-
но, дерзко, были более везу-
чими в бросках под кольцом.

В последний день состяза-
ний в упорной борьбе с разни-

цей в десять очков мы усту-
пили команде из Северной 
Пальмиры. В итоге питерцы — 
с «серебром», а «Север-ба-
скет» — с «бронзой».

В каждом коллективе был 
определён лучший игрок — 
у нас им стал Иван Устинов. 
Также в рамках соревнова-
ний состоялся гала-матч ве-
теранов баскетбола Мур-
манской области «Белые 
Медведи» с молодёжью, 
закончившийся со счётом 
37:37. Дед Мороз вручил 
участникам турнира подар-
ки, сертификаты и спортив-
ные майки.

Итоги подвёл тренер се-
вероморцев Николай Мак- 
Гинес:

— Постоянно ездим на 
соревнования, это даёт 
возможность коллективу 
развиваться. На турнире 
в Карелии третье место 
заняли, в Снежногорске — 

первое, в Москве выступа-
ли. Усилили состав, доба-
вили снежногорца, троих 
мурманчан, дополнитель-
ного тренера. Готовим ко-
манду к первенству России, 
поэтому не боимся играть 

со старшими ребятами. 
В феврале отправляемся 
на новый турнир в Казань. 
В нём планируется десять 
участников, среди которых 
есть местные коллективы, 
а также из Курска, Орен-

бурга, Соликамска, Якутска 
и другие. Будет интересно: 
с кем — с кем, а с Якутском 
мы точно ещё не играли.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото Виктора Шубина 

«Спортивный Мурманск».

На Севере — «баскет»

«Север-баскет» (в красных) - «Движение вверх» (Карелия). Североморцы мчатся в атаку.

Детская команда Северного флота - серебряный призёр «Кубка Ладоги».
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