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Североморцы второй год подряд про-
являют неподдельный интерес к про-
водимой Министерством обороны Рос-
сии акции «Сила в правде». Выставки 
и экскурсии, благодаря которым мож-
но узнать еще больше интересной, 
а главное достоверной информации 
об истории Отечества, привлекают 
и детей, и взрослых.

27 сентября уже в 10 часов утра на палубу 
БДК «Иван Грен» Северного флота, пришвар-
тованного у причала за морвокзалом, ступили 
первые группы юных североморцев — классы 
различных школ муниципалитета. Они сменя-
ли друг друга каждые 20–30 минут.

Представители Северного флота знакомили 
ребят с историей ВМФ России, подвигами на-
ших военнослужащих. Кстати, в этом году коли-
чество экспонатов, доставленных из зоны спе-
цоперации, заметно увеличилось.

— В этой экспозиции представлены шевро-
ны ВСУ, нацбатальонов, польские погоны, по-
гоны, которые носят военнослужащие стран 
НАТО. Позади меня вы можете увидеть флаг 
сводного батальона Украины и военнослужа-
щих Грузии. Вот тоже трофей — футболка 
военнослужащих полка нацгвардии Украины, 
запрещенной в России террористической ор-
ганизации. А это планшет украинского лет-
чика со свастикой, картами, схемами поле-
тов, заданиями. Здесь представлены личные 
дела военных Украины. На манекенах вы мо-
жете увидеть форму натовского образца, —
рассказывал экскурсовод детям, продвигаясь 
вдоль выставки.

Рассматривая предметы, на длительное вре-
мя ребята остановились у литературы с чужой 
идеологией. Так, в комиксах, издаваемых для 
юного поколения Украины, можно увидеть кар-
тинки, на которых русские держат в подвалах 
их мирных жителей, издеваются над ними. 
А в учебнике истории для 11 класса, изданном 
еще в 2014 году, сказано, что Украина победи-
ла в Великой Отечественной вой не.

Далее экспозиция продолжилась в ангаре 
с техникой, внешний вид которой ярко описы-
вает происходящие в зоне СВО действия.

— «Финансируется департаментом 
США» — написано на обложке папки, расска-
зывающей о тактике действий группы судов, 
найденной в одном из трофейных катеров. 
Здесь вы можете увидеть его. А вот это бро-
немашина морской пехоты США. Она стала 
трофеем в ходе боя 22 мая 2023 года, когда 
боевики террористических группировок были 
нейтрализованы, — продолжает рассказ пред-
ставитель СФ.

В вертолетном ангаре корабля представлены 
работы военных художников студии имени Ми-
трофана Грекова, а в десантном трюме — экс-
понаты военно- морских музеев, модели кора-
блей и подводных лодок.

— По примерным подсчетам, корабль по-
сещают 200 человек в час. Мы — волонтеры 
Управления культуры, спорта, молодежной по-
литики и международных связей администра-
ции ЗАТО г. Североморск — помогаем следить 
за соблюдением порядка, чтобы гостям акции 
было здесь комфортно находиться, — поясни-
ла заведующая Отделом по делам молодежи 
МБУ «СИАЦ» Кристина Руджянскене, которая 
вместе с четырнадцатью активистами находи-
лась на корабле во время проведения акции.

Среди посетителей — и военный комиссар 
городов Североморск и Островной Мурман-
ской области Константин Дьяков:

— Мы очень тесно работаем с Управ-
лением образования в плане военно- 
патриотического воспитания подраста-
ющего поколения. И именно данная экскур-
сия носит самый хороший, познавательный 
пример. Мы должны воспитать из наших 
ребят настоящих защитников Отечества. 
Здесь наглядно демонстрируется мощь 
нашей армии. Только увидев это, ребята 
осознают, что делает наша Родина для 
защиты Отечества. Наше дело правое! 
На выставке широко показано искажение 
идеологии нашей братской Украины и то, 
как они в головах детей фальсифицируют 
историю. Это печально видеть. Потому 
что это славянский народ, но руководство 
их страны губит и калечит свою же моло-
дую поросль. Посещать такие акции по-
лезно и по роду работы и очень познава-
тельно для себя.

Визиты на корабль продолжались два дня. 
Также у всех желающих была возможность 
познакомиться с тематической фотовыстав-
кой «Жена Героя», работавшей здесь же, 
на причале. Ярким и красивым этапом ак-
ции стал концерт с участием коллективов ДК 
«Строитель» и Ансамбля песни и пляски СФ, 
который прошел на Приморской площади.

Напомним, все мероприятия, проводи-
мые в рамках акции «Сила в правде», на-
правлены на противодействие фальсифи-
кации истории и противодействие героиза-
ции нацизма.

Татьяна ЛИТОВЧЕНКО.
Фото автора.

НАШЕ ДЕЛО ПРАВОЕ!

Плюс 5,5% к окладам
С 1 октября текущего года будут увеличены 

размеры должностных окладов работников го-
сударственных областных учреждений на 5,5%.

Реализовано это будет за счет средств, пре-
дусмотренных в областном бюджете, а также 
за счет средств Территориального фонда обя-
зательного медицинского страхования Мурман-
ской области, средств, полученных от иной при-
носящей доход деятельности или от сокраще-
ния неэффективных расходов.

Органам местного самоуправления муници-
пальных образований региона рекомендуется 
принять аналогичные решения относительно 
работников муниципальных учреждений.

Необходимо отметить, что данное повыше-
ние заработной платы затронет более 27 тысяч 
работников бюджетной сферы.

Вырастут пенсии, 
больничные, декретные
Пенсии неработающим пенсионерам 

в 2024 году повысят на 7,5% согласно проек-
ту бюджета Социального фонда. Средний раз-
мер выплат составит 23,4 тыс. руб лей. Индекса-
ция запланирована по уровню инфляции, зало-
женному в макропрогнозе Минэкономразвития.

Со следующего года также вырастут макси-
мальный размер больничного, декретные и вы-
платы по уходу за ребенком. Изменения свя-
заны с введением единого тарифа страховых 
взносов и обязательства для работодателей 
уплачивать взносы за сотрудников, работаю-
щих по договорам ГПХ.

Мини- Третьяковка
в Заполярье

В Мурманском областном художественном 
музее работает выставка из собрания Государ-
ственной Третьяковской галереи «Пленники кра-
соты. Русская академическая и салонная жи-
вопись» (6+).

Экспозиция включает 55 произведений 40 
выдающихся мастеров, отличников Петербург-
ской Академии художеств. Впервые масштаб-
ная выставка «Пленники красоты» состоялась 
в Москве в 2004 году. 

— Произведения на выставке поражают со-
вершенством и мастерством. Часть из них 
была приобретена самим Павлом Третьяко-
вым. Разнообразный калейдоскоп сюжетов 
и жанров раскрывает многогранность рус-
ской живописи, — отметил и. о. министра куль-
туры Мурманской области Тимур Давлетшин.

Выставку можно посетить в главном здании 
Мурманского областного художественного му-
зея по 17 декабря.
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За это время было пройдено бо-
лее 50 тысяч морских миль. Экипаж 
фрегата успешно отработал зада-
чи военно- морских учений во вза-
имодействии с моряками военно- 
морских сил иностранных госу-
дарств.

Фрегат «Адмирал Горшков» 
принял участие в двух междуна-
родных военно- морских учени-
ях в акватории Индийского океа-
на и Аравийского моря («MOSI–II» 
и «ЧИРУ-2023»), а также совер-
шил деловые заходы в порты 

Южно- Африканской Республики, 
Исламской Республики Иран, Ко-
ролевства Саудовская Аравия, 
Сирийской Арабской Республики, 
Народной Демократической Респу-
блики Алжир.

Доклад об успешном выполне-
нии поставленных задач на бор-
ту фрегата принимал командую-
щий Северным флотом Герой Рос-
сии адмирал Александр Моисеев. 
Он поздравил североморцев, при-
нимавших участие в дальнем по-
ходе, с успешным решением всех 

Предметом пристального внима-
ния руководителей остаются ини-
циированные горожанами в рам-
ках программы «На Севере — твой 
проект» объекты. Речь идет о ре-
конструкции сквера на ул. Гаджие-
ва и строительстве хоккейного кор-
та в п. Сафоново.

«Сквер, ты ли это?» — хочется 
спросить, глядя на преображенную 
территорию некогда неустроенно-
го, даже запущенного места. Теперь 

же — просто «конфетка». Уже под-
ходят люди и от души благодарят 
главу и инициаторов этого проекта. 
Здесь очень приятно находиться.

Напомним, сначала тут были де-
монтированы ограждения, асфальт 
и прочее оборудование. Затем сде-
лан ремонт бутовой кладки, включа-
ющий в себя устройство железобе-
тонного фундамента, металлическо-
го каркаса и парклетов (деревянных 
настилов). Далее заменили борто-
вой камень, заасфальтировали, от-
ремонтировали бетонные ступени, 
металлические перила, установи-

ли новое освещение. Кроме того, 
сквер был качественно прорежен —
убран сухостой.

Осталось сделать несколько ска-
меек, поставить урны, завершить 
прореживание. В планах на буду-
щее — сделать освещение на тех 
дорожках, где его еще не было.

В завершающую стадию вступило 
строительство корта — это проект 
из категории знаковых. Душу вкла-
дывают в его реализацию индиви-
дуальный предприниматель Свя-
тослав Мордасов и инициативная 
группа. Например, в планах не зна-
чилось строительство раздевалки. 
Тем не менее она уже воздвигнута. 
Да какая! Не из фанеры, а основа-
тельная, большая, каменная, к ней 
подведут все коммуникации. От-
сюда будет производиться заливка 
площадки, а хоккеистам обеспечат 
полный комфорт. Место под парков-
ку тоже готово.

В раздевалке сейчас уже начаты 
внутренние работы. Именно обсто-
ятельства, связанные с этими рабо-
тами, с подъездом к зданию техни-

Такие счастливые встречи после долгой разлуки.

Борта хоккейного корта в п. Сафоново установлены, теперь в их основание зальют бетон.

Заместитель директора ГЦ ЖКХ Иван Гладских, глава ЗАТО Олег Пра-
сов, депутат горсовета Ольга Ефименко и заместитель председателя
Совета Евгения Гордеева.

261 сутки в море
поставленных задач и возвращени-
ем домой. Командующий отметил, 
что данный дальний поход совпал 
с одним из самых сложных пери-
одов военно- политической обста-
новки, когда наше государство ре-
шает задачи специальной военной 
операции.

— Это накладывало особую 
ответственность на вас и ре-
шаемые вами задачи — обеспе-
чение военно- морского присут-
ствия в назначенных районах, 
выполнение задач в составе груп-
пировки российского ВМФ в Сре-
диземном море и решение задач 
стратегического сдерживания, —
подчеркнул адмирал Александр 
Моисеев в ходе церемонии встре-
чи корабля.

Также командующий Северным 
флотом поздравил экипаж средне-
го морского танкера «Вязьма», кото-
рый в течение длительного времени 

В главной базе Северного флота Североморске состоя-
лась встреча фрегата «Адмирал флота Советского Сою-
за Горшков», который завершил выполнение задач даль-
него похода. Впервые российский корабль с гиперзвуковым 
оружием на борту выполнял задачи в Западной Атланти-
ке, у берегов Африки, в Индийском океане и Средиземном 
море. Поход длился 261 сутки.

На Севере — кортТрадиционный объезд город-
ских объектов главы муни-
ципалитета Олега Прасова 
с участием членов депу-
татского корпуса, сотрудни-
ков Городского центра ЖКХ 
и подрядчиков прошел в Се-
вероморске 27 сентября.

обеспечивал деятельность фрега-
та вдали от родных берегов. Адми-
рал Александр Моисеев поблагода-
рил моряков за важный и значимый 
вклад в обеспечение обороноспо-
собности нашего государства и до-
бросовестный труд.

По традиции командиру фрегата 
«Адмирал флота Советского Союза 
Горшков» и капитану среднего мор-

ского танкера «Вязьма» командую-
щий флотом вручил жареных поро-
сят, а отличившимся морякам — на-
грады и грамоты.

На причале фрегат «Адмирал 
флота Советского Союза Горшков» 
встречали оркестр, сослуживцы, 
родные и близкие моряков.

Пресс-служба Северного флота.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

ки, мешали установить корт рань-
ше,  основание-то давно отсыпано 
и готово. Теперь борта установле-
ны, со дня на день зальют бетон 
в их основание и установят опоры 
под освещение.

На этом корте будут проводить 
игры и тренировки знаменитая хок-
кейная команда «Гроза», а также их 
подопечные детско- юношеские кол-
лективы. В свободное время полу-
чат возможность кататься все же-
лающие. Говорит Святослав Мор-
дасов:

— С представителями «Грозы» 
постоянно общаемся, обсуждаем 
какие-то хоккейные нюансы. Со-
держаться площадка будет под-
разделением физподготовки 45-й 
армии ВВС и ПВО. Сейчас обдумы-
ваем установку трибун. Есть со-
мнения в их необходимости. Зимой 
сидеть на них все равно холодно, 
при этом они будут мешать вы-
возу снега. Пока думаем.

Кстати, стартовал сбор предло-
жений — инициатив в рамках про-
граммы «На Севере — твой проект» 

на будущий год. Уважаемые северо-
морцы, озвучивайте свои идеи и го-
лосуйте за них!

В соцсетях нередко можно про-
честь жалобы на то, что  где-то, мол, 
нет освещения. В финале рейда 
Олег Прасов рассказал об освеще-
нии города. Дело в том, что работы 
по его модернизации продолжаются 
и по сей день. При этом, естествен-
но, на время работ эти улицы обе-
сточиваются:

— В этом году выполнен боль-
шой объем работ по модерниза-
ции и увеличению протяженности 
уличного освещения. Помимо скве-
ра на ул. Гаджиева, заново освеще-
ны, в частности, ул. Пикуля, ча-
стично Вице-адмирала Падорина, 
Комсомольская, Инженерная, бла-
гоустроенный двор на ул. Сафо-
нова, 2, блок домов по ул. Морской. 
Впереди — освещение участков на 
ул. Северной, Адм. Сизова — там, 
где меняли асфальт. В чуть бо-
лее отдаленных планах — авто-
подъезд к п. Сафоново-1.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.

Преобразившийся сквер на ул. Гаджиева - место притяжения севе-
роморцев.
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ПРОИСШЕСТВИЯ
Кибермухоморы

18 сентября в полицию поступило заяв-
ление 61-летней Б., которая сообщила, что 
перевела мошенникам 22 тыс. рублей. Ей 
позвонили жулики, сообщив, что неизвест-
ный якобы пытается оформить на нее кре-
дит. После этого злоумышленники описа-
ли некий алгоритм для «предотвращения 
незаконных действий». В результате чего 
женщина перевела указанную выше сум-
му аферистам. 

Подобное же преступление было совер-
шено 19 сентября, когда в полицию обра-
тился 22-летний М. Он, помимо прочего, 
по указке «доброжелателей» скачал «для 
корректной работы» своего мобильника 
приложение и дал разрешение на дистан-
ционное подключение к нему. Оформив 
два кредита на общую сумму 800 тысяч 
рублей, перевел их на «безопасный счет». 

За одни лишь сутки 21 сентября кибер-
мошенникам удалось обмануть пятерых 
жителей Мурманской области на 5,5 млн 
рублей. 62-летний североморец после раз-
говора с неизвестным лишился в этот день 
полмиллиона. Он перевел свои накопле-
ния аферистам через банкомат.

Прошибал на слезу
Обнадеживающее дело было рассмо-

трено в Мурманске. За решетку угодил те-
лефонный мошенник из Новосибирской 
области, ранее судимый Н., признанный 
виновным в совершении 23-х преступле-
ний. Аферист «работал» в 2021 году. Он 
звонил на мобильные и домашние теле-
фоны пожилым жителям Мурманска, а так-
же городов Ленинградской и Сахалинской 
областей, представлялся родственником, 
попавшим в трудную ситуацию, вызывая 
их жалость и сочувствие, а затем «разво-
дил» их на деньги. В суде Н. согласился 
с обвинением, дело рассматривалось в 
особом порядке (это упрощенная проце-
дура, когда уменьшают срок). Н. признан 
виновным в совершении двадцати мошен-
ничеств, а также трех покушений на мо-
шенничество. Итог - четыре года испра-
вительной колонии строгого режима. По 
гражданским искам жулик заплатит 660 
тысяч рублей. 

Санта-Барбара
18 сентября в дежурную часть поступи-

ло заявление 26-летнего Т., который рас-
сказал о хищении средств. Его отец, гр-н 
М., перед тем, как уехать на специальную 
военную операцию, подал документы на 
банкротство, оформив на сына доверен-
ность, чтобы тот мог вести его дела. Т., 
придя в банк, представил номер лицевого 
счета, зарегистрированного на отца. При 
этом банковский клерк сообщил, что счет 
закрыт, а денежные средства сняты К. По 
телефону К. сказал, что деньги у него толь-
ко наличные, но он готов их передать при 
встрече. Однако после этого сознался, что 
средства успел потратить и попросил от-
срочку. Возбуждено уголовное дело.

Псих с табуреткой!
21 сентября  в полицию обратилась гр-

ка Г. Женщина находилась с 47-летним 
крепко выпившим Р. в одной квартире на 
ул. Фулика. Между ними завязался словес-
ный конфликт. В ходе выяснения отноше-
ний Р. схватил табурет и дважды ударил 
им женщину по голове, высказывая при 
этом угрозу: «Я тебя сейчас убью!». Од-
нажды Р. уже удалось избежать уголов-
ного наказания, к нему были применены 
меры медицинского характера с помеще-
нием в психоневрологический диспансер. 
Возбуждено уголовное дело.

Патроны кончились
В ходе оперативно-разыскных меро-

приятий был установлен военный пен-
сионер 53-летний М. В его гараже, распо-
ложенном в гаражном массиве на ул. Ча-
баненко, было изъято восемь патронов, 
изготовленных промышленным способом, 
предназначенных для стрельбы из нарез-
ного оружия. Кроме того, М. хранил в са-
лоне своего автомобиля «Toyota RAV 4» 
еще один такой патрон. Возбуждено уго-
ловное дело. По месту жительства про-
веден обыск.

По данным МВД и суда, Игорь ГЛУЦКИЙ.

На оперативном совещании в поне-
дельник губернатор Мурманской об-
ласти Андрей Чибис подвел итоги 
заседания Президиума Госсовета по 
развитию рынка труда, который про-
ходил 21 сентября в Великом Новго-
роде под руководством Президента 
России Владимира Путина.

Глава региона подчеркнул, что ситуация на 
рынке труда Мурманской области стабильна, 
уровень регистрируемой безработицы сни-
зился с начала года с 0,8% до 0,6%, что ни-
же среднероссийского, но есть диспропор-
ция между имеющимся количеством вакан-
сий и работников.

— У нас в регионе 22 тысячи вакансий 
и чуть более 2 тысяч безработных. И эти 
вызовы, нехватку трудовых ресурсов для 
растущей экономики, в том числе обсужда-
ли в рамках Госсовета. Мы с коллегами из 
других регионов России и Правительства 
страны обменялись полезными практиками, 
которые помогают стимулировать рынок 
труда и растить специалистов, и выдвину-
ли набор предложений. В числе наших поло-
жительных результатов — трансформация 
университета, региональный проект «Курс 
на Север» и комплексная программа по при-
влечению медработников, выплаты поляр-
ных надбавок, проект «Работа рядом», —
перечислил глава региона.

Говоря о трансформации Мурманского ар-
ктического университета, Андрей Чибис под-
черкнул, что новое образовательное учрежде-
ние ориентировано на глобальную арктиче-
скую повестку.

— Образовательные программы опирают-
ся на исследовательскую базу, а реализуемые 
в рамках обучения проекты нацелены на раз-
работку новых продуктов и технологий, не-
обходимых в ключевых для Мурманской обла-
сти и Арктической зоны РФ отраслях, где мы 
конкурентоспособны, — сказал губернатор.

Кроме того, Андрей Чибис напомнил о том, 
что молодым специалистам, начинающим ра-

Благодаря программе комплексной 
поддержки «Курс на Север» в Мур-
манской области трудоустроено 38 
специалистов из других регионов. 
На оперативном совещании в пра-
вительстве региона 25 сентября 
рассмотрели ход реализации регио-
нальной программы.

Из двадцати тысяч вакансий, представлен-
ных на рынке труда Мурманской области, бо-
лее 25% — в бюджетных учреждениях.

— Сегодня Мурманская область, в первую 
очередь, исходя из запросов работодателей, 
нуждается в специалистах с высшим обра-
зованием — это IT-специалисты, врачи, ин-
женеры, педагогические работники. Также 
в регионе востребованы специалисты сред-
него звена, такие как средний медицинский 
персонал, техники разной специализации, —
сообщил глава региона.

Для решения проблемы кадрового дефи-
цита по поручению губернатора Андрея Чи-
биса в мае этого года на базе Центра заня-
тости населения Мурманской области была 
создана служба сопровождения и подбора 
персонала «Курс на Север». Главная задача 
проекта заключается в комплексном подходе 
к решению проблемы. Специалисты службы 

предлагают жителям других регионов перее-
хать в Мурманскую область и трудоустроить-
ся. Также они занимаются организацией ус-
ловий, при которых люди остаются жить и ра-
ботать на Севере — от организации встречи 
в аэропорту до устройства детей в сады и шко-
лы. Почти за 5 месяцев с начала реализации 
проекта с соискателями было проведено бо-
лее 1400 телефонных собеседований и, что 
важно, — каждый 12-й человек не против пе-
реезда в наш регион.

Наряду с постоянно растущим числом соз-
даваемых рабочих мест, в Мурманской об-
ласти существует ряд преференций как для 
всех жителей Крайнего Севера, так и для ра-
ботников только бюджетных сфер. Помимо 
этого, в регионе успешно реализуются такие 
программы, как «Земский учитель» и «Зем-
ский доктор».

Особое внимание в работе службы «Курс 
на Север» уделяется рекрутингу студентов 
и выпускников колледжей, техникумов и ву-
зов. Для них проходят выездные мероприя-
тия, где будущим специалистам рассказыва-
ют о потенциале региона, вакансиях в бюд-
жетных учреждениях Мурманской области, 
а также о преимуществах и льготах для тех, 
кто живет и работает на Севере.

— Уже осуществлены «рекрутинговые» 
выезды в университеты Пскова, Ярослав-
ля, Санкт- Петербурга, Челябинска, про-

«Курс на Север» —
ответ на вызов кадрового дефицита

ведена онлайн- встреча со студентами 
Брянского государственного универси-
тета. До конца года планируется посе-
тить 15 высших учебных заведений, —
отметила на заседании заместитель гу-
бернатора Елена Дягилева.

Также специалистами службы ведется 
проактивное информирование о возмож-
ностях Мурманской области в социальных 
сетях, осуществляются индивидуальные 
подборы из базы резюме соискателей из 
других регионов. Для информирования 
о сервисах службы «Курс на Север» соз-
даны официальная группа ВКонтакте, 
а на интерактивном портале региональ-
ной службы занятости организована воз-
можность подачи заявки от соискателей 
на участие в проекте.

— По состоянию на 20 сентября тру-
доустроено 38 соискателей, в том чис-
ле к началу учебного года закрыто 32 
вакансии в 30 школах, расположенных 
в Мурманске, Полярных Зорях, Киров-
ске, Оленегорске, Мончегорске, Канда-
лакше, Коле, Снежногорске, Апатитах, 
Гаджиево, Островном, поселках Мурма-
ши и Корзуново. Это говорит о том, что 
если подходить к работе системно, уда-
ется найти специалистов даже в отда-
ленные населенные пункты, — подчер-
кнул губернатор.

ботать в регионе, сразу выплачиваются по-
лярные надбавки.

— Мы ввели эту меру с 1 апреля 2020 го-
да. В соответствии с законом Мурманской 
области специалисты в возрасте до 35 лет, 
переехавшие для работы в бюджетных уч-
реждениях, стали получать зарплату с по-
лярными надбавками с первого дня работы. 
Ранее они должны были их зарабатывать 
несколько лет, — подчеркнул Андрей Чибис.

Глава региона рассказал и о реализуемом 
проекте «Работа рядом» по созданию времен-
ных рабочих мест на общественно полезных 
направлениях.

— Это работа для студентов, школьни-
ков в каникулярный период, людей, которые 
в силу ряда причин временно не могут най-
ти постоянную работу. На реализацию про-
екта из средств областного бюджета выде-
лено 770,4 млн руб лей. Проект показал свою 
состоятельность и результативность. За 
время его реализации получили работу бо-
лее 23 тысяч человек, — отметил губернатор.

Заработная плата участникам проекта вы-
плачивается в размере МРОТ с районным ко-
эффициентом и северной надбавкой с учетом 
фактически отработанного времени.

— Президент России Владимир Путин на 
Госсовете подчеркнул, что по всем направ-
лениям развития образования и подготов-
ки кадров усилия следует наращивать. Мы 
должны четко понимать, какие специали-
сты понадобятся экономике, предприятиям 
уже в ближайшей перспективе, и обязатель-
но учитывать формирующиеся тенденции 
технологического, индустриального раз-
вития. Как раз сейчас необходимо настро-
ить систему образования на подготовку 
таких специалистов. Наш регион продви-
нулся в этом направлении. Также очевидно, 
что участие компаний в этой работе чрез-
вычайно важно, — отметил Андрей Чибис.

Глава региона напомнил, что для решения 
этой задачи правительство Мурманской об-
ласти ведет работу по организации системы 
шефства предприятий над профильными кол-
леджами. 10 из 16 уже имеют шефов — ин-
дустриальных партнеров, среди которых ве-

дущие предприятия региона: «Новатэк», 
«Норникель», «Фосагро», «Атомфлот», 
«Еврохим», «Росатом», «Ростелеком» 
и другие. Предприятия- партнеры предо-
ставляют возможности для стажировки 
преподавателей и студентов. Кроме то-
го, студентам выплачиваются стипендии 
до 40 тыс. руб лей.

Также Мурманская область активно 
включилась в реализацию Федерально-
го проекта «Профессионалитет»: за 2 го-
да в регионе будет создано 7 кластеров.

— Я хочу поблагодарить коллег из 
Минпросвещения РФ, которые нас под-
держивают, благодаря этой поддержке 
и системной работе нашего правитель-
ства удалось добиться таких результа-
тов. За 4 года в рамках проекта работо-
датели должны трудоустроить более 
4000 студентов колледжей, — сообщил 
губернатор.

В рамках заседания президиума Госсове-
та Андрей Чибис предложил Владимиру Пу-
тину распространить на Арктику механизм 
с выплатой компаниям 1 млн руб лей для 
переезда сотрудников в Арктическую зону.

— Такой проект действует на Даль-
нем Востоке. Его смысл в том, что-
бы не вахтовиков завозить на работу, 
а привлекать новых жителей на терри-
торию. Чтобы устраивая специалиста, 
работодатель мог благодаря поддерж-
ке государства решить его жилищный 
вопрос. Федеральная программа «Повы-
шение мобильности трудовых ресурсов» 
действует и в целом по стране, но вы-
плата в ее рамках — чуть более 200 ты-
сяч руб лей. Арктическая зона нуждается 
в специалистах для постоянного прожи-
вания, поэтому сформулировано такое 
предложение — повысить выплату до 
1 млн руб лей. Очень рассчитываю, что 
мера будет реализована. Предваритель-
но мы обсуждали это с правительством 
до заседания президиума и также нашли 
поддержку, — пояснил глава Мурманской 
области.

Подготовила Анна ЛИПИНА.

Губернатор подвел итоги
заседания Президиума Госсовета
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10 июня отпраздновала свое 
90-летие Валерина Григо-
рьевна Истомина, которая 
уже 10 лет проживает в Севе-
роморском Комплексном цен-
тре социального обслужива-
ния населения.

Она частый гость любых меропри-
ятий КЦСОН, легка на подъем, до-
брожелательна, остроумна и всегда 
рада общению. Вот и в преддверии 
международного Дня пожилого чело-
века Валерина Григорьевна подели-
лась с читателями «Североморских 
вестей» своей историей, жизненными 
наблюдениями и мудрыми советами.

Родилась будущая северянка 
в Старой Руссе (Новгородская об-
ласть) в 1933 году. Однако спустя 
год ее родители были направлены 
на работу в Мурманск, где наша ге-
роиня и прожила всю жизнь.

— Мое сердце отдано Мурманску, 
Северу, — часто повторяет Валерина 
Григорьевна. — Нас у родителей бы-
ло четверо: три дочери и сын. Меня 
часто спрашивают про мое имя —
«Валерина». История его возникно-
вения уходит корнями в братское 
соперничество — мой папа Григо-
рий был третьим ребенком у сво-
их родителей, а всего детей в се-
мье было 13 (!). Так вот этот три-
надцатый ребенок Павел женился 
раньше моего папы, и сын у него ро-
дился Валерий. Мой папа решил не 
отставать — женился и ждал сына, 
которого тоже собирался назвать 
Валерием, но первая родилась доч-
ка. Опять стали ждать сына, а тут 
я, и получился не Валерий, а Валери-
на. Так вот и живу уже 90 лет Вале-
риной, наверное, единственной во 
всей Мурманской области.

Училась девушка в Мурманске во 
второй женской школе, которая на-
ходилась на проспекте Ленина. За-
кончила 7 классов.

— Тогда было такое понимание 
учебного процесса — надо порань-
ше дать молодому человеку специ-
альность, которая позволит ему 
жить, работать, обеспечивать 
семью, — продолжает наша герои-
ня. — После школы я наметила се-
бе поступление в педагогическое 
училище, в котором было три от-
деления — школьное, дошкольное 
и школьно- пионерское. Я решила, 
что не хочу учительницей быть, 
там надо «двой ки» ставить, а мне 
детей жалко. Мама посоветовала 
идти на дошкольное. Она мою лю-
бовь и умение находить общий язык 
с малышами подметила еще в моем 
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детстве, когда на прогулке я приво-
дила к ней плачущих детей и проси-
ла срочно выяснить, что у них слу-
чилось, и помочь.

Закончив педучилище, сразу устро-
илась на работу в детский сад. В 50-х 
годах прошлого века в образовании 
большое значение имело наставни-
чество, молодому специалисту очень 
тогда помогла заведующая садиком, 
ведь дети все разные, и к каждому 
ребенку надо найти свой подход.

Много лет проработала Валерина 
Григорьевна с детьми и в городской 
общественной организации «Мурман-
чане». Воспитанники, которые уже 
давно выросли, навещают ее в Ком-
плексном центре. Кстати, умение вы-
слушать любого человека, быть инте-
ресной нашей героине помогает заво-
дить друзей и в преклонном возрасте.

Вот и личная жизнь благодаря спо-
койному нраву Валерины, ее рассу-
дительности сложилась замечатель-
но. Как отмечает наша героиня, 53 го-

да замужества стали для нее самым 
лучшим временем.

— С Вениамином Никитовичем 
я познакомилась в 1956 году. Мы 
работали вместе по комсомоль-
ской линии. Я — секретарь комсо-
мольской организации в педучили-
ще, он — секретарь комсомольской 
организации в мореходке, — вспоми-
нает Валерина Григорьевна. — Ког-
да решили пожениться, то у нас не 
было ни свидетелей, ни колец, у ме-
ня и  фаты-то не было. Нашим глав-
ным сокровищем была любовь. Муж 
работал старшим судовым механи-
ком, в море ходил. Мама меня учи-
ла, и я с ней полностью согласна, 
что мужчина в семье — это глава 
дома, он должен про каждого всё 
знать, кому что нужно, кого от ко-
го защищать, чем помочь. А главой 
в семье быть трудно, поэтому до-
мочадцы должны авторитет отца 
всячески поддерживать и слушать-
ся. Наставления моего Вениамина 

всегда со мной, хоть его и нет уже 
с 2006 года. Он говорил, что жить 
надо в первую очередь для себя, но 
так, чтобы с тобой другим было не 
тесно и интересно. Стараться не 
портить отношения с родственни-
ками, друзьями, коллегами, соседя-
ми. А еще говорил мне, чтобы я не 
была «врэдной». Я очень стараюсь.

У Валерины Григорьевны два сы-
на: старший Владимир (к сожале-
нию, он погиб) оставил нашей геро-
ине старших внуков — Елену и Илью, 
они в свою очередь одарили бабуш-
ку правнуками — Екатериной и Его-
ром. Младший сын Константин пора-
довал внуками — Никитой и Артёмом. 
Старшие живут в Мурманске, млад-
шие перебрались на юг — в Ростов-
на- Дону, но на 90-летний юбилей все 
приехали, сделав бабушке настоя-
щий сюрприз.

— Мне спокойно, что у меня есть 
столько родных людей, на которых 
я могу опереться, — продолжает Ва-

лерина Григорьевна. — В жизни вся-
кое бывает, я перенесла несколько 
инсультов и инфарктов. Спасибо 
мужу и сыновьям — они вытаскива-
ли, выхаживали меня после инсуль-
тов. Пока лежала парализованная, 
такой беспомощной себя ощущала, 
ведь мне так важно всегда все дер-
жать в своих руках. Сейчас считаю, 
что пока свои ноги носят, худо-бед-
но должна сама себя обслуживать. 
Не должно быть пыли и беспорядка 
на столе и на полу, в шкафах. И го-
лову надо ясной держать.

Важным этапом своей жизни Ва-
лерина Григорьевна считает пере-
езд в Североморск, в Комплекс-
ный центр социального обслужива-
ния населения. Здесь ее, так же как 
и дома, навещают внуки и правнуки, 
и они спокойны, что бабушка всегда 
под присмотром. У нее нет бытовых 
проблем, рядом соцработники, пита-
ние в столовой, уборка комнат, а уж 
про разнообразный досуг и говорить 
не приходится.

— Я здесь песни пою, стихи рас-
сказываю наизусть, даже гимнасти-
кой  как-то занималась, вырезаю из 
бумаги, рукодельничаю, рисую кар-
тины из шерсти, плету корзинки из 
цветной проволоки и еще много че-
го, — делится наша героиня. — В на-
шей мастерской замечательные 
преподаватели Елена Владимиров-
на и Марина Лукинишна — они оты-
щут таланты в каждом, всегда по-
хвалят. А  бабушкам-то, как детям, 
похвала очень важна. Я всех называю 
по имени- отчеству, это самое ма-
лое, что я могу с точки зрения ува-
жения и благодарности за их труд 
сделать. Они со мной занимаются, 
меня кормят, порядок в комнатах 
наводят. Сейчас я увлеклась чте-
нием православной литературы. 
Спасибо отцу Сергию, беседовал со 
мной, учил, как в храме себя вести.

Я благодарна всем, кто сегодня 
рядом со мной, очень ценю их под-
держку и терпение. Сама тоже 
стараюсь помочь в меру сил, пото-
му что считаю, что если  что-то 
умеешь, то научи этому другого. 
Старшее поколение и живет для 
того, чтобы помочь молодежи, пе-
редать свой опыт, подстраховать 
от ошибок.

У Валерины Григорьевны здрав-
ствует старшая сестра Людмила, ей 
сейчас 97 лет. А бабушка нашей ге-
роини, у которой было 13 детей, про-
жила без одного месяца 105 лет! Так 
что гены долгожительства, трудолю-
бия, доброты передаются в этой се-
мье от поколения к поколению.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото из альбома КЦСОН.

Золотое время. 
Осень жизни

Валерина Григорьевна идет по жизни с оптимизмом, видит в каждом человеке только хорошее и сове-
тует своим сверстникам следовать этому правилу.

Традиционно ко Дню пожи-
лого человека в Комплекс-
ном центре социального об-
служивания населения ЗАТО 
Североморск проходит цикл 
мероприятий.

Старшее поколение, постоян-
но проживающее в стационар-
ном отделении квартирного типа, 
а также получатели услуг дневно-
го отделения принимают гостей из 
дошкольных учреждений и учреж-
дений культуры.

Старт марафону дали библиоте-
кари — 26 сентября в мастерской 
КЦСОН сотрудники Центральной 
городской библиотеки им. Л. Крей-
на провели беседу об истории воз-
никновения Дня пожилого человека 
и мастер- класс по раскрашиванию 
имбирных пряников.

28 сентября в гости к бабушкам 
и дедушкам заглянули малыши из 
детского сада №49. Несмотря на 
юный возраст, они уже волонтеры, 
знают, как помогать родителям дома, 
ухаживать за животными и растения-
ми, а еще как дарить хорошее настро-
ение окружающим. Ребята подготови-
ли концертную программу «Пусть бу-
дет теплой осень жизни».

Творческие коллективы Центра 
досуга молодежи 29 сентября пред-
ставили концертную программу, во-
кальные номера, театральные ми-
ниатюры, шуточные викторины. Ар-
тисты зарядили старшее поколение 
энергией и позитивом.

А 3 октября сцена Комплексного 
центра будет принимать воспитанни-
ков и педагогов Детской музыкальной 
школы. В программе «Мелодии осе-
ни» — инструментальное исполне-
ние популярных произведений. Со-
трудничество радует и юных музыкан-

тов — некоторые из них дебютируют 
на сцене КЦСОН, и слушателей —
ведь побывать на живом концерте 
в филармонии им удается не часто.

— Мы готовимся к этому празд-
нику заранее, как и к другим меро-
приятиям, — отмечает Владимир 
Бирюков, директор КЦСОН ЗАТО Се-
вероморск. — Наши давние партне-
ры и те, кто присоединился к нам 
в этом году, вносят вклад в созда-
ние хорошего настроения людям 
старшего возраста, их позитивно-
го настроя на будущее, а значит, 
закладывают основу для активного 
долголетия. Мы сотрудничаем с ДК 
«Строитель», ДМШ им. Э. С. Па-
стернак, детским садом №7, с Се-
вероморским АТП. Последние ежеме-
сячно предоставляют нам транс-
порт для экскурсионных поездок по 
Североморску и Мурманской обла-
сти. В перспективе заключение со-
глашений о сотрудничестве с дет-

садами №49 и №8 и Детской 
художественной школой.

Стараемся сплани-
ровать события так, 
чтобы было удоб-
но нашим бабушкам 
и дедушкам. Обя-
зательно заранее 
предупреждаем, на-
поминаем, расска-
зываем подробно-
сти предстоящего 
мероприятия. И за-
частую мы встреча-
ем гостей аншлагами.

Помимо досуга, мы 
создаем для наших получа-
телей услуг комфорт в поме-
щениях центра и на террито-
рии, его окружающей. Сейчас при 
поддержке Министерства труда 
и социального развития Мурман-
ской области идет активный про-
цесс благоустройства — обновля-
ется асфальтобетонное покрытие, 
делается ливневая канализация, от-
мостки, бордюрный камень, также 
формируется новая зона отдыха 
с брусчаткой и тротуарной плит-

Активное долголетие

кой, беседками, лавочками и урнами. 
По контракту окончание работ —
конец октября. Уверен, что после 
завершения ремонта старшее по-
коление еще больше полюбит про-
гулки на свежем воздухе.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото автора.

Василий Маркович Бережной и в 94 года
находит для себя что-то новое - вот нау-
чился имбирные пряники расписывать.
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Стоматолог- ортодонт —
специальность несколько 
экзотическая, в Советском 
Союзе таких врачей почти 
не было. Сейчас это направ-
ление быстро развивается. 
Работает ортодонт и в Се-
вероморске, правда, в един-
ственном числе. Это Мари-
на Польшина, врач-ортодонт 
высшей категории.

Принимает в стоматологической 
поликлинике на ул. Головко. Про-
фессиональный праздник, а 30 сен-
тября в России отмечается День 
стоматолога- ортодонта, это отлич-
ный повод пообщаться.

— Марина Сергеевна, какова 
основная сфера вашей дея-
тельности?
— В основном стоматолог- 

ортодонт занимается коррекцией 
положения зубов и устранением 
дефектов и аномалий челюстно- 
лицевой области, которые могут 
привести к серьезным нарушени-
ям не только зубочелюстного аппа-
рата, но и всего организма. А также 
уделяется внимание аспекту эстети-
ки, поскольку иметь красивые ров-
ные зубы и красивую улыбку жела-
ет каждый из нас.

— Где можно получить образо-
вание в этой области?
— Чтобы стать стоматологом- 

ортодонтом, необходимо окончить 
медицинский вуз, а затем пройти 
специализацию в ординатуре. Я, на-
пример, после окончания вуза нача-
ла свою карьеру как терапевт, а за-
тем переквалифицировалась в ор-
тодонты.

— Почему так важно прово-
дить коррекцию зубов уже 
в детстве, если многие люди 
и с кривыми зубами живут нор-
мально?
— Коррекция положения зубов 

в детстве имеет несколько важных 

аспектов. Когда у ребенка просто 
неровные зубы и не нарушены ос-
новные функции организма — это 
всего лишь эстетическая пробле-
ма. Исправлять ее или нет — лич-
ное дело каждого. Если же у ребен-
ка нарушен прикус, то это приводит 
к нарушению основных жизненных 
функций: дыхания, глотания, же-
вания и речи. Весь этот комплекс 
проблем накладывает отпечаток 
на общее развитие, обучаемость, 
усидчивость молодого организма. 
Главное — это здоровье, а эстети-
ка — только сопутствующее обсто-
ятельство.

— Как определить, что непра-
вильно растут зубы?
— Этому врачей обучают много 

лет в университетах. Есть опреде-
ленные стандарты, нормы и пато-
логии.

— Много у вас пациентов?
— Очень много, особенно сей-

час, в послеотпускной период —
в среднем ежедневно от 10 до 20 
человек. Существует предваритель-
ная запись на консультацию через 
регистратуру. Иногда, когда у детей 
возникают проблемы с прикусом, 
педиатры или стоматологи отправ-
ляют их к нам в возрасте от трех 
лет. Чтобы ортодонтическое лече-
ние было успешным, важно опре-
делить причину нарушений, поэтому 
мы часто обращаемся к смежным 
специалистам. В период временно-
го и сменного прикуса для лечения 
детей используем съемные аппара-
ты: это разнообразные пластинки 
с активными элементами (винтики, 
пружинки, дуги), с помощью кото-
рых расширяем зубные ряды, пере-
мещаем зубы, отучаем от вредных 
привычек. Брекеты устанавливают-
ся, как правило, в более позднем 
возрасте, на постоянные зубы.

— Что такое брекеты и для че-
го их устанавливают?
— Брекет- система — это набор 

замочков, которые приклеиваются 
к зубам. Они имеют пазы, в кото-
рые вставляется металлическая ду-

Зубы, стройся на парад!

га с памятью формы. Она под воз-
действием температуры тела начи-
нает стремиться к заданной форме, 
вытягивая за собой зубы. Как пра-
вило, брекет- система для достиже-
ния необходимого результата ис-
пользуется в течение полутора —
двух лет. У детей это происходит 
быстрее.

— Как изготавливаются съем-
ные пластинки?
— Делаются оттиски — отпечатки 

зубных рядов, отливается гипсовая 
модель. По ней наш зубной техник 
Елена Трещина изготавливает инди-
видуальный ортодонтический аппа-
рат, затем я вставляю его в полость 
рта и обучаю правилам использова-
ния. Пластинки носятся круглые сут-
ки, снимать их разрешается только 
для еды и чистки зубов. На приеме 
мне ассистирует медсестра Галина 
Бакасова, которая является моим 
незаменимым помощником.

— Кто чаще всего обращается 
к ортодонту?
— В основном у меня детский при-

ем, поэтому в первую очередь ко мне 
приводят детей, у которых непра-
вильно прорезываются постоянные 
зубы. Также приходят мальчишки- 
подростки, мечтающие поступить 
в военное училище, ибо из-за непра-
вильного прикуса они могут не прой-
ти медкомиссию. Девушки- подростки, 
которые начинают уделять внимание 
своей внешности. Женщины, кото-
рые хотят всегда быть красивыми. 
А также пациенты, идущие на про-
тезирование. Вдруг выясняется, что 
у них неправильно смыкаются зубы 
и протезирование, которого они же-
лают, либо невозможно вовсе, либо 
требуется коррекция. После коррек-
ции можно достичь лучшего резуль-
тата. В последнее время и мужчины 
стали больше внимания уделять сво-
ей внешности и здоровью, что не мо-
жет не радовать.

— Слышал, что для красоты 
зубов проводится отбеливание.

— Для этого используются специ-
альные препараты на основе пе-
рекиси водорода или подобные 
им. Существуют различные мето-
ды отбеливания. На зубы одевает-
ся специальная капа, происходит 
химическая реакция. Пигмент ухо-
дит, но есть побочные эффекты: на-
рушается структура эмали, которая 
становится пористой. В будущем 
краситель будет впитываться еще 
сильнее и процесс чистки придет-
ся проводить регулярно. На самом 
деле, есть куда менее травмоопас-
ные способы отбеливания, помога-
ющие значительно улучшить цвет. 
Приходите, у нас работают чудес-
ные гигиенисты.

— Марина Сергеевна, поздрав-
ляем с праздником! Делайте се-
вероморцев здоровее и краше.

— Благодарю!
Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.

Медсестра Галина Бакасова и стоматолог-ортодонт Марина Польшина снимают брекет-систему у мо-
лодой пациентки.

Помнится,  как-то глава государ-
ства даже пошутил, что те, кто не 
сделал прививку от гриппа и забо-
лел, «совершили самострел», по-
скольку болезнь можно было пре-
дотвратить.

Такого же мнения и Дмитрий Па-
нычев, с которым общались журна-
листы, задавая вопросы по поводу 
своевременной вакцинации.

— Вакцинация от вирусов дока-
зала свою результативность во 
время ковида. Показала, насколь-
ко это полезно и сохраняет здоро-
вье и даже жизнь. Как говорится, 
нет худа без добра. Сейчас огра-
ничений, которые были при кови-
де, нет, вероятность заразиться 
гриппом высокая. Поэтому люди, 
неся ответственность и за се-
бя, и за своих детей, родителей, 
должны не только себя привить, 
но и убедить близких. К счастью, 

сейчас больше здравого смысла 
у людей наблюдается. Мы стали 
более организованными, образо-
ванными в этом вопросе, — про-
комментировал Дмитрий Вячесла-
вович.

Тем не менее только за прошлую 
неделю в регионе было зарегистри-
ровано 7 тысяч человек с ОРВИ. 
Перед медиками стоит задача по-
мочь населению спастись от гриппа, 
для этого необходимо привить 60% 
жителей, на сегодняшний день при-
вито уже 20% — 78 тысяч человек.

Прививка помогает перенести за-
болевание в более легкой форме. 
Избежать осложнений, например, 
пневмонии. Сдавать анализы на ан-
титела, чтобы узнать, состоятель-
ный у вас иммунитет или нет, как 
было во время вакцинации от ко-
вида, не требуется. Хотя по жела-
нию сделать это можно.

Вакцинация в столице Заполя-
рья проводится в торговых центрах, 
в Североморске работают выездные 
бригады. 1 октября с 10:00 до 13:00 
будут работать два мобильных пун-
кта вакцинации взрослого населения 
против гриппа (вакцина Совигрипп):

— на площади возле здания ад-
министрации ЗАТО г. Североморск;

— на пересечении улиц Совет-
ской и Адмирала Сизова, рядом 
с храмом Веры, Надежды, Любови 
и матери их Софии.

Предварительная запись не тре-
буется. При себе необходимо иметь 
паспорт, полис.

В остальные дни вакцинацию 
можно выполнить во взрослой 
и детской поликлиниках, а также 
в организациях и учреждениях —
по предварительной заявке.

Татьяна ЛИТОВЧЕНКО.
Фото автора.

Побереги себя
и своих близких

Прививается от гриппа Президент нашей страны Владимир 
Путин, губернатор региона Андрей Чибис, министры здраво-
охранения разных субъектов РФ, в том числе и Дмитрий Па-
нычев, который отвечает за здоровье северян. А вы?
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В Североморской 
детской музыкаль-
ной школе есть до-
брая традиция — вру-
чение стипендии 
«Наши надежды» име-
ни Э. С. Пастернак 
25 сентября, в день 
рождения Эсфири Се-
меновны.

Этой осенью на творче-
ском небосклоне зажглись 
новые звездочки.

Стипендии были удостое-
ны юные, но очень одарен-
ные музыканты — домристка 
Екатерина Лукьянова и пиа-
нистка Василиса Герасимен-
ко. Познакомимся с ними по-
ближе.

Кате Лукьяновой 7 лет. 
Она учится во 2-м клас-
се отделения народных ин-
струментов у Натальи Коку-
риной. Редкий инструмент 
девочка выбрала сама —
понравилось его звучание. 
Практически сразу обра-
зовался семейный дуэт 
домристки Екатерины и пи-
анистки Елизаветы Лукья-
новых. Девочки выступа-
ли на городском фестивале 
эстрадно- джазовой музыки 
«Jazz-time», школьных фе-
стивалях и различных пло-
щадках, в том числе в дет-
ских садах города. В апреле 
2023 года Катя попробова-
ла свои силы в городском 
конкурсе сольного и ансам-
блевого исполнительства на 
русских народных инстру-
ментах «Североморские на-
игрыши», где приняла уча-
стие сразу в двух номинаци-
ях и заняла 1 и 2 места.

Катя не только играет на 
домре, но и с удовольствием 
занимается хоровым пени-
ем в классе Натальи Мищен-
ко, в составе хора принима-
ла участие в праздничном 
концерте, посвященном 
70-летнему юбилею школы 
во Дворце культуры «Стро-
итель» и в большом хоровом 
концерте ко Дню славянской 
письменности и культуры 
в ДК им. Кирова.

Оттачивать вокальное ма-
стерство ей помогают заня-
тия в ансамбле «Нотки» ДК 
«Строитель». Активно уча-
ствуя как сольно, так и в со-
ставе ансамбля в концер-
тах и конкурсах, Катя имеет 
множество наград различ-
ной степени, среди которых 
даже есть Гран- При. Помимо 
музыкальной школы у девоч-
ки много других увлечений. 
Уже 3 года она активно за-
нимается карате, имеет пояс 
9 кю и множество медалей 
за победы на соревновани-
ях. Катюша также танцует 
в студии Центра современ-
ного искусства «СеверОк». 
Родители Кати и Лизы уделя-
ют большое внимание раз-
ностороннему воспитанию 
дочерей и поддерживают их 
во всех начинаниях.

Василиса Герасименко 
учится в 3-м классе фортепи-
анного отделения у Светла-
ны Смирновой. Знакомство 
девочки с музыкой состоя-
лось очень рано — в 4 года 
она начала посещать Центр 
раннего эстетического разви-
тия детей ДМШ. Сейчас твор-
ческая копилка девятилетней 
Василисы наполнена награ-
дами престижных и значи-
мых конкурсов. Она лауре-
ат Международного конкур-

са музыкального искусства 
им. Глазунова в Петрозавод-
ске, конкурса «Музыкальные 
надежды Заполярья» (г. Мур-
манск). Жюри Международ-
ного конкурса «Волшебство 
звука» дважды присуждало 
юной пианистке звание лау-
реата 1 степени. Также в ко-
пилке ее достижений — ди-
пломы и грамоты между-
народных дистанционных 
конкурсов и фестивалей.

Василиса занимается во-
калом в классе Анастасии 
Швыдченко, поет в коллек-
тиве «ХорОшки» под руко-
водством Натальи Мищен-
ко. В составе хора девочка 
успешно участвовала в ре-
гиональном конкурсе «Моло-
дые голоса», проходившем 
в Мурманском колледже ис-
кусств, а также выступила на 
юбилейном концерте школы 
на сцене ДК «Строитель». 

Также Василиса с удоволь-
ствием занимается изобрази-
тельным искусством в классе 
Людмилы Миньковой, ее ра-
боты были неоднократно от-
мечены дипломами городских 
детских конкурсов художе-
ственного творчества. А еще 
Василиса — солистка образ-
цового танцевального коллек-
тива «Каблучок» ДК «Строи-
тель» и отличница в общеоб-
разовательной школе.

По традиции награду 
юным дарованиям вручила 
дочь Эсфири Семеновны —
музыкант, выпускница ДМШ 
Елена Черномордикова:

— Детская музыкаль-
ная школа — эмоциональ-
ный, интеллектуальный, 
культурный центр, серд-
це города. Наверное, в Се-
вероморске нет ни одной 
семьи, которая не была бы 
тем или иным образом свя-
зана с этой школой. У ме-
ня есть ощущение, что 
все, кто в ней появляют-
ся, связаны невидимой, но 
очень крепкой нитью. Эта 
школа — волшебная, в ней 
поддерживаются старые 
традиции и зарождаются 
новые. В ней ждут появле-
ния новых звезд, открыва-
ют их и дают им гореть. 
В ней царит атмосфера 
творчества и доброты. 
По разным поводам в шко-
ле устраиваются праздни-
ки, и сегодня — один из них. 
Мы рады приветствовать 
новых членов нашего музы-
кального братства, — от-
метила Елена Яковлевна.

— 20 лет назад, когда 
я получала эту стипендию 
из рук Фиры Семеновны, 
я и представить не могла, 
что сегодня ею будут на-
граждать мою дочь, — го-
ворит мама Василисы, пре-
подаватель ДМШ Маргари-
та Герасименко. — Для меня 
это большая радость еще 
и потому, что Фира Се-
меновна была для меня не 
просто преподавателем, 
она стала родным, близким 
человеком, который повли-
ял на мою судьбу. Стипен-
дия «Наши надежды» оказа-
лась для меня трамплином 
в профессиональный мир 
музыки. Я счастлива, что 
занимаюсь любимым делом. 
Надеюсь, что и для мо-
ей дочери эта стипендия 
станет не просто заслу-
женной наградой за ста-
рания и труд, но и толч-
ком к новым творческим 
успехам. Василису обуча-
ют прекрасные препода-
ватели, отсюда и такой 
результат. Большое сча-
стье, когда ребенок разви-
вается разносторонне.

Музыкальные подарки ла-
уреатам преподнесли педа-
гоги, учащиеся школы, сти-
пендиаты прошлых лет —
Софья Грибанова (баян), 
Милана Кашицына (форте-
пиано), Варвара Дерий (ба-
лалайка), концертмейстеры 
Маргарита Шадрунова и Ве-
роника Стрельникова. По-
здравить маленьких звез-
дочек пришли и высокие 
гости — глава ЗАТО Севе-
роморск Олег Прасов, де-
путаты Совета депутатов 
Ольга Ефименко, Юрий Мо-
роз, Светлана Евтушенко, 
и. о. начальника Управления 
культуры, спорта, молодеж-
ной политики и международ-
ных связей администрации 
ЗАТО Североморск Мария 
Злакоманова, руководите-
ли и сотрудники учреждений 
культуры. Екатерина и Ва-
силиса продемонстрирова-
ли гостям исполнительское 
мастерство и артистизм, 

Музыкальные надежды

На сцене Большого зала музыкальной школы Василиса Герасименко.

Катя Лукьянова: «Спасибо всем, кто пришел меня поддержать!».

Из истории стипендии
В 1996 году директор ДМШ, заслуженный работник культуры РФ, почетный гражда-
нин Североморска Эсфирь Семеновна Пастернак учредила эту стипендию и дол-
гие годы вручала ее из личных средств юным подающим надежды музыкантам, уча-
щимся различных отделений школы.
Эта стипендия стала первым напутствием и поддержкой на творческом пути для бо-
лее 20 одаренных ребят. С 2010 г. по инициативе школы и при поддержке админи-
страции города стипендия стала именной. Вручает ее одаренным детям дочь Эс-
фири Семеновны Елена Черномордикова — музыкант, выпускница Североморской 
ДМШ. Она посвятила много лет педагогической деятельности, а лауреатов стипен-
дии с любовью называет своими крестниками. За эти годы стипендию получили бо-
лее 40 учащихся ДМШ. Выбор лауреатов всегда не случаен.
В дальнейшем ребята достигают больших успехов в творчестве, а многие выбирают 
музыку своей профессией, некоторые из них преподают в родной музыкальной школе.

выступив с небольшой кон-
цертной программой.

— Спасибо вам за до-
верие, смелость, терпе-
ние и вдохновение. Учить-
ся в общеобразовательной 
и музыкальной школе —
большой труд. Мы с ва-
ми будем сотрудничать 
не один год и обязатель-
но дойдем до прекрасного 
выпускного вечера. Желаю 
вам длинного, успешного 
творческого пути, — об-
ратилась к юным дарова-
ниям директор Детской му-
зыкальной школы, заслу-
женный работник культуры 
Лидия Павлова.

— Это ваш первый, но 
важный шаг в будущее. 
Какую бы профессию вы 
ни выбрали, музыкальное 
образование всегда будет 
вашим конкурентным преи-
муществом. Идите вперед 
и вы обязательно достиг-
нете успеха, — напутство-
вал стипендиаток глава ЗА-
ТО Олег Прасов.

На торжественной цере-
монии Олег Александрович 
вручил благодарственные 
письма Софье Грибановой 
и Виктору Миронову (класс 
Ольги Бояринчук), пред-
ставившим Североморск 
и Мурманскую область на 
II Международном Детском 
культурном форуме, кото-
рый состоялся этим летом 
в Москве.

Еще одним важным мо-
ментом вечера стала пре-
зентация виброфона, по-
даренного городом школе 
к юбилею. Новый инстру-
мент — всегда большая ра-
дость для учащихся и пре-
подавателей, а этот подарок 
стал особенным, ведь дале-
ко не в каждой музыкальной 
школе можно встретить ви-
брофон. Ведущая програм-
мы Юлия Валиева расска-
зала гостям об истории его 
создания и распростране-
ния, а инструментальные 
ансамбли учащихся и препо-
давателей ДМШ продемон-
стрировали завораживаю-
щее звучание инструмента.

Несмотря  на  то ,  что 
в этом году Детская музы-
кальная школа отметила 
70-летний юбилей, она по-
хорошела и помолодела. 
Благодаря поддержке ад-
министрации города и пра-
вительства Мурманской об-
ласти в ней произошел це-
лый комплекс изменений.

— Все, что мы запла-
нировали на юбилейном 
концерте в марте, уда-
лось осуществить. Отре-
монтировали фасад, гар-
дероб, коридоры, классы. 
Работы по внутренней 
отделке практически за-
вершены, идет приемка ра-
бот по линии фонда капре-
монта и благоустройству 
прилегающей к школе дво-
ровой территории. И пе-
дагогам, и ученикам изме-
нения очень понравились. 
Преподавать музыку, куль-
туру надо в чистых, свет-
лых, красивых помещени-
ях, — подчеркнул глава ЗА-
ТО Олег Прасов.

Анна ЛИПИНА.
Фото автора.
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Когда группа журнали-
стов Мурманской об-
ласти, среди которых 
был наш фотокор Лев 
Федосеев, выезжала на 
Донбасс, всех поразило 
отсутствие там литера-
туры на русском языке.

В результате был объяв-
лен сбор книг для школьни-
ков Луганска «Книги на рус-
ском. Жители Мурманской 
области — школьным библи-
отекам ЛНР».

Об этом рассказала пред-
седатель Мурманского регио-
нального отделения общерос-
сийской общественной орга-
низации «Союз журналистов 
России» Светлана Солдатова:

— Журналисты увидели 
разрушенные библиотеки, 
узнали, что украинцы унич-
тожили 11 млн книг на рус-
ском. Представители Луган-
ска провели работу и под-
считали, что потребность 
школьных библиотек реги-
она составляет 68 тысяч 
экземпляров. Мурманск вос-
полнить полностью эту не-
хватку не может. Мы поста-
вили себе планку 18 тысяч. 
На сегодняшний день, за ме-
сяц до окончания акции, со-
брано уже 14 тысяч книг. 

Как звали редактора дореволюционного журна-
ла «Сатирикон» и кому из русских писателей по-
священ роман южноафриканского нобелевского 
лауреата Кутзее «Осень в Петербурге», экрани-
зацией какого романа братьев Вайнеров стал со-
ветский сериал «Место встречи изменить нельзя» 
и как ранее называлась улица Некрасова в Пе-
тербурге, известная по стихотворению Маршака 
о злоключениях одного рассеянного гражданина.

Всего участникам Литературного диктанта предстояло от-
ветить на 20 вопросов.

Каких только не развелось ныне диктантов, голова кружит-
ся — Цифровой, Тотальный, Географический, Казачий, Кон-
ституционный, Этнографический. И это только малая их то-
лика. Однако для нас, как журналистов и филологов, особое 
место занимает диктант Литературный.

Проект этот три года назад был инициирован Мурманской 
областной научной библиотекой при поддержке региональ-
ного Минкульта. В этом году к нему присоединилась Всерос-
сийская государственная библиотека иностранной литерату-
ры, что позволило вывести мероприятие на новый уровень. 
23 сентября диктант писался на 1220 площадках в 14 странах, 
в том числе дальнего зарубежья — в Аргентине, Монголии, Та-
иланде. Это были библиотеки, учреждения культуры и обра-
зования, российские посольства, «Русские дома» и т. д. В об-
щем, собралась целая армия поклонников русской классики.

В нашей области было организовано 47 площадок, в Се-
вероморске такой стала Центральная городская библиотека. 
В акции приняли участие полсотни любителей русской сло-
весности: педагоги, учащиеся, военнослужащие, работники 
культуры, журналисты.

— Была проведена большая подготовительная работа. 
Основная заслуга принадлежит Людмиле Чертковой и Ва-
лентине Аксеновой. В будущем, возможно, в качестве пло-
щадок подключатся и другие библиотеки города. Вопросы 
посмотрели, они довольно интересные, придется повспо-
минать, — говорит один из организаторов библиотекарь Ана-
стасия Герасенко.

На выполнение всех заданий давался один час, но мно-
гие «отписались» намного быстрее, что, впрочем, не озна-
чает, что лучше. К примеру, не торопилась сдавать работу 
учитель литературы СШ №7 Анна Гридасова:

— Со мной пришли шесть учеников 11-го класса, они 
уже сдали работы и ушли, а я вот над одним из вопросов 
продолжаю думать — сложно выбрать одного из Толстых. 
В целом, было интересно попробовать себя. Вопросы свя-
заны не только со школьной программой, но и с кинема-
тографом. Необычным был последний вопрос: как переве-
сти с греческого фразу «все буквы алфавита». Я ответи-
ла «Панграмма».

И это был правильный ответ. А вот вопрос — кто из четырех 
Толстых (Иван, Лев, Николай или Сергей) написал романы 
«Декабристы», «Семейное счастие» и пр., был «коварным». 
Автором оказался Лев Толстой, от которого многие не ждали 
такого подвоха. Понравился также вопрос о Шукшине — чему 
был посвящен его роман «Я пришел дать вам волю» с очень 
разнообразными вариантами ответов.

Самым обидным в таких тестированиях является вопрос, 
на который ты мог правильно ответить, но «не докрутил». 
Для меня таким стал вопрос: что считала тургеневская Ася, 
а также герои романа «Мастер и Маргарита» главным поро-
ком. Оказалось, не жадность, зависть или лень, а трусость. 
Конечно, ведь один Понтий Пилат чего стоит. Правильно от-
ветить не сумел, а ведь по «Мастеру» я диплом писал. Все-
го у меня получилось 10 правильных ответов, то есть 50 бал-
лов, есть к чему стремиться.

А вот семеро североморцев написали «Литературный дик-
тант» на 100 баллов, один — на 95. Участники, победите-
ли и отличники диктанта получат дипломы и сертификаты.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.

Толстой
с подвохом

Наши военнослужащие - постоянные участники по-
добных мероприятий.

Откликнулась библиотеч-
ная система, жертвовали 
книги простые читатели. 
Мы всем очень благодарны.

Проект направлен на то, что-
бы интегрировать школьни-
ков нового региона в единое 
культурно- образовательное 
и цивилизационное простран-
ство России. В Североморской 
центральной городской библи-
отеке в субботу, 23 сентября, 
предваряя «Литературный 
диктант», прошел видеомост 
с представителями Луганска, 
Беларуси и местных муниципа-
литетов — Апатитов, Северо-
морска, Мончегорска, на кото-
ром говорили о ценности вла-
дения «великим и могучим».

Вот что сказала во время 
эфира заведующая Севе-
роморской ЦБС Ольга Ефи-
менко:

— В августе североморцы 
присоединились к проекту, 
местом сбора русской и ино-
странной классики стала 
Центральная детская библи-
отека им. С. Михалкова. За 
месяц мы собрали 315 книг. 
Книги приносили взрослые 
читатели, студенты, де-
ти. Это романы Л. Толсто-

го и Ф. Достоевского, стихи 
М. Лермонтова и Н. Некрасо-
ва, конечно, Сергея Михалко-
ва, советских поэтов, сказки 
А. Пушкина, сказки народов 
мира на русском языке.

Замминистра образова-
ния и науки ЛНР Лейла Зо-
това поблагодарила мурман-
чан и призналась, что ее лю-
бимый писатель Лев Толстой, 
придя на видеомост в фут-
болке с его портретом:

Сказки с Севера

— Замечательная иници-
атива — передача жителями 
Мурманской области книг Лу-
ганской народной республи-
ке. Это очень символично, 
поскольку этот год в нашей 
республике объявлен Годом 
русского языка и литерату-
ры. Кстати, сегодня 63 пло-
щадки в ЛНР примут участие 
в Литературном диктанте.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

Ольга Ефименко - непосредственный участник ви-
деомоста.

Костюм донской казач-
ки и зимний наряд де-
вушки Архангельской 
губернии, девичий ко-
стюм чувашки и празд-
ничный наряд крым-
ской татарки.

Всего в представленной на 
выставку уникальной коллек-
ции ручной работы 137 кукол 
в национальных костюмах.

Выставка для души — так 
назвали эту экспозицию, от-
крывшуюся в рамках проек-
та «Североморск многона-
циональный», в организации 
поддержки семьи «Северян-
ка». Куклы эти фарфоро-
вые, у каждой есть брошю-
ра с описанием. В свое вре-
мя эта серия статуэток, куда 
входили куклы народов Рос-
сии и мира, а также «Дамы 
эпохи», продавалась в «Со-

юзпечати». Приобрести их 
удалось через волонтера Ма-
рину Седых, у которой такие 
фигурки собирались в семье.

Костюм — проводник в мир 
географии, в мир истории, 

в мир семьи. По националь-
ному костюму в былые вре-
мена можно было опреде-
лить, откуда человек пожало-
вал, а нашим современникам 
он поможет держаться кор-

ней, ценить свое прошлое —
ведь у каждого в роду есть 
немало национальностей. 
20 сентября открытие экспо-
зиции «Куклы в народных ко-
стюмах» (6+) посетили много-
численные гости и партнеры, 
а также учащиеся северомор-
ских школ.

Экспонирование проводит-
ся в помещении АНО «Центр 
гуманитарных исследований 
и консультирования в соци-
альной сфере» по ул. Душе-
нова, 11 (вход с торца, экс- 
БТИ). Часы работы — с 12 
до 18 по субботам и воскре-
сеньям. Вход бесплатный. 
Групповое посещение в буд-
ни можно согласовать по тел. 
+7(900)939–51–12. Проект 
поддержало Министерство по 
внутренней политике и мас-
совым коммуникациям Мур-
манской области. Закроется 
выставка 10 ноября.

В этом году Мурманская 
региональная обществен-
ная организация поддерж-
ки семьи «Северянка» (ру-
ководитель Татьяна Тито-
ва) отмечает 15-летие. Такой 
значимый юбилей будет оз-
наменован различными про-
ектами, например, творче-
скими мастер- классами, 
лекториями, конкурсом ри-
сунков на тему истории на-
родного костюма. Никуда 
не денется социальная де-
ятельность в рамках под-
держки семей в трудных 
жизненных ситуациях, про-
должит работу Центр гума-
нитарной помощи «Стезя 
милосердия», оказывающий 
помощь различным катего-
риям нуждающихся. «Севе-
рянка» отметит юбилей ин-
тересно и полезно.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

Наш ответ Барби

Татьяна Титова с куклами в костюмах народов Севера - чукотском и ненецком. 

Праздничные костюмы женщин Нижегородской и Вла-
димирской губерний.
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Помочь одеться — подума-
ешь,  каких-то 26 пар перчаток, 
26 шапок и столько же колго-
ток, а еще важно правильно 
повязать шарф: «Мама сказа-
ла туда завязать, назад, а вы 
вперед мне сделали». 

Помочь переодеться, если 
вдруг испачкались, найти чеш-
ки и сандалии, потерянные 
«нечаянно» под шкафчиком. 
Потом обязательно вместе со 
всеми делать зарядку, причем 
энергично, весело и задорно. 
Также по-детски попрыгать 
и побегать вместе с озорника-
ми на улице, при этом не ду-
мая о возрасте и  какой-то хан-
дре. И обязательно каждому 
придумать интересное дело, 
например, одни гребут листву 
граблями, другие сажают пе-
трушку, третьи бегают по кру-
гу и так далее. Не забыть вы-
тереть всем носы или надеть 
панамки, в зависимости от по-
годы на улице. Урегулировать 
вопросы за столом и  кому-то 
позволить съесть  что-то у со-
седа, но конечно, с его разре-
шения. Ведь иногда ты очень 
голоден, а твой сосед — нет, да 
и вообще он ничего не пони-
мает во вкусной еде. Под сказ-
ки уложить ребят спать. А еще 
обязательно хвалить всех и об-
нимать, ведь детки очень хо-
тят быть дообнятыми, доце-
лованными и самыми лучши-
ми на свете.

Именно так можно кратко 
описать работу дошкольных 
работников, о которой нам не 
по секрету рассказали воспита-
тели детского сада №8 «Жура-
вушка» Юлия Добровольская 
и Эльвира Сулейманова. Как 
отзываются родители воспи-
танников группы «Юнга», в их 
малышковом обществе царит 
атмосфера, подобная Инь 
и Ян. Разные по характеру 
«вторые мамы» (Доброволь-
ская — более энергичная, бой-
кая, а Сулейманова — мягкая, 
спокойная) влюбили в себя де-
тей так, что их приходу юные 
североморцы несказанно ра-
ды, а по уходу готовы лить кро-
кодильи слезы.

Юлия Добровольская во 
всем предпочитает дисципли-
ну и порядок, своим строгим 
взглядом может усмирить ху-
лиганов и озорников, но вме-
сте с тем она очень люби-
ма своими воспитанниками. 
Подтверждение тому — ви-
деозвонки летом, когда дет-
ки не посещают детский сад. 
«Мама, давай позвоним Люле 
Викторовне, я соскучился», —
выпрашивают у родителей 
малыши.

Сама являясь многодетной 
мамой, говорит, что только 
получив образование и опыт 
в саду, поняла, как нужно пра-
вильно воспитывать детей:

— У меня младший ребенок 
сильно отличается от стар-
ших — он более творческий. 
Я ему помогаю развивать-
ся, поняла, как это важно де-

лать. Уделять внимание обу-
чению детей. Направлять их. 
Выявлять их таланты. Учи-
тывать детское мнение. Был 
у меня воспитанник, которо-
го мама записала на танцы, 
а я в саду замечала, как он 
любит петь, да так хорошо, 
что заслушаешься. И помню, 
что тогда мама была кате-
горична в выборе кружка, но 
я все же попросила попробо-
вать отдать его на пение. 
К счастью, ко мне прислу-
шались. Как итог, мальчик 
успешно занимается вокалом 
в Детской музыкальной шко-
ле. И все счастливы, — делит-
ся опытом воспитатель.

Именно в этом саду Юлия 
Викторовна с 2003 года, до 
этого 10 лет работала в дру-
гом. Каждое ее утро и утро 
Эльвиры Эдуардовны, у кото-

рой, на минуточку, стаж 20 лет, 
начинается с обнимашек с ма-
лышами и обязательных улы-
бок на лицах — такое у них 
профессиональное кредо!

Сегодня их воспитанникам, 
которые еще в прошлом го-
ду кусались, чтобы ответить 
обидчикам, не поделившим-
ся игрушкой, уже по 4–5 лет, 
и дети учатся выражать свои 
мысли словами, а не поступ-
ками. И это, по мнению Эльви-
ры Эдуардовны, самое удиви-
тельное время:

— Они учатся высказы-
вать мысли, называют вещи 
своими именами. Недавно мы 
с ними говорили о фотоаппа-
рате, на что от них последо-
вала мысль, что это снимал-
ка. И в  чем-то они действи-
тельно правы — на него же 
снимают.

Если Добровольскую дети 
порой называют Люля Вик-
торовна, то воспитатель Су-
лейманова нередко становит-
ся Эльвирой Эрдуардовной 
или Эдруадровной. Но это 
не повод для обиды. Правда, 
Эльвира Эдуардовна в шутку 
детей предупреждает, что вы-
пустит их в школу, только ког-
да начнут правильно произ-
носить ее имя.

Обе «вторые мамы» —
личности творческие. Эльви-
ра Сулейманова любит петь, 
без нее не обходится ни один 
праздник. А еще она делает 
девочек своей группы осо-
бенно красивыми — запле-
тает им роскошные косы. По 
словам заведующей детским 
садом Светланы Евтушенко, 
прически Эльвиры Эдуардов-
ны все сразу замечают. Юлия 
же Добровольская тоже пре-
красно поет, особенно лю-
бит русские народные песни. 
С детства мечтая играть на 
баяне, в этом году начнет за-
ветное обучение. И в детском 
саду появится новый музы-
кант, но без ставки, а просто 
от души и для души.

Сегодня детский сад хоть 
и идет в ногу со временем, 
тем не менее руководство ре-
шило вернуться к истокам об-
разования. Теперь все воспи-
татели занимаются исключи-
тельно по специализированной 
литературе — книгам, отдель-
ные из которых еще поры со-
ветского времени. А вот поль-
зоваться Интернетом им кате-
горически запрещено.

— Я заметила существен-
ную разницу в воспитании де-
тей по тем, старым, реко-
мендациям, где учат идти от 
простого к сложному — это 
называется развитие по спи-
рали. Оно дает определен-
ные плюсы. Дети заметно 
изменились за 20 лет. Рань-
ше они были послушнее, их 
проще было завлечь в игры. 
Сейчас видна любовь к гад-
жетам, мультикам. Я, кста-
ти, советую включать детям 
отечественные мультфиль-
мы и сказки. Они учат добру, 
порядку. Хочу сказать, что 
у нас грамотный руководи-
тель. Светлана Геннадьевна 
иногда бывает очень стро-
га, но при этом всегда спра-
ведлива. Если поругает, зна-
чит, за дело, если похвалит, 
то тоже заслуженно. Я рабо-
таю под ее крылом 20 лет. 
Она единственная, кто со-
гласился взять меня на ра-
боту несмотря на мою бере-
менность. И здесь же я ухо-
дила в декрет четыре раза. 
Я ей благодарна за все, что 
она для нас делает. Мы не 
стоим на месте, постоянно 
развиваемся, становимся все 
лучше и лучше, — поделилась 
Эльвира Сулейманова.

Самое трогательное для 
воспитателей — это теплые 
ручки малышей на шее и их 
важные слова. «Эдуардов-
на, я люблю тебя», — неред-
ко шепчут малыши перед сон-
часом, уже лежа в кроватках. 
И такие признания, наверное, 
главный показатель оценки ра-
боты воспитателей.

Татьяна ЛИТОВЧЕНКО.
Фото Светланы ЕВТУШЕНКО.

Обнимать обязательно!
52 ладошки помыть 
утром, а еще до и по-
сле приема пищи, 
и обязательно — после 
улицы. И не забыть 
про свои. 

«Чистота - залог здоровья», 
- говорит воспитатель Юлия
Добровольская.

Молодой специалист Марина Романенко занимается кор-
рекцией речи детей.

Занятия с Эльвирой Эдуардовной развлекают, разива-
ют, обучают.

Научит петь и танцевать Евгения Викторенко, которая
уже 20 лет занимается развитием музыкальности вос-
питанников.
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— Работать в садике 
я начала, чтобы быть ря-
дом с сыном, который по-
шел в детский сад. Вдох-
новилась этой професси-
ей, прошла переподготовку 
в педагогическом колледже, 
стала воспитателем и уже 
12 лет работаю с малы-
шами, — рассказывает Ан-
жела Данилова. — Мне нра-
вится работать с детьми 
2–3 лет, потому что они 
приходят в садик совсем 
маленькими, хочется их все-
му научить, передать свой 
опыт, знания. Это бывает 
не очень просто — сначала 
детки неусидчивые, нетер-
пеливые, но если найти под-
ход к ребенку, то все полу-
чается.

Индивидуальный подход 
к каждому воспитаннику —
один из принципов работы 
Анжелы Вячеславовны. Она 
старается предложить ре-
бенку задание, которое луч-
ше всего раскрывает имен-
но его способности, поддер-
живает детей в различных 
видах деятельности. Вос-
питатель придумывает ув-
лекательные игры, занятия, 
чтобы малыши не скучали по 
родителям. Будни маленьких 
североморцев проходят на-
сыщенно:

— С утра мы встречаем 
детей, делаем с ними гимна-
стику, потом они кушают, 
самостоятельно играют, 

после этого начинаются 
занятия — мы с ними поем, 
считаем, лепим. Затем, ес-
ли позволяет погода, идем 
на прогулку. Потом — обед 
и сон, полдник, самостоя-
тельные игры, а затем их 
забирают родители, — рас-
сказывает Анжела Данило-
ва. — Самое интересное 
в работе для меня — прово-
дить занятия с детками, ви-
деть их счастливые глаза, 
как они стараются, с каким 
интересом познают новое.

Педагог признается, труд-
ности в работе бывают, но 
если воспитателю нравится 
работать с детьми, если он 
любит свою работу, то с лю-
быми сложностями можно 
справиться.

— Самое важное для вос-
питателя — уметь рабо-
тать с детьми и их роди-
телями. Он должен быть 
добрым, общительным, вни-
мательным, ответствен-
ным. Когда я начинала рабо-
тать в детском саду, то пе-
реживала, как отреагируют 
на меня малыши, не знала, 
как себя с ними вести, най-
ду ли я общий язык с деть-
ми и их родителями. Но мои 
волнения были напрасны —
ребята быстро ко мне при-
выкли, а с родителями уда-
лось найти взаимопонима-
ние. С выпускниками мы до 
сих пор общаемся, — расска-
зала Анжела Данилова.

Дельфина Рустамова 
по образованию лингвист- 
преподаватель, в детский сад 
пришла для того, чтобы быть 
рядом с младшей дочерью.

— Когда я отдавала дочь 
в детский сад, ей было год 
и восемь месяцев. Рассма-
тривала разные варианты, 
в том числе пойти рабо-
тать в школу, но посколь-
ку муж — военнослужащий 
и часто не бывает дома, мы 
решили, что мне надо быть 
рядом с ребенком, — расска-
зывает Дельфина Рамазанов-
на. — Свой первый рабочий 
день я никогда не забуду. Пе-
ред ним ночь не спала, пе-
реживала, как же я буду ра-
ботать с детьми, примут 
ли меня ребята и их роди-
тели. Ведь для них я чужой 
человек, а они отдают мне 
свое сокровище, самое дра-

Каждый малыш — как свой

Анжела Данилова и Дельфина Рустамова с любимыми малышами.

гоценное, что у них есть. Но 
к счастью, все прошло хоро-
шо. Я очень благодарна судь-
бе, потому что понимаю, 
что если бы не попробова-
ла поработать в саду, то 
никогда не пришла бы туда 
и не поняла, что это мое 
и мое — именно ясли. Бы-
вает, мы выходим на заме-
ны в разные группы, но я по-
нимаю, что для меня ближе 
всего мои малыши. Мне их 
жалко, я отношусь к ним как 
к родным, в каждом ребенке 
вижу частичку своего.

Самое интересное для вос-
питателя — наблюдать, как 
растут дети.

— Мы с напарницей фо-
тографируем малышей во 
время адаптации, а потом 
пересматриваем фотогра-
фии и сравниваем, какими 
ребята стали к концу года, 

чего они не умели и чему на-
учились, — отмечает Дельфи-
на Рамазановна.

А еще именно в яслях 
проходят первые детские 
утренники:

— И для них, и для нас, 
воспитателей, утренни-
ки — это очень важно. Нам 
хочется сделать каждый 
праздник незабываемым. 
Особенно красочно прохо-
дят новогодние.

По словам Дельфины Рама-
зановны, в работе она руко-
водствуется такими принципа-
ми, как доверие, понимание, 
взаимодействие с воспитан-
никами. По мнению педагога, 
воспитателю нужно быть тер-
пеливым, настойчивым, чут-
ким, внимательным, готовым 
помочь как ребенку, так и ро-
дителям, которые тоже иногда 
нуждаются в помощи, совете.

— Конечно ,  бывают 
и трудности. Но когда чело-
век с удовольствием идет 
на работу и чувствует, 
что он на своем месте, то 
они преодолеваются с лег-
костью. Когда мы с напар-
ницей начинали работать, 
нам помогали педагоги- 
наставники, заведующая, 
методист. С годами мы нау-
чились справляться со слож-
ностями. Я работаю в дет-
ском саду уже 6 лет. Сейчас 
мои трое детей уже школь-
ники, младшая дочь пошла 
в первый класс. В этом году 
я задумалась, хочу ли я по-
менять работу, и поняла —
нет, потому что я на своем 
месте, — рассказала Дель-
фина Рустамова.

Анна ЛИПИНА.
Фото  из альбомы 

А. ДАНИЛОВОЙ.

Воспитатели I младшей группы «Колокольчик» 
детского сада №47 Анжела Данилова и Дельфина 
Рустамова работают с детками двух-трех лет: по-
могают ребятам адаптироваться к детскому саду, 
учат соблюдать режим, развивают их речь и круго-
зор, помогают раскрыть творческие способности, 
устраивают первые в жизни малышей утренники.

Выпускники 2023 года детского сада №41 со своими наставниками: Светланой Труш, 
Минарой Мамедовой, Ольгой Тропниковой, Анной Сокотнюк (заведующая), Евгенией
Горшениной и Еленой Павловской.

Детский сад № 41 на-
ходится в дальнем гар-
низоне нашего ЗАТО —
в п. Щукозеро, и как 
все поселковые до-
школьные учреждения, 
славится своей до-
машней обстановкой, 
небольшими группами 
и тесной дружбой всех 
сотрудников и воспи-
танников.

Любовь к детям, внимание 
к их маленьким просьбам, 
трудностям важны для всего 
коллектива садика. И не име-
ет значения, к воспитателю 
подошел ребенок за помо-
щью или к повару.

— В нашем садике, состо-
ящем всего из трех групп, 
индивидуальный подход ре-
ализуется в полной ме-
ре. Малыши из группы «Ка-
рапузики», середнячки из 
группы «Солнышко» и вы-
пускники из «Карамельки» 
чувствуют себя комфор-
тно с самых первых ша-
гов в нем, — рассказывает 
старший воспитатель Оль-
га Тропникова. — Очень при-
ятно, что наших воспита-
телей Елену Сергеевну Пав-
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ловскую и Евгению Юрьевну 
Горшенину отметили роди-
тели наших воспитанни-
ков. Воспитатели работа-
ют на средней и старше- 
подготовительной группах, 

здесь ребята уже поразго-
ворчивей, поэтому наверня-
ка родителям каждый вечер 
рассказывают, как прошел 
их день в садике, чем они за-
нимались с воспитателями.

Отдаленность детсада от 
города не мешает ребятам 
и сотрудникам участвовать 
и побеждать в конкурсах лю-
бого уровня. Творчество, па-
триотизм, спорт, краеведе-

ние — все направления до-
ступны малышам.

На творческой и трудовой 
составляющей делает акцент 
в своей педагогической рабо-
те Елена Павловская. Ее пе-
дагогический стаж 13 лет, 
и все эти годы она удивля-
ет детей своими шедевра-
ми рукоделия, помогая им 
тоже стать маленькими вол-
шебниками. Именно так и на-
зывается ее кружок — «Вол-
шебный сундучок». Ребята 
шьют, вяжут, вышивают, кле-
ят, конструируют, работают 
с различными материала-
ми. Дети ждут этих занятий 
с нетерпением, да и мамы 
с бабушками не прочь под-
хватить  какую- нибудь идею 
у Елены Сергеевны. В этом 
году она продолжит такую ра-
боту в группе «Солнышко», 
так что ждем новых выставок 
и побед.

В группе у Евгении Горше-
ниной тоже не бывает скуч-
но и тихо, ведь ее 14-летний 
педагогический опыт плюс 
специализация по направ-

В саду как дома лениям «педагог- психолог» 
и «речевое развитие до-
школьников» помогает раз-
говорить любого малыша. 
Шутки-прибаутки, послови-
цы, поговорки, сказки, сти-
хи, песни — все это звучит 
в группе «Карамелька». Де-
ти и сами не замечают, как 
в игровой форме учатся 
разговаривать, правильно 
произносить звуки, строить 
предложения. И благода-
ря мостику, который пере-
кидывает Евгения Горше-
нина от дошкольного звена 
к школьному, выпускники са-
да № 41 меньше тревожат-
ся, придя в 1 класс, быстрее 
схватывают материал, луч-
ше учатся.

— Дорогие коллеги, сер-
дечно поздравляю вас с на-
шим праздником — Днем 
дошкольного работни-
ка, — продолжает Ольга Ген-
надьевна. — Спасибо каждо-
му из нашего небольшого 
коллектива за его огромную 
работу. Вы настоящие про-
фессионалы, благодаря вам 
наш детский сад как одна се-
мья. Будем и дальше рабо-
тать по-семейному, по-до-
брому, душевно и с огоньком. 
С праздником!

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото из альбома д/с №41.
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Городской проект реали-
зуется уже 11 лет, и каждый 
год собирает на это боль-
шое осеннее мероприятие 
североморцев с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья и их друзей, единомыш-
ленников, партнеров — всех 
тех, кто готов делиться своим 
временем, силами, талантом, 
настроением.

Организаторы (Управление 
культуры, спорта, молодеж-
ной политики и международ-
ных связей) и соорганизато-
ры (Североморское общество 
инвалидов при грантовой под-
держке регионального Минсо-
цразвития) подготовили для 
участников несколько тема-
тических площадок: библио-
течную, спортивную, игровую, 
а также мастер- классы. Мож-
но было попробовать себя 
в роли гонщика радиоуправ-
ляемой машинки или осед-
лать настоящего коня, попеть 
песни у костра или побыть 
в роли модели на аквагриме.

— Здорово, что в Северо-
морске есть отличная тра-
диция ежегодно собираться 
в осеннем лесу, проводить 
этот день душевно, с пози-
тивом, общаясь друг с дру-
гом, — обратилась к участ-
никам Евгения Гордеева, 
заместитель председателя 
Совета депутатов ЗАТО Се-
вероморск. — Добрые серд-
ца — это самое главное, 
что отличает нас, северян. 
С праздником! Всем здоро-
вья, успехов, хорошего на-
строения!

— Сегодняшний день 
благодаря отличной пого-
де и интересным занятиям 
останется в памяти каждо-
го, — отметила и. о. началь-
ника Управления культуры, 
спорта, молодежной полити-
ки и международных связей 

администрации ЗАТО Севе-
роморск Мария Злакомано-
ва. — Уверена, что вы про-
ведете этот день весело, 
зарядитесь положительны-
ми эмоциями, а  кто-то, воз-
можно, найдет новых друзей.

О том, как благодаря дру-
жеским тандемам и трио по-
лучается много интересных 
проектов, знают не пона-
слышке партнеры «Паралим-
пийских игр». Централь-
ная детская библиотека им. 
С. Михалкова в партнерстве 
с организацией «Воздушный 
стиль» подарила участникам 
книги, настольные игры и воз-
душные шарики. Поисковое 
объединение «Север» вме-
сте с гитаристами «Бухты на-
дежд» (ДК «Строитель») ис-
полнили бардовские песни 
у костра — прозвучали произ-
ведения Городницкого, Доль-
ского, Визбора. Мурманская 
региональная обществен-
ная организация «Семейный 
очаг» и военнослужащие СФ 
организовали настоящий по-
левой обед. А североморские 
фотографы Анастасия Рябо-
ва, Максим Борисов и Сер-
гей Сергеев запечатлели этот 
день во всей красе.

— Второй год участвую 
в качестве партнера в «Па-
ралимпийских играх», фо-
тографирую процесс зоот-
ерапии, — рассказывает Ана-
стасия Рябова. — Это очень 
трогательное, доверитель-
ное общение людей и живот-
ных обязательно должно 
остаться в семейных аль-
бомах. Лошади вообще осо-
бенные, часто с ними рабо-
таю, вижу, сколько внимания 
и заботы им уделяют хозя-
ева, и именно они трансли-
руют животному, что чело-
век — их друг. Поэтому на 
мероприятиях лошади до-

брожелательны, спокойны, 
разрешают себя гладить, 
кормить, целовать. Очень 
естественно в кадре смо-
трятся участники «Пара-
лимпийских игр», их непод-
дельные эмоции — радость, 
удивление, восторг.

Впервые решился поде-
литься своим хобби с окру-
жающими Данил Киселев. Ра-
диоуправляемыми моделя-
ми машин молодой человек 
увлекся, оказавшись в четы-
рех стенах в лежачем состо-
янии из-за проблем с ногами. 
Сегодня Данил полон планов 
и руководство Североморско-
го общества инвалидов его 
поддерживает — в планах 
развивать радиоуправление 
с инклюзией (для здоровых 
детей и детей с ОВЗ) как од-
но из направлений работы 
Североморского ВОИ.

— Хочу показать всем, 
что управлять скорост-
ным болидом можно и из ин-
валидной коляски, — говорит 
Данил. — У меня есть моде-
ли 1/48, 1/16, 1/12. Будем не 
только гонять, дрифтовать 
по пересеченной местности, 
грунтовке, асфальту, но 
и разбирать двигатели, ме-
нять амортизаторы, привод, 
колеса, заглянем под капот 
каждой машины, будем зани-
маться ремонтом и модер-
низацией моделей. Возможно, 
это увлечение приведет нас 

к участию в серьезных сорев-
нованиях, подобных тем, что 
проходят в Москве.

Как доказательство инте-
реса к этой теме вокруг сто-
ла с машинками и пультами 
радиоуправления все меро-
приятие стояли мальчишки 
и папы, среди них 11-летний 
Артём Усманов и его родите-
ли Виктория и Денис.

— Мы прошлись по всем 
тематическим площадкам, 
участвовали в мастер- 
классах, взяли книжки, пока-
тались на лошади, теперь 
вот заинтересовались ма-
шинками, — рассказывает 
Виктория Усмановна. — Чуть 
не хватило нам баскетболь-
ного кольца и мячей, возмож-
но, это было бы интерес-
но и детям и взрослым. Мы 
с Артёмом обязательно по-
сещаем все городские меро-
приятия общества инвали-
дов, спасибо им большое за 
организацию.

Второй год руководит Се-
вероморским обществом ин-
валидов Анна Зорина. Не-
давно она стала многодет-
ной мамой, но это нисколько 
не убавило в ней энергии 
и инициативности. Егор, Сте-
пан, а теперь и малыш Вита-
лик вместе с мамой везде: 
и на культурно- массовых ме-
роприятиях, и на совещани-
ях и личных приемах любого 
уровня власти. Сыновья —
и мамина опора, и прямое до-
казательство того, что буду-
чи матерью, воспитывающей 
ребенка- инвалида, можно за-
щищать права, отстаивать ин-
тересы, поддерживать другие 
семьи с похожими заботами.

— В этом году при гран-
товой поддержке Минсо-
цразвития у нас продолжа-
ют реализовываться два 
проекта: один развлека-
тельного характера, дру-
гой — рукоделие. Мы приоб-
рели вышивальную машину, 
будем проводить мастер- 
классы по машинной вышив-
ке на одежде. Реализуем это 
с прицелом на дальнейшую 
организацию рабочего ме-
ста для инвалида.

Приглашаем всех желаю-
щих вступить в нашу орга-
низацию, это могут быть 

взрослые люди с инвалидно-
стью или ОВЗ, родители, 
опекуны детей- инвалидов. 
Подойти можно в общество 
инвалидов на ул. Комсомоль-
скую, 4, предварительно луч-
ше позвонить по телефону 8 
(902) 137–57–01, это мой лич-
ный телефон, который уже 
давно стал рабочим. Узнавай-
те о предстоящих событиях 
в нашей группе в социальной 
сети ВК. Впереди интерес-

ные мероприятия, приурочен-
ные ко Дню инвалида.

В завершение «Паралим-
пийских игр» все получи-
ли сувениры от организации 
«Север Спорт» и Совета де-
путатов ЗАТО Североморск —
диплом участника, холщовую 
сумку, сертификат на покупку 
товаров в одной из торговых 
сетей, брелок.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

23 сентября в районе реки Средней в рамках го-
родского проекта «Паралимпийские игры» про-
шло мероприятие «Играем вместе».

И для детей, и для взрослых катание на лошадях из ко-
нюшни Загородного парка - самое популярное занятие на
«Паралимпийских играх».

Исполнителям бардовских песен из «Бухты надежд» под-
певали все.

Центральная детская библиотека им. С. Михалкова благодаря проекту «Добро без гра-
ниц» передала участникам «Паралимпийских игр» книги и пазлы, настольные игры.

Данил Киселев (справа) готов поделиться своим увлече-
нием с каждым.

Игры
для всех
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— На месте «пострадав-
шего» может быть ваш то-
варищ. Вам никто не даст 
его координаты, а толь-
ко азимут для ориентира. 
На маршруте могут быть 
озера, реки, ущелья, скалы, 
которые нужно обходить, 
поэтому он у вас ломаный. 
Проще было бы идти по 
прямой, но в жизни так не 
бывает, — объяснял участ-
никам соревнований «Школа 
безопасности» судья на эта-
пе «Поиск пострадавшего» 
педагог ДМЦ им. В. Пикуля 
Кирилл Лукьянов.

21–22 сентября в Северомор-
ске прошел муниципальный этап 
всероссийских соревнований, ор-
ганизаторами которого традицион-
но стали педагоги Детского морско-
го центра и представители Спецу-
правления ФПС №48 МЧС России. 
За победу боролись десять команд 
от школ №5, 6, 7, 10, 11, гимназии 
и лицея. Школа №10, лицей и гим-
назия были представлены команда-
ми в двух возрастных группах: 10–
13 и 14–16 лет.

Ребятам предстояло пройти 
«Маршрут выживания», состояв-
ший из навесной и параллельной 
переправ, переправы с горизон-
тальным маятником, спуска и подъ-
ема по склону, провести поисково- 
спасательные работы, включавшие 
спасение пострадавшего на суше 
и на воде, оказание ему первой ме-
дицинской помощи и транспорти-
ровку в безопасную зону. А также 
проверить знание правил дорож-
ного движения в викторине, выпол-
нить комплекс спортивных упраж-
нений и поучаствовать в пожарной 
эстафете. Все это для того, чтобы 
суметь правильно отреагировать на 
непредвиденные ситуации, которые 
могут произойти как во время похо-
да за грибами или на рыбалку, так 
и в городе.

«Маршрут выживания» и поиско-
во- спасательные работы, состояв-
шиеся в первый день соревнова-
ний, организаторы впервые реши-
ли провести в живописном месте 
за чертой города, в районе озера 
Ната, для того чтобы школьники 
смогли почувствовать себя насто-
ящими туристами и спасателями, 
а также прониклись красотой и ве-
личием северной природы и нау-
чились бережно к ней относиться.

Воспитание
«северного
характера»

Погода преподнесла органи-
заторам, участникам соревнова-
ний и их наставникам неожидан-
ный сюрприз: обустраивать пала-
точный лагерь и разводить костер 
пришлось под дождем. Некоторые 
ребята впервые собирали хворост 
и учились ставить палатку. К сча-
стью, к началу «Школы безопасно-
сти» дождь прекратился, и северо-
морцы смогли полюбоваться осен-
ним лесом.

Задания школьники проходили 
в соответствии с маршрутным ли-
стом. Каждое испытание требова-
ло не только тщательной подготов-
ки с преподавателями, посещения 
тренировок и консультаций, которые 
проводили педагоги Детского мор-
ского центра и сотрудники МЧС, но 
и внимательности во время выпол-
нения. Например, для того чтобы 
найти «пострадавшего», командам 
за 10 минут нужно было, опреде-
лив по компасу, где находится се-

вер, взять точки азимута, обозна-
ченные призмами. По словам педа-
гога ДМЦ Кирилла Лукьянова, чаще 
всего ребята ошибались из-за то-
го, что невнимательно слушали ин-
структаж, неправильно определяли 
первый азимут и сходили с марш-
рута, бежали к первой замеченной 
призме. Лучше всех выполнила за-
дание команда школы №5.

— Самая большая награда для 
нас — то, что наши труды не про-
падают даром. Во время подго-
товки и участия в соревнованиях 
у ребят воспитывается «север-
ный характер», они стали солид-
ными, основательными, уверенно 
становятся на веревки, сами мо-
гут спустить лодки на воду, уме-
ют грести, — рассказал замести-
тель директора ДМЦ по УВР Евге-
ний Ананских.

Прогресс воспитанников отмеча-
ют и педагоги- наставники:

— По сравнению с прошлым го-
дом младшая команда улучшила ре-
зультат на полосе препятствий. 

Тогда ребята проходили ее час, 
а сейчас — за 21 минуту, на 7 ми-
нут быстрее, чем старшие, — го-
ворит учитель технологии школы 
№10 Вадим Кабак. — Допускали 
ошибки, но мы будем над ними ра-
ботать. В этом году мы подошли 
к подготовке более основатель-
но — натянули веревки для полосы 
препятствий на территории шко-
лы, а теоретическая подготов-
ка проходила в классах. Надеюсь, 
нам удастся получить новое сна-
ряжение для спортивного туриз-
ма, чтобы команды еще быстрее 
проходили все этапы. Мы, педаго-
ги, прошли курсы переподготовки, 
получили дипломы организаторов 
детско- юношеского туризма и со-
провождаем ребят на этом пути.

«Филиппки» 
и атлеты

Во второй день в Детском мор-
ском центре школьники на время 

выполняли упражнения на пресс 
и подтягивания, отвечали на во-
просы викторины о правилах до-
рожного движения, а также сорев-
новались в прохождении пожарной 
эстафеты на базе Спецуправления 
ФПС №48 МЧС России. 4 участни-
ка команды на время надевали бо-
евую одежду пожарного и спаса-
ли «пострадавшего» с помощью 
двой ной спасательной петли. Из-
за дождя традиционную эстафе-
ту пришлось сократить и перене-
сти в один из ангаров Спецуправ-
ления.

Самым младшим и хрупким 
участникам соревнований на этом 
этапе было непросто — в «боевке» 
они становились «филиппками».

— Надевать костюм пожарного 
несложно, просто одежда большая, 
а так было очень весело. Я учусь 
в 6 «альфа» классе кадет МЧС, 
это помогает мне проходить та-
кие задания. На «Школе безопас-
ности» больше всего запомни-
лась полоса препятствий — в лесу 
очень красиво, живописно и инте-
ресно, — поделилась Соня Беже-
нарь из младшей команды лицея, 
участвующая в «Школе безопасно-
сти» второй год.

Восьмиклассница гимназии №1 
Екатерина Калмыкова впервые ре-
шила попробовать свои силы на со-
ревнованиях и не пожалела:

— Понравилось работать в ко-
манде, с нашими руководителями 
и то, как насыщенно все проходи-
ло. Особенно запомнился «Марш-
рут выживания», до этого я не 
проходила полосу препятствий. 
Думаю, что лучше всего мне уда-
лось упражнение на пресс — 53 
раза за 30 секунд. Хотелось бы ис-
пытать эти эмоции еще раз и по-
участвовать в «Школе безопасно-
сти» в следующем году.

С таким же результатом упраж-
нение на пресс выполнила под-
руга Екатерины Есения Скорая. 

К робинзонаде и ЧС
готовы

Девушки тренируются в команде 
«Акварель» по фитнес- аэробике 
у  Светланы Радишевской в 
ДЮСШ № 3.

— В прошлом году я тоже уча-
ствовала в «Школе безопасно-
сти». Мне нравится состав на-
шей команды, мы очень дружные 
ребята. На этих соревнованиях 
больше всего запомнилось, как мы 
проходили «Маршрут выживания», 
спасение «утопающего» и пере-
нос «пострадавшего». В этом го-
ду я была в его роли, оказалось 
очень необычно. Также я впер-
вые спасала «утопающего». Ко-
нечно, участвовать в соревнова-
ниях в лесу намного интересней. 
Я считаю, что у нашей коман-
ды все получилось, мы молодцы 
и в плане «Маршрута выжива-
ния», и физподготовки, и эста-
феты в МЧС. В следующем году, 
если будет такой же состав ко-
манды, обязательно буду участво-
вать, — рассказала Есения.

Девятиклассник гимназии Егор 
Броцкий также выступал на «Шко-
ле безопасности» во второй раз, 
любит командную работу и ценит 
товарищей:

— Мы поддерживаем друг дру-
га и стремимся к победе. В про-
шлом году заняли второе место, 
но в этот раз хотим занять пер-
вое. Я считаю, что в этих соревно-
ваниях нет ничего сложного, нуж-
но просто перебороть себя и ид-
ти вперед. Подготовка к «Школе 
безопасности» помогла мне улуч-
шить физподготовку. В начале 
лета я ни разу не подтягивался, 
а сейчас подтянулся 13 раз. Счи-
таю, это отличный результат. 
Достичь его за достаточно ко-
роткий срок мне помогли ежеднев-
ные тренировки. Кроме подтяги-
ваний, я тренировался на резине, 
работал с эспандером и бегал по 
утрам. Планирую довести число 
подтягиваний до 25, чтобы прой-
ти комиссию в военкомате и по-
ступить в военно- морской универ-
ситет, — поделился Егор.

Подведение итогов городской 
«Школы безопасности» состоялось 
в понедельник в Детском морском 
центре. По словам организаторов 
и судей, команды показали хоро-
ший уровень подготовки и стрем-
ление к победе, успешно справи-
лись с поставленными задачами, 
многие улучшили прошлогодние ре-
зультаты. Теперь школьники зна-
ют, как действовать в непредвиден-
ных ситуациях и при необходимо-
сти смогут помочь тем, кто в этом 
нуждается.

В общем зачете в старшей воз-
растной группе победителями ста-
ли гимназисты, «серебро» взяла 
команда лицея. Третье место за-
няла команда школы №10. В млад-
шей возрастной категории победу 
одержала команда лицея, второе 
и третье место разделили гимназия 
и «десятка». Победители и призе-
ры в каждом виде испытаний бы-
ли награждены грамотами и кубка-
ми, а те, кто особенно отличились 
в личном первенстве по спасению 
пострадавших на воде, еще и меда-
лями. В сентябре следующего года 
победители городского этапа «Шко-
лы безопасности» представят Севе-
роморск на областном.

Анна ЛИПИНА. Фото автора.

Участник старшей команды гимназии №1 Михаил Воробьёв проходит параллельную переправу на «Марш-
руте выживания».

Лицеист Владислав Старичкин был признан самым веселым «спа-
сателем».



Четверг, 5 октября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информаци-

онный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Премьера. «Спроси Мар-

ту» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 01.25, 02.05, 02.45, 03.05, 03.25, 

04.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Доктор Краснов» 16+
23.25 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 

Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.30 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Дайвер» 16+
00.50 Поздняков 16+
01.05 Мы и наука. Наука и мы 12+
01.55 Т/с «Глаза в глаза» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 17.00, 
19.30 Новости культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Забытое ремесло». «Ста-

рьевщик» 16+
07.50 Почерк эпохи 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.35 Х/ф «Юркины рассветы» 16+
09.40 Оттепель. В добрый час. Влади-

мир Земляникин. 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.05 ХХВек. «В гостях уНико-

лая Озерова» 16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00 Оттепель. В добрый час. Татьяна

Самойлова. 16+
13.20 Игра в бисер 16+
14.05 Х/ф «Пещерные люди» 16+
15.25, 23.35 Три минуты тишины 16+
15.30 Д/ф «Аксаковы. Семейные хро-

ники». «Новые времена» 16+
16.15 2 Верник 2. Александр Лаза-

рев 16+
17.15 Пряничный домик. «Сибирский

туесок» 16+
17.40 Оттепель. В добрый час. Никита

Михалков. 16+
17.55, 01.25 XVII международный кон-

курс имени П.И.Чайковского. 
Лауреаты 16+

19.10 Оттепель. В добрый час. Евгений
Урбанский. 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга. ТатьянаТолстая. 

«Истребление персиян» 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Острова 16+
21.30 Энигма. Олег Виноградов 16+
22.15 Х/ф «Гравюра на дереве» 16+
23.40 Д/ф «Рассекреченная история». 

«Ашхабадское землетрясение. 
10 баллов по шкале секрет-
ности» 16+

02.40 Цвет времени 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Соколова подозревает

всех-2» 12+
10.40, 04.45 Д/ф «Инна Чурикова. Я и

так согласна» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Галка и Гамаюн» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.45 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Х/ф «Сельский детек-
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16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
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ту» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 00.45, 01.25, 02.05, 02.45, 03.05, 

03.25, 04.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Доктор Краснов» 16+
23.25 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 

Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.30 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Дайвер» 16+
00.50 Т/с «Медиатор» 16+
02.20 Т/с «Глаза в глаза» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 17.00, 
19.30 Новости культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Цирюльник» 16+
07.50 Почерк эпохи 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.35 Х/ф «Юркины рассветы» 16+
09.40 Оттепель. В добрый час. Алексей

Баталов. 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.10 Д/ф «Космос. Дорога к но-

вому дому?» 16+
12.10 Д/ф «Первые в мире». «Люстра

Чижевского» 16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00 Оттепель. В добрый час. Татьяна

Лаврова. 16+
13.20 Искусственный отбор 16+
14.05 Х/ф «Судьба играет челове-

ком...» 16+
15.20, 23.35 Три минуты тишины 16+
15.25 Д/ф «Аксаковы. Семейные хро-

ники». «Двадцатый век» 16+
16.05 Белая студия 16+
17.15 Библейский сюжет 16+
17.40 Оттепель. В добрый час. Влади-

мир Ивашов. 16+
17.55, 01.10 XVII международный кон-

курс имени П.И.Чайковского. 
Лауреаты 16+

19.10 Оттепель. В добрый час. Генна-
дийШпаликов. 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Дневники конкурса «Учитель

года России» 16+
21.30 Острова 16+
22.15 Х/ф «Пещерные люди» 16+
23.40 Д/ф «Рассекреченная история». 

«Ковчегдля коммунистическо-
го «завета» 16+

02.25 Д/ф «Шри-Ланка. Маунт Лави-
ния» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Соколова подозревает

всех-2» 12+
10.40, 04.45 Д/ф «Жизнь без люби-

мого» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Галка и Гамаюн» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.45 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Х/ф «Сельский детек-

тив. Убийство на Ивана Ку-

Вторник, 3 октября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информаци-

онный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Премьера. «Спроси Мар-

ту» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Д/ф «1993. Осень в огне» 16+
01.00, 01.40, 02.20, 03.05, 03.40, 04.15 

Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Доктор Краснов» 16+
23.25 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 

Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.30 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Дайвер» 16+
00.50 Т/с «Медиатор» 16+
03.15 Т/с «Глаза в глаза» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 17.00, 
19.30 Новости культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Забытое ремесло». «Зво-

нарь» 16+
07.50 Почерк эпохи 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.35 Х/ф «Юркины рассветы» 16+
09.45 Оттепель. В добрый час. Евгения

Уралова 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.05 Х/ф «Рассказы цыгана» 

16+
12.10 Цвет времени 16+
12.45 Новости. Подробно. Книги 16+
13.00 Оттепель. В добрый час. Олег

Даль 16+
13.20 Д/ф «Крым. Мыс Плака» 16+
13.50 Х/ф «Конец «Черных рыца-

рей» 16+
15.15, 23.35 Три минуты тишины 16+
15.20 Д/ф «Аксаковы. Семейные хро-

ники». «Преданья старины глу-
бокой» 16+

16.05 Линия жизни 16+
17.15 Передвижники. Михаил Несте-

ров 16+
17.40 Оттепель. В добрый час. Татьяна

Доронина 16+
18.00, 01.00 XVII международный кон-

курс имени П.И.Чайковского. 
Лауреаты 16+

19.10 Оттепель. В добрый час. Олег Еф-
ремов 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.30 Белая студия 16+
22.15 Х/ф «Судьба играет челове-

ком...» 16+
23.40 Д/ф «Рассекреченная история». 

«В социализм на тракторе» 16+
02.15 Д/ф «Испания. Тортоса» 16+
02.40 Д/ф «Первые в мире». «Люстра

Чижевского» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Соколова подозревает

всех» 12+
10.40, 04.40 Д/ф «Чёрная метка для

звезды» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Галка и Гамаюн» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.45 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Х/ф «Сельский детектив. 

Ограбление по-ольховски» 12+

Понедельник, 2 октября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Спроси Марту» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 00.45, 01.25, 02.05, 02.45, 03.05, 

03.25, 04.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Доктор Краснов» 16+
23.25 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.50 Т/с «Морозова» 16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 

Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.30 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Дайвер» 16+
00.50 Т/с «Медиатор» 16+
03.20 Т/с «Глаза в глаза» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 17.00, 
19.30 Новости культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
07.35 Черные дыры. Белые пятна 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.40 Х/ф «Сверстницы» 12+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.10 Д/ф «После свадьбы» 

16+
11.45 Х/ф «Добро пожаловать, или

Посторонним вход воспре-
щён». Без сюрпризов не мо-
жете?!» 16+

12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.05 Большие и маленькие 16+
14.55, 23.40 Три минуты тишины 16+
15.00, 01.55 Д/ф «Среди тверских пи-

рамид» 16+
15.40 Д/ф «Забытое ремесло». «Зво-

нарь» 16+
15.55 Агора. Ток-шоу с Михаилом

Швыдким 16+
17.20, 00.45 XVII международный

конкурс имени П.И.Чайков-
ского. Лауреаты 16+

18.35 Рассказы из русской истории
16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Дневники конкурса «Учитель

года России» 16+
21.30 Сати. Нескучная классика... 16+
22.15 Х/ф «Конец «Черных рыца-

рей» 16+
23.45 Магистр игры 16+
02.40 Д/ф «Первые в мире». «Кар-

касный дом Лагутенко» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Д/с «Актёрские судьбы» 16+
08.45 Х/ф «Соколова подозревает

всех» 12+
10.45, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Галка и Гамаюн» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.45 Город новостей 16+
15.00, 03.10 Х/ф «Сельский детектив. 

Ловушка для мертвеца» 12+
16.55 Д/ф «Людмила Гурченко. Брач-

ный марафон» 16+
18.10 Т/с «Провинциальный детек-

тив» 12+
22.35 Специальный репортаж 16+
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4 ОКТЯБРЯ
ЧЕТВЕРГ

5 ОКТЯБРЯ

23.05 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Тайная комната. Илон

Маск» 16+
01.25 Д/ф «Сергей Челобанов. Судьба

фаворита» 16+
02.05 Д/ф «Февральская револю-

ция. Заговор или неизбеж-
ность?» 12+

02.45 Д/с «Истории спасения» 16+
04.40 Короли эпизода 12+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15 Самые шокирую-
щие гипотезы 16+

06.00 Сбодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.05 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Инопланетное вторжение: 

Битва за Лос-Анджелес» 16+
22.15 Водить по-русски 16+
23.30 Документальный спецпро-

ект 16+
00.30 Х/ф «Анон» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.15 Игра миллионов 12+
06.30 Всё о главном 12+
07.00, 10.10, 12.55, 14.45 Новости
07.05, 18.30, 23.45 Все на Матч! 12+
10.15, 12.35, 00.35 Специальный ре-

портаж 12+
10.35 Легендарные клубы 12+
11.35 Футбол. МИРРоссийская Пре-

мьер-Лига. Обзор тура 6+
13.00 Есть тема! 12+
14.50 География спорта. Волгоград

12+
15.20 Громко 12+
16.25 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. 

«Акрон» (Тольятти)-»Химки» 
(Московская область). Прямая
трансляция

19.00 Хоккей. ФонбетЧемпионатКХЛ. 
«Спартак» (Москва)-»Локо-
мотив» (Ярославль). Прямая
трансляция

21.45 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Фиорентина»-»Кальяри». 
Прямая трансляция

00.55 Гольф. Континентальная гольф
лига. Трансляция из Москов-
ской области 0+

02.55 Новости 0+
03.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«МИНСК» (Белоруссия)-»Па-
ри Нижний Новгород» 6+

05.00 Кудо. Кубок дружбы на призы
губернатора Калининград-
ской области 16+

ЗВЕЗДА

04.10 Т/с «Узник замка Иф» 12+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.15 Т/с «Государственная гра-

ница» 12+
12.30, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.45, 19.55 По горячим следам 16+
13.25, 15.05, 17.15, 03.55 Т/с «Отряд

Кочубея» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
20.10 Ищу своих 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Белорусский вокзал» 

12+
02.25 Х/ф «Приказано взять жи-

вым» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 6 кадров 16+
06.35, 05.40 По делам несовершен-

нолетних 16+
07.35 Давай разведёмся! 16+
08.35, 02.20 Тест на отцовство 16+
10.45, 22.55 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.55, 00.00 Д/с «Порча» 16+
13.00, 01.00 Д/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.25 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 01.55 Д/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.45, 04.00 Д/с «Преступления стра-

сти» 16+
19.00 Х/ф «Слишком близко, слишком

больно» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

16.55 Д/ф «Последний проигрышАлек-
сандра Абдулова» 16+

18.10 Т/с «Провинциальный детек-
тив» 12+

22.35 Закон и порядок 16+
23.05 Д/ф «Яак Йоала. Горькая лаван-

да» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «90-е. Лебединая песня» 16+
01.25 Д/ф «90-е. Путаны и тарака-

ны» 16+
02.05 Д/ф «Февральская революция. 

Заговор или неизбежность?» 
12+

02.45 Д/с «Истории спасения» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.30 Самыешокирующие
гипотезы 16+

06.00 Сбодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Шан-Чи и легенда десяти

колец» 16+
22.35 Водить по-русски 16+
23.30 Знаете ли вы, что? 16+
00.30 Х/ф «Рыцари справедливо-

сти» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.15 Игра миллионов 12+
06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 10.10, 12.55, 14.45 Новости
07.05, 19.15, 00.00 Все на Матч! 12+
10.15, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
10.35 Легендарные клубы 12+
11.35 Вы это видели 12+
13.00 Есть тема! 12+
14.50 Футбол. FONBET Кубок России. 

«Урал» (Екатеринбург)-»Рубин» 
(Казань). Прямая трансляция

17.00 Футбол. FONBET Кубок России. 
«Зенит» (Санкт-Петербург)-»-
Балтика» (Калининградская
область). Прямая трансляция

19.30 Футбол. Лига чемпионов. «Заль-
цбург» (Австрия)-»Реал Сосье-
дад» (Испания). Прямая транс-
ляция

21.45 Футбол. Лига чемпионов. «Напо-
ли» (Италия)-»Реал» (Мадрид, 
Испания). Прямая трансляция

00.55 Футбол. Лига чемпионов. «Ман-
честерЮнайтед» (Англия)-»Га-
латасарай» (Турция) 6+

02.55 Новости 0+
03.00 Регби. PARI Чемпионат Рос-

сии. «Стрела» (Казань)-»Ени-
сей-СТМ» (Красноярск) 12+

05.00 Спортивная гимнастика. Чем-
пионат мира. Трансляция из
Бельгии 6+

ЗВЕЗДА

05.25, 13.25, 15.05, 17.15, 03.15 Т/с «От-
ряд Кочубея» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.00 Т/с «Государственная гра-

ница» 12+
12.30, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.45, 19.55 По горячим следам 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Пропавшие среди жи-

вых» 12+
02.10 Д/с «Нюрнберг» 16+
02.50 Д/с «Хроника Победы» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.45 По делам несовершенно-
летних 16+

07.15 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.20 Тест на отцовство 16+
10.25, 22.55 Д/с «Понять. Простить» 16+
11.30 Т/с «Печать мертвеца» 16+
12.35, 01.00 Д/с «Знахарка» 16+
13.10, 01.25 Д/с «Вернулюбимого» 16+
13.45, 01.55 Д/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.20 Твой Dомашний доктор 16+
14.35, 04.00 Д/с «Преступления стра-

сти» 16+
19.00 Х/ф «Забытый рецепт любви» 

16+
00.00 Д/с «Порча» 16+
05.35 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

палу» 12+
16.55 Д/ф «Юрий Яковлев. Диагноз. 

«Донжуан» 16+
18.10 Т/с «Провинциальный детек-

тив» 12+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Прощание 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Дорогие товарищи. Засе-

креченная эпидемия» 16+
01.25 Знак качества 16+
02.05 Д/ф «Февральская революция. 

Заговор или неизбежность?» 
12+

02.45 Д/с «Истории спасения» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.45 Самые шокирую-
щие гипотезы 16+

06.00 Сбодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.35 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Оккупация» 16+
22.20 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Оккупация: Миссия

«Дождь» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Игра миллионов 12+
06.30 Голевая Неделя. РФ 6+
07.00, 10.10 Новости
07.05, 18.45, 00.00 Все на Матч! 12+
10.15 Специальный репортаж 12+
10.35 Легендарные клубы 12+
11.35 Футбол. Лига чемпионов. Об-

зор 6+
12.25 Футбол. FONBET Кубок Рос-

сии. «Крылья Советов» (Сама-
ра)-»Ахмат» (Грозный). Прямая
трансляция

14.25 Футбол. FONBET Кубок России. 
«Факел» (Воронеж)-ЦСКА. 
Прямая трансляция

16.30 Футбол. FONBET Кубок России. 
«Динамо» (Москва)-»Спартак» 
(Москва). Прямая трансляция

19.30 Футбол. Лига чемпионов. «Ат-
летико» (Испания)-»Фейено-
орд» (Нидерланды). Прямая
трансляция

21.45 Футбол. Лига чемпионов. «Пор-
ту» (Португалия)-»Барселона» 
(Испания). Прямая трансляция

00.55 Футбол. Лига чемпионов. «Бо-
руссия» (Дортмунд, Германи-
я)-»Милан» (Италия) 6+

02.55 Новости 0+
03.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

ЦСКА-»Енисей» (Краснояр-
ский край) 6+

05.00 Спортивная гимнастика. Чем-
пионат мира. Трансляция из
Бельгии 6+

ЗВЕЗДА

06.10 Легенды армии с Александром
Маршалом 12+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 00.50 Т/с «Государственная гра-

ница» 12+
12.25, 13.25, 15.15, 15.25, 17.15, 03.25 

Т/с «Инкассаторы» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Д/с «Секретные материалы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Здесь твой фронт» 16+
02.00 Х/ф «Пропавшие среди жи-

вых» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершенно-
летних 16+

07.35 Давай разведёмся! 16+
08.35, 02.25 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.00 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.55, 00.05 Д/с «Порча» 16+
13.00, 01.05 Д/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.30 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.00 Д/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.45, 04.05 Д/с «Преступления стра-

сти» 16+
19.00 Х/ф «Обещаю не любить» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



Воскресенье, 8 октября

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10, 00.45, 01.25, 02.05, 02.40, 03.20, 

03.55 Подкаст.Лаб 16+
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Мечталлион. Национальная Ло-

терея 12+
09.40 Непутевые заметки 12+
10.15 Играем свадьбу! 12+
11.05 Жизнь других 12+
12.15 Повара на колесах 12+
13.10 Лев Лещенко, Александр Серов, 

Надежда Кадышева, Николай 
Басков в праздничном концер-
те ко Дню работника сельского 
хозяйства 12+

15.10 Х/ф «Начало» 0+
16.55 Д/ф «1993. Осень в огне» 16+
18.00 Вечерние Новости
19.00 Перепой звезду 12+
21.00 Время
22.35 Что? Где? Когда? 16+
23.45 Д/ф «Тайна архитектора?1» 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

06.05, 01.30 Х/ф «Личное дело майора 
Баранова» 16+

08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 17.00 Вести
12.00 Большие перемены 12+
13.00 Х/ф «Директор по счастью» 12+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

04.45 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.55 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем Ку-

ницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Ты супер! Суперсезон 6+
23.35 Звезды сошлись 16+
01.00 Чемпионат и первенство Рос-

сии по пилонному спорту 12+
02.20 Т/с «Глаза в глаза» 16+
10.00 Новости

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Травяная западёнка». «Чу-
до-мельница» 16+

07.15 Х/ф «Единственный мужчи-
на» 12+

09.30, 01.25 Диалоги о животных. Го-
сударственный зоологический 
парк Удмуртии 16+

10.10 Д/ф «Рина Зеленая. Несравнен-
ная ЕкатеРина» 16+

10.50 Х/ф «Подкидыш» 0+
12.00 Д/ф «Настоящее-прошедшее. 

Поиски и находки». «Алек-
сей Щусев. Спасти и сохра-
нить» 16+

12.30 Неизвестные маршруты России. 
«Ставропольский край. Из Кис-
ловодска к Бештау» 16+

13.10 Невский ковчег. Теория невоз-
можного 16+

13.40 Игра в бисер 16+
14.20 Д/ф «Коллекция». «Националь-

ный музей антропологии (Ме-
хико)» 16+

14.50, 23.45 Х/ф «Синева в синеве» 
16+

16.25, 23.10 Три минуты тишины 16+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.15 Пешком... 16+
17.50 85 лет со дня рождения Сав-

вы Ямщикова. «Прощай, ХХ 
Век!» 16+

18.35 Романтика романса 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Романс о влюблённых». 

Никто не виноват!» 16+
21.05 Х/ф «Романс о влюбленных» 12+
23.15 Д/ф «Краснодар. Особняк Васи-

лия Рубежанского» 16+
02.05 Искатели. «Сокровища коломен-

ских подземелий» 16+

ТВЦ

05.40 Х/ф «Сыщицы» 12+
07.10 Х/ф «Сыщицы. Нож в спину» 12+
09.00 Здоровый смысл 16+

Суббота, 7 октября

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Наше всё 12+
11.05 ПроУют 0+
12.15 Поехали! 12+
13.10 Х/ф «Тот самый Мюнхгаузен» 0+
16.00 Валерия, Лев Лещенко, Елена Ва-

енга в праздничном концерте 
ко Дню учителя 12+

18.00 Вечерние Новости
18.20 Михаил Задорнов. Вся жизнь 18+
19.15 «Эксклюзив» с Дмитрием Бори-

совым 16+
20.05 Кто хочет стать миллионером? 

12+
21.00 Время
21.35 Клуб Веселых и Находчивых. Лет-

ний кубок 16+
23.50 Х/ф «Три билборда на границе 

Эббинга, Миссури» 18+
02.00, 02.40, 03.20, 03.55, 04.30, 05.05 

Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мурманск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 В кругу друзей 16+
12.50 Доктор Мясников 12+
14.50 Юморина 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Девочки не плачут» 16+
00.30 Х/ф «Сила обстоятельств» 12+
04.00 Х/ф «Родной человек» 16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фонарей» 
16+

07.25 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозёмо-

вым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.10 Попутчик 16+
14.20 Игры разумов 0+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Секрет на миллион 16+
23.25 Международная пилорама 18+
00.15 Захар Прилепин. Уроки русско-

го 12+
00.50 Квартирник НТВ у Маргулиса 16+
02.10 Дачный ответ 0+
03.05 Т/с «Глаза в глаза» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 Х/ф «Васса» 6+
09.15 Мы-грамотеи! 16+
10.00, 19.30 Новости культуры 16+
10.15, 01.15 Х/ф «Жизнь прошла мимо» 

16+
11.55 Земля людей. «Гинухцы. Там, где 

летают орлы» 16+
12.25 Черные дыры. Белые пятна 16+
13.10 Д/ф «Союз-Аполлон» 16+
14.00, 23.00 Три минуты тишины 16+
14.05 Рассказы из русской истории 16+
15.20 К 300-летию Российской Акаде-

мии наук. «Нобелевские побе-
ды российской науки» 16+

16.05 Большие и маленькие 16+
18.10 Энциклопедия загадок 16+
18.40 Д/ф «Доминанты». «Кармен». Еле-

на Образцова» 16+
19.45 Х/ф «Корова» 12+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.05 Х/ф «Не время любить» 16+
00.30 Искатели. «Проклятая сабля Дев-

лет-Гирея» 16+
02.45 М/ф «Жили-были...». «Крылья, 

ноги и хвосты» 16+

ТВЦ

05.30 Х/ф «Помощница» 16+
07.20 Православная энциклопедия 6+
07.45 Х/ф «Ледяное сердце Севери-

ны» 12+
11.30, 14.30, 23.20 События
11.50 «Смешите меня семеро!» Юмори-

стический концерт 16+
13.00, 14.50 Х/ф «Вера больше не ве-

рит» 12+
15.20 Х/ф «Вера больше не верит в ро-

мантику» 12+
17.20 Х/ф «Вера больше не верит в при-

меты» 12+
21.00 Постскриптум 16+
22.05 Право знать! 16+

Пятница, 6 октября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Уже не дети 12+
23.50 Д/ф «Дэймон Албарн. Совре-

менная британская сказка». 
«Blur» и «Gorillaz» 16+

00.55, 01.35, 02.15, 02.50, 03.30, 
04.05, 04.40, 05.15 Подкаст.
Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.15 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
16.30 Прямой эфир 16+
21.30 Ну-ка, все вместе! 12+
23.55 Истории Большой Страны 12+
00.55 Х/ф «Останьтесь навсегда» 

16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
08.25 Д/с «Мои университеты. Буду-

щее за настоящим» 6+
09.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.30 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15 Т/с «Дайвер» 16+
00.00 Своя правда 16+
01.45 Квартирный вопрос 0+
02.40 Т/с «Глаза в глаза» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 
17.00, 19.30 Новости куль-
туры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Забытое ремесло». «Бур-

лак» 16+
07.50 Почерк эпохи 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.35 Х/ф «Юркины рассветы» 16+
09.40 Оттепель. В добрый час. Инна 

Гулая. 16+
10.20 Х/ф «Учитель» 12+
12.00 Открытая книга. Татьяна Тол-

стая. «Истребление перси-
ян» 16+

12.45 Оттепель. В добрый час. Ан-
дрей Миронов. 16+

13.05 Власть факта. «Франко-рус-
ский союз» 16+

13.50 Х/ф «Гравюра на дереве» 16+
15.10, 23.50 Три минуты тишины 16+
15.15 Энигма. Олег Виноградов 16+
15.55 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Ложкарь» 16+
16.15 Д/ф «Реалист» 16+
17.15 Письма из провинции 16+
17.40 Оттепель. В добрый час. Ста-

нислав Любшин. 16+
17.55, 01.20 XVII международный 

конкурс имени П.И.Чайков-
ского. Лауреаты 16+

19.10 Оттепель. В добрый час. Олег 
Табаков. 16+

19.45 Д/ф «Союз-Аполлон» 16+
20.40 Х/ф «Васса» 6+
22.50 2 Верник 2. Инна Чурико-

ва 16+
23.55 Х/ф «Тембот» 16+
02.35 М/ф «Королевский бутер-

брод». «Медвежуть» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20, 11.50 Х/ф «Соколова подо-

зревает всех-3» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.00 Х/ф «Соколова подо-

зревает всех-4» 12+
14.45 Город новостей 16+
16.55 Д/ф «Актёрские драмы. 

Риск-благородное дело» 16+

18.10 Х/ф «Сыщицы» 12+
20.00 Х/ф «Сыщицы. Нож в спи-

ну» 12+
22.00 В центре событий 16+
23.00 Хорошие песни 12+
00.45 Х/ф «Молодая жена» 12+
02.20 Петровка, 38 16+
02.35 Х/ф «Эксперимент» 12+
04.50 Д/ф «Любовь первых» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 03.20 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 18.00 Главные тайны мира 

16+
20.00 Х/ф «Телохранитель жены 

киллера» 16+
22.15 Х/ф «Ограбление по-джент-

льменски» 16+
00.05 Соль 16+
01.00 Х/ф «Апокалипсис» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Игра миллионов 12+
06.30 Большой Хоккей 12+
07.00, 10.10, 12.55 Новости
07.05, 15.20, 17.45, 21.15, 23.30 Все 

на Матч! 12+
10.15 Небесная грация 0+
10.35 Легендарные клубы 12+
11.35 Футбол. Еврокубки. Обзор 6+
12.35 Лица страны. Евгений Сала-

хов 12+
13.00 Есть тема! 12+
14.15 Автоспорт. G-Drive Россий-

ская серия кольцевых гонок. 
«Крепость Грозная». Туринг. 
Прямая трансляция

15.30, 03.00 Смешанные единобор-
ства. One FC. Прямая транс-
ляция из Таиланда

18.30 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. ЦСКА-СКА (Санкт-Пе-
тербург). Прямая трансляция

21.25 Футбол. Чемпионат Герма-
нии. «Боруссия» (Мёнхен-
гладбах)-»Майнц». Прямая 
трансляция

00.25 РецепТура 6+
00.55 Д/ф «Роуди» 12+
02.55 Новости 0+

ЗВЕЗДА

05.30 Т/с «Инкассаторы» 16+
07.20, 09.20 Х/ф «Казачья заста-

ва» 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.45 Х/ф «Приказ: огонь не откры-

вать» 12+
11.55, 13.25 Х/ф «Приказ: перейти 

границу» 12+
14.20, 15.05, 17.15 Т/с «Назад в 

СССР» 16+
15.00 Военные новости 16+
19.40 Д/с «Загадки века» 12+
20.30 Скрытые угрозы 16+
21.20 Специальный репортаж 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.00 Музыка+ 12+
00.20 Х/ф «Шаг навстречу. Несколь-

ко историй весёлых и груст-
ных...» 12+

01.45 Х/ф «По данным уголовного 
розыска...» 12+

02.55 Х/ф «Новогодний романс» 
16+

04.40 Д/ф «Легендарные полковод-
цы. Пётр Румянцев» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.05 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.40 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.20 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.25 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.20 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.45 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.15 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40, 04.20 Д/с «Преступления 

страсти» 16+
19.00 Х/ф «Мужчина, который не 

хочет на мне жениться» 16+
23.05 Уют за 15 минут 16+
05.55 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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23.30 Д/ф «Русские тайны. Экстрасенсы 

на службе КГБ» 16+
00.10 Д/ф «90-е. Профессия-киллер» 

16+
00.50 Специальный репортаж 16+
01.20 Хватит слухов! 16+
01.45 Д/ф «Людмила Гурченко. Брачный 

марафон» 16+
02.25 Д/ф «Последний проигрыш Алек-

сандра Абдулова» 16+
03.05 Д/ф «Юрий Яковлев. Диагноз. 

«Донжуан» 16+
03.45 Д/ф «Наталья Гундарева. Чужое 

тело» 16+
04.25 Д/ф «Актёрские драмы. Риск-бла-

городное дело» 16+
05.05 10 самых... 16+
05.30 Петровка, 38 16+

РЕН-ТВ

05.00, 04.20 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная программа 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 Совбез 16+
17.00 Документальный спецпроект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Х/ф «Напролом» 16+
20.55 Х/ф «Капитан Марвел» 16+
23.15 Х/ф «Район № 9» 16+
01.25 Х/ф «Эверли» 18+
02.55 Х/ф «Анон» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. One 
FC. Прямая трансляция из Та-
иланда

07.30, 10.00, 12.55, 16.20 Новости
07.35, 13.00, 15.20, 18.30, 21.00, 23.45 

Все на Матч! 12+
10.05 М/ф «Команда МАТЧ» 0+
10.25 РецепТура 6+
10.55 Смешанные единоборства. АСА. 

Абдул-Азиз Абдулвахабов про-
тив Мухамеда Кокова. Трансля-
ция из Грозного 16+

13.45 Футбол. Журнал Лиги чемпио-
нов 6+

14.20 Автоспорт. G-Drive Российская 
серия кольцевых гонок. «Кре-
пость Грозная». Туринг. Прямая 
трансляция

16.25 Футбол. Суперлига. Женщины. 
«Зенит» (Санкт-Петербург)-Ц-
СКА. Прямая трансляция

18.45 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Краснодар»-»Ро-
стов» (Ростов-на-Дону). Прямая 
трансляция

21.40 Футбол. Чемпионат Италии. «Дже-
ноа»-»Милан». Прямая транс-
ляция

00.25 Футбол. Чемпионат Бразилии. 
«Васко да Гама»-»Сан-Паулу». 
Прямая трансляция

02.35 Смешанные единоборства. UFC. 
Грант Доусон против Бобби Гри-
на. Прямая трансляция из США

05.00 Спортивная гимнастика. Чем-
пионат мира. Трансляция из 
Бельгии 6+

ЗВЕЗДА

05.20 Х/ф «Усатый нянь» 12+
06.30 Х/ф «Королевство кривых зер-

кал» 6+
08.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
08.15 Морской бой 6+
09.25 Х/ф «В добрый час!» 12+
11.40 Мужики 16+
12.10 СССР. Знак качества 12+
13.15 Не факт! 12+
13.40 Д/с «Война миров» 16+
14.30 Легенды науки. Юрий Кноро-

зов 12+
15.20 Время героев 16+
15.40 Главный день 16+
16.35 Х/ф «Высота 89» 16+
19.25 Д/ф «Агент Зеленский» 16+
21.10 Х/ф «Классик» 16+
23.30 Х/ф «Приказ: огонь не откры-

вать» 12+
01.20 Х/ф «Приказ: перейти грани-

цу» 12+
02.50 Х/ф «Небесный тихоход» 12+
04.15 Х/ф «Шаг навстречу. Несколь-

ко историй весёлых и груст-
ных...» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.15 6 кадров 16+
06.40 Х/ф «Одиноким предоставляется 

общежитие» 16+
08.15 Х/ф «Дорога, ведущая к сча-

стью» 16+
10.05 Пять ужинов 16+
10.20 Х/ф «Подмосковная кадриль» 16+
14.45 Х/ф «Холодное блюдо» 16+
19.00 Т/с «Яркое пламя» 16+
22.30 Скажи, подруга 16+
22.45 Х/ф «Срок давности» 16+
02.05 Х/ф «Мой осенний блюз» 16+
03.50 Д/с «Преступления страсти» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

ПЯТНИЦА
6 ОКТЯБРЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ
8 ОКТЯБРЯ

СУББОТА
7 ОКТЯБРЯ

тив. Кровь рифмуется с лю-
бовью» 12+

16.55 Д/ф «Наталья Гундарева. Чужое 
тело» 16+

18.10 Т/с «Провинциальный детек-
тив» 12+

22.35 10 самых... 16+
23.05 Д/ф «Актёрские драмы. Шпион-

ский роман» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Следствие ведет КГБ. Ро-

ман с камнями» 16+
01.25 Д/ф «Любовь первых» 12+
02.05 Д/ф «Февральская револю-

ция. Заговор или неизбеж-
ность?» 12+

02.45 Д/с «Истории спасения» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.10 Самые шокирую-
щие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Телохранитель килле-

ра» 16+
22.15 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Эверли» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Игра миллионов 12+
06.30 Третий тайм 12+
07.00, 10.10, 12.55, 14.45 Новости
07.05, 15.20, 00.00 Все на Матч! 12+
10.15, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
10.35 Легендарные клубы 12+
11.35 Футбол. Лига чемпионов. Об-

зор 6+
13.00 Есть тема! 12+
14.15 Вид сверху 12+
14.50 Большой Хоккей 12+
16.15 Футбол. FONBET Кубок России. 

Обзор 6+
17.15 Футбол. Лига конференций. 

«Астана» (Казахстан)-»Викто-
рия» (Чехия). Прямая транс-
ляция

19.30 Футбол. Лига Европы. «Спор-
тинг» (Португалия)-»Аталанта» 
(Италия). Прямая трансляция

21.45 Футбол. Лига Европы. «Ли-
верпуль» (Англия)-»Юнион» 
(Бельгия). Прямая трансляция

00.55 Футбол. Лига Европы. «Рома» 
(Италия)-»Серветт» (Швей-
цария) 6+

02.55 Новости 0+
03.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Пари Нижний Новгород»-У-
НИКС (Казань) 6+

05.00 Спортивная гимнастика. Чем-
пионат мира. Трансляция из 
Бельгии 6+

ЗВЕЗДА

05.05, 12.25, 13.25, 15.05, 15.25, 17.15, 
03.45 Т/с «Инкассаторы» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 00.55 Т/с «Государственная гра-

ница» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Казачья застава» 12+
02.05 Х/ф «Здесь твой фронт» 16+
03.25 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.25 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.00 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.10 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.05 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.30 Д/с «Верну любимого» 16+
14.05, 02.00 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40, 04.05 Д/с «Преступления стра-

сти» 16+
19.00 Х/ф «8 лет в ожидании люб-

ви» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

09.25 Х/ф «Женщина с лилиями» 12+
11.30, 00.35 События
11.45 «Хорошо смеемся». Юмористи-

ческий концерт 12+
12.20 Х/ф «Молодая жена» 12+
14.30 Московская Неделя 16+
15.00 Д/ф «Дорогие товарищи. Дело 

универмага «Москва» 16+
15.50 Д/ф «Русские тайны. Пророче-

ства от Ивана Грозного до Пу-
тина» 16+

16.40 Х/ф «Помощница» 16+
19.00 Х/ф «Долгий свет маяка» 16+
23.00, 00.50 Х/ф «Закаты и рассве-

ты» 12+
02.25 Петровка, 38 16+
02.35 Т/с «Провинциальный детек-

тив» 12+
05.30 Московская Неделя 12+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная программа 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Неизвестная история 16+
13.00 Х/ф «Тайна 7 сестёр» 16+
15.25 Х/ф «Капитан Марвел» 16+
17.50 Х/ф «Первый мститель» 12+
20.10 Х/ф «Первый мститель: Проти-

востояние» 16+
23.00 Итоговая программа 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Вы это видели 12+
07.00, 10.00, 12.55, 17.55 Новости
07.05, 13.00, 23.45 Все на Матч! 12+
10.05 М/ф «Зарядка для хвоста» 0+
10.15 М/ф «Снежные дорожки» 0+
10.25 Футбол. Журнал Лиги чемпио-

нов 6+
10.55 Регби. PARI Чемпионат России. 

«Красный Яр» (Краснояр-
ск)-»ВВА-Подмосковье» (Мо-
нино). Прямая трансляция

13.45 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Пари НН» (Ниж-
ний Новгород)-»Крылья Сове-
тов» (Самара). Прямая транс-
ляция

15.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. «Зе-
нит» (Санкт-Петербург)-ЦСКА. 
Прямая трансляция

18.00 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Спартак» (Мо-
сква)-ЦСКА. Прямая транс-
ляция

21.00 После Футбола с Георгием Чер-
данцевым 16+

21.40 Футбол. Чемпионат Италии. «На-
поли»-»Фиорентина». Прямая 
трансляция

00.25 Футбол. Чемпионат Бразилии. 
«Атлетико Паранаэнсе»-»Бра-
гантино». Прямая трансляция

02.35 Лица страны. Евгений Сала-
хов 12+

02.55 Новости 0+
03.00 Футбол. Чемпионат Германии. 

«Боруссия» (Дортмунд)-»Уни-
он» 6+

05.00 Спортивная гимнастика. Чем-
пионат мира. Трансляция из 
Бельгии 6+

ЗВЕЗДА

05.30 Х/ф «Без права на провал» 12+
06.45 Х/ф «Высота 89» 16+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приёмка 12+
10.40 Скрытые угрозы 16+
11.30 Код доступа 12+
12.20 Легенды армии с Александром 

Маршалом 12+
13.15 Специальный репортаж 16+
13.25 Д/с «Хроника Победы» 16+
15.45 Х/ф «Классик» 16+
18.00 Главное 16+
19.45 Д/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
20.40 Легендарные матчи 12+
23.20 Фетисов 12+
00.05 Х/ф «Правда лейтенанта Кли-

мова» 12+
01.40 Х/ф «В добрый час!» 12+
03.20 Д/ф «Легендарные полководцы. 

Александр Суворов» 16+
04.00 Т/с «Внимание, говорит Мо-

сква!» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
06.40 Х/ф «Время счастья» 16+
08.30 Уют за 15 минут 16+
08.45 Х/ф «Любовь как мотив» 16+
10.40 Х/ф «Мама всегда права» 16+
14.55 Х/ф «Никому не расскажем» 16+
19.00 Т/с «Яркое пламя» 16+
22.35 Твой Dомашний доктор 16+
22.50 Х/ф «Вышел ёжик из тума-

на...» 16+
02.40 Х/ф «Одиноким предоставляется 

общежитие» 16+
04.05 Д/с «Преступления страсти» 16+
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ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2023 г. № 163
О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановле-
нием Правительства Мурманской области от 29.06.2023 № 483-ПП «Об отмене ре-
жима повышенной готовности для органов управления и сил Мурманской территори-
альной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций в связи с угрозой распространения на территории Мурман-
ской области новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и признании утративши-
ми силу некоторых постановлений Правительства Мурманской области», Уставом 
муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской об-
ласти, с целью приведения нормативных правовых актов муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск в соответствие с законодательством Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановления Главы ЗАТО г.Североморск:
- от 16.03.2020 № 21 «О мерах по реализации на территории ЗАТО г.Североморск 

постановления Губернатора Мурманской области от 16.03.2020 № 47-ПГ «О мерах по 
противодействию распространению на территории Мурманской области новой коро-
навирусной инфекции (2019-nCoV)»;

- от 23.03.2020 № 26 «О дополнительных мерах по противодействию распро-
странению на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV)» и внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Североморск 
от 16.03.2020 № 21»;

- от 27.03.2020 № 28 «О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Се-
вероморск от 16.03.2020 № 21 «О мерах по противодействию распространению на 
территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)»;

- от 31.03.2020 № 30 «О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Се-
вероморск от 27.03.2020 № 28 «О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО 
г.Североморск от 16.03.2020 № 21 «О мерах по противодействию распространению 
на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)»;

- от 28.12.2020 № 166 «О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Се-
вероморск от 16.03.2020 № 21 «О мерах по реализации на территории ЗАТО г.Се-
вероморск постановления Губернатора Мурманской области от 16.03.2020 № 47-ПГ 
«О мерах по противодействию распространению на территории Мурманской обла-
сти новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)»;

- от 26.10.2020 № 131 «О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Севе-
роморск от 01.10.2020 № 118 «О мерах по реализации на территории ЗАТО г.Северо-
морск постановления Правительства Мурманской области от 04.04.2020 № 175-ПП «О 
введении ограничительных мероприятий, направленных на обеспечение санитарноэпи-
демиологического благополучия населения, и утверждении правил поведения, обяза-
тельных для исполнения гражданами и организациями в связи с угрозой распростране-
ния на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции (СOVID-19)»;

- от 09.11.2020 № 137 «О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Се-
вероморск от 01.10.2020 № 118 «О мерах по реализации на территории ЗАТО г.Се-
вероморск постановления Правительства Мурманской области от 04.04.2020 № 
175-ПП «О введении ограничительных мероприятий, направленных на обеспече-
ние санитарноэпидемиологического благополучия населения, и утверждении пра-
вил поведения, обязательных для исполнения гражданами и организациями в свя-
зи с угрозой распространения на территории Мурманской области новой коронави-
русной инфекции (СOVID-19)»;

- от 17.11.2020 № 139 «О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Севе-
роморск от 01.10.2020 № 118 «О мерах по реализации на территории ЗАТО г.Северо-
морск постановления Правительства Мурманской области от 04.04.2020 № 175-ПП «О 
введении ограничительных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-э-
пидемиологического благополучия населения, и утверждении правил поведения, обяза-
тельных для исполнения гражданами и организациями в связи с угрозой распростране-
ния на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции (СOVID-19)»;

- от 25.06.2021 № 117 «О мерах по реализации на территории ЗАТО г.Североморск 
постановления Правительства Мурманской области от 04.04.2020 № 175-ПП «О вве-
дении ограничительных мероприятий, направленных на обеспечение санитарноэпи-
демиологического благополучия населения, и утверждении правил поведения, обяза-
тельных для исполнения гражданами и организациями в связи с угрозой распростране-
ния на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 

официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2023 г. № 1741
О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Мурманской области от 29.06.2023 № 483-ПП «Об отмене режима повы-
шенной готовности для органов управления и сил Мурманской территориальной подси-
стемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций в связи с угрозой распространения на территории Мурманской области новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) и признании утратившими силу некоторых поста-
новлений Правительства Мурманской области», Уставом муниципального образования 
городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, с целью приведения норма-
тивных правовых актов муниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответ-
ствие с законодательством Российской Федерации, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 23.04.2020 № 664 «О порядке согласования использования маломерных су-

дов для осуществления любительского рыболовства в условиях сохранения угрозы 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории ЗА-
ТО г.Североморск»;

- от 06.05.2020 № 717 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 23.04.2020 № 664 «О порядке согласования использования 
маломерных судов для осуществления любительского рыболовства в условиях со-
хранения угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на 
территории ЗАТО г.Североморск»;

- от 06.05.2020 № 720 «Об утверждении Порядка согласования выезда граждан, 
не осуществляющих трудовую деятельность, к месту отдыха за пределами Мурман-
ской области в условиях сохранения угрозы распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) на территории ЗАТО г.Североморск»;

- от 12.05.2020 № 749 «О внесении изменений в постановление администра-
ции ЗАТО г.Североморск от 06.05.2020 № 720 «Об утверждении Порядка согласо-
вания выезда граждан, не осуществляющих трудовую деятельность, к месту отдыха 
за пределами Мурманской области в условиях сохранения угрозы распространения 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории ЗАТО г.Североморск»;

- от 22.06.2020 № 1007 «Об утверждении Порядка направления письменного пред-
варительного уведомления о возобновлении (начале) деятельности на территории 
ЗАТО г.Североморск салона красоты, парикмахерской, СПА-салона, косметическо-
го, косметологического салона, солярия, сауны, бани, иного объекта, в котором ока-
зываются подобные услуги, спортивных объектов и сооружений, спортивных секций, 
фитнес-центров и других аналогичных объектов в условиях сохранения угрозы рас-
пространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»;

- от 22.06.2020 № 1008 «Об утверждении Порядка направления письменного пред-
варительного уведомления о возобновлении (начале) деятельности на территории 
ЗАТО г.Североморск детских развивающих центров, организаций, предоставляющих 
услуги дополнительного образования детей, в том числе в кружках, в условиях со-
хранения угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»;

- от 03.07.2020 № 1054 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета 
ЗАТО г.Североморск субсидии на возмещение затрат по организации проведения де-
зинфекции помещений общего пользования в многоквартирных домах организаци-
ям, осуществляющим управление многоквартирными домами»;

- от 29.11.2021 № 2089 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 03.07.2020 № 1054 «Об утверждении Порядка предоставле-
ния из бюджета ЗАТО г.Североморск субсидии на возмещение затрат по организа-
ции проведения дезинфекции помещений общего пользования в многоквартирных 
домах организациям, осуществляющим управление многоквартирными домами»;

- от 19.11.2020 № 1843 «Об организации работ по проведению дезинфекции мест 
общего пользования в многоквартирных домах ЗАТО г.Североморск».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и размесить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.09.2023 г. № 1750
Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам,

индивидуальным предпринимателям на оплату соглашения о финансовом 
обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг

в социальной сфере по направлению деятельности
«реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей»

в соответствии с социальным сертификатом на получение
муниципальной услуги в социальной сфере в ЗАТО г.Североморск

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 13.07.2020 № 189-
ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере», администрация ЗАТО г. Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивиду-

альным предпринимателям на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, 
связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере по направлению 
деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей» 
в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в 
социальной сфере в ЗАТО г.Североморск согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 
официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск 
от 25.09.2023 № 1750

ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпри-

нимателям на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связан-
ных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере по направлению 

деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих программ 
для детей» в соответствии с социальным сертификатом на получение муни-

ципальной услуги в социальной сфере в ЗАТО г.Североморск
1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индиви-

дуальным предпринимателям на оплату соглашения о финансовом обеспечении за-
трат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере по направ-
лению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих программ для 
детей» в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной ус-
луги в социальной сфере (далее – Порядок), разработан в соответствии со статьей 
78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального 
закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном 
заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» 
(далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) и определяет цели и условия предоставле-
ния субсидии из бюджета ЗАТО г.Североморск юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, образовательным организациям, подведомственным Управле-
нию образования ЗАТО г.Североморск оказывающим муниципальные услуги в соци-
альной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных обще-
развивающих программ для детей».

2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям (далее – получатели субсидии) является исполнение муниципаль-
ного социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по 
направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих про-
грамм для детей» (далее – муниципальная услуга) в соответствии с социальным сер-
тификатом на получение муниципальной услуги (далее - социальный сертификат).

3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных решением о бюджете ЗАТО г.Североморск на текущий финансовый 
год и плановый период и доведенных на цели, указанные в пункте 2 настоящего По-
рядка, администрации ЗАТО г.Североморск (далее - Уполномоченный орган) лими-
тов бюджетных обязательств в рамках реализации мероприятия «Обеспечение пер-
сонифицированного финансирования дополнительного образования детей» муници-
пальной программы «Развитие образования ЗАТО г.Североморск на 2021-2025 годы».

4. Результатом предоставления субсидии является оказание в соответствии с при-
казом Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск от 25.08.2023 № 
808 «Об утверждении требований к условиям и порядку оказания муниципальных ус-
луг в социальной сфере» (далее – Требования), муниципальной услуги потребителям 
услуг, предъявившим получателю субсидии социальный сертификат.

5. Размер субсидии, предоставляемый i-му получателю субсидии (Vi) определя-
ется в формируемом Уполномоченным органом расчете, форма которого утвержда-
ется в составе приложения к соглашению по следующей формуле:

где:
Qj - объем муниципальной услуги, оказываемой в соответствии с социальным сер-

тификатом j-му потребителю услуги;
Pj - объем финансового обеспечения затрат, связанных с оказанием муниципальной 

услуги, определенный в соответствии с Требованиями в расчете на один человеко-час;
n - число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с соци-

альным сертификатом оказывается i-м получателем субсидии.
Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, не может 

превышать объем финансового обеспечения муниципального социального заказа 
на соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор испол-
нителей услуг путем предоставления социального сертификата.

6. Субсидия перечисляется в целях оплаты соглашения в порядке финансового 
обеспечения затрат в сроки, предусмотренные в составе расчета размера субсидии.

Перечисление субсидии получателю субсидии в соответствии с заключенным со-
глашением, осуществляется на счета, определенные с учетом положений, установ-
ленных бюджетным законодательством Российской Федерации.

7. Получатель субсидии в срок до 15 октября текущего года и не позднее 1 фев-

Уведомление о розыске владельцев недвижимого имущества!
Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск в соот-

ветствии с Положением об организации деятельности органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г. Североморск по выявлению бесхозяйных недвижимых вещей и приня-
тию их в муниципальную собственность, утвержденным Решением Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск шестого созыва от 27.10.2020 № 17, настоящим уведомляет вла-
дельцев недвижимого имущества «Труба у котельной», расположенного по адресу: 
г. Североморск, п.г.т. Сафоново, ул. Школьная о необходимости заявить о своих пра-
вах на данный объект, для  чего  предлагает не позднее  25 октября 2023 года пре-
доставить соответствующее заявление и копию правоустанавливающих документов 
(договор купли-продажи, договор мены, договор дарения, договор аренды, иное) по 
адресу: 184604, Мурманская обл., г. Североморск, ул. Сафонова, д.18 каб.11, кон-
тактный телефон: (81537) 4 89 81.

26.09.2023 года специалистом Комитета по развитию городского хозяйства адми-
нистрации ЗАТО г. Североморск на придомовой территории многоквартирного до-
ма №32 по ул. Северная Застава в г. Североморске выявлен автомобиль PEUGEOT 
BOXER, белого цвета, государственный регистрационный знак А199ВТ51. Автомо-
биль (визуально) длительное время находится без движения и имеет признаки бро-
шенного (бесхозного) и (или) разукомплектованного транспортного средства, что яв-
ляется нарушением «Правил благоустройства территории муниципального образо-
вания ЗАТО г. Североморск» от 02.04.2014 № 517 (с последующими изменениями.

Владелец данного транспортного средства предупреждается о том, что в случае 
если в течение десяти дней им не будут устранены признаки брошенного и (или) раз-
укомплектованного транспортного средства или транспортное средство не будет пе-
ремещено в места, специально предназначенные для стоянки транспортных средств, 
то данное транспортное средство будет признано брошенным (бесхозяйным) и при-
нудительно эвакуировано на специализированную площадку.

При выявлении владельца данного транспортного средства, все расходы, связан-
ные с их эвакуацией и последующим хранением, будут возложены на владельцев в 
соответствии с законодательством РФ.

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 
4, каб. № 16;
понедельник - четверг - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 18:15
пятница - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 17:00
выходные дни - суббота, воскресенье
Тел./факс: (81537) 5-07-57 (приемная)
электронная почта: krgh@citysever.ru
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раля года, следующего за отчетным, представляет в Уполномоченный орган отчет об 
исполнении соглашения за 9 месяцев текущего года и отчетный год соответственно, 
а также не позднее 10 рабочих дней со дня оказания муниципальной услуги или ча-
стичного ее оказания (в случае реализации части дополнительной общеразвиваю-
щей программы), по форме, определенной приложением к соглашению (далее - от-
чет), в порядке, установленном для заключения соглашения.

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получате-
лем субсидии отчета осуществляет проверку отчета и наличия требуемых документов.

В случае выявления несоответствия установленным требованиям Уполномочен-
ный орган в течение 1 рабочего дня направляет получателю субсидии требование 
об устранении факта (ов) выявленных нарушений.

Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения требования 
устраняет факт (ы) выявленных нарушений и повторно предоставляет отчет, указан-
ный в пункте 0 настоящего Порядка.

9. Уполномоченный орган осуществляет контроль за соблюдением получателем 
субсидии условий оказания муниципальной услуги, в том числе в части достижения 
результата предоставления субсидии.

10. Органы муниципального финансового контроля ЗАТО г.Североморск осущест-
вляют контроль в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.

11. В случае установления факта недостижения получателем субсидии результа-
та предоставления субсидии и (или) нарушения Требований, выявленного по резуль-
татам проверок, проведенных уполномоченным органом и (или) органами муници-
пального финансового контроля, получатель субсидии обязан возвратить субсидию 
в бюджет ЗАТО г.Североморск в течение 10 календарных дней со дня завершения 
проверки в размере (R), рассчитанном по формуле:

где:
 j - объем муниципальной услуги, учтенной при расчете размера перечисленной 

субсидии, который получателем субсидии не оказан и (или) оказан j-му потребите-
лю услуги с нарушением Требований;

Pj - объем финансового обеспечения затрат, связанных с оказанием муниципальной 
услуги, определенный в соответствии с Требованиями в расчете на один человеко-час; 

n - число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с соци-
альным сертификатом i-м получателем субсидии не оказана и (или) оказана с на-
рушением Требований.

12. Не использованные в отчетном финансовом году остатки субсидий, пре-
доставляемые в соответствии с соглашениями, остаются в распоряжении полу-
чателя субсидии при условии соблюдения достижения им в отчетном финансо-
вом году результата предоставления субсидии, определенного соглашением на 
соответствующий финансовый год, и оказания муниципальной услуги в соответ-
ствии с Требованиями.

13. При расторжении соглашения получатель субсидии возвращает сумму субси-
дии, предоставленную ранее в целях оплаты соглашения, за исключением суммы, 
соответствующей объему муниципальных услуг, оказанных в надлежащем порядке 
до момента расторжения соглашения, в бюджет ЗАТО г.Североморск, в том числе 
сумму возмещенного потребителю услуг вреда, причиненного его жизни и (или) здо-
ровью, на основании решения Уполномоченного органа, в сроки, определенные ус-
ловиями соглашения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.09.2023 г. № 1751
Об утверждении Порядка заключения в электронной форме и подписания 
усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего
право действовать от имени соответственно уполномоченного органа,
исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений

о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных 
услуг в социальной сфере по направлению деятельности

«реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей»
в соответствии с социальным сертификатом

на получение муниципальной услуги в социальной сфере
В соответствии с частью 3 статьи 21 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ 

«О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере», постановлением администрации 
ЗАТО г.Североморск от 25.09.2023 № 1750 «Об утверждении Порядка предоставле-
ния субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на оплату 
соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципаль-
ных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополни-
тельных общеразвивающих программ для детей» в соответствии с социальным сер-
тификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере в ЗАТО г.Севе-
роморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок заключения в электронной форме и подписания усилен-

ной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать 
от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных ус-
луг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении затрат, связанных 
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельно-

сти «реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей» в соот-
ветствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в соци-
альной сфере в ЗАТО г.Североморск согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 
в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень» органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск в информационно-телекоммуникационной сети.

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск 
от 25.09.2023 № 1751

ПОРЯДОК
заключения в электронной форме и подписания

усиленной квалифицированной электронной подписью лица,
имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного

органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере,
соглашений о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием

муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности 
«реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей»

в соответствии с социальным сертификатом на получение
муниципальной услуги в социальной сфере

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок заключения в электронной фор-
ме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, име-
ющего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, испол-
нителя муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности 
«реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей», организа-
ция которых отнесена к полномочиям органов местного самоуправления ЗАТО г.Се-
вероморск (далее соответственно - исполнитель услуг, муниципальная услуга в со-
циальной сфере), соглашений о финансовом обеспечении затрат, связанных с ока-
занием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере, в случае 
предоставления исполнителем услуг социального сертификата на получение муни-
ципальной услуги в социальной сфере в уполномоченный орган или без предостав-
ления социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной 
сфере в соответствии с частью 12 статьи 20 Федерального закона от 13.07.2020 № 
189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание госу-
дарственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее соответственно – 
социальный сертификат, соглашение в соответствии с социальным сертификатом, 
Федеральный закон № 189-ФЗ);

Под уполномоченным органом в целях настоящего Порядка понимается орган 
местного самоуправления, утверждающий муниципальный социальный заказ на ока-
зание муниципальных услуг в социальной сфере (далее - муниципальный социаль-
ный заказ) и обеспечивающий предоставление муниципальных услуг в социальной 
сфере потребителям муниципальных услуг в социальной сфере (далее - потребите-
ли услуг) в соответствии с показателями, характеризующими качество оказания му-
ниципальных услуг в социальной сфере и (или) объем оказания таких услуг, и уста-
новленным муниципальным социальным заказом.

Под исполнителем услуг в целях настоящего Порядка понимается юридическое 
лицо (кроме муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск), индивидуальный 
предприниматель, оказывающий муниципальные услуги в социальной сфере потре-
бителям услуг на основании соглашения в соответствии с социальным сертифика-
том, заключенного в соответствии с настоящим Порядком.

Иные понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, 
указанных в Федеральном законе № 189-ФЗ.

2. Внесение изменений в соглашение в соответствии с социальным сертификатом, 
а также его расторжение осуществляются посредством заключения дополнительных 
соглашений к таким соглашениям (далее – дополнительные соглашения) в порядке и 
сроки, установленные пунктами 6 и 7 настоящего Порядка соответственно. Взаимо-
действие уполномоченного органа и исполнителя услуг при заключении и подписа-
нии соглашения в соответствии с социальным сертификатом, дополнительных согла-
шений осуществляется посредством автоматизированной информационной системы 
персонифицированного финансирования дополнительного образования (далее - АИС 
ПФДО) с использованием усиленных квалифицированных электронных подписей.

3. Соглашение в соответствии с социальным сертификатом и дополнительные со-
глашения формируются в форме электронного документа в АИС ПФДО и подписыва-
ются усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих пра-
во действовать от имени соответственно уполномоченного органа исполнителя услуг. 

4. Соглашение в соответствии с социальным сертификатом и дополнительные 
соглашения заключаются в соответствии с формами, предусмотренными приложе-
нием 1 к настоящему Порядку.

5. Проект соглашения в соответствии с социальным сертификатом формируется 
уполномоченным органом в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка для под-
писания юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, подавшим за-
явку в автоматизированной информационной системе «Персонифицированное до-
полнительное образование Мурманской области» (далее - Навигатор) на включение 
в реестр исполнителей услуг по социальному сертификату (далее - лицо, подавшее 

За многолетний добросовестный труд, личный вклад в воспитание, сохране-
ние и укрепление здоровья подрастающего поколения и в связи с профессиональ-
ным праздником — Днем воспитателя и всех дошкольных работников почетной 
грамотой главы ЗАТО г. Североморск награждаются сотрудники муниципально-
го бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 
«Детский сад № 16»:

— Могутова Нина Ивановна — младший воспитатель;
— Катаева Елена Николаевна — оператор стиральных машин.

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, творческие 
успехи учащихся, большой личный вклад в эстетическое воспитание юных севе-
рян и в связи с профессиональным праздником Днем учителя почетной грамо-
той главы ЗАТО г. Североморск награждаются преподаватели Муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств 
п. Североморск-3»:

— Жаркова Ольга Владимировна,
— Скороходова Надия Фаргатовна.
За высокий профессионализм, творческий подход, ответственное отношение 

к работе и в связи с профессиональным праздником — Днем воспитателя и всех до-
школьных работников почетной грамотой главы ЗАТО г. Североморск награжда-
ются воспитатели муниципального бюджетного дошкольного образовательного уч-
реждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 7»:

— Перепечко Оксанау Владимировна,
— Кузина Ирина Михайловна.

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с про-
фессиональным праздником — Днем воспитателя и всех дошкольных работников по-
четной грамотой главы ЗАТО г. Североморск награждается Карпызина Валенти-
на Евгеньевна — сторож муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 7».

За добросовестный труд, высокий профессионализм, создание благоприятных 
условий для воспитания и обучения дошкольников и в связи с празднованием Дня 
воспитателя и всех дошкольных работников благодарность главы ЗАТО г. Севе-
роморск объявляется Гатауллиной Екатерине Николаевне — воспитателю Муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Севе-
роморск «Детский сад № 8».

За безупречное выполнение должностных обязанностей, активное участие в жиз-
ни детского сада и в связи с профессиональным праздником — Днем воспитателя 
и всех дошкольных работников почетной грамотой главы ЗАТО г. Североморск 
награждается Скворцова Марина Вадимовна — заведующая складом муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Северо-
морск «Детский сад № 30».

За плодотворный добросовестный труд, значительные успехи в организации и со-
вершенствовании образовательного процесса, большой личный вклад в сохранение 
и укрепление здоровья воспитанников и в связи с профессиональным праздником —
Днем воспитателя и всех дошкольных работников почетной грамотой главы ЗАТО 
г. Североморск награждается Рыбницкая Сания Баймухаметовна — воспитатель 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Се-
вероморск «Детский сад № 16».

За добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в эсте-
тическое воспитание детей и в связи с профессиональным праздником Днем учите-
ля благодарность главы ЗАТО г. Североморск объявляется

— Копыловой Ольге Ивановне — преподавателю, концертмейстеру Муници-

пального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа 
искусств п. Североморск-3»;

— Глинской Елене Витальевне — преподавателю, концертмейстеру Муници-
пального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа 
искусств п. Североморск-3».

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, творческие 
успехи учащихся, активную концертно- просветительскую деятельность, боль-
шой личный вклад в эстетическое воспитание юных северян и в связи с профес-
сиональным праздником Днем учителя благодарность главы ЗАТО г. Северо-
морск объявляется

— Мищенко Наталье Владимировне — преподавателю Муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа 
имени Э. С. Пастернак г. Североморск»;

— Бобровой Анне Вячеславовне — преподавателю по классу скрипки Муници-
пального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкаль-
ная школа имени Э. С. Пастернак г. Североморск».

За многолетний добросовестный труд, значительные успехи в организации и со-
вершенствовании образовательного процесса, большой личный вклад в сохранение 
и укрепление здоровья воспитанников и в связи с профессиональным праздником —
Днем воспитателя и всех дошкольных работников благодарность главы ЗАТО г. Се-
вероморск объявляется сотрудникам муниципального бюджетного дошкольного об-
разовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 16»:

— Шерстневой Наталье Андреевне — младшему воспитателю;
— Русиновой Галине Ивановне — воспитателю;
— Кривой Оксане Валерьевне — воспитателю.

За плодотворный добросовестный труд, значительные успехи в организации и со-
вершенствовании образовательного процесса, большой личный вклад в сохранение 
и укрепление здоровья воспитанников и в связи с профессиональным праздником —
Днем воспитателя и всех дошкольных работников благодарность главы ЗАТО г. Се-
вероморск объявляется сотрудникам муниципального бюджетного дошкольного об-
разовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 16»:

— Лебедевой Екатерине Игоревне — педагогу — психологу;
— Петровой Людмиле Михайловне — воспитателю;
— Баниной Татьяне Николаевне — воспитателю.

За добросовестный труд, высокий профессионализм, творческий подход к педа-
гогической деятельности и в связи с профессиональным праздником — Днем воспи-
тателя и всех дошкольных работников благодарность главы ЗАТО г. Североморск 
объявляется сотрудникам муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 7»:

— Студенской Наталье Юрьевне — воспитателю;
— Толокиной Анне Сергеевне — воспитателю;
— Боязитовой Наталии Ярославовне — воспитателю;
— Шараповой Асемгуль Амиргалиевне — младшему воспитателю;
— Сафоновой Оксане Васильевне — старшему воспитателю.

За успехи в организации и совершенствовании учебного процесса, внедрение со-
временных методов в образовательный процесс, большой личный вклад в практиче-
скую подготовку учащихся и в связи с профессиональным праздником — Днем учите-
ля объявить благодарность главы ЗАТО г. Североморск педагогам- организаторам 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г. Се-
вероморск «Дом детского творчества им. Саши Ковалева»:

— Тебеньковой Полине Владимировне;
— Бобровой Наталье Павловне.

За многолетний добросовестный труд, высокое качество выполняемой работы 
и в связи с 55-летием со дня образования муниципального бюджетного дошкольно-
го образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 6» объявить 

заявку), и заключается с лицом, подавшим заявку, после принятия уполномоченным 
органом в соответствии с пунктом 16 Положения о структуре реестра исполнителей 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с соци-
альным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в со-
циальной сфере и порядке формирования информации, включаемой в такой реестр, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.02.2021 
№ 183 «Об утверждении Положения о структуре реестра исполнителей государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным серти-
фикатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфе-
ре и порядке формирования информации, включаемой в такой реестр, а также Пра-
вил исключения исполнителя государственных (муниципальных) услуг в социальной 
сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной 
(муниципальной) услуги в социальной сфере» (далее - Постановление № 183), ре-
шения о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр испол-
нителей муниципальных услуг в социальной сфере. В сформированном в соответ-
ствии с настоящим пунктом проекте соглашения в соответствии с социальным сер-
тификатом указываются следующие сведения:

общие сведения об исполнителе услуг, наименование муниципальной услуги в 
социальной сфере, условия (форма) оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере, показатели, характеризующие качество и (или) объем оказания муниципаль-
ной услуги в социальной сфере, значения нормативных затрат на оказание муници-
пальной услуги в социальной сфере, предельные цены (тарифы) на оплату муници-
пальной услуги в социальной сфере потребителем услуг в случае, если законода-
тельством Российской Федерации предусмотрено ее оказание на частично платной 
основе, или порядок установления указанных цен (тарифов) сверх объема финансово-
го обеспечения, предоставляемого в соответствии с Федеральным законом № 189-ФЗ, 
которые формируются на основании сформированной в соответствии с Постановле-
нием № 183 реестровой записи об исполнителе услуг (далее - реестровая запись);

объем субсидии, предоставляемой исполнителю услуг в целях оплаты соглаше-
ния в соответствии с социальным сертификатом, размер которой формируется упол-
номоченным органом в составе приложения к соглашению в соответствии с социаль-
ным сертификатом как произведение значения нормативных затрат на оказание му-
ниципальных услуг в социальной сфере и объема оказания муниципальных услуг в 
социальной сфере, подлежащих оказанию исполнителем услуг потребителям услуг, 
в соответствии с информацией, включенной в реестр потребителей услуг, имеющих 
право на получение муниципальной услуги в социальной сфере в соответствии с со-
циальным сертификатом (далее - реестр потребителей), формируемый в соответ-
ствии с частью 3 статьи 20 Федерального закона № 189-ФЗ.

6. В течение 3 рабочих дней, следующих за днем формирования в соответствии 
с пунктом 5 настоящего Порядка в АИС ПФДО проекта соглашения в соответствии с 
социальным сертификатом, лицо, подавшее заявку, подписывает проект такого со-
глашения усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего 
право действовать от имени юридического лица, индивидуального предпринимателя.

7. Подписанный лицом, подавшим заявку, проект соглашения в соответствии с со-
циальным сертификатом направляется посредством АИС ПФДО уполномоченному 
органу. В течение одного рабочего дня со дня, следующего за днем получения под-
писанного лицом, подавшим заявку, проекта соглашения в соответствии с социаль-
ным сертификатом, уполномоченный орган подписывает такой проект соглашения 
и направляет подписанное им соглашение в соответствии с социальным сертифи-
катом посредством АИС ПФДО лицу, подавшему заявку. В течение 3 рабочих дней 
после подписания соглашения в соответствии с социальным сертификатом уполно-
моченный орган размещает информацию об указанном соглашении в Навигаторе.

8. В случае наличия у лица, подавшего заявку, разногласий по проекту соглаше-
ния в соответствии с социальным сертификатом, лицо, подавшее заявку, формирует 
в течение одного рабочего дня, следующего за днем размещения проекта соглаше-
ния в соответствии с социальным сертификатом в АИС ПФДО возражения, которые 
размещаются не более, чем один раз в АИС ПФДО в отношении соответствующего 
проекта соглашения и которые содержат замечания к соответствующим положениям 
проекта соглашения в соответствии с социальным сертификатом.

9. В течение 3 рабочих дней, следующих за днем размещения лицом, подавшим 
заявку, в АИС ПФДО в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка возражений, 
уполномоченный орган рассматривает такие возражения и формирует в АИС ПФДО 
протокол разногласий, подписанный усиленной квалифицированной электронной 
подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа об 
учете содержащихся в возражениях замечаний лица, подавшего заявку, с приложе-
нием доработанного проекта соглашения в соответствии с социальным сертифика-
том или об отказе учесть возражения с обоснованием такого отказа с приложением 
проекта соглашения в соответствии с социальным сертификатом.

10. В случае наличия у исполнителя услуг разногласий по проекту дополнитель-
ного соглашения формирование исполнителем услуг возражений в отношении соот-
ветствующего проекта дополнительного соглашения и их рассмотрение уполномо-
ченным органом осуществляются в порядке и сроки, которые установлены пункта-
ми 8 и 9 настоящего Порядка.

11. В случае, предусмотренном пунктами 9 и 10 настоящего Порядка, соглашение 
в соответствии с социальным сертификатом (дополнительное соглашение в соответ-
ствии с социальным сертификатом) заключается в порядке, установленном пункта-
ми 6 и 7 настоящего Порядка.

Приложение к Порядку опубликовано в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

благодарность главы ЗАТО г. Североморск Борисовой Елене Александровне —
младшему воспитателю муниципального бюджетного дошкольного образовательно-
го учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 6».

За многолетний добросовестный труд в системе образования, достигнутые успехи 
в деле обучения и воспитания подрастающего поколения и в связи с 70-летием со дня 
образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО 
г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка 
Евтюхина» объявить благодарность главы ЗАТО г. Североморск сотрудникам му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»:

— Плешковой Елене Владимировне — учителю начальных классов;
— Беловой Анне Анатольевне — учителю истории;
— Цвигун Елене Николаевне — учителю английского языка.

За добросовестное отношение к профессиональной деятельности 
в системе образования, высокую ответственность и в связи с празднованием Дня учи-
теля объявить благодарность главы ЗАТО г. Североморск Максименко Татьяне Ни-
колаевне — заместителю директора школы по административно- хозяйственной части 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина».

За многолетний добросовестный труд в системе образования, достигнутые успе-
хи в деле обучения и воспитания подрастающего поколения и в связи с 70-летием 
со дня образования муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя 
России Марка Евтюхина» почетной грамотой главы ЗАТО г. Североморск награ-
ждаются сотрудники муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя 
России Марка Евтюхина»:

— Ильичева Лидия Леонидовна — учитель начальных классов;
— Сидорма Любовь Павловна — учитель английского языка.

За многолетний добросовестный труд в системе образования и в связи с 70-ле-
тием со дня образования муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени 
Героя России Марка Евтюхина» почетной грамотой главы ЗАТО г. Североморск
награждаются сотрудники муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени 
Героя России Марка Евтюхина»:

— Смирнова Екатерина Лазаревна — уборщица служебных помещений;
— Булушева Тамара Михайловна — сторож.

За многолетний добросовестный труд в системе образования, достигнутые успе-
хи в деле обучения и воспитания подрастающего поколения и в связи с профессио-
нальным праздником — Днем учителя почетной грамотой главы ЗАТО г. Северо-
морск награждается Зуб Мария Петровна — учитель русского языка и литературы 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина».

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад 
в развитие транспортных услуг для населения Мурманской области и в связи с про-
фессиональным праздником — Днем работника автомобильного и городского пасса-
жирского транспорта объявить благодарность главы ЗАТО г. Североморск сотруд-
никам североморского автотранспортного предприятия АО «Мурманскавтотранс»:

— Акимовой Ларисе Ивановне — кондуктору;
— Гелоховой Оксане Андреевне — кондуктор;
— Ермаковой Инге Анатольевне — кондуктору;
— Мартыновой Елене Владимировне — кондуктору;
— Печковскому Владимиру Владимировичу — водителю автомобиля;
— Смирнову Александру Юрьевичу — водителю автомобиля.

Поздравляем!
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2 октября
Солнце восход 07.03 заход 18.06  
Луна – полнолуние
Полная вода 09.03 высота 3,8 м; 21.33 высота 3,8 м
Малая вода 02.56 высота 0,4 м; 15.15 высота 0,2 м
3 октября
Солнце восход 07.07 заход 18.02  
Луна – полнолуние
Полная вода 09.45 высота 3,7 м; 22.14 высота 3,7 м   
Малая вода 03.36 высота 0,5 м; 15.55 высота 0,4 м
4 октября
Солнце восход 07.10 заход 17.58  
Луна – полнолуние
Полная вода 10.30 высота 3,5 м; 22.58 высота 3,4 м
Малая вода 04.18 высота 0,7 м; 16.37 высота 0,7 м
5 октября
Солнце восход 07.14 заход 17.53  
Луна – полнолуние
Полная вода 11.19 высота 3,2 м; 23.47 высота 3,2 м
Малая вода 05.05 высота 0,9 м; 17.25 высота 1,0 м
6 октября
Солнце восход 07.18 заход 17.49 
Луна – последняя четверть
Полная вода 12.18 высота 2,9 м
Малая вода 06.02 высота 1,2 м; 18.25 высота 1,4 м 
7 октября
Солнце восход 07.22 заход 17.44 
Луна – последняя четверть
Полная вода 00.46 высота 3,0 м; 13.30 высота 2,7 м
Малая вода 07.20 высота 1,4 м; 19.49 высота 1,6 м
8 октября
Солнце восход 07.26 заход 17.40  
Луна – последняя четверть
Полная вода 01.57 высота 2,8 м; 14.54 высота 2,7 м
Малая вода 08.51 высота 1,4 м; 21.19 высота 1,6 м

Сентябрь — время возвращения из отпусков, но-
вых сил, идей и проектов.

Об этом не понаслышке знает Североморский инфор-
мационно- аналитический центр (СИАЦ), включающий в себя 
редакцию газеты «Североморские вести», Североморский те-
левизионный канал, радиостанцию «Север- ФМ» и городской 
отдел молодежи.

— В этом сезоне как никогда хочется показать, что мы 
все вместе. «СИАЦ» — это и радио, и газета, и телевидение, 
и молодежка — «Сопки» — это тоже мы. Нам есть что пока-
зать, о чем рассказать, чем поделиться. Мы готовы к любым 
экспериментам, наравне с нашей традиционной задачей — ин-
формировать, дарить хорошее настроение и добрые новости. 
Поэтому смотрите ТВ, слушайте радио, читайте газету, 
будьте с нами, — отметила Анастасия Рябых, директор СИАЦ.

Яркой точкой отсчета нового творческого сезона стал флеш-
моб, прошедший в минувший вторник на ул. Сафонова. Главные 
редакторы, корреспонденты, ведущие новостей, фото и видео-
операторы танцевали и дарили позитивные эмоции и шарики.

Праздничное, веселое настроение было создано благодаря 
поддержке студии аэродизайна «Воздушный стиль», которые 
умеют легко и ярко украсить любой праздник, создавая стиль-
ные композиции из воздушных шаров, декор к любому событию 
и фотозоны. Есть доставка по городу.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото Анны ЛИПИНОЙ.

Мы — в новый творческий сезон! Вы с нами?

Североморские средства массовой информации всегда в центре событий.

реклама

реклама
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