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Кира Кузьмина и Костя Борисов 1 сентября в числе 810 североморских первоклассников переступят 
порог школы. Впереди их ждет интересное путешествие в мир знаний, новые друзья и увлечения, успе-
хи и открытия. Добро пожаловать в школу!

1 сентября — День знаний!
В этот день мы от всей души поздравляем тех, кто сегодня переступает порог 

школы, колледжа или вуза. Говорим первоклассникам и первокурсникам, что на-
ступила важная пора. Мы сердечно благодарим учителей, преподавателей и на-
ставников: вы не только учите, но и формируете характеры и судьбы подопечных.

И конечно же, говорим спасибо родителям за бессонные ночи, за терпение и по-
нимание, за настойчивость и мудрость.

Ведь знаменитое выражение «знание — сила» нужно понимать буквально.
Промышленная и военная мощь, эффективная политика, благополучие людей —

всё это плоды разума, и чем большее внимание государство уделяет образова-
нию, тем могущественнее и устойчивее в итоге становится.

Проходящий в России Год педагога и наставника еще раз продемонстрировал 
ключевую важность сферы образования для поддержания темпов развития страны.

В Мурманской области эти темпы сегодня более чем наглядны. Нам нужны тыся-
чи подготовленных и компетентных специалистов в различных отраслях. И мы со 
стороны регионального правительства ведем капитальные ремонты и строитель-
ство школ и детских садов, внедряем самые современные стандарты обучения, 
открываем новые пространства. Обновляем инструментарий колледжей и разви-
ваем высшее образование, предлагая широкий выбор специальностей.

И конечно же, продолжаем развитие и совершенствование системы выявления и со-
провождения талантливых ребят, поддержку грамотных и инициативных педагогов.

С Первым сентября, дорогие северяне! Учитесь, чтобы достигать высот и вно-
сить вклад в будущее России!

Губернатор Мурманской области Андрей Чибис.

Уважаемые североморцы!
Примите самые искренние поздравления с Днем знаний 

и началом нового учебного года!
Для школьников и прежде всего для наших первоклассников это день, когда от-

крываются двери в удивительный мир, где ждут друзья и мудрые наставники. Мир, 
в котором будут и замечательные открытия, и гордость за свои победы и дости-
жения, и радость от приобретения новых знаний.

Сегодня хорошее образование — важная составляющая жизненного успеха. 
Наш муниципалитет гордится сильным педагогическим составом — увлечен-
ными и знающими людьми. Ваш труд — в успехах воспитанников. Имена се-
вероморских школьников звучат в числе победителей всероссийских и меж-
дународных олимпиад, творческих конкурсов и спортивных соревнований. Но 
за громкими победами детей — не только собственное усердие и каждоднев-
ный учительский труд, но и забота родителей. Спасибо вам за вашу поддерж-
ку и терпение!

Пусть новый учебный год у всех складывается отлично! Желаем педагогам и ро-
дителям крепкого здоровья и благополучия, а ученикам — хорошей учебы и яр-
ких свершений! Цените чудесное время, которое приходится на школьные годы. 
Учитесь с удовольствием, получайте новые знания, поддерживайте и помогайте 
друг другу! В добрый путь!

Глава ЗАТО г. Североморск О. А. Прасов.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е. П, Алексеев.
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29 августа при участии 
председателя Совета депу-
татов ЗАТО Североморск Ев-
гения Алексеева, депутатов 
Ольги Ефименко и Сергея 
Сипягина состоялся город-
ской рейд по объектам бла- 
гоустройства.

Основание под новую детскую 
площадку на ул. Душенова, 13, вы-
ровнено, заасфальтировано, уста-
новлен бортовой камень. Эти ра-
боты были проведены по муници-
пальному контракту. Следующий 
этап работ — укладка травмобезо-
пасного прорезиненного покрытия 
и установка игрового оборудова-
ния. Эту часть берет на себя Мини-
стерство градостроительства и бла-
гоустройства Мурманской области 

Для игр и࣢отдыха

— Продолжается благоу-
стройство улицы Полярной. 
Сейчас в стадии приемки на-
ходится выполнение работ по 
установке уличных светильни-
ков, завершается тестирова-
ние обновленной системы, — 
рассказал Евгений Алексеев, 
председатель Совета депута-
тов ЗАТО Североморск, депу-
тат по округу ул. Полярной, ул. 
Вице-адмирала Падорина и ул. 
Адмирала Сизова. — Муници-
пальный контракт на 6 милли-
онов 686 тысяч руб лей выпол-
нен подрядчиком ИП А. И. Ку-
лакова. Всего на придомовой 
территории от дома №2 до 
дома №9 установлено 40 опор 
освещения и 61 светильник. 
Светильники разные — есть 
однорожковые, двухрожковые 
и даже трехрожковые. Раз-
вернуты светильники в зави-
симости от места, которое 

Ночь, улица, 
фонарь…
В этом году в ходе летней ремонтной кампании по модер-
низации уличного освещения была произведена замена 
опор наружного освещения на улицах Пикуля, Северная 
Застава, Вице-адмирала Падорина, Саши Ковалева, Се-
верной и на подъеме к ул. Инженерной. На ул. Полярной 
проведены работы в рамках программы «Формирование 
комфортной городской среды».

необходимо осветить. Говорить 
о том, насколько удачным полу-
чилось столь масштабное об-
новление, пока рано, не все жите-
ли микрорайона еще вернулись из 
летних отпусков и темное вре-
мя суток пока еще не столь про-
должительно. Хотя уже есть об-
ращения от жильцов:  где-то фо-
нари недостаточно освещают 
лестницу, зато слишком ярко све-
тят в окно квартиры. Такая ситу-
ация сложилась на углу дома №2 
по ул. Полярной. Здесь необходи-
мо немного отвернуть рожок све-
тильника в сторону трапика. Ду-
маю, что еще будут поступать 
предложения, и это хорошо, ведь 
обновление делается для комфор-
та и безопасности североморцев. 
Я сам житель улицы Полярной, 
и скажу, что освещение стало на-
много лучше.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

В рамках традиционного го-
родского объезда глава ЗАТО 
г. Североморск Олег Прасов 
посетил дворовые террито-
рии, которые были отремон-
тированы в летний период 
в рамках программы «Форми-
рование комфортной город-
ской среды».

Так, на ул. Сафонова, 2 уже идет 
приемка работ. Во время ремонта 
здесь было заменено порядка 2 ты-
сяч м2 асфальтобетонного покрытия, 
обновлены тротуарные зоны, смон-
тированы шесть новых опор наруж-
ного освещения, обустроена ливне-
вая канализация.

В высокой степени готовности 
и блок дворов на ул. Морской: новый 
асфальт уложен, тротуары обустро-
ены, ведется монтаж новых опор ос-
вещения и перильного ограждения. 
Также здесь дополнительно будет 
модернизирована контейнерная пло-
щадка и отремонтированы лестницы 
между домами 10 и 12.

— На мой взгляд, получилось до-
статочно красиво и комфортно. 

Красиво 
и࣢комфортно

с подведомственной организацией 
АНО «Центр городского развития 
Мурманской области». По такому 
же сценарию проводятся ремонты 
детских площадок на ул. Полярной, 
4, ул. Комсомольской, 1а-9 и в Ави-
агородке рядом с ТЦ. Эти террито-
рии благодаря голосованию жите-
лей нашего ЗАТО вошли в програм-
му «Формирование комфортной 
городской среды». Особенно не-
равнодушны были североморцы, 
живущие в микрорайоне улиц Ду-
шенова и Кирова, а также их де-
путаты по округу Ольга Ефименко 
и Екатерина Данькина.

— Жители нашего округа соби-
рали подписи, были активны в со-
цсетях, а мы с Екатериной Дань-
киной обратились к сенатору от 
Мурманской области Татьяне Са-
харовой и в Минстрой РФ, — отме-
чает Ольга Ефименко. — Уверена, 

что в итоге должно получиться 
хорошо, площадка вновь станет 
востребованной, интересной для 
детей. Часть прежних игровых 
элементов сохранится, их отре-
монтируют, подкрасят, в песоч-
ницу завезут песок.

В рамках региональной програм-
мы «На Севере — твой проект» 
продолжается реконструкция скве-
ра на ул. Гаджиева.

— Сквер на перекрестке трех 
дорог на Гаджиева постепенно 
преображается, работы находят-
ся в заключительной стадии, — 
отметил Евгений Алексеев. — Под-
рядчик обещает, что буквально 
через несколько дней объект бу-
дет сдан. Жители близлежащих 
домов пристально следят за хо-
дом работ, ведь это популярное 
место для прогулок и отдыха. 
Кроме того, североморцы вложили 

в проект свои личные средства. 
Напомню, ремонты по программе 
«На Севере — твой проект» реа-
лизуются при софинансировании 
из областной и муниципальной 
казны, а также на деньги предпри-
нимателей и жителей.

Завершение проектов этого го-
да — прямой сигнал к составле-

нию перечня объектов благоустрой-
ства на 2024 год. Депутатский кор-
пус продолжает сбор предложений 
от жителей, уже есть несколько ва-
риантов, ждем презентации от ини-
циативных групп. Впереди голосо-
вание за предложенные объекты 
и выбор фаворитов.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото автора.

Традиционно мы постарались сде-
лать дворы светлее и шире — до-
бавили парковочных мест и расши-
рили проезды. Надеюсь, что жите-
лям понравится, — отметил глава 
муниципалитета.

Напомним, чтобы двор вошел 
в программу «Формирование ком-
фортной городской среды», необ-
ходимо в сотрудничестве со своей 
управляющей компанией провести 
общее собрание собственников жи-
лья, сформировать и подать заявку. 

Прием заявлений ведется в КРГХ 
(ул. Ломоносова, 4). Минимальный 
перечень работ по ФКГС, не требу-
ющий финансового участия граж-
дан, — асфальтирование, монтаж 
освещения, установка лавочек и урн, 
обустройство контейнерной площад-
ки. Остальные работы, в том числе 
установка новой детской площад-
ки или  каких-то отдельных игровых 
элементов, возможны при условии 
софинансирования собственников.

Анна ВИННИЦКАЯ. Фото автора.

Константин Ухарев и Олег Прасов осмотрели результат асфальтиро-
вания дворовой территории на ул. Сафонова, 2.

Благодаря комплексному подходу на ул. Пикуля полностью за-
менено асфальтобетонное покрытие проезжей части и тротуара, 
установлены новые светильники, вскоре появятся лавочки и урны.

Во дворах на улицах Сафонова и Морская стало гораздо просторнее: проезды расширили, количество 
парковочных мест увеличили.

Евгений Алексеев пообщался с представителем подрядчика о тем-
пах работы.
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Одним из важнейших вопро-
сов традиционного опера-
тивного совещания стала 
тема подготовки к предстоя-
щему отопительному сезону.

Губернатор Андрей Чибис сооб-
щил, что на начало последней лет-
ней недели уже было готово 6020 
единиц жилого фонда, 91 котель-
ная и 7 800 км инженерных сетей.

— Отдельно обозначу, что все 
социальные учреждения во всех 
муниципалитетах должны быть 
готовы включать отопление 
с 1 сентября. Но с учетом разно-
сти погодных условий на терри-
тории Мурманской области ре-
шение о включении тепла оста-
ется за главами администраций. 
Я прошу всех серьезно отнестись 
к этой задаче, чтобы избежать 
перегревов помещений в случае 
теплой погоды, но и обеспечить, 
чтобы люди не мерзли в социаль-
ных учреждениях, — подчеркнул 
глава региона.

Также губернатор отметил, что 
наблюдается серьезный рост сто-
имости мазута.

— Я занимаюсь этим вопросом, 
в том числе эту проблему обсуж-
дали с Президентом нашей стра-
ны Владимиром Путиным, — отме-
тил Андрей Чибис.

Подробно о проводимой рабо-
те доложил министр энергетики 
и ЖКХ Александр Кобытев.

Подготовка объектов жилищно- 
коммунального хозяйства к ра-
боте в отопительный период 
2023/2024 гг. осуществляется со-
гласно постановлению правитель-
ства Мурманской области. Кон-

Подготовка 
на финишной прямой

троль возложен на соответствую-
щую комиссию.

Так, за период работы комиссии 
проинспектировано 40 объектов 
тепло- и водоснабжения в 14 муни-
ципальных образованиях, проведе-
но 12 заседаний.

К предстоящему отопительному 
периоду готово 6020 единиц жило-
го фонда, что составляет 80% от 
общего числа домов. На 95% гото-

вы ресурсоснабжающие организа-
ции — это 91 котельная и 11 тыс. км 
инженерных сетей. Обеспечена го-
товность социальных и образова-
тельных учреждений.

Получение паспортов готовности 
многоквартирными домами состав-
ляет более 70%. Необходимые ра-
боты по получению разрешитель-
ных документов должны быть за-
вершены к 15 сентября.

Министр обратил внимание глав 
муниципальных образований на то, 
что до начала отопительного сезо-
на осталось мало времени и необ-
ходимо не сбавлять заданный темп, 
чтобы завершить работы и полу-
чить паспорта готовности в срок.

Как отметил глава ЗАТО г. Севе-
роморск Олег Прасов, на начало 
недели в нашем муниципалитете 
техническая готовность жилищного 

24 августа в администрации под 
председательством главы ЗАТО Се-
вероморск Олега Прасова прошло 
заседание межведомственной ко-
миссии по антитеррористической 
защищенности. 

Ключевым вопросом повест-
ки стала готовность к безопасно-
му проведению основных массо-
вых мероприятий сентября — Дня 
знаний, Дня солидарности в борьбе 
с терроризмом и Единого дня голо-
сования, а также обеспечение без-
опасности учебно- воспитательного 
процесса в дальнейшем.

Кроме того, в преддверии ново-
го отопительного сезона обсужда-
лись темы усиления антитеррори-
стической защищенности объектов 
топливно- энергетического комплек-
са, транспортной безопасности. 
Участники заседания заслушали 
отчет администрации о проделан-
ной за прошедшие полгода рабо-
те по мерам антитеррористической 
защищенности, принятым в разных 
сферах жизни ЗАТО.

А 29–30 августа, переходя от те-
ории к практике, Североморск при-
соединился к Всероссийским уче-

фонда к зиме составляла уже 92%. 
А что касается подачи тепла в со-
циальные учреждения, то с 29 ав-
густа был запущен процесс подклю-
чения школ и детских садов, чтобы 
новый учебный год для юных севе-
роморцев стартовал в комфортных 
условиях.

Подготовила 
Анна ВИННИЦКАЯ.

Фото Варвары МАКСИМОВОЙ.

Обеспечить безопасность
ниям по отработке комплексного 
сценария действий работников об-
разовательных организаций и со-
трудников охраны при террори-
стической угрозе. Учения по всей 
стране были организованы при 
сотрудничестве Минпросвеще-
ния, МЧС, МВД, Росгвардии с ре-
гиональными и муниципальными 
властями.

В ходе учений были проверены 
работоспособность систем опове-
щения, взаимодействие с антитер-
рористическими комиссиями и опе-
ративными службами.

Сотрудники специальной пожар-
но-спасательной части №6 и отде-
ла федерального государственного 
пожарного надзора Специального 
управления ФПС №48 МЧС России 
приняли участие во всероссийских 
учениях. Специалисты производили 
ограждение опасной зоны и боевое 
развертывание. Инспектор государ-
ственного пожарного надзора на-
помнил педагогическому коллективу 
правила поведения при вооружен-
ном нападении и оценил действия 
персонала при эвакуации из здания.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

29 августа дежурный караул СПСЧ №6 в рамках все-
российских учаний выезжал по тревоге в гимназию №1.
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Новый учебный год начался для уче-
ников и педагогов с новинок законо-
дательства как регионального, так 
и федерального масштабов.

Поправки, принятые в Федеральный Закон 
«Об образовании в Российской Федерации» 
в августе 2023 года, коснулись учебного про-
цесса и внеурочной деятельности. О том, как 
эти изменения будут претворяться в школь-
ную жизнь, корреспонденту «СВ» рассказала 
начальник Управления образования админи-
страции ЗАТО Североморск Юлия Гладских.

— Продолжается Год педагога и наставни-
ка в России, этим обусловлено такое внима-

ние к системе образования — внесение изме-
нений в законодательство, принятие мер по 
поддержке этой сферы на уровне федераль-
ного центра, регионов, муниципалитетов.

Школы под ключ
В Североморске изменения, кото-

рые сразу бросаются в глаза, коснулись 
материально- технического состояния об-
разовательных учреждений — 1 сентября 
мы открыли после капитального ремон-
та три школы. Школа №12 была в ремонт-
ном цикле в 2022–2023 годах, и это был 
первый опыт не только для нашего муни-
ципалитета, но и для всего региона. Уче-
ники двенадцатой школы, которые целый 
учебный год посещали другие образова-
тельные учреждения,  наконец-то вернутся 
в родную школу. Будет интересно после ка-
никул прийти в обновленные стены и ребя-
там из первой и второй школ. Эти учрежде-
ния участвовали в национальном проекте 
«Образование», «Модернизация школьных 
образовательных систем», ну а проще го-
воря — в программе капитальных ремон-
тов учреждений образования. Эти школы, 
как и все остальные в нашем ЗАТО, а так-
же детские сады и учреждения допобра-
зования, прошли приемку к новому учеб-
ному году и готовы принять детей. Каждое 
из учреждений, помимо основных подгото-
вительных работ к отопительному сезону, 
соблюдения мер пожарной и антитеррори-
стической безопасности, проводили свои 
косметические ремонты, обновляли фон-
ды учебной литературы, закупали новую 
мебель. Более подробно про ремонты ро-
дители и ребята могут прочитать в группах 
в социальной сети ВКонтакте каждого из 
учреждений.

Мы продолжим капитальные ремонты 
школ, закупку современного оборудования, 
мебели. Всё это стало возможным благо-
даря утвержденной Президентом России 
Владимиром Владимировичем Путиным 
курса на продолжение реновации ЗАТО. 

На ближайшие 10 лет мы распланирова-
ли очередность и объемы капремонтов се-
вероморских школ, детских садов, а впо-
следствии и учреждений дополнительно-
го образования. Внимание будет уделено 
и фасадам, и внутреннему наполнению уч-
реждений, и благоустройству прилегающей 
территории.

Продолжим мы и наше участие в реги-
ональных проектах «Арктическая школа» 
и «Уникум», благодаря которым уже отре-
монтированы спортзалы, столовые, кабине-
ты для олимпиадной подготовки в несколь-
ких школах ЗАТО.

Если говорить шире, то Министерство 
просвещения РФ взяло курс на создание 
единого образовательного пространства на 
территории всей страны. Едиными для всех 
российских учеников должны стать школь-
ные пространства, условия для получения 
образования и проведения досуга. Имен-
но поэтому столь масштабно по всей стра-
не капитально ремонтируются и строятся 
новые школы, чтобы ребята в самых от-
деленных населенных пунктах имели воз-
можность учиться в современных услови-
ях. И создавать школьные пространства мы 
будем вместе с детьми. Именно они под-
скажут, как должны будут выглядеть про-
странства по направлениям: «Движение 
Первых», «Билет в будущее», «Россия — 
страна возможностей». Брендирование на-
ших школ станет хорошей традицией. Пер-
выми ласточками здесь уже стали учебные 
аудитории и рекреации в лицее №1, шко-
лах №12, 1 и 2. Остальные школы будут 
подключаться к участию в этом проекте.

Еще одним направлением совместной ра-

боты с детьми и родителями станет самоди-
агностика образовательных учреждений. На 
основании ее результатов будет разработа-
на комплексная программа развития для ка-
ждой школы.

Единые федеральные 
образовательные 

программы
И конечно, создание единого образова-

тельного пространства на территории Рос-
сийской Федерации коснулось самого со-
держания образования. В едином стандарте 
теперь будут реализовываться образова-
тельные программы в дошкольных учрежде-
ниях и в школах с 1 по 11 классы (начальное 
образование, основное и среднее общее), 
в том числе и адаптированные для ребят 
с ОВЗ. Появятся одинаковые для всех учеб-
ные графики, к примеру, каникулы во всех 
школах Мурманской области будут в одни 
и те же сроки. Это даст возможность синхро-
низировать как образовательные и воспита-
тельные процессы, так и досуговую деятель-
ность в муниципалитетах и на областном 
уровне. Во все образовательные учрежде-
ния возвращается пятидневка.

Для преподавания единых программ не-
обходимы и новые учебники. Обновление 
учебной литературы будет проходить поэ-
тапно. В первую очередь меняются учебни-
ки по истории для 10–11-х классов, догово-
ры на поставку этих учебников у нас заклю-
чены. Учебники по истории для 11-х классов 
поставлены к 1 сентября, для 10-х клас-
сов — придут в регион к 1 октября. Осталь-

В࣢новый учебный год 
по-новому

Юлия Гладских.
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Дорогие друзья, уважаемые мои коллеги, родители школьников 
и конечно, наши любимые ребята, поздравляю вас с 1 сентября,

с началом нового учебного года!
Ребята, пусть этот учебный год будет для вас интересным, запоминаю-

щимся, легким и веселым, потому что именно с позитивными эмоциями мы 
лучше познаем всё новое. Пусть этот год принесет вам счастье от познания 
нового и интересного, что есть в этом мире. Желаю вам успехов в учебе, 
знакомств с замечательными людьми, обретения новых друзей и увлечений. 

Дорогие родители, терпения вам, будьте рядом со своими детьми и во 
время успехов в учении, и поддержите их в трудные моменты. Пусть в ва-
ших семьях будет мир, любовь и благополучие.

Уважаемые педагоги, поздравляю вас с началом нового учебного года. 
Год педагога и наставника продолжается, внимание к нашей профессии, к 
нашему благородному труду не ослабевает на всех уровнях власти. Я знаю, 
вы – самые лучшие учителя, благодаря вам система образования в ЗАТО 
Североморск самая сильная, современная, успешная, и не только в Мур-
манской области, но и во всей стране. Мы вместе с вами сможем свернуть 
горы. С праздником вас – с Днем знаний!

Юлия ГЛАДСКИХ, начальник Управления образования администрации ЗАТО Североморск.

ные учебники в других классах будут заме-
няться планово в течение этого и следующе-
го учебных годов.

Что касается изменений в содержании та-
кого предмета, как ОБЖ (Основы безопасно-
сти и жизнедеятельности), то на этот учеб-
ный год все останется по-старому, а с 1 сен-
тября 2024 года предмет станет называться 
«Основы безопасности и защита Родины». 
За текущий учебный год педагоги пройдут 
курсы повышения квалификации, будут раз-
работаны учебники, наглядные пособия и но-
вая учебная программа, в создании которой 
примут участие представители МЧС и Мино-
бороны. Уже известно, что в рамках нового 
предмета ребята будут изучать, в том чис-
ле, понятия «воинская обязанность», «воин-
ская служба».

Трудовое воспитание
В соответствии с Законом от 4 августа 

2023 года №479-ФЗ «О внесении изме-
нений в ФЗ «Об образовании в РФ» тру-
довая деятельность для школьников ста-
ла обязательной. В предыдущих редакци-
ях закона говорилось, что для того, чтобы 
привлечь школьника к труду, требуется раз-
решение родителей (законных представи-
телей) ребенка. Сейчас это ограничение 
снято. Школьники будут обязаны посильно, 
в соответствии с возрастом и психофизиче-
скими особенностями, участвовать в трудо-
вой деятельности. Это может быть помощь 
в уборке помещений школы, озеленение 
пришкольной территории, оформление ка-
бинетов к мероприятиям, помощь в библи-
отеке и т. д. Все это — возвращение к преж-
ней практике, когда наши ребята благодаря 
участию в общественно- полезном труде по-
нимали и уважали труд других.

Отмечу, что для юных североморцев труд 
не в новинку. В летний период ребята рабо-
тали в трудовых бригадах, участвуя в регио-
нальном проекте «Работа рядом». Благодаря 
финансовой поддержке правительства Мур-
манской области у нас порядка 378 школьни-
ков трудоустроились в пришкольные бригады, 
и еще 487 несовершеннолетних уже работают 
и до конца календарного года еще будут тру-
доустроены в другие организации. Это здоро-
во, что столько ребят у нас знают, что такое 
труд, приносят пользу школе, городу и своей 
семье, зарабатывая свои первые деньги.

Серебряные медали 
возвращаются

Еще один момент из хорошо забытого 
школьного прошлого — серебряные меда-
ли, вручаемые выпускникам 11-го класса, 
имеющим в аттестате об окончании сред-
ней школы итоговые оценки успеваемости 
«отлично» и не более двух итоговых оценок 
«хорошо». Эта награда правильно называ-
ется «За особые успехи в учении» II степе-
ни. Обращаю внимание ребят и родителей, 
что в аттестате об окончании 11-го класса 
есть и оценки за те дисциплины, изучение 
которых заканчивается в 10-м классе. Так 
что начинать идти на серебряную или золо-
тую медали надо с 10-го класса. Также пре-
тендующим на медали необходимо успеш-
но пройти государственную итоговую атте-
стацию — ЕГЭ.

Профориентация — 
смотрим в࣢будущее

Следующие изменения относятся к внеу-
рочной деятельности. С 1 сентября 2022 го-
да во всех школах страны были введены 
«Разговоры о важном». Они проходили по 
понедельникам после утреннего подъема 
флага РФ и исполнения гимна. В этом году 
добавляется еще одно внеурочное профори-
ентационное занятие — «Россия — мои гори-
зонты». Оно будет проводиться по четвер-
гам для школьников с 6-го по 11-й классы. 
И действительно, есть ребята, которые за-
думываются о профессии уже начиная с под-
росткового возраста. Данные уроки помогут 
им глубже узнать будущую профессию. А для 
тех, кто еще не определился, полезно будет 
увидеть всё разнообразие профессиональ-
ных возможностей в нашей стране и конкрет-
но в Мурманской области.

Минпросвещения разработана единая мо-
дель профориентационной деятельности для 
всех школьников, включая детей с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидно-
стью. Школа может выбрать для себя профми-
нимум: базовый — не менее 40 часов в учеб-
ный год, основной — не менее 60 часов, или 
продвинутый — не менее 80 часов. Каждый 
уровень профминимума реализуется по не-
скольким направлениям: создание профильных 
классов, ориентированных на востребованные 
профессии на рынке труда; дополнительные 
профокрашенные материалы к учебным пред-
метам; внеурочная работа — диагностика, бе-
седы, мастер- классы, проектная деятельность, 
деловые игры; воспитательная работа — экс-
курсии на производство, встречи с предста-
вителями разных профессий, ярмарки вакан-
сий, дни открытых дверей в колледжах и вузах, 
чемпионаты по профмастерству; дополнитель-
ное образование — занятия с учетом склон-
ностей и образовательных потребностей де-
тей; профессиональное обучение в формате 
УПК — учебно- производственных комбина-
тов; взаимодействие с родителями — прове-
дение встреч, собраний с представителями 
разных профессий.

Школы будут сотрудничать с преподавате-
лями вузов и колледжей, а также с предприя-
тиями и предпринимателями Мурманской об-
ласти и не только. Уже заключены договоры 
с Мурманским арктическим университетом 
и с Санкт- Петербургским государственным 
морским техническим университетом. Плани-
руется заключение договоров с Мурманским 
индустриальным колледжем и Мурманским 
медицинским колледжем, а также с Северо-
морской Центральной районной больницей. 
Мы будем участвовать в областном проек-
те «Промышленный туризм» - руководите-
ли школ, лицея и гимназии посетят крупней-
шие предприятия нашего края, познакомятся 
с работой в Заполярье таких промышленных 
гигантов, как «НОВАТЭК», чтобы иметь пред-
ставление о востребованных профессиях, 
к чему и как готовить наших ребят при по-
ступлении в вузы или профколледжи.

Североморск активно участвует во всех фе-
деральных проектах, в том числе и в «Про-
фессионалитете», который призван стать ло-
комотивом перезагрузки системы среднего 
образования. В рамках проекта мы заключи-
ли соглашение с Мурманским педагогическим 

колледжем, и с 1 сентября студенты этого за-
ведения будут работать на базе североморских 
детских садов №47 и №15, а также на базе ли-
цея №1. Будем готовить педагогические кадры.

Также изменение в законодательстве вво-
дит во всех 10–11-х классах, независимо 
от профиля, углубленное изучение тех или 
иных предметов, в том числе и в универсаль-
ном профиле. Если раньше универсальный 
профиль подразумевал набор определенных 
предметов базового уровня, то теперь нали-
чие углубленного изучения  какой-либо дис-
циплины необходимо и здесь.

Меры поддержки 
учителей

С 1 сентября утвержден новый порядок ат-
тестации на соответствие занимаемой долж-
ности, на получение первой и высшей катего-
рии. В каждой образовательной организации 
с этими изменениями ознакомят всех педа-
гогов. На уровне Мурманской области летом 
этого года были приняты решения о ежеме-
сячном поощрении педагогов: за первую ква-
лификационную категорию — 10 тыс. руб., за 
высшую — 15 тыс. руб., за звание «Заслу-
женный учитель РФ» — 20 тыс. руб.

К новым региональным мерам поддерж-
ки относится и выплата в 1 миллион руб лей 
тем учителям, которые приехали в Мурман-
скую область и впервые трудоустроились 
на дефицитные места. Перечень дефицит-
ных мест определен в согласовании с каж-
дым муниципалитетом и утвержден Мини-
стерством образования и науки Мурманской 
области. Кроме того, педагогам, трудоустро-
ившимся на квотируемые места, будет вы-
плачиваться ежемесячная компенсация 
в 25 тыс. руб. на аренду жилья.

Предусмотрена поддержка для молодых 
специалистов (до 35 лет) со стажем до 3 лет, 
которые впервые трудоустроятся на дефи-
цитные места и проработают не менее 5 лет, 
они получат 500 тыс. руб. Еще одна выплата 

утверждена для тех педагогов, которые впер-
вые приступили к работе в детсадах, шко-
лах, колледжах и проработали полный учеб-
ный год с 1 сентября 2023 года. По оконча-
нию учебного года они получат 100 тыс. руб. 
В этом случае возрастного ограничения нет.

Начать трудовую педагогическую деятель-
ность теперь могут и студенты последних 
курсов вузов и педколледжей. Ранее такое 
право у студентов было только в учреждени-
ях допобразования, теперь — в детских са-
дах и в школах в начальных классах.

Записала Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора и из архива редакции.

Обновленные классы замерли в ожидании учеников.

Трудовые бригады школьников работали во дворах и на об-
щественных территориях все три каникулярных месяца.

В рамках Федерального проекта «Цифро-
вая образовательная среда» нацпроекта 
«Образование» школа №2 была оснаще-
на современным компьютерным, муль-
тимедийным и презентационным обору-
дованием.



Четверг, 7 сентября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Угрюм-река» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 00.40, 01.20, 02.00, 02.35, 

03.05, 03.15, 03.50, 04.30 
Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская. Новые серии» 

16+
23.25 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.45 Т/с «Семейный детектив» 12+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 За гранью 16+
17.55 ДНК 16+
20.00 Т/с «Заповедный спецназ» 

16+
22.10, 00.00 Т/с «Первый отдел» 16+
00.50 Поздняков 16+
01.00 Мы и наука. Наука и мы 12+
01.50 Т/с «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 
17.00, 19.30 Новости куль-
туры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 15.15 Д/ф «Шартрский со-

бор. История одного ше-
девра» 16+

08.25 Жизнь и судьба 16+
08.50 Х/ф «Два гусара» 0+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.10 ХХ Век. «Расул Гамзатов. 

Песни в Концертной студии 
«Останкино» 16+

12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00 Абсолютный слух 16+
13.45, 22.15 Х/ф «Жизнь Верди» 16+
15.10, 00.10 Три минуты тишины 16+
16.15 Острова 16+
17.15 Пряничный домик. «Гуслицкий 

стиль» 16+
17.40 К 95-летию со дня рождения 

Евгения Светланова. Л.Бет-
ховен. Симфония №5. Ди-
рижёр Евгений Светланов. 
Запись 1986 г. 16+

18.20 Д/ф «Дом полярников» 16+
19.00 Почерк эпохи 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Д/ф «Народный классик. Эду-

ард Асадов» 16+
21.35 Энигма. Игорь Головатен-

ко 16+
00.15 Д/ф «Акрополь» 16+
02.15 Л.Бетховен. Симфония №5. 

Дирижёр Евгений Светла-
нов. Запись 1986 г. 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20 Т/с «Другая» 12+
10.35 Д/ф «Надежда Румянцева. Не-

поддающаяся» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Убийства по пятни-

цам» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55 Прощание 16+
18.15 Х/ф «Доктор Иванов. Мать и 

сын» 12+
22.35 Формула успеха 16+
23.10 Д/ф «Закулисные войны. Те-

атр» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+

Среда, 6 сентября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Угрюм-река» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 00.40, 01.20, 02.00, 02.35, 

03.05, 03.15, 03.50, 04.30 
Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская. Новые се-

рии» 16+
23.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.45 Т/с «Семейный детектив» 12+

НТВ

04.45 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 За гранью 16+
17.55 ДНК 16+
20.00 Т/с «Заповедный спецназ» 

16+
22.10, 00.00 Т/с «Первый отдел» 

16+
00.45 Т/с «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 
17.00, 19.30 Новости куль-
туры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 15.15 Д/ф «Альгамбра. Кре-

пость Андалусии» 16+
08.25 Жизнь и судьба 16+
08.45 Х/ф «Кавказский пленник» 0+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.05 Д/ф «Евгений Свет-

ланов. Непарадный пор-
трет» 16+

12.10 Цвет времени 16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00 Искусственный отбор 16+
13.45, 22.15 Х/ф «Жизнь Верди» 

16+
15.10, 23.40 Три минуты тиши-

ны 16+
16.05 Д/ф «Человек на все време-

на. Михаил Швыдкой» 16+
17.15 Библейский сюжет 16+
17.45 95 лет со дня рождения Евге-

ния Светланова. Авторский 
концерт Евгения Светлано-
ва. Запись 1978 г. 16+

19.00 Почерк эпохи 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Больше, чем любовь 16+
21.35 Власть факта. «Неудобное 

соседство. Мексика и США» 
16+

23.45 Д/ф «Рассекреченная исто-
рия». «Скорая помощь Мо-
скве» 16+

00.10 Д/ф «Шартрский собор. Исто-
рия одного шедевра» 16+

01.55 Авторский концерт Евгения 
Светланова. Запись 1978 
г. 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20 Т/с «Другая» 12+
10.30 Д/ф «Юрий Никулин. Шутки в 

сторону!» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Убийства по пятни-

цам» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55, 23.10 Прощание 16+
18.15 Х/ф «Доктор Иванов. Чужая 

правда» 12+
22.35 Формула успеха 16+

Вторник, 5 сентября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Угрюм-река» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Д/ф «Живу и вижу» 16+
01.00, 01.35, 02.10, 02.50, 03.05, 

03.30, 04.05 Подкаст.Лаб 
16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская. Новые се-

рии» 16+
23.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.45 Т/с «Семейный детектив» 12+

НТВ

04.45 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 За гранью 16+
17.55 ДНК 16+
20.00 Т/с «Заповедный спецназ» 

16+
22.10, 00.00 Т/с «Первый отдел» 

16+
00.45 Т/с «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 
17.00, 19.30 Новости куль-
туры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 15.15 Д/ф «Крепость в Про-

вансе-в единении со ска-
лой» 16+

08.25 Жизнь и судьба 16+
08.45 Х/ф «Анна Каренина» 12+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.10 ХХ Век. «У театральной 

афиши» 16+
12.15 Цвет времени 16+
12.45 Новости. Подробно. Книги 16+
13.00 Д/ф «Иду...» 16+
13.45, 22.20 Х/ф «Жизнь Верди» 16+
15.10, 23.45 Три минуты тиши-

ны 16+
16.05 Линия жизни 16+
17.15 Передвижники. Владимир Ма-

ковский 16+
17.45 К 95-летию со дня рождения 

Евгения Светланова. А.Скря-
бин. Симфония №3 «Боже-
ственная» 16+

18.35 Д/ф «Белоруссия. Коссовский 
замок» 16+

19.00 Почерк эпохи 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.25 Д/ф «Человек на все време-

на» 16+
23.50 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Частная торговля в 
СССР» 16+

00.15 Д/ф «Альгамбра. Крепость Ан-
далусии» 16+

02.05 А.Скрябин. Симфония №3 
«Божественная» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25 Т/с «Другая» 12+
10.35, 04.40 Д/ф «Фаина Раневская. 

Королевство маловато!» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Убийства по пятни-

цам» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.45 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55, 01.25 Прощание 16+

Понедельник, 4 сентября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Информа-

ционный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Угрюм-река» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 00.40, 01.20, 02.00, 02.35, 03.05, 

03.15, 03.50, 04.30 Подкаст.
Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Наши 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская. Новые серии» 

16+
23.30 Праздничный концерт к 80-ле-

тию освобождения Луганска 
от фашистских захватчи-
ков 16+

01.00 Вечер с Владимиром Соловьё-
вым 12+

03.00 Х/ф «Освобождение» 16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 

Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 За гранью 16+
17.55 ДНК 16+
20.00 Т/с «Заповедный спецназ» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Первый отдел» 16+
00.45 Т/с «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 17.00, 
19.30 Новости культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
07.35 Черные дыры. Белые пятна 16+
08.25 Жизнь и судьба 16+
08.45 Х/ф «Анна Каренина» 12+
11.15, 01.05 Д/ф «Аркадий Райкин» 

16+
12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Большие и маленькие 16+
14.50, 23.40 Три минуты тишины 16+
14.55 Х/ф «Друг мой, Колька!..» 16+
16.20 85 лет Видасу Силюнасу. Эпи-

зоды 16+
17.15 К 95-летию со дня рождения 

Евгения Светланова. С.Рахма-
нинов. Симфония №2. Дири-
жер Евгений Светланов. За-
пись 1984 г. 16+

18.10 Рассказы из русской истории 
16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Д/ф «Иду... Эрик Булатов» 16+
21.35 Сати. Нескучная классика... 16+
22.15 Х/ф «Жизнь Верди» 16+
23.45 Д/ф «Рассекреченная история». 

«Антиалкогольные кампании 
в СССР» 16+

00.10 Д/ф «Крепость в Провансе-в 
единении со скалой» 16+

02.05 С.Рахманинов. Симфония №2. 
Дирижер Евгений Светланов. 
Запись 1984 г. 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25 Т/с «Другая» 12+
10.35, 04.45 Д/ф «Владимир Вы-

соцкий. Не сыграно, не спе-
то» 16+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Убийства по пятницам» 

12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.45 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55 Прощание 16+
18.10 Х/ф «Доктор Иванов. Своя зем-

ля» 12+
22.40 Специальный репортаж 16+
23.10 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Блудный сын прези-

6 1 сентября 2023 г. ТВ-ПРОГРАММА
ПОНЕДЕЛЬНИК

4 СЕНТЯБРЯ
ВТОРНИК

5 СЕНТЯБРЯ
СРЕДА

6 СЕНТЯБРЯ
ЧЕТВЕРГ

7 СЕНТЯБРЯ

дента» 16+
01.30 Д/ф «Николай Караченцов. 

Укрощение плейбоя» 16+
02.10 Д/ф «Гражданская война. Забы-

тые сражения» 12+
02.50 Осторожно, мошенники! 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15 Самые шокирую-
щие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Круиз по джунглям» 12+
22.20 Водить по-русски 16+
23.30 Документальный спецпро-

ект 16+
00.30 Х/ф «Иллюзия полета» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Звёзды без правил 12+
06.30 Всё о главном 12+
07.00, 10.10 Новости
07.05, 13.25, 18.55, 21.45, 00.30 Все 

на Матч! 12+
10.15 Специальный репортаж 12+
10.35 Лучшие из лучших 12+
11.05 Смешанные единоборства. 

UFC. Сирил Ган против Сер-
гея Спивака. Трансляция из 
Франции 16+

12.25, 03.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. Обзор тура 6+

13.55 Футбол. FONBET Кубок России. 
«Динамо» (Киров)-»2Drots» 
(Москва). Прямая трансляция 
из Мурманска

16.00 Громко 12+
16.55 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. 

«Тюмень»-»Арсенал» (Тула). 
Прямая трансляция

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат КХЛ. 
«Ак Барс» (Казань)-»Трактор» 
(Челябинск). Прямая трансля-
ция

22.30 Дартс. Профессиональная лига. 
Про Тур 6. Прямая трансляция 
из Москвы

01.25 География спорта. Волгоград 
12+

01.55 Спортивная гимнастика. Кубок 
России. Трансляция из Сочи 6+

02.55 Новости 0+
04.00 Регби. PARI Кубок России. 1/2 

финала. «Локомотив-Пен-
за»-»Красный Яр» (Красно-
ярск) 12+

ЗВЕЗДА

05.20 Т/с «Смерш. Легенда для пре-
дателя» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.40 Т/с «Блокада» 12+
13.25, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
13.40, 19.55 По горячим следам 16+
14.00, 15.05, 17.15, 04.10 Т/с «Лето 

волков» 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.00 Д/ф «Оборона Ленинграда». 

«Сухопутный фронт» 16+
20.10 Д/ф «Загадки века с Серге-

ем Медведевым». «Амери-
канские бункеры Судного 
дня» 12+

22.45 Между тем 12+
23.15 Д/ф «Двенадцать кремлей Рос-

сии» 12+
23.45 Х/ф «Летят журавли» 12+
03.30 Д/ф «Легендарные самоле-

ты» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.50 6 кадров 16+
06.40, 06.00 По делам несовершен-

нолетних 16+
07.35 Давай разведёмся! 16+
08.35 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.15 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.50, 00.20 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.15 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.10 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Т/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Я заберу твою Любовь» 

16+
02.35 Х/ф «Единственный мой грех» 

16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

18.15 Х/ф «Доктор Иванов. Жизнь 
после смерти» 12+

22.35 Формула успеха 16+
23.10 Д/ф «Ирина Метлицкая. Пред-

чувствие смерти» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/с «Приговор» 16+
02.05 Д/ф «Гражданская война. За-

бытые сражения» 12+
02.45 Осторожно, мошенники! 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Виктор Франкенштейн» 

16+
22.05 Водить по-русски 16+
23.30 Знаете ли вы, что? 16+
00.30 Х/ф «Во власти стихии» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 15.25 Звёзды без правил 12+
06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 10.10, 15.00 Новости
07.05, 15.55, 18.45, 21.45, 00.30 Все 

на Матч! 12+
10.15, 15.05 Специальный репор-

таж 12+
10.35 Лучшие из лучших 12+
11.35 Баскетбол. Чемпионат мира. 

Мужчины. 1/4 финала. Пря-
мая трансляция из Филиппин

13.40 Есть тема! 12+
16.25 Хоккей. OLIMPBET Чемпионат 

МХЛ. МХК «Спартак» (Мо-
сква)-»Академия Михайло-
ва» (Тульская область). Пря-
мая трансляция

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. ЦСКА-»Металлург» 
(Магнитогорск). Прямая 
трансляция

22.30 Дартс. Профессиональная 
лига. Про Тур 6. Прямая 
трансляция из Москвы

01.25 География спорта. Камчат-
ка 12+

01.55 Спортивная гимнастика. Ку-
бок России. Трансляция из 
Сочи 6+

02.55 Новости 0+
03.00 Хоккей на траве. Кубок на-

ций. Финал. Трансляция из 
Казани 6+

04.00 Регби. PARI Кубок России. 1/2 
финала. «Стрела» (Казань)-»-
Динамо» (Москва) 12+

ЗВЕЗДА

05.55, 14.00, 15.05, 17.15, 04.10 Т/с 
«Лето волков» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.35 Т/с «Блокада» 12+
13.25, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
13.40, 19.55 По горячим следам 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.00 Д/ф «Оборона Ленинграда». 

«Морской фронт» 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/ф «Двенадцать кремлей 

России» 12+
23.45 Х/ф «Жаворонок» 12+
02.50 Д/ф «Герой 115» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.50 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.45 Давай разведёмся! 16+
08.45 Тест на отцовство 16+
10.55, 23.15 Т/с «Понять. Простить» 

16+
12.00, 00.20 Т/с «Порча» 16+
13.05, 01.15 Т/с «Знахарка» 16+
13.40, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.15, 02.10 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.50 Т/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Яблоко раздора» 16+
02.35 Х/ф «Карнавал» 16+
05.00 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «90-е. Заказные убий-

ства» 16+
01.25 Знак качества 16+
02.10 Д/ф «Гражданская война. За-

бытые сражения» 12+
02.50 Осторожно, мошенники! 16+
04.45 Короли эпизода 12+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00, 03.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф  «Джуманджи . Зов 

джунглей» 16+
22.15 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Эон Флакс» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Звёзды без правил 12+
06.30 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. 

Обзор тура 6+
07.00, 10.10, 15.00 Новости
07.05, 18.45, 21.45, 00.30 Все на 

Матч! 12+
10.15, 15.05 Специальный репор-

таж 12+
10.35 Лучшие из лучших 12+
11.35, 15.25 Баскетбол. Чемпионат 

мира. Мужчины. 1/4 фина-
ла. Прямая трансляция из 
Филиппин

13.40 Есть тема! 12+
17.25 Д/ф «Дуэль. Финал» 12+
19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «Торпедо» (Нижний 
Новгород)-СКА (Санкт-Пе-
тербург). Прямая трансляция

22.30 Смешанные единоборства. 
АСА. Биберт Туменов про-
тив Лэнса Палмера. Транс-
ляция из Краснодара 16+

01.25 География спорта. Санкт-Пе-
тербург 12+

01.55 Спортивная гимнастика. Ку-
бок России. Трансляция из 
Сочи 6+

02.55 Новости 0+
03.00 Автоспорт. Российская Дрифт 

серия «Европа». Трансляция 
из Нижнего Новгорода 6+

04.00 Триатлон. Суперлига. Трансля-
ция из Франции 0+

ЗВЕЗДА

05.55 Т/с «Лето волков» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.35 Т/с «Блокада» 12+
13.25, 15.05, 17.15 Т/с «Операция 

«Тайфун». Задания особой 
важности» 16+

15.00 Военные Новости 16+
18.00 Д/ф «Оборона Ленинграда». 

«Воздушный фронт» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Д/ф «Секретные материа-

лы». «Варшавское восста-
ние. Чисто английское убий-
ство» 16+

22.45 Между тем 12+
23.15 Д/ф «Двенадцать кремлей 

России» 12+
23.45 Х/ф «Корпус генерала Шуб-

никова» 12+
03.15 Д/ф «Ордена Великой Побе-

ды» 12+
04.00 Д/ф «Москва фронту» 16+
04.20 Х/ф «Светлый путь» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.45 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.35 Давай разведёмся! 16+
08.35 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.10 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.50, 00.15 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.10 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.35 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.05 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Т/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Мой ласковый враг» 16+
02.30 Х/ф «Сезон дождей» 16+
05.40 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



Воскресенье, 10 сентября

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10, 00.15, 00.55, 01.35, 02.10, 02.45, 

03.25, 04.00 Подкаст.Лаб 16+
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Мечталлион. Национальная Ло-

терея 12+
09.40 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.10 Повара на колесах 12+
12.15 Видели видео? 0+
13.50 Д/ф «Пленительное счастье» 

12+
14.50 Х/ф «Звезда пленительного сча-

стья» 12+
18.00 Вечерние Новости
18.50 Михаил Задорнов. Пророче-

ства 16+
19.50 Х/ф «Мужская работа» 16+
21.00 Время
22.35 Х/ф «Небесная команда» 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

06.15, 02.30 Х/ф «Гостья из прошло-
го» 12+

08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 17.00 Вести
12.00 Большие перемены 12+
13.05 Х/ф «Срок давности» 12+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+
01.30 Х/ф «11 сентября» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.55 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем Ку-

ницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Ты супер! Суперсезон 6+
23.00 Звезды сошлись 16+
00.35 Основано на реальных собы-

тиях 16+
03.30 Т/с «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Король и дыня». «Дюймо-
вочка» 16+

07.20 Х/ф «Сотрудник ЧК» 12+
09.00 Д/ф «Кино история контрраз-

ведки». «Начало…» 16+
09.40, 01.10 Диалоги о животных. Го-

сударственный зоологический 
парк Удмуртии 16+

10.25 Х/ф «Большая жизнь» 16+
12.00 Неизвестные маршруты России. 

«Башкирия. Из Уфы в Шуль-
ган-Таш» 16+

12.40 Невский ковчег. Теория невоз-
можного 16+

13.10 Фестиваль Союзного государ-
ства «Творчество юных» 16+

14.10 Д/ф «Элементы». «Государствен-
ный музей-заповедник «Цар-
ское Село». Кабинет Екатери-
ны II» 16+

14.40 К 100-летию со дня рождения 
Расула Гамзатова. «Игра в би-
сер» 16+

15.20 Х/ф «Горянка» 16+
16.25, 23.00 Три минуты тишины 16+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 Пешком... 16+
17.40 Д/ф «Театр на линии фронта. 

«Донбасс Опера» 16+
18.35 Романтика романса 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Вечный муж» 12+
23.05 Х/ф «Арсенал». «Ночь джа-

за» 16+
00.00 Х/ф «Зеленый огонек» 6+
01.50 Искатели. «Земля сокровищ» 

16+
02.35 М/ф «Великолепный Гоша». «Бе-

лая бабочка» 16+

ТВЦ

05.55 Петровка, 38 12+
07.25 Х/ф «Огарева, 6» 12+
09.00 Д/ф «Юлиан Семёнов. Жизнь как 

детектив» 16+
09.50 Х/ф «Неподдающиеся» 6+
11.30, 00.05 События
11.45 Х/ф «Берегись автомобиля» 0+
13.35 Д/ф «Иннокентий Смокту-

новский. Простите, а Вы не 
псих?» 16+

Суббота, 9 сентября

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Поехали! 12+
11.05 ПроУют 0+
12.15, 23.20 Х/ф «Я шагаю по Мо-

скве» 12+
13.45 Х/ф «Еще раз про любовь» 12+
15.35 Д/ф «Татьяна Доронина. «Не лю-

блю кино» 12+
16.30 Х/ф «Три тополя на Плющихе» 

12+
18.00 Вечерние Новости
18.20, 21.35 Сегодня вечером 16+
19.55 Кто хочет стать миллионером? 

12+
21.00 Время
00.50, 01.30, 02.10, 02.45, 03.25, 04.00, 

04.35, 05.10 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мурманск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 В кругу друзей 16+
12.55 Доктор Мясников 12+
14.50 Юморина 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Комитет спасения» 12+
00.35 Х/ф «Золотая осень» 12+
04.15 Х/ф «Поздняя любовь» 12+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

07.25 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.15 НашПотребНадзор 16+
14.20 Игры разумов 0+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.25 Секрет на миллион 16+
23.30 Международная пилорама 18+
00.15 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
01.30 Дачный ответ 0+
02.25 Т/с «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Кто ж такие птички» 16+
07.25 Х/ф «Родня» 12+
09.00 Д/ф «Первые в мире». «К.А.Ти-

мирязев. Фотосинтез» 16+
09.15 Мы-грамотеи! 16+
10.00, 19.30 Новости культуры 16+
10.15 Х/ф «Зеленый огонек» 6+
11.30 Земля людей. «Балкарцы. Дети 

гор» 16+
12.00 Черные дыры. Белые пятна 16+
12.40 Д/ф «Атомный директор. Лев 

Рябев» 16+
13.30, 01.35 Д/ф «Лазурная обитель». 

«Сезонные циклы» 16+
14.15, 22.00 Три минуты тишины 16+
14.20 Рассказы из русской истории 

16+
16.05 Большие и маленькие 16+
18.10 Х/ф «Дети Дон Кихота» 16+
19.45 Д/ф «Кино история контрраз-

ведки». «Начало…» 16+
20.25 Х/ф «Сотрудник ЧК» 12+
22.05 Д/ф «Мир, который построил 

Пьер Карден» 16+
23.00 Клуб Шаболовка 37. Ильгиз 

Шайхразиев и группа Yummy 
Music Band, Джаз-квинтет 
«Эдельвейс» 16+

00.00 Х/ф «Большая жизнь» 16+
02.25 М/ф «Конфликт». «Брак». «Лев 

и Бык» 16+

ТВЦ

05.40 Х/ф «Спешите любить» 12+
07.10 Православная энциклопедия 6+
07.35 «В круге смеха». Юмористиче-

ский концерт 12+
08.30 Х/ф «Интим не предлагать» 12+
10.25, 11.45 Х/ф «Покровские воро-

та» 0+
11.30, 14.30, 23.20 События
13.25, 14.45 Петровка, 38 12+
15.30 Х/ф «Огарева, 6» 12+
17.20 Х/ф «Доктор Иванов. Удар» 12+
21.00 Постскриптум 16+
22.05 Право знать! 16+
23.30 Д/ф «Русские тайны. Загадка 

Жириновского» 16+
00.10 Д/ф «90-е. «Менты» 16+
00.50 Специальный репортаж 16+
01.20, 02.00, 02.45, 03.25 Проща-

Пятница, 8 сентября

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Уже не дети 12+
23.30 Д/ф «Шипы белых роз» 12+
00.30, 01.10, 01.50, 02.25, 03.05, 

03.40, 04.15, 04.50, 05.25 
Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.15 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
16.30 Прямой эфир 16+
21.30 Ну-ка, все вместе! 12+
00.15 Истории Большой Страны 

12+
01.15 Х/ф «Мишель» 12+

НТВ

04.45 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Заповедный спецназ» 

16+
22.10 Т/с «Первый отдел» 16+
00.00 Своя правда 16+
02.00 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.30 Квартирный вопрос 0+
03.25 Т/с «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 
17.00, 19.30 Новости куль-
туры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Акрополь» 16+
08.25 Жизнь и судьба 16+
08.50 Х/ф «Два гусара» 0+
10.15 Х/ф «Чистая победа» 12+
10.55 Х/ф «Это было в Донбас-

се» 0+
12.45, 22.05 Х/ф «Иван Зубков. 

Спаситель Ленинграда» 16+
13.45 Х/ф «Жизнь Верди» 16+
15.40, 22.50 Три минуты тишины 16+
15.50 Д/ф «Одинцово. Васильев-

ский замок» 16+
16.15 Энигма. Игорь Головатен-

ко 16+
17.15 Письма из провинции 16+
17.45 К 95-летию со дня рожде-

ния Евгения Светлано-
ва. «Шлягеры уходящего 
века» 16+

18.40 Д/ф «Атомный директор» 16+
19.45 Д/ф «Расул Гамзатов. Страна 

любви» 16+
20.30 Х/ф «Родня» 12+
22.55 2 Верник 2. Мария Смольни-

кова и Влад Прохоров 16+
23.50 Х/ф «Отряд Таганок» 6+
01.25 Шлягеры уходящего века 16+
02.10 Искатели. «Тайна монастыр-

ской звонницы» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.30, 11.50 Х/ф «Племяшка» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.00 Х/ф «Этим пыльным 

летом» 12+
14.45 Город новостей 16+
16.55 Д/ф «Актёрские драмы. По-

корить Москву» 16+
18.15 Х/ф «Доктор Иванов. Родная 

кровь» 12+
22.00 В центре событий 16+
23.00 Хорошие песни 12+
00.30 Х/ф «Берегись автомобиля» 0+

02.00 Х/ф «Неподдающиеся» 6+
03.15 Д/ф «Надежда Румянцева. 

Неподдающаяся» 16+
03.55 Петровка, 38 16+
04.10 Д/ф «Преступления, которых 

не было» 16+
04.50 Д/ф «Юрий Никулин. Шутки 

в сторону!» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 03.30 Самые шокирующие 
гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный проект 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 18.00 Главные тайны мира 

16+
20.00 Х/ф «Викинги против при-

шельцев» 16+
22.10 Х/ф «Легион» 16+
00.05 Соль 16+
01.50 Х/ф «Дальний космос» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Звёзды без правил 12+
06.30 Третий тайм 12+
07.00, 10.10, 15.00, 18.00 Новости
07.05, 15.25, 18.05, 21.00, 23.45 Все 

на Матч! 12+
10.15 Небесная грация 0+
10.35 Футбол. Чемпионат Европы- 

2024 г. Отборочный турнир. 
Обзор 6+

11.35 Баскетбол. Чемпионат мира. 
Мужчины. 1/2 финала. Пря-
мая трансляция из Филип-
пин

13.40 Есть тема! 12+
15.05, 05.45 Лица страны. Егор Ме-

хонцев 12+
15.55 Футбол . Товарищеский 

матч. Молодёжные сбор-
ные. Узбекистан-Россия. 
Прямая трансляция из Уз-
бекистана

18.50 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный тур-
нир. Грузия-Испания. Пря-
мая трансляция

21.35 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный турнир. 
Словакия-Португалия. Пря-
мая трансляция

00.55 Автоспорт. Российская Дрифт 
серия. Гран-при 2023 г. 
Трансляция из Москвы 6+

01.55 Дартс. Профессиональная 
лига. Про Тур 6. Трансляция 
из Москвы 0+

03.30 Новости 0+
03.35 Футбол. Чемпионат мира- 

2026 г. Отборочный турнир. 
Бразилия-Боливия. Прямая 
трансляция

ЗВЕЗДА

05.30, 09.20, 13.25, 13.40, 15.05 Т/с 
«Война и мир» 12+

09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 
дня 16+

15.00 Военные Новости 16+
16.05, 17.15, 19.45 Т/с «1812» 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.00 Музыка+ 12+
00.30 Х/ф «Миг удачи» 12+
01.45 Х/ф «Чужая родня» 12+
03.25 Х/ф «Девушка с характе-

ром» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.45 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.35 Давай разведёмся! 16+
08.35 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.15 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.50, 00.20 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.15 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.10 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Т/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Без права на Любовь» 

16+
02.35 Х/ф «Сколько живёт Лю-

бовь» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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ние 16+

04.05 Д/ф «Актёрские драмы. Поко-
рить Москву» 16+

04.45 Д/с «Большое кино» 12+
05.15 Д/ф «Борис Андреев. Я хотел 

играть любовь» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 04.45 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная программа 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 Совбез 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Х/ф «Главный герой» 16+
21.10 Х/ф «Люди Икс» 16+
23.10 Х/ф «Люди Икс-2» 12+
01.50 Х/ф «Эон Флакс» 16+
03.20 Х/ф «Легион» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Автоспорт. Чемпионат России по 
дрэг-рейсингу 6+

06.30 Большой Хоккей 12+
07.00, 10.10, 14.55, 18.00 Новости
07.05, 13.05, 15.00, 18.05, 21.00, 23.45 

Все на Матч! 12+
10.15 М/ф «Кругосветное путешествие 

Болека и Лёлека» 0+
10.35 Летний Биатлон. Альфа-Банк Ку-

бок Содружества. Гонка пре-
следования. Мужчины. Прямая 
трансляция из Сочи

12.00 Автоспорт. G-Drive Россий-
ская серия кольцевых гонок. 
«Moscow Raceway». GT4. Пря-
мая трансляция

13.35 Летний Биатлон. Альфа-Банк Ку-
бок Содружества. Гонка пре-
следования. Женщины. Пря-
мая трансляция из Сочи

15.50 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный турнир. 
Азербайджан-Бельгия. Пря-
мая трансляция

18.50 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный турнир. 
Андорра-Белоруссия. Прямая 
трансляция

21.35 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный турнир. 
Северная Македония-Ита-
лия. Прямая трансляция

00.55 Бильярд. Кубок Кремля. Женщи-
ны. Трансляция из Москвы 0+

02.15 Художественная гимнастика. 
Гала-концерт. Трансляция из 
Москвы 6+

03.30 Новости 0+
03.35 Летний Биатлон. Альфа-Банк 

Кубок Содружества. Гонка 
преследования. Трансляция 
из Сочи 0+

05.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Исраэль Адесанья про-
тив Шона Стрикланда. Тай 
Туиваса против Александра 
Волкова. Прямая трансляция 
из Австралии

ЗВЕЗДА

05.05 Х/ф «Самый сильный» 6+
06.25 Х/ф «Золотые рога» 6+
08.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
08.15 Морской бой 6+
09.15, 02.00 Х/ф «Три дня в Москве» 

12+
11.40 Мужики. Рустам Набиев 16+
12.10 СССР. Знак качества 12+
13.15 Не факт 12+
13.40 Д/ф «Война миров» 16+
14.30 Легенды науки. Николай Ка-

мов 12+
15.20 Время героев 16+
15.40 Главный день. Надежда Курчен-

ко. Полет длиною в жизнь 16+
16.30 Специальный репортаж 16+
16.45 Военная приемка. След в исто-

рии 12+
17.45 Кремль-9. Коменданты 12+
19.25 Кремль-9. Неизвестный Кремль. 

Истории, легенды, факты 12+
20.35 Легендарные матчи. Суперсе-

рия СССР-Канада. 1974. Хок-
кей. Матч № 3 12+

23.15 Х/ф «На войне как на войне» 
12+

01.15 Д/ф «22 победы танкиста Коло-
банова» 12+

04.15 Х/ф «Миг удачи» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.15 6 кадров 16+
06.50, 04.45 Х/ф «Не могу сказать про-

щай» 16+
08.30 Пять ужинов 16+
08.45, 00.45 Х/ф «Улыбка пересмеш-

ника» 16+
19.00 Х/ф «Яркое пламя» 16+
22.35 Скажи, подруга 16+
22.50 Х/ф «Четыре кризиса люб-

ви» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

ПЯТНИЦА
8 СЕНТЯБРЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ
10 СЕНТЯБРЯ

СУББОТА
9 СЕНТЯБРЯ

00.45 Д/ф «Удар властью. Александр 
Лебедь» 16+

01.25 Д/ф «Дорогие товарищи. Зо-
лото партии» 16+

02.05 Д/ф «Следствие ведёт КГБ. 
Шпион на миллиард долла-
ров» 16+

02.50 Осторожно, мошенники! 16+
04.45 Короли эпизода 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.05 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Джуманджи. Новый уро-

вень» 16+
22.20 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Линия горизонта» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Звёзды без правил 12+
06.30 Голевая Неделя. РФ 6+
07.00, 10.10, 15.10 Новости
07.05, 16.05, 23.45 Все на Матч! 12+
10.15, 15.15 Специальный репор-

таж 12+
10.35 Летний Биатлон. Альфа-Банк 

Кубок Содружества. Спринт. 
Мужчины. Прямая трансля-
ция из Сочи

12.15 Есть тема! 12+
13.40 Летний Биатлон. Альфа-Банк 

Кубок Содружества. Спринт. 
Женщины. Прямая трансля-
ция из Сочи

15.35 Большой Хоккей 12+
16.50 Футбол. Чемпионат Европы- 

2024 г. Отборочный турнир. 
Казахстан-Финляндия. Пря-
мая трансляция

19.00 Футбол. Товарищеский матч. 
«Зенит» (Россия)-»Сепахан» 
(Иран). Прямая трансляция

21.35 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный турнир. 
Франция-Ирландия. Прямая 
трансляция

00.55 Автоспорт. Чемпионат России 
по дрэг-рейсингу 6+

01.25 Д/ф «Дуэль. Финал» 12+
02.45 Новости 0+
02.50 Футбол. Чемпионат мира- 

2026 г. Отборочный турнир. 
Аргентина-Эквадор. Прямая 
трансляция

05.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Пётр Ян против Мера-
ба Двалишвили. Трансляция 
из США 16+

ЗВЕЗДА

06.00 Военная приемка. След в исто-
рии 12+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.30 Т/с «Блокада» 12+
12.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
13.25, 15.05, 17.15 Т/с «Не покидай 

меня» 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.00 Д/ф «Оборона Ленинграда». 

«Артиллерийская симфо-
ния» 16+

19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/ф «Двенадцать кремлей 

России» 12+
23.45 Х/ф «Ворота в небо» 12+
02.40 Х/ф «Шел четвертый год во-

йны...» 12+
04.05 Х/ф «Близнецы» 6+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.55 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.30 Давай разведёмся! 16+
08.30 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.20 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.25 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.20 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.15 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Т/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Идеальное решение» 

16+
02.40 Х/ф «Сезон дождей» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

14.30, 05.30 Московская Неделя 12+
15.00 Д/ф «Дорогие товарищи. Побег 

дипломата» 16+
15.50 Д/ф «Следствие ведет КГБ. Крас-

ная помада» 16+
16.40 Х/ф «Спешите любить» 12+
18.35 Х/ф «Третья жизнь Дарьи Ки-

рилловны» 12+
22.15, 00.20 Х/ф «Моя любимая ми-

шень» 16+
01.55 Петровка, 38 16+
02.05 Х/ф «Покровские ворота» 0+
04.20 Д/с «Большое кино» 12+
04.45 Д/ф «Инна Ульянова. В любви я 

Эйнштейн» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная программа 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Неизвестная история 16+
12.45 Х/ф «Крутые меры» 16+
14.30 Х/ф «Птица в клетке. Зараже-

ние» 16+
16.15 Х/ф «Призрак в доспехах» 16+
18.15 Х/ф «Живое» 16+
20.15 Х/ф «Марсианин» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром 

Марченко 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Исраэль Адесанья про-
тив Шона Стрикланда. Тай 
Туиваса против Александра 
Волкова. Прямая трансляция 
из Австралии

08.00, 10.10, 15.00, 17.50 Новости
08.05, 13.10, 15.05, 17.55, 21.00, 23.45 

Все на Матч! 12+
10.15 М/ф «Талант и поклонники» 0+
10.25 М/ф «На воде» 0+
10.35 Летний Биатлон. Альфа-Банк Ку-

бок Содружества. Масс-старт. 
Мужчины. Прямая трансля-
ция из Сочи

12.05 Автоспорт. G-Drive Россий-
ская серия кольцевых гонок. 
«Moscow Raceway». GT4. Пря-
мая трансляция

13.35 Летний Биатлон. Альфа-Банк Ку-
бок Содружества. Масс-старт. 
Женщины. Прямая трансля-
ция из Сочи

15.35 Баскетбол. Чемпионат мира. 
Мужчины. Финал. Прямая 
трансляция из Филиппин

18.50 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный турнир. 
Финляндия-Дания. Прямая 
трансляция

21.35 Футбол. Чемпионат Европы- 
2024 г. Отборочный турнир. 
Ирландия-Нидерланды. Пря-
мая трансляция

00.55 Бильярд. Кубок Кремля. Муж-
чины. Трансляция из Мо-
сквы 0+

02.15 Современное пятиборье. Кубок 
Союзного государства. Транс-
ляция из Москвы 0+

03.30 Новости 0+
03.35 Автоспорт. Чемпионат России по 

дрэг-рейсингу 6+
04.05 Мини-Футбол. БЕТСИТИ Су-

перкубок России. Женщины. 
«Кристалл» (Санкт-Петер-
бург)-»Норманочка» (Ниж-
ний Новгород) 0+

ЗВЕЗДА

05.20 Х/ф «Строгая мужская жизнь» 
12+

07.00 Х/ф «Атака» 12+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.40 Скрытые угрозы 16+
11.30 Код доступа 12+
12.20 Легенды армии с Александром 

Маршалом 12+
13.15 Специальный репортаж 16+
13.30, 22.10 Д/ф «История русского 

танка» 16+
18.00 Главное 16+
19.40 Концерт «С днём рождения, Мо-

сква!» 6+
23.00 Фетисов. Ток-шоу 12+
23.55 Х/ф «Это сладкое слово-свобо-

да!» 12+
02.30 Д/ф «22 победы танкиста Коло-

банова» 12+
03.20 Т/с «1812» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.15 6 кадров 16+
07.15 Х/ф «Вечера на хуторе близ Ди-

каньки» 16+
08.35 Уют за 15 минут 16+
08.50 Х/ф «Молодая жена» 16+
11.00 Х/ф «Я заберу твою Любовь» 

16+
15.15 Х/ф «Яркое пламя» 16+
22.50 Х/ф «Кем мы не станем» 16+
00.45 Х/ф «Улыбка пересмешни-

ка» 16+
04.45 Х/ф «Четыре кризиса люб-

ви» 16+
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В преддверии Дня знаний в стенах МУП «Североморскво-
доканал» вручали подарки и чествовали первоклассников 
и их родителей — сотрудников предприятия. 

Добрые напутствия прозвучали от главы ЗАТО Североморск Олега 
Прасова и директора водоканала Александра Каменева.

Руководитель муниципалитета в неформальной обстановке за чаш-
кой чая пообщался с ребятами, узнал, в какие школы они идут, как го-
товились к 1 классу, чего ждут от школьной жизни.

— Все школы в нашем ЗАТО хорошие, везде замечательные пе-
дагоги, современное оборудование. Ваша задача — хорошо учить-
ся, потому что школа — эта та база, основа, которая поможет вам 
в дальнейшем в жизни и с выбором вуза, и с выбором профессии, — 
обратился к ребятам Олег Прасов. — Художники, музыканты, ученые, 
строители — все профнаправления требуют знаний, и северомор-
ские школы умеют готовить настоящих профессионалов.

Ну а чтобы встреча со школой стала ярче, Илья Нескин, Артем Груз-
дев, Родион Демьянов, Роман Журавлев и Карина Камокина получили 
в подарок наборы первоклассников.

— С 2013 года на предприятии существует традиция — вручать 
подарки детям сотрудников, которые идут в 1-й класс, — отметил 
Александр Каменев. — 11 лет подряд мы поддерживаем эту корпо-
ративную традицию, и летом 2024 года выпустятся из 11-го класса 
первые ребята, получившие наборы отличников от нашего предпри-
ятия. Есть у нас среди сотрудников и родители, которые уже вто-
рого ребенка отправляют в 1-й класс с нашими подарками. Вижу по-
ложительные эмоции и у ребят, и у родителей, вижу волнение, ведь 
впереди у этих семей большой новый этап в жизни, и мы рады быть 
в этот момент рядом, поддержать, приободрить. Есть и воспита-
тельный момент — дети впервые оказываются в стенах предприя-
тия, где трудятся их родители, видят отношение к ним, к их рабо-
те. Желаю первоклассникам здоровья, удачи, настойчивости в учебе!

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото автора.

Подарки 
первоклашкам

В эти выходные творческая 
команда Центра досуга мо-
лодежи устроила для севе-
роморской детворы настоя-
щий праздник. 

В городском парке состоялись 
«Игры нашего двора», которыми за-
вершился сезон летних мероприя-
тий. В этот раз организаторы откры-
ли малышам секрет, во что играли 
в детстве их бабушки и дедушки!

Игры тогда в каждой области на-
шей необъятной Родины, к приме-
ру, в Псковской, Московской, Новго-
родской, были свои. И чтобы совре-
менным мальчишкам и девчонкам 
понять все их особенности, творче-
ский коллектив Центра досуга мо-
лодежи на собственном примере 
обучал юных североморцев самым 
разным премудростям. Ведь од-
но дело рассказывать о правилах 
игры, а другое, когда показывают, 
как в нее играть, — так и веселее 
и понятнее! К ребятне с удоволь-

ствием присоединялись и родите-
ли, принимая участие в различных 
активностях. Так большой дружной 
компанией североморцы и прово-
дили лето, и при этом получили за-
ряд бодрости и море положитель-
ных эмоций!

— Сегодня мы закрыли летний 
сезон «Дворовых игр», но встре-
чи с детьми продолжим и в осен-
ние каникулы, и в зимние. С по-
мощью таких развлекательных 
программ мы напоминаем детям 
о наших корнях, традициях, куль-
туре. Игры простые, детям нра-
вятся, и это радует, — рассказа-
ла заведующая досуговым отделом 
ЦДМ Виктория Журавель.

Кстати, уже в эту субботу в 13 ча-
сов в городском парке вновь будет 
шумно, ведь Центр досуга молодежи 
приглашает малышей и школьников 
на спортивно- развлекательную про-
грамму «Богатырские забавы» (6+). 
Не пропустите!

Подготовила Анна ВИННИЦКАЯ.
Фото Татьяны ЛИТОВЧЕНКО.

Артем Груздев идет в 1 класс лицея №1 и 
планирует учиться на «отлично».

Для юных североморцев организаторы подобрали народные игры ро-
дом из Псковской, Вологодской, Новгородской и Московской областей.

Закрыли летний сезон

К школе готовы
Тетрадки, ручки, краски 
и все, что пригодится в но-
вом учебном году, северо-
морцы собрали в портфе-
ли и передали будущим 
школьникам. Накануне пер-
вого сентября состоялось 
очередное вручение ранцев 
в рамках акции «Собери ре-
бенка в школу».

Призыв о помощи первоклашкам 
из малообеспеченных и многодет-
ных семей, а также семей бежен-
цев традиционно получил живой 
отклик в сердцах жителей флотской 
столицы. Активное участие в сборе 
приняли не только члены местно-
го отделения партии «Единая Рос-

сия», но и сотрудники образова-
тельных организаций и отделения 
судебных приставов. Совместными 
усилиями канцелярию и школьные 
принадлежности удалось собрать 
для сорока юных североморцев, 
еще часть собранных вещей была 
передана нуждающимся из других 
муниципалитетов региона.

Подарочные школьные наборы 
будущие первоклассники Севе-
роморска получили во время тор-
жественного мероприятия в Доме 
творчества, ведущими которого 
стали любимые персонажи мно-
гих детей — Мэри Поппинс и Не-
знайка. Вместе с мальчишками 
и девчонками они пели, танцева-
ли, разгадывали загадки и отвеча-
ли на вопросы.

Со сцены с началом учебного 

года ребят поздравила секретарь 
местного отделения партии «Еди-
ная Россия», начальник Управле-
ния образования ЗАТО г. Северо-
морск Юлия Гладских.

— Школьные годы — это са-
мая запоминающаяся в жизни че-
ловека пора, когда мы встречаем 
лучших друзей, знакомимся с учи-
телями, изучаем множество но-
вого и интересного, приобре-
таем нужные и важные навыки. 
Искренне желаю, чтобы пер-
вый учебный год был веселым, 
легким, увлекательным, чтобы 
вам хотелось каждый день при-
ходить в школу. Учитесь с удо-
вольствеим и смело идите доро-
гой знаний и открытий!

Варвара МАКСИМОВА.
Фото автора.

Организаторы акции и сотрудники Дома детского творчества поздра-
вили первоклассников с наступлением учебного года.
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 В этом году за победу по-
боролись североморки Татья-
на Буслович и ее дочь Анна. 
И пусть главный приз нашим 
землячкам не достался, вы-
ступили они очень достойно.

Татьяна по образованию 
инженер- технолог. При этом 
североморка увлекается му-
зыкой и вокалом и является 
солисткой творческого кол-
лектива «Крылья Севера». 
Именно любовь к творчеству 
и стремление к саморазвитию 
сподвигли Татьяну принять 
участие в конкурсе красоты 
и таланта. Аня — не только 
мамина помощница, но и на-
дежный соратник. Идею мамы 
присоединиться и поучаство-
вать в детском этапе девочка 
с радостью поддержала.

Как признается Татьяна, 
безусловно, представлять 
свой город — большая от-
ветственность, ведь на опре-
деленный момент ты стано-
вишься его лицом для всей 
страны. Наши землячки с гор-
достью носили ленту с над-
писью «Североморск» на 
все мероприятия и мастер- 
классы, а перед финалом, 
во время шествия с флагами 
по Дворцовой площади в на-
циональных и региональных 
костюмах, Татьяна с Анной 

Краса Севера

Любовь и верность — глав-
ные составляющие крепкой 
супружеской пары.

В минувший четверг гла-
ва ЗАТО Олег Прасов вру-
чил общероссийские обще-
ственные награды северо-
морским семьям, которые 
отметили золотой юбилей 
совместной жизни. В торже-
ственной церемонии, которая 
прошла в администрации му-
ниципалитета, также принял 
участие председатель Сове-
та депутатов ЗАТО г. Северо-
морск Евгений Алексеев.

Главными героями меро-
приятия стали Юрий Тимо-
феевич и Наталия Сергеев-
на Банько и Иван Василье-
вич и Василиса Васильевна 
Грицько. Эти семьи вместе 
уже более полувека. Их брак 
подкреплен не только коли-
чеством прожитых лет, но 
и успехами детей и внуков, 
совместными переживания-
ми и радостями, проверен пе-
реездами и службой в воен-
ных гарнизонах.

— В 1969 году меня при-
звали на срочную службу 
на север. Потом я побы-
вал в Германии, и некото-
рое время отслужил там, 
пока вновь не вернулся на 
родную украинскую землю. 
А спустя время мы с су-

пругой переехали в Севе-
роморск, и он стал для нас 
новым домом, — рассказал 
Иван Грицько.

И хотя супруги Грицько не 
коренные североморцы, они 
душой прикипели к северу 
и всю жизнь проработали на 

За любовь и࣢верность

благо города. Иван Василье-
вич служил, Василиса Васи-
льевна трудилась на северо-
морском «Хлебозаводе».

— Важно доверять су-
пругу, но и самой не да-
вать поводов для беспо-
койства. Когда телефо-

на у нас еще не было, он 
всегда говорил: я буду на 
работе с  такого-то по 
 такое-то время. Если соби-
рался  где-то с друзьями — 
я всегда знала, где он. И ес-
ли мне надо было  куда-то 
пойти с работы — всегда 

говорила, куда именно. Ес-
ли есть доверие и забота 
друг о друге, то обязатель-
но будет крепкая семья, — 
поделилась своим рецептом 
семейного счастья Василиса 
Васильевна.

Супружеский быт Наталии 
и Юрия Банько был крайне 
насыщенным. За время со-
вместной жизни Юрий Тимо-
феевич и Наталия Сергеевна 
сменили семь мест службы, 
поменяли 13 квартир.

— По распределению по-
пал во 2-й корпус ПВО. Сна-
чала в Заполярном служили. 
Жена приехала через два ме-
сяца в комнатку — земляной 
пол, покрытый брезентом, 
кровать солдатская, тум-
бочка и умывальник. И все, — 
вспоминает Юрий Банько.

Но, как говорится, с милым 
рай и в шалаше, тем более что 
Наталия Сергеевна всегда ока-
зывала поддержку своему му-
жу. А по-другому быть просто 
и не могло. Ведь семья — это 
когда всегда и во всем вме-
сте, — уверены супруги.

— Всегда нужно уступать 
и понимать. Служба тяжелая 
была, он уставал, а я всегда 

старалась его понять, под-
держать. Он в ответ тоже 
всегда понимал и помогал, до 
сих пор мы все делаем только 
вместе и всегда ходим толь-
ко за руку, — рассказала Ната-
лия Банько.

Олег Прасов вручил се-
мьям медали «За любовь 
и верность» и грамоты от ор-
ганизационного комитета по 
проведению Дня семьи, люб-
ви и верности в России.

— Вы пример для подра-
жания. Искренне поздравляю 
с наградой. Желаю благопо-
лучия вашим семьям, креп-
кого здоровья, мира и до-
бра, — отметил глава муни-
ципалитета.

К слову, медаль «За лю-
бовь и верность» очень сим-
волична: на одной сторо-
не изображены святые Петр 
и Феврония, покровители се-
мьи и брака, на другой — ро-
машка. Этот цветок в России 
также является символом се-
мьи. Белые лепестки симво-
лизируют чистоту, а золотая 
сердцевина — благополучие 
и одухотворенность.

Варвара МАКСИМОВА.
Фото автора.

Супруги Банько вспоминают только радостные моменты совместной жизни.

Ежегодный всероссийский 
конкурс красоты и талан-
та «Мисс и Миссис Великая 
Русь» — это отличная воз-
можность для всех девушек 
и женщин нашей огромной 
страны продемонстрировать 
не только свои выдающиеся 
внешние данные, но и удиви-
тельный внутренний мир.

Татьяна Буслович с гордостью представила Североморск 
на конкурсе Мисс и Миссис Великая Русь. По Дворцовой площади Татьяна и Анна прошли в образах морячек.

предстали в образах морячек, 
отдав дань самому мощному 
флоту нашей страны.

Кстати, говоря о перево-
площении красавиц, нель-
зя не упомянуть удивитель-
ные платья и головные убо-
ры, которые примерили на 
себя участницы во время фо-
тосессии. Нашей землячке 
досталось ярко-красное пла-
тье «Жар-птица» с привлека-
ющими внимание блестящи-
ми элементами на груди и ру-
кавах. Его дизайнер — Елена 
Романова, для нее аленький 
цветочек — символ чистой 
и искренней любви, поэто-
му и платье получило такой 
оттенок. На голове Татьяны 
красовалась корона автор-

ства Веры Шестопаловой, но-
сящая неофициальное назва-
ние «Кремлевская». А неж-
ное и воздушное платье Анны 
подчеркнуло её юную и не-
винную красоту.

Однако конкурс «Мисс 
и Миссис Великая Русь» — это 
не только примерка красивых 
нарядов, но еще и упорный 
труд: несколько месяцев под-
готовки, бессонные ночи, по-
стоянное самосовершенство-
вание и работа над собой.

Так, региональный этап 
конкурса длился целых три 
месяца. Занятия дефи-
ле и хореографией, увлека-
тельные мастер- классы и се-
минары, фотосессия, встречи- 
знакомства с интересными 

людьми и конечно, масса но-
вых знаний и море впечатле-
ний. Каждый день был распи-
сан по часам. Не менее на-
сыщенной выдалась неделя 
и перед финалом. В Санкт- 
Петербурге наши девушки на 
протяжении всей недели зани-
мались трехчасовыми репе-
тициями по дефиле и танцам 
под руководством профессио-
нального хореографа Дмитрия 
Бачинского. А еще катались по 
Неве при разведенных мостах, 
посещали Ленинградский зоо-
парк, рисовали картины по но-
мерам и наслаждались каж-
дым моментом.

Группа поддержки у севе-
рянок была большая — близ-
кие друзья, коллеги по рабо-

те и конечно же, семьи. К то-то 
болел за них прямо из зала, 
а  кто-то на расстоянии — 
в любом случае такая под-
держка оказывала сильное 
влияние на участниц и повы-
шала их веру в себя. 

Говоря об итогах, в регио-
нальном этапе Татьяна полу-
чила титул «II Вице Миссис 
Великая Русь. Мурманская 
область», а в финале вошла 
в «Топ-5 Королева Великая 
Русь», Анна же стала «III Ви-
це Мини Мисс Великая Русь 
2023». Однако, как признает-
ся североморка, главным бы-
ли не титулы, а само участие 
в таком масштабном конкур-
се красоты и таланта. Для 
них с дочкой стало большой 

честью представить столи-
цу Северного флота — свой 
славный город Североморск.

— Всем женщинам, де-
вушкам и маленьким девоч-
кам, кто задумывается об 
участии в конкурсе, я хо-
чу сказать — обязательно 
участвуйте. Потому что 
вы получите новые эмоции, 
новые возможности и новых 
друзей. Нужно всегда верить 
в себя и всё обязательно по-
лучится. Пробуйте, вдох-
новляйтесь и вдохновляй-
те других. Вперед и только 
вперед! — пожелала буду-
щим участницам Татьяна Бу-
слович.

Варвара МАКСИМОВА.
Фото из архива Татьяны Буслович. 
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Маршруты № 1, № 7, № 8
ул.Комсомольская – Морвокзал – ул.Восточная

БУДНИ

ул. Комсо-
мольская Морвокзал ул. Восточная

8кор 8.13 -
8 8.31 8 8.46 -

7кор 9.04 - -
- 1кор 10.08 1кор  10.18

8 10.36 8 10.51 -
1 11.09 1 11.24 1 11.34
1 11.52 1 12.07 1 12.17
1 12.35 1 12.50 1 13.00
8 13.18 8 13.33 -

7кор 13.51 - -
- 1кор 14.06 1кор 14.16

1 14.37 1 14.52 1 15.02
1 15.20 1 15.35 1 15.45
1 16.03 1 16.18 1 16.28

7кор 16.46 - -
- 1кор 17.30 1кор  17.40

8 17.58 8 18.13 -
1 18.31 1 18.46 1 18.56
1 19.14 1 19.29 1 19.39
8 20.10 8 20.25 -
8 20.58 8 21.15 -

СУББОТА

ул. Комсо-
мольская Морвокзал ул. Восточная

1 7.05 1 7.20 1 7.30
1 7.48 1 8.03 1 8.13
1 8.31 1 8.46 1 8.56

7 кор 9.14 - -
- 1 кор 10.08 1 кор 10.18

8 10.36 8 10.51 -
1 11.09 1 11.24 1 11.34
1 11.52 1 12.07 1 12.17
1 12.35 1 12.50 1 13.00
8 13.18 8 13.33 -

7 кор 13.51 - -
- 1 кор 14.06 1 кор 14.16

1 14.37 1 14.52 1 15.02
1 15.20 1 15.35 1 15.45
1 16.03 1 16.18 1 16.28

7 кор 16.46 - -
- 1 кор 17.30 1 кор 17.40

8 17.58 8 18.13 -
1 18.31 1 18.46 1 18.56
1 19.14 1 19.29 1 19.39
8 20.10 8 20.25 -
8 20.58 8 21.15 -
1 21.30 1 21.50 1 22.05

ул. Комсо-
мольская Морвокзал ул. Восточная

1   7.05 1 7.20 1 7.30
1   7.48 1 8.03 1 8.13
1   8.31 1 8.46 1 8.56

7 кор  9.14 - -
- 1 10.08 1 10.18

8  10.36 8 10.51 -
1  11.09 1 11.24 1 11.34
1  11.52 1 12.07 1  12.17
1  12.35 1 12.50 1  13.00
8  13.18 8 13.33 -

7 кор  13.51 - -
- 1 14.06 1  14.16

1  14.37 1 14.52 1  15.02
1  15.20 1 15.35 1  15.45
1  16.03 1 16.18 1  16.28

7 кор  16.46 - -
- 1 17.30 1  17.40

8  17.58 8 18.13 -
1  18.31 1 18.46 1  18.56
1  19.14 1 19.29 1  19.39
8  20.10 8 20.25 -
8 20.58 8 21.15 -
1 21.30 1 21.50 1 22.05

ВОСКРЕСЕНЬЕ

ЗИМНЕЕ РАСПИСАНИЕ ДВИЖЕНИЯ АВТОБУСОВ
с 1 сентября 2023 года

Маршрут № 2 только БУДНИ
ул.Комсомольская – Морвокзал – ул.Восточная – ул.Колышкина – ул.Комсомольская

Маршрут № 3
Морвокзал – Авиагородок

Маршрут № 102
Североморск – Североморск-3

Маршрут № 6
Ул. Полярная – Морвокзал

Маршрут № 101
Североморск – Сафоново-1

Маршрут № 112
Североморск – н.п. Щукозеро

ул. Комсомольская Морвокзал ул. Восточная
2 6.40 ч/з Ломоносова 2 6.55 2 7.05
2 7.27 ч/з Ломоносова 2 7.42 2 7.52

2кор 8.15 ч/з Корабельную 2кор 8.31 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 8.54 ч/з Корабельную 2кор 9.10 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 9.33 ч/з Корабельную, до Морвокзала 2кор 10.00 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 10.18 ч/з Корабельную, до Морвокзала 2кор 10.29 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 10.51 ч/з Корабельную 2кор 11.07 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 11.29 ч/з Корабельную 2кор 11.45 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 12.07 ч/з Корабельную 2кор 12.23 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 12.48 ч/з Корабельную 2кор 13.05 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 13.30 ч/з Корабельную, до Морвокзала 2кор 13.55 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 14.17 ч/з Ломоносова 2 14.33 -
2кор 15.05 ч/з Корабельную 2кор 15.21 ч/з Ломоносова, Колышкина 2 14.43
2кор 15.44 ч/з Корабельную 2кор 16.00 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 16.22 ч/з Корабельную 2 17.08 2 17.18

2 17.40 ч/з Ломоносова 2 18.06 2 18.16
2 18.40 ч/з Ломоносова, до Морвокзала -

ул. Полярная Морвокзал
будни суббота будни суббота
6:55 7:10

7:27 7:44 7:44

8:01 8:01 8:18 8:18

8:35 8:35 8:52 8:52

9:09 9:09 9:26 9:26

9:43 9:43 11:30 11:30

11:46 11:46 12:02 12:02

12:18 12:18 12:34 12:34

12:51 12:51 13:08 13:08

13:25 13:25 13:42 13:42

13:59 13:59 14:20 14:20

14:36 14:36 14:52 14:52

15:08 15:08 15:24 15:24

15:40 15:40 16:40 16:40

16:57 16:57 17:14 17:14

17:31 17:31 17:48 17:48

18:05 18:05 18:22 18:22

18:39 18:39 18:56 18:56

19:13 19:13 19:30 19:30

19:46 20:02

г.Североморск г.Североморск – 3
будни суб. воскр. будни суб. воскр.
 6.30 6.30  7.40   7.40

 9.00 9.00 9.00  10.10  10.10  10.10

 12.30 12.30  13.40  13.40

 15.00 15.00 15.00  16.10  16.10  16.10

 18.30 18.30 18.30  19.40  19.40  19.40

г.Североморск п. Сафоново – 1
будни суб. воскр. будни суб. воскр.
   6.30 6.30   7.06 7.06

   7.00   7.40

   7.40  7.40  7.40   8.14 8.14 8.14

   8.48  8.48  8.48   9.22 9.22 9.22

   9.40  10.20

 11.04  11.04  11.04  11.38 11.38 11.38

 12.13  12.13  12.13  12.47 12.47 12.47 

 13.20  13.20  13.20  13.54 13.54 13.54

 14.28  14.28  14.28  15.01 15.01 15.01

 15.34  15.34  15.34  16.07 16.07 16.07

 16.40  16.40  16.40  17.14 17.14 17.14

 17.20  17.54

 18.25  18.25  18.25  18.59 18.59 18.59

 19.45  19.45  20.27 20.27

 21.03  21.03  21.37 21.37

 22.30 22.30 22.30

г.Североморск ВЧ 
58129 с-з « Североморец»

будни субота воскр будни будни субота воскр
6.30 6.50 6.50 7.30 7.40 7.40 7.40 

8.30 8.30 9.20 9.20

11.30 11.30 11.30 12.20 12.20 12.20

13.30 13.30 14.20 14.20

15.20 15.20 16.10 16.10

17.35 17.00 17.00 18.30 18.45 17.50 17.50

19.25 19.25 19.25 20.30 20.30 20.30

Североморское АТП
ПАО «Мурманскавтотранс»

Внимание!
В расписании возможны изменения.

Морвокзал Авиагородок

будни суббота воскр. будни суббота воскр.

   7.05    6.50

   7.40    7.25

   8.15    8.15    8.00    8.00

   8.50    8.50    8.35    8.35

   9.25    9.25    9.10    9.10

 10.35  10.35    9.45    9.45

 11.10  11.10  11.10  10.55  10.55  10.55

 11.45  11.45  11.45  11.30  11.30  11.30

 12.20  12.20  12.20  12.05  12.05  12.05

 13.00  13.00  13.00  12.40  12.40  12.40

 13.30  13.30  13.30  13.15  13.15  13.15

 14.05  14.05  14.05  13.50  13.50  13.50

 14.40  14.40  14.40  14.25  14.25  14.25

 15.15  15.15  15.15  15.00  15.00  15.00

 16.30  16.30  16.30  15.35  15.35  15.35

 17.05  17.05  17.05  16.50  16.50  16.50

 17.40  17.40  17.40  17.25  17.25  17.25

 18.15  18.15  18.15  18.00  18.00  18.00

 18.50  18.50  18.50  18.35  18.35  18.35

 19.25  19.25  19.25  19.10  19.10  19.10

 20.00  20.00  19.45  19.45

 20.35  20.20

 19.25

 20.00

 20.35
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БУДНИ ВЫХОДНЫЕ
Маршрут № 105 Североморск – Мурманск Маршрут № 4

Морвокзал            

Североморск
05:30 09:10 13:40 17:00 20:20

06:00 09:45 14:00 17:10 20:50

06:15 10:00 14:20 17:20 21:20

06:30 10:30 14:40 17:35 21:50

07:00 11:05 14:50 17:55 22:30

07:15 11:30 15:00 18:15 23:10

07:30 12:00 15:20 18:35 23:50

07:45 12:20 15:40 18:50

08:00 12:40 15:55 19:20

08:20 13:10 16:20 19:30

08:40 13:25 16:35 19:50

будни выходные

08:00 08:00

09:00 09:00

13:00 20:30

16:00

20:30

будни выходные

08:00 08:30

09:30 09:30

13:30 21:15

16:30

21:15

Североморск
05:30 09:45 15:00 18:35 23:50

06:00 10:30 15:20 18:50

06:30 11:05 15:40 19:20

07:00 11:30 15:55 19:30

07:15 12:20 16:20 19:50

07:30 13:10 16:35 20:20

07:45 13:25 17:00 20:50

08:00 13:40 17:20 21:20

08:20 14:00 17:35 21:50

08:40 14:20 17:55 22:30

09:10 14:40 18:15 23:10

Мурманск
6:00 9:20 13:55 17:00 20:40

6:25 9:45 14:15 17:30 21:30

6:40 10:00 14:30 17:40 22:20

6:55 10:25 14:45 18:20 22:40

7:10 11:00 15:10 18:30 23:00

7:20 11:35 15:25 18:40 23:40

7:35 12:05 15:50 19:00 0:20

8:05 12:35 16:00 19:20

8:25 12:55 16:10 19:45

8:40 13:25 16:25 20:00

8:55 13:45 16:45 20:25

Мурманск
6:00 9:45 15:10 19:00 0:20

6:25 10:00 15:25 19:20

6:40 11:35 15:50 19:45

6:55 12:05 16:10 20:00

7:10 12:35 16:25 20:25

7:35 12:55 16:45 20:40

8:05 13:25 17:00 21:30

8:25 13:55 17:30 22:20

8:40 14:15 17:40 22:40

8:55 14:30 18:20 23:00

9:20 14:45 18:40 23:40

        МФМЦ

ПРОИСШЕСТВИЯ

Я࣢тебя заколю
В дежурную часть поступило заявление гр-

ки А. об угрозе убийством. В подъезде до-
ма №7 по ул. Морской, находясь в состоянии 
алкогольного опьянения, превосходящая ее 
физической силой гр-ка К. схватила две вя-
зальные спицы и размахивая ими перед А., 
кричала: «Я тебя заколю!». Возбуждено уго-
ловное дело.

Почем права?
У дома №3а по Мурманскому шоссе был 

остановлен 35-летний П., управлявший авто-
мобилем «Рено Логан». При проверке доку-
ментов мужчина предъявил подложное води-
тельское удостоверение. По факту поддел-
ки документов возбуждено уголовное дело.

Близнецы
В полицию поступил материал проверки 

по обращению жителя Москвы Л., работа-
ющего в администрации Президента РФ, по 
факту создания «двой ника» его автомоби-
ля «Хёндай». «Двой ник» был выявлен на 
нашей территории. Проверкой установле-
но, что злоумышленник изготовил свиде-
тельство о регистрации ТС, аналогичное 
свидетельству пострадавшего, а также па-
спорт с серийным номером, подтвержда-
ющий право перевозки животного груза 
и продуктов. По факту подлога возбужде-
но уголовное дело.

Ножиком по горлу
В дежурную часть поступило заявление 

гр-ки Б., работающей судмедэкспертом, об 
угрозе в ее адрес убийством. Будучи в со-
стоянии алкогольного опьянения, гр-н И., на-
ходясь в квартире дома №1 по ул. Преобра-
женского в пгт Сафоново, стал наносить ей 
удары по телу, после чего, прижимая к кро-
вати, взял нож и стал проводить лезвием по 

шее. И. ранее был неоднократно судим за 
побои, угрозу убийством и наркотики. Воз-
буждено уголовное дело.

Золотой браслет
В полицию поступило заявление 42-летне-

го Т., служащего старшим офицером. Мужчи-
на заказал в интернет- магазине ювелирных 
изделий золотой браслет стоимостью 12 тыс. 
руб лей. Совершил оплату, бандероль посту-
пила в почтовое отделение. Там обнаружи-
лось, что посылка с заказом пришла мятая, 
браслета в ней не оказалось. Проводится 
проверка.

Игры в࣢гаражах
В дежурную часть поступило сообщение 

из областной больницы о госпитализации не-
совершеннолетнего М. с травмой груди, пе-
реломами ребер и различными ушибами. 
Выяснилось, что ребенок с друзьями гулял 
в районе гаражного массива у дома №15 по 
ул. Гвардейской. Ребята играли, прыгая по 
камням и строительному мусору, на постра-
давшего упала конструкция. Ребенок в реа-
нимации. После установки собственника тер-
ритории дело будет передано в Следствен-
ный комитет.

Возвращение самурая
У дома №14 по ул. Елькина в пгт Сафоно-

во был похищен принадлежащий В. японский 
автомобиль «Ниссан Примера» стоимостью 
200 тысяч руб лей. В совершении преступле-
ния был изобличен неоднократно судимый 
уроженец Североморска М. Транспортное 
средство возвращено владельцу. Уголовное 
дело возбуждено по статье «Кража».

Фальшивая корона
В полицию обратился 25-летний поддан-

ный солнечного Узбекистана, трудящий-

ся в настоящее время в хмуром п. Бело-
каменка разнорабочим. Он захотел при-
обрести планшет за 5 тыс. руб лей через 
маркетплейс. Для этой цели он установил 
на свой телефон приложение «Золотая ко-
рона». Видимо, приложение оказалось вре-
доносным, поскольку некий злоумышленник, 
располагающийся на территории ЗАТО Се-
вероморск, сумел списать со счета молодо-
го человека 65 тыс. руб лей. Возбуждено уго-
ловное дело.

«Съели» кока
В дежурную часть обратился 30-летний К., 

заявивший о хищении с его банковской карты 
120 тыс. руб лей. В ходе расследования вы-
яснилось, что К. проживает в кубрике на ко-
рабле вместе с сослуживцами. Карту потер-
певший хранил вместе с личными вещами, 
причем на ней был написан пароль. Когда 
К. работал поваром на корабле, то переда-
вал эту карту своему 61-летнему сослужив-
цу С. Проводится проверка.

Без 
страховки

В дежурную часть поступило сообщение 
из скорой помощи по факту обнаружения 
со стороны подъезда дома №7 7 по ул. 
Авиаторов трупа мужчины (предваритель-
но, падение с крыши, дом пятиэтажный). 
Погибший — 43-летний Я., проживавший 
по ул. Гвардейской. Со слов свидетелей 
установлено, что рабочие выполняли ра-
боты по перекрытию крыши, где Я. являлся 
прорабом. При этом использовали специ-
альное страховочное оборудование (пояс, 
трос, каска). Во время обеда рабочие спу-
стились в чердачное помещение, но тут 
пошел дождь. Прораб решил закрыть слу-
ховые окна пленкой с помощью степлера 

и поднялся на крышу, не надев спецснаря-
жения. Вскоре рабочие услышали шум ме-
таллического профлиста и крик погибше-
го. Поднявшись на крышу, прораба они не 
увидели, а спустившись во двор, обнару-
жили его тело. После чего набрали «112».

Токсикоз
В дежурную часть поступило сообщение 

из ЦРБ, в котором говорилось, что в боль-
нице была амбулаторно обслужена 31-лет-
няя В., проживающая по ул. Комсомольской, 
с диагнозом: острое пероральное отравле-
ние лекарственными препаратами. В ходе 
проверки девушка пояснила, что предпри-
няла такой шаг в ходе конфликта с супругом.

Не спрятаться 
и࣢в࣢камере

В дежурную часть поступило сообщение 
35-летнего П., имеющего инвалидность, ко-
торый сообщил, что обнаружил по месту 
жительства на ул. Адм. Чабаненко пропажу 
своего мобильного телефона «Хонор» и зо-
лотых часов. Ущерб составил 110 тыс. руб-
лей. В совершении преступления изобличен 
38-летний ранее судимый за кражу М. В на-
стоящее время он находится в изоляторе 
временного содержания за появление в об-
щественном месте в нетрезвом виде.

Наследство
В дежурную часть поступило заявление 

гр-на С., который сообщил, что в феврале 
этого года перевел своему дяде, гр-ну Т., на 
хранение 1,5 млн руб лей. Это были сред-
ства с продажи квартиры умершей бабушки. 
В начале марта заявитель потребовал сред-
ства обратно, однако до сих пор родствен-
ник в полном объеме деньги так и не вернул.

По данным МВД, Игорь ГЛУЦКИЙ.

Ежемесячная денежная выплата назна-
чается и выплачивается одному из роди-
телей (усыновителей) - гражданину Рос-
сийской Федерации на рожденного (усы-
новленного) до 31.12.2022 года третьего 
ребенка или последующих детей до до-

стижения ребенком возраста трех лет.
На детей, рожденных после 1 января 

2023 г., можно оформить только ежемесяч-
ное пособие в связи с рождением и вос-
питанием ребенка, которое выплачивает 
Фонд пенсионного и социального страхо-

вания РФ,  а родители детей от 0 до 3 лет, 
рождённых до 31 декабря 2022 г., могут вы-
брать – получать ежемесячную денежную 
выплату  или перейти на ежемесячное по-
собие в связи с рождением и воспитани-
ем ребенка.

Условия для назначения ежемесячной де-
нежной выплаты:

- проживание членов нуждающейся семьи 
на территории Мурманской области и совмест-
ное проживание с родителем (усыновителем) 
ребенка, в связи с рождением которого возник-
ло право на ежемесячную денежную выплату;

- среднедушевой доход семьи не должен 
превышать двукратную величину прожиточ-
ного минимума трудоспособного населения, 
установленную в Мурманской области.

Размер ежемесячной денежной выплаты  в 

Ежемесячная денежная выплата нуждающимся в поддержке семьям при рождении
 третьего или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет

2023 году -  22 770,00 руб.
Заявление и документы на предостав-

ление ежемесячной денежной выплаты 
можно подать: 

- онлайн, заполнив форму и прикрепив 
копии документов на портале Госуслуг;

- в многофункциональный центр; 
- по почте, направив в адрес центра со-

циальной поддержки населения по месту 
жительства.

По всем вопросам, касающимся пре-
доставления ежемесячной денежной вы-
платы, можно обращаться к специалистам 
учреждений социальной поддержки насе-
ления через Единый контакт-центр взаи-
модействия с гражданами по единому но-
меру 8-800-100-00-01.

Предоставление ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в 
поддержке семьям при рождении третьего или последующих детей до 
достижения ребенком возраста трех лет (далее ежемесячная денеж-
ная выплата)  осуществляется в соответствии с Порядком предостав-
ления ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в поддержке 
семьям при рождении третьего или последующих детей до достиже-
ния ребенка возраста трех лет, утвержденным постановлением прави-
тельства Мурманской области от 1 августа 2012 г. №393-ПП.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.08.2023 г.                       № 1564
О проведении торгов по продаже муниципальных объектов

 движимого имущества
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О при-

ватизации государственного и муниципального имущества» (с изменения-
ми), постановлением Правительства Российской Федерации от 27.08.2012 
№ 860 «Об организации и проведении продажи государственного или му-
ниципального имущества в электронной форме» (с изменениями), реше-
нием Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 20.12.2022 № 279 «Об 
утверждении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципаль-
ного имущества ЗАТО г.Североморск на 2023-2025 годы», администрация 
ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги в форме аукциона по продаже муниципальных объек-

тов движимого имущества согласно приложению № 1 к настоящему поста-
новлению.

2. Утвердить условия проведения торгов по продаже муниципальных объ-
ектов движимого имущества, указанного в пункте 1 постановления согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Комитету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Северо-
морск (Рябинина Ю.А.) организовать проведение торгов.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и раз-
местить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 
местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

Приложение № 1 
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск 
от 22.08.2023 № 1564

ПЕРЕЧЕНЬ 
подлежащих приватизации муниципальных объектов

 движимого имущества 
(характеристика приватизируемого имущества)

Приложение № 2 
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск 
от 22.08.2023 № 1564

УСЛОВИЯ
проведения торгов по продаже

муниципальных объектов движимого имущества
1. Способ приватизации объектов – продажа на аукционе.
2. Аукцион является открытым по составу участников.
3. Предложения о цене муниципального имущества заявляются участни-

ками аукциона открыто в ходе проведения торгов.
4. Форма проведения: продажа в электронной форме.
5. Адрес сайта электронной площадки: http://utp.sberbank-ast.ru.
6. Шаг аукциона -5 % первоначальной цены объекта.
7. Цены и размеры задатков, применяемые при продаже муниципального 

имущества, имеющиеся обременения:

8. Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее 
высокую цену (не ниже начальной) за право приобретения объекта торгов.

9. Для участия в продаже в электронной форме претенденты должны за-
регистрироваться на электронной площадке с учетом норм Федерального за-
кона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муници-
пального имущества» (с изменениями)

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.08.2023 г.                       № 1565
О продаже муниципального имущества посредством

 публичного предложения
В связи с признанием аукциона по продаже муниципального движимого 

имущества от 27.07.2023 несостоявшимся, в соответствии с Федеральным 
законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муни-
ципального имущества» (с изменениями), постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27.08.2012 № 860 «Об организации и проведении 
продажи государственного или муниципального имущества в электронной 
форме» (с изменениями), решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск 
от 20.12.2022 № 279 «Об утверждении Прогнозного плана (Программы) при-
ватизации муниципального имущества ЗАТО г.Североморск на 2023-2025 го-
ды», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги в форме продажи посредством публичного предло-же-

ния муниципального движимого имущества согласно приложению № 1 к на-
стоящему постановлению.

2. Утвердить условия проведения торгов по продаже муниципального дви-
жимого имущества, указанного в пункте 1 постановления согласно приложе-
нию № 2 к настоящему постановлению.

3. Комитету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Северо-
морск (Рябинина Ю.А.) организовать проведение торгов.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и раз-
местить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 
местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск  А.А. Клапоцкая.

Приложение № 1 
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск 
от 22.08.2023 № 1565

ПЕРЕЧЕНЬ 
подлежащих приватизации муниципальных объектов 

движимого имущества
(характеристика приватизируемого имущества)

Приложение № 2 
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск 
от 22.08.2023 № 1565

УСЛОВИЯ
проведения торгов по продаже

муниципального движимого имущества
1. Способ приватизации объектов – продажа посредством публичного пред-

ложения.
2. Торги являются открытыми по составу участников.
3. Предложения о цене муниципального имущества заявляются участни-

ками продажи открыто в ходе проведения торгов.
4. Форма проведения: продажа в электронной форме.
5. Адрес сайта электронной площадки: http://utp.sberbank-ast.ru.
6. Цены и размеры задатков, применяемые при продаже муниципального 

имущества, имеющиеся обременения:

7. Победитель продажи определяется в соответствии с «Положением об 
организации и проведении продажи государственного или муниципального 
имущества в электронной форме», утвержденным постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 27.08.2012 № 860.

8. Заключение договора купли-продажи осуществляется с учётом норм За-
кона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом админи-
стративно-территориальном образовании».

9. Для участия в продаже в электронной форме претенденты должны за-
регистрироваться на электронной площадке с учетом норм Федерального за-
кона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муници-
пального имущества» (с изменениями).

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.08.2023 г.                         № 1574
Об утверждении Положения 

о персонифицированном дополнительном образовании 
в ЗАТО г.Североморск

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О госу-
дарственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный за-
кон № 189-ФЗ), Уставом муниципального образования городской округ ЗА-
ТО г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о персонифицированном дополнительном обра-

зовании в ЗАТО г.Североморск в соответствии с приложением к нас-тояще-
му постановлению.

2. Определить Управление образования администрации ЗАТО г.Се-веро-
морск (Гладских Ю.В.) в качестве уполномоченного органа по реали-зации 
персонифицированного образования в ЗАТО г.Североморск.

3. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Се-
вероморск:

- от 01.04.2020 № 556 «Об утверждении Положения о персонифицирован-
ном дополнительном образовании детей в ЗАТО г.Североморск»;

- от 04.10.2021 № 1788 «О внесении изменений в постановление админи-
страции ЗАТО г.Североморск от 01.04.2020 № 556 «Об утверждении Поло-
жения о персонифицированном дополнительном образовании детей в ЗА-
ТО г.Североморск»;

- от 29.08.2022 № 1570 «О внесении изменений в постановление админи-
страции ЗАТО г.Североморск от 01.04.2020 № 556 «Об утверждении Поло-
жения о персонифицированном дополнительном образовании детей в ЗА-
ТО г.Североморск».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2023 года.
5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разме-

стить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень» органов 
местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» 

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение 
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск 
от 24.08.2023 №1574

ПОЛОЖЕНИЕ 
о персонифицированном дополнительном образовании 

в ЗАТО г.Североморск
1. Общие положения

1.1. Положение о персонифицированном дополнительном образовании в 
ЗАТО г.Североморск (далее – Положение) регламентирует порядок взаимо-
действия участников отношений в сфере дополнительного образования де-
тей в целях обеспечения получения детьми, проживающими на территории 
ЗАТО г.Североморск дополнительного образования за счет средств бюдже-
та ЗАТО г.Североморск.

1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
1) образовательная услуга – муниципальная услуга в социальной сфере 

по реализации дополнительной общеобразовательной программы (части до-
полнительной общеобразовательной программы) в отношении одного физи-
ческого лица, осваивающего соответствующую дополнительную общеобра-
зовательную программу;

2) исполнитель образовательных услуг – образовательная организация, ор-
ганизация, осуществляющая обучение, индивидуальный предприниматель, 
оказывающая (ий) образовательные услуги;

3) реестр сертификатов дополнительного образования – база данных о де-
тях, проживающих на территории ЗАТО г.Североморск, которые имеют воз-
можность получения дополнительного образования за счет средств бюдже-
та ЗАТО г.Североморск, ведение которой осуществляется в порядке, установ-
ленном настоящим Положением;

4) реестр сертифицированных образовательных программ – база данных 
о дополнительных общеразвивающих программах, реализуемых исполните-
лями образовательных услуг, формируемая в соответствии с требованиями 
к условиям и порядку оказания муниципальных услуг в социальной сфере по 
реализации дополнительных общеразвивающих программ, утверждаемыми 
Управлением образования администрации ЗАТО г.Североморск;

5) реестр предпрофессиональных и спортивных программ – база данных 
о дополнительных предпрофессиональных программах в области искусств 

и (или) дополнительных образовательных программах спортивной подготов-
ки, реализуемых муниципальными организациями, осуществляющими обра-
зовательную деятельность;

6) реестр значимых программ – база данных о дополнительных общераз-
вивающих программах, реализуемых исполнителями образовательных услуг, 
в установленном настоящим Положением порядке признаваемых значимыми 
для социально-экономического развития ЗАТО г.Североморск;

7) реестр иных образовательных программ – база данных о не вошедших 
в реестр значимых программ:

- дополнительных общеразвивающих программах, реализуемых муни-
ципальными общеобразовательными организациями, в отношении которых 
принято решение об одобрении продолжения формирования муниципаль-
ного задания;

- дополнительных общеразвивающих программах, реализуемых муни-
ципальными организациями, осуществляющими образовательную деятель-
ность, освоение которых продолжается детьми, зачисленными на обучение 
и переведенными в учебном году, предшествующему году формирования ре-
естров программ.

8) сертификат дополнительного образования – реестровая запись о вклю-
чении ребенка в систему персонифицированного дополнительного образова-
ния. В целях настоящего Положения под предоставлением ребенку сертифи-
ката дополнительного образования понимается создание записи в реестре 
сертификатов дополнительного образования;

9) программа персонифицированного финансирования - документ, устанав-
ливающий на определенный период для каждой категории детей, которым пре-
доставляются сертификаты дополнительного образования, параметры систе-
мы персонифицированного финансирования, в том числе предельный объем 
финансового обеспечения социальных сертификатов на получение образова-
тельных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ 
для детей (далее соответственно – предельный объем финансового обеспе-
чения социальных сертификатов, социальный сертификат), предельный объ-
ем индивидуальных гарантий по финансовому обеспечению образователь-
ных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ для 
детей в расчете на одного ребенка в часах в неделю (далее - норматив обе-
спечения сертификата дополнительного образования);

10) уполномоченный орган по реализации персонифицированного допол-
нительного образования (далее - уполномоченный орган) – Управление об-
разования администрации ЗАТО г.Североморск на оказание муниципальных 
услуг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвиваю-
щих программ, ведение реестра сертификатов дополнительного образования, 
утверждение порядка определения нормативных затрат на оказание образо-
вательных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ, 
утверждение требований к условиям и порядку оказания муниципальных ус-
луг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвивающих 
программ (далее – Требования) и программы персонифицированного фи-
нансирования. Уполномоченный орган своим решением вправе делегиро-
вать свои полномочия в части ведения реестра сертификатов дополнитель-
ного образования иному подведомственному учреждению;

11) договор об образовании – договор, заключаемый между исполните-
лем образовательных услуг и ребенком, зачисляемым на обучение по до-
полнительной общеразвивающей программе, включенной в реестр сертифи-
цированных образовательных программ (далее – получатель социального 
сертификата), либо законными представителями получателя социально-
го сертификата, определяющий основные характеристики образования, 
в том числе вид, уровень и (или) направленность дополнительной обще-
развивающей программы (части дополнительной общеразвивающей про-
граммы), форму обучения, срок освоения дополнительной общеразвива-
ющей программы (продолжительность обучения), а также содержащий 
сведения об объеме финансового обеспечения оказания образователь-
ной услуги, связанной с реализацией дополнительной общеразвивающей 
программы, включенной в реестр сертифицированных образовательных 
программ, в соответствии с социальным сертификатом, о наличии (либо 
отсутствии) оплаты со стороны получателя социального сертификата (ли-
бо его законных представителей) за счет собственных средств в связи с 
оказанием указанной образовательной услуги и порядке оплаты указан-
ной образовательной услуги.

1.3. Иные понятия, применяемые в настоящем Положении, используются 
в значениях, указанных в Федеральном законе № 189-ФЗ.

1.4. Ведение структурированной информации об исполнителях образова-
тельных услуг, дополнительных общеобразовательных программах, физиче-
ских лицах, которым предоставляются права на получение образовательных 
услуг, формирование и предъявление социальных сертификатов, осущест-
вляется уполномоченным органом в автоматизированной информационной 
системе «Персонифицированное дополнительное образование Мурманской 
области» (далее – Навигатор).

1.5. Настоящее Положение устанавливает:
1) порядок ведения реестра сертификатов дополнительного образования;
2) порядок формирования реестров дополнительных общеобразователь-

ных программ;
3) порядок использования сертификатов дополнительного образования;
4) порядок формирования в электронном виде социальных сертификатов;
5) порядок использования сертификатов дополнительного образования в 

целях получения образовательных услуг по реализации дополнительных об-
щеразвивающих программ, включенных в реестр сертифицированных обра-
зовательных программ;

6) порядок формирования реестра исполнителей образовательных услуг 
в соответствии с социальным сертификатом.

2. Порядок ведения реестра сертификатов 
дополнительного образования

2.1. Право на получение сертификата дополнительного образования име-
ют все дети в возрасте от 5-ти до 18-ти лет, проживающие на территории ЗА-
ТО г.Североморск.

2.2. Для получения сертификата дополнительного образования родитель 
(законный представитель) ребенка или ребенок, достигший возраста 14 лет 
(далее – Заявитель), подает в уполномоченный орган, а также в случаях, пред-
усмотренных пунктом 2.7 настоящего Положения, иному юридическому лицу, 
заявление о предоставлении сертификата дополнительного образования и 
регистрации в реестре сертификатов дополнительного образования (далее 
– Заявление) содержащее следующие сведения:

1) фамилию, имя, отчество (при наличии) ребенка;
2) серия и номер документа, удостоверяющего личность ребенка (свиде-

тельство о рождении ребенка или паспорт гражданина Российской Федера-
ции, удостоверяющий личность ребенка или временное удостоверение лич-
ности гражданина Российской Федерации, выдаваемое на период оформле-
ния паспорта ребенка);

3) дату рождения ребенка;
4) страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии);
5) место (адрес) фактического проживания ребенка;
6) фамилию, имя, отчество (при наличии) родителя (законного предста-

вителя) ребенка;
7) контактную информацию родителя (законного представителя) ребенка;
8) указание на группу сертификата дополнительного образования, опре-

деляемую в зависимости от категории ребенка - получателя сертификата до-
полнительного образования (при наличии оснований, по желанию родителя 
(законного представителя) ребенка);

9) согласие Заявителя на обработку персональных данных в порядке, 
установленном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных»;

10) отметку об ознакомлении Заявителя с условиями предоставления, ис-
пользования, прекращения действия сертификата дополнительного образо-
вания, а также с Требованиями;

11) сведения о ранее выданном сертификате дополнительного образова-
ния в другом муниципальном районе (городском округе) (в случае если сер-
тификат дополнительного образования был ранее выдан в другом муници-
пальном районе (городском округе);

12) обязательство Заявителя уведомлять уполномоченный орган, или в 
случаях, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Положения, иное юриди-
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ческое лицо, посредством личного обращения с предоставлением подтверж-
дающих документов об изменениях указанных в Заявлении сведений в те-
чение 20 рабочих дней после возникновения соответствующих изменений.

2.3. Заявитель одновременно с заявлением предъявляет должностному 
лицу, осуществляющему прием заявления, следующие документы или их ко-
пии, заверенные в нотариальном порядке:

1) свидетельство о рождении ребенка или паспорт гражданина Россий-
ской Федерации, удостоверяющий личность ребенка, или временное удосто-
верение личности гражданина Российской Федерации, выдаваемое на пери-
од оформления паспорта ребенка;

2) документ, удостоверяющий личность родителя (законного представи-
теля) ребенка;

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персо-нифицированного) учета и содержащий сведения о страховом номе-
ре индивидуального лицевого счета;

4) один из документов, подтверждающих проживание ребенка на терри-
тории, ЗАТО г.Североморск:

а) свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по ме-
сту пребывания, или документ, содержащий сведения о регистрации ребен-
ка по месту жительства или по месту пребывания;

б) справка об обучении по основной образовательной программе в орга-
низации, осуществляющей образовательную деятельность, расположенной 
на территории ЗАТО г.Североморск.

2.4. Должностное лицо, осуществляющее прием Заявления, проверяет со-
ответствие указанных в Заявлении сведений предъявленным документам и 
при их соответствии делает отметку об этом, удостоверяет своей подписью 
прием заявления и возвращает оригиналы документов (нотариально заве-
ренные копии) Заявителю.

2.5. Заявление регистрируется должностным лицом, осуществляющим при-
ем Заявления, в день его представления.

2.6. В случае если должностному лицу предъявлены не все документы, 
предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения, должностное лицо, 
осуществляющее прием Заявления, возвращает его Заявителю в день пред-
ставления Заявителем Заявления.

2.7. Прием и регистрация Заявлений, по решению уполномоченного орга-
на может осуществляться иными юридическими лицами (далее – юридиче-
ское лицо), в том числе муниципальными организациями, осуществляющи-
ми образовательную деятельность.

2.8. При приеме Заявления, юридическое лицо, определенное в соответ-
ствии 

с пунктом 2.7 настоящего Положения, самостоятельно проверяет досто-
верность представленных сведений, и в течение 3-х рабочих дней с момен-
та поступления Заявления передает Заявление в уполномоченный орган.

2.9. Уполномоченный орган в течение 3-х рабочих дней со дня получения 
Заявления (в том числе при получении Заявления от юридического лица, 
определенного в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения) опре-
деляет соответствие сведений условиям, указанным в подпункте 2.10 насто-
ящего Положения.

2.10.Положительное решение о предоставлении сертификата дополни-
тельного образования принимается уполномоченным органом в течение од-
ного рабочего дня при одновременном выполнении следующих условий:

1) ребенок проживает на территории ЗАТО г.Североморск, либо осваива-
ет основную образовательную программу в общеобразовательной или про-
фессиональной образовательной организации, расположенной на террито-
рии ЗАТО г.Североморск;

2) в реестре сертификатов дополнительного образования ЗАТО г.Северо-
морск отсутствует запись о предоставленном ранее сертификате дополни-
тельного образования;

3) в реестрах сертификатов дополнительного образования других муници-
пальных районов (городских округов) отсутствуют сведения о действующих до-
говорах об обра-зовании ребенка, оказываемых ему образовательных услугах;

4) в Заявлении указаны достоверные сведения, подтверждаемые предъ-
явленными документами;

5) заявитель, а также ребенок (в случае достижения возраста 14-ти лет и в 
случае, если ребенок не является Заявителем) предоставил согласие на об-
работку персональных данных для целей персонифицированного учета и пер-
сонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

2.11. В течение одного рабочего дня после принятия положительного ре-
шения о предоставлении ребенку сертификата дополнительного образования 
уполномоченный орган создает запись в реестре сертификатов дополнитель-
ного образования с указанием номера сертификата дополнительного образо-
вания, состоящего из 10 цифр, определяемых случайным образом, а также 
сведений о ребенке и родителе (законном представителе) ребенка, а в случае, 
предусмотренном пунктом 2.12 настоящего Положения, подтверждает соот-
ветствующую запись в реестре сертификатов дополнительного образования.

2.12. В случае использования уполномоченным органом Навигатора для 
ведения реестра сертификатов дополнительного образования Заявитель мо-
жет направить электронную заявку на создание записи в реестре сертифика-
тов дополнительного образования, которая должна содержать сведения, ука-
занные в пункте 2.2 настоящего Положения (далее – электронная заявка).

В течение одного рабочего дня после поступления электронной заявки упол-
номоченным органом создается запись о сертификате дополнительного обра-
зования в реестре сертификатов дополнительного образования, для которой 
устанавливается статус, не предусматривающий возможности использования 
сертификата дополнительного образования (далее – Ожидающая запись).

Ребенок вправе использовать сведения об Ожидающей записи для выбо-
ра образовательных программ.

Исполнители образовательных услуг имеют право зачислить ребенка на 
выбранные им образовательные программы после подтверждения Ожидаю-
щей записи. Подтверждение Ожидающей записи осуществляется уполномо-
ченным органом в соответствии с пунктами 2.2 - 2.11 настоящего Положения.

В случае если в течение 30-ти рабочих дней после создания Ожидающей 
записи Заявитель не предоставит в уполномоченный орган Заявление и до-
кументы, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения, Ожидающая 
запись исключается уполномоченным органом из реестра сертификатов до-
полнительного образования.

2.13. В случае если на момент получения сертификата дополнительного 
образования в ЗАТО г.Североморск у ребенка имеется действующий сертифи-
кат дополнительного образования, предоставленный в другом муниципальной 
районе (городском округе), уполномоченный орган при принятии положитель-
ного решения о предоставлении сертификата дополнительного образования 
ЗАТО г.Североморск в течение одного рабочего дня направляет уведомление 
в уполномоченный орган, в реестр сертификатов дополнительного образова-
ния которого (ой) внесена реестровая запись о сертификате ребенка, о пре-
доставлении ребенку сертификата дополнительного образования на террито-
рии ЗАТО г.Североморск. При этом в реестре сертификатов дополнительно-
го образования ЗАТО г.Североморск создается реестровая запись с номером 
сертификата дополнительного образования, соответствующим ранее выдан-
ному номеру сертификата дополнительного образования.

2.14. Приостановление действия сертификата дополнительного образо-
вания осуществляется уполномоченным органом в течение одного рабочего 
дня в порядке, определенном уполномоченном органом, в случае письмен-
ного обращения со стороны родителя (законного представителя) ребенка или 
непосредственно ребенка (в случае достижения возраста 14-ти лет), которо-
му предоставлен сертификат дополнительного образования.

2.15. Исключение сертификата дополнительного образования из реестра 
сертификатов дополнительного образования осуществляется уполномочен-
ным органом в течение одного рабочего дня в порядке, определенном упол-
номоченном органом, в случаях:

1) письменного обращения со стороны родителя (законного представите-
ля) ребенка или непосредственно ребенка (в случае достижения возраста 14-
ти лет), которому предоставлен сертификат дополнительного образования;

2) поступления уведомления от уполномоченного органа другого муници-
паль¬ного района (городского округа) о предоставлении сертификата допол-
нительного образования ребенку, сведения о котором содержатся в соответ-
ствующей реестровой записи;

3) достижения ребенком предельного возраста, установленного пунктом 

2.1 настоящего Положения.
2.16. В случае изменения предоставленных ранее сведений о ребенке 

Заявитель обращается в уполномоченный орган, либо в случаях, предусмо-
тренных пунктом 2.7 настоящего Положения, к иному юридическому лицу с 
заявлением об изменении данных, содержащим: перечень сведений, подле-
жащих изменению; причину (ы) изменения сведений; новые сведения, на ко-
торые необходимо изменить сведения уже внесенные в реестр сертифика-
тов дополнительного образования (далее – заявление об уточнении данных). 
При подаче заявления об уточнении данных Заявителем предъявляются до-
кументы, либо их копии, заверенные в нотариальном порядке, подтверждаю-
щие достоверность новых сведений, на которые необходимо изменить сведе-
ния, ранее внесенные в реестр сертификатов дополнительного образования. 
При приеме заявления об уточнении данных, юридическое лицо, определен-
ное в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения, самостоятельно 
проверяет достоверность представленных сведений, и в течение 3-х рабо-
чих дней с момента поступления заявления об уточнении данных передает 
его в уполномоченный орган.

2.17. Заявление об уточнении данных рассматривается уполномоченным 
органом в течение 3-х рабочих дней. На основании рассмотрения заявления 
об уточнении данных о ребенке уполномоченный орган принимает решение 
об изменении сведений о ребенке (оставлении сведений о ребенке без изме-
нения). В случае принятия решения об изменении сведений о ребенке упол-
номоченный орган в течение 5-ти рабочих дней вносит изменение в соответ-
ствующую запись в реестре сертификатов дополнительного образования.

2.18. В случае, предусмотренном пунктом 2.15.13 настоящего Положения, 
исключение сертификата дополнительного образования из реестра сертифи-
катов допол-нительного образования осуществляется по завершению ребен-
ком обучения по осваиваемым им на момент достижения предельного воз-
раста, установленного пунктом 2.1 настоящего Положения, дополнительным 
общеобразовательным программам (частям).

2.19. Информация о порядке получения сертификата дополнительного об-
разования, включая форму заявления, требования к предоставляемым до-
кументам, подлежит обязательному размещению в открытых информацион-
ных источниках.

2.20. Документы, предусмотренные пунктами 2.3 и 2.16 настоящего Поло-
жения могут быть получены уполномоченным органом в рамках межведом-
ственного электронного взаимодействия, а также представлены заявителем 
по собственной инициативе.

3. Порядок формирования реестров дополнительных 
общеобразовательных программ

3.1. В целях обеспечения вариативности и доступности дополнительного 
обра¬зования уполномоченный орган осуществляет ведение реестров обра-
зовательных программ (реестра сертифицированных образовательных про-
грамм, реестра предпрофессиональных и спортивных программ, реестра 
значимых программ, реестра иных образовательных программ), доступных 
для прохождения обучения детьми, имеющими сертификаты дополнитель-
ного образования.

3.2. В реестр сертифицированных образовательных программ включают-
ся дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые исполните-
лями образовательных услуг, прошедшие сертификацию в порядке, установ-
ленном Правилами персонифицированного финансирования дополнительно-
го образования детей в Мурманской области, утверждаемыми Министерством 
образования и науки Мурманской области (далее – Правила персонифици-
рованного финансирования).

3.3. В целях формирования реестров предпрофессиональных и спортив-
ных программ, значимых программ, иных образовательных программ обра-
зовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность 
по реализации дополнительных общеобразовательных программ за счет бюд-
жетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенных учреж-
дений по оказанию муниципальных услуг физическим лицам и на предостав-
ление субсидий бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обе-
спечение выполнения ими муниципального задания, ежегодно до 15 августа 
и до 15 декабря текущего года передают уполномоченному органу перечни 
реализуемых ими дополнительных общеобразовательных программ (далее 
– перечни образовательных программ организаций).

3.4. Распределение поступивших в уполномоченный орган дополнитель-
ных общеобразовательных программ осуществляется комиссией по форми-
рованию реестров программ дополнительного образования (далее – Комис-
сия по реестрам), состав которой ежегодно утверждается администрацией 
ЗАТО г.Североморск. В Комиссию по реестрам в обязательном порядке вклю-
чаются представители органов местного самоуправления, осуществляющих 
функции и полномочия учредителей в отношении образовательных органи-
заций, осуществляющих деятельность за счет бюджетных ассигнований на 
оказание муниципальных услуг. Комиссия по реестрам осуществляет следу-
ющие полномочия:

1) Ежегодно не позднее 25 августа рассматривает поступившие в уполно-
моченный орган дополнительные общеобразовательные программы, форми-
рует реестры программ на очередной учебный год и принимает решение об 
установлении целевого числа учащихся в целом по всем программам, вклю-
ченным в один реестр по каждой дополнительной общеобразовательной про-
грамме, реестрам программ и образовательным учреждениям, либо об отсут-
ствии необходимости в установлении целевого числа учащихся;

2) Не реже 1 раза в квартал пересматривает реестры программ и коррек-
тирует их в следующих случаях:

а) прекращение реализации дополнительной общеобразовательной про-
граммы организацией;

б) поступление в уполномоченный орган новой дополнительной предпро-
фес-сиональной программы, дополнительной образовательной программы 
спортивной подготовки, либо дополнительной общеразвивающей программы, 
признаваемой в установленном порядке соответствующей указанным в пункте 
3.7 настоящего Положения критериям и реализуемой организацией в преде-
лах совокупного целевого числа учащихся для организаций (при его наличии);

в) изменение (исключение, добавление новых, обновление) критериев, 
установленных пунктом 3.7 настоящего Положения;

г) выявление ошибки в ранее принятых решениях о включении допол-
нительных общеобразовательных программ в соответствующие реестры.

3) вносит изменения в установленное целевое число учащихся (при его 
наличии) в следующих случаях:

а) отклонение фактического числа учащихся (по отдельной программе, от-
дель¬ному реестру, либо отдельной организации) от установленных значе-
ний более чем на 10%;

б) в случае если принято решение об увеличении совокупного целевого 
числа учащихся для конкретной организации.

3.5 Решения о включении дополнительных общеобразовательных про-
грамм в соответствующие реестры образовательных программ, об установ-
лении целевого числа учащихся, принимаемые Комиссией по реестрам, учи-
тываются органами местного самоуправления, осуществляющими функции и 
полномочия учредителей, главными распорядителями средств, при форми-
ровании и утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям.

3.6. Решение о включении дополнительной предпрофессиональной про-
граммы или дополнительной образовательной программы спортивной под-
готовки в реестр предпрофессиональных и спортивных программ и уста-
новлении целевого числа учащихся по программе Комиссия по реестрам 
принимает с учетом оценки потребности населения ЗАТО г.Североморск в 
соответствующей программе и направлений социально-экономического раз-
вития ЗАТО г.Североморск.

3.7. Решение о включении дополнительной общеразвивающей програм-
мы в реестр значимых программ Комиссия по реестрам принимает в случае 
одновременного соответствия дополнительной общеразвивающей програм-
мы не менее чем двум из следующих условий:

1) образовательная программа специально разработана в целях сопрово-
ждения отдельных категорий обучающихся;

2) образовательная программа специально разработана в целях сопрово-
ждения социально-экономического развития ЗАТО г.Североморск;

3) образовательная программа специально разработана в целях сохра-
нения традиций ЗАТО г.Североморск и (или) формирования патриотическо-
го самосознания детей;

4) образовательная программа реализуется в целях обеспечения разви-
тия детей по обозначенным на уровне ЗАТО г.Североморск и (или) Мурман-
ской области приоритетным видам деятельности;

5) образовательная программа специально разработана в целях профилак-
тики и предупреждения нарушений требований законодательства Российской 
Федерации, в том числе в целях профилактики детского дорожно-транспорт-
ного травматизма, девиантного поведения детей и подростков;

6) образовательная программа направлена на развитие детских и моло-
дежных общественных инициатив, ученического самоуправления, граждан-
ское и патриотическое воспитание, социальную адаптацию и поддержку детей 
из уязвимых групп населения, вовлечение в позитивную социальную практи-
ку несовершеннолетних, склонных к правонарушающему поведению, вклю-
чение детей с ОВЗ и инвалидностью в инклю¬зивную деятельность, профо-
риентацию старшеклассников;

7) образовательная программа реализуется в образцовых детских коллек-
тивах Российского и регионального уровней, а также в объединениях, уча-
щиеся которых ежегодно в течение последних трех лет добиваются высших 
достижений на конкурсных мероприятиях межрегионального, всероссийско-
го и международного уровней, соответствующих профильной направленно-
сти программы;

8) образовательная программа не будет востребована населением, в слу-
чае ее реализации в рамках системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования, в том числе в связи с ее высокой стоимостью.

3.8. Решение о включении дополнительной общеразвивающей программы 
в реестр иных образовательных программ Комиссия принимает в случае, ес-
ли дополнительная общеразвивающая программа не соответствует услови-
ям, указанным в пункте 3.6 и соответствует одному из следующих условий:

1) реализуется муниципальными общеобразовательными организациями 
и в ее отношении принято решение об одобрении продолжения формирова-
ния муниципального задания;

2) реализуется муниципальными организациями, осуществляющими обра-
зовательную деятельность, и ее освоение продолжается детьми, зачислен-
ными на обучение и переведенными в учебном году, предшествующему году 
формирования реестров программ.

3.9. В реестры предпрофессиональных и спортивных программ, значи-
мых программ включаются соответствующие дополнительные общеобразо-
вательные программы, реализуемые на территории ЗАТО г.Североморск за 
счет средств муниципального бюджета.

3.10. Финансовое обеспечение дополнительных общеразвивающих про-
грамм, включенных в реестр сертифицированных образовательных программ, 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований на предоставление субси-
дий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также фи-
зическим лицам - производителям товаров, работ, услуг в целях финансово-
го обеспечения исполнения муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сер-
тификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере. Объ-
ем оказания муниципальных услуг в социальной сфере по социальному сер-
тификату и условия предоставления социального сертификата в отношении 
реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей опре-
деляются решением уполномоченного органа.

3.11. Финансовое обеспечение дополнительных общеобразовательных 
программ, включенных в реестры предпрофессиональных и спортивных про-
грамм, значимых программ и иных образовательных программ осуществля-
ется за счет бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
казенных учреждений по оказанию муниципальных услуг физическим ли-
цам и на предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждени-
ям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания.

3.12. Финансовое обеспечение дополнительных общеобразовательных про-
грамм, включенных в реестр значимых программ также может осуществлять-
ся за счет бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на оплату 
соглашения об оказании муниципальных услуг в социальной сфере, заклю-
ченного по результатам конкурса. Объем оказания образовательных услуг по 
реализации дополнительных общеразвивающих программ за счет бюджетных 
ассигнований на предоставление субсидий на оплату соглашения об оказа-
нии муниципальных услуг в социальной сфере, заключенного по результатам 
конкурса, определяется органами местного самоуправления, осуществ¬ляю-
щими организацию конкурса.

4. Порядок использования сертификатов 
дополнительного образования

4.1. При приеме за счет бюджетных средств детей на обучение по допол-
нительным общеобразовательным программам, в том числе в соответствии с 
социальным сертификатом, родители (законные представители) детей, дети, 
достигшие возраста 14-ти лет, предоставляют исполнителям образовательных 
услуг (за исключением образовательных организаций дополнительного обра-
зования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств», 
«детская музыкальная школа», «детская хоровая школа», «детская художе-
ственная школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная 
школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел» 
(далее - детские школы искусств) сведения о номере используемого ребен-
ком сертификата дополнительного образования, на основании которых фор-
мируется заявка на обучение по выбранной дополнительной общеобразова-
тельной программе (либо ее части) в электронном виде (далее – Заявка на 
обучение). Заявка на обучение формируется родителями (законными пред-
ставителями) детей, детьми, достигшими возраста 14-ти лет, с использовани-
ем Навигатора, а также через личный кабинет портала ЕПГУ, либо исполни-
телем образовательных услуг в личном кабинете организации в Навигаторе.

4.2. Детские школы искусств реализуют дополнительные общеобразова-
тельные программы без предоставления сертификатов дополнительного об-
разования. Для организации персонифицированного учета детей детские шко-
лы искусств, исполнители образо-вательных услуг при реализации дополни-
тельных общеобразовательных программ на платной основе самостоятельно 
формируют базу сведений об учащихся и предоставляют персонализирован-
ные сведения об учащихся в уполномоченный орган с использованием ин-
формационной коммуникационной сети «Интернет».

4.3. Сертификат дополнительного образования может использоваться для 
получения ребенком дополнительного образования по любой из дополнитель-
ных общеобразовательных программ, включенной в любой из реестров об-
разовательных программ (за исключением программ, реализуемых детскими 
школами искусств), в том числе для получения образования одновременно 
по нескольким программам в пределах установленного нормативом обеспе-
чения сертификата дополнительного образования еженедельного числа ча-
сов учебной нагрузки.

4.4. Наличие сведений о ребенке в реестре сертификатов дополнительного 
образования при использовании сертификата дополнительного образования 
в целях получения ребенком дополнительного образования по дополнитель-
ным общеразвивающим программам, включенным в реестр сертифициро-
ванных образовательных программ, является основанием для предоставле-
ния социального сертификата.

4.5. При выборе с помощью сертификата дополнительного образования 
дополнительной общеобразовательной программы, включенной в реестр зна-
чимых программ, зачисление ребенка на обучение по сертификату дополни-
тельного образования допускается в случае, если после начала освоения ука-
занной дополнительной общеобразовательной программы совокупное число 
часов учебной нагрузки, обеспечиваемой по сертификату дополнительного 
образования, не превысит установленное нормативом обеспечения серти-
фиката дополнительного образования еженедельное число часов учебной 
нагрузки и предусмотренных в соответствии с Таблицей пункта 4.9 дополни-
тельных часов при выборе дополнительной общеобразовательной програм-
мы из соответствующего реестра.

4.6. При выборе с помощью сертификата дополнительного образования 
дополнительной общеобразовательной программы, включенной в реестр 
значимых программ норматив обеспечения сертификата дополнительно-
го образования подлежит уменьшению после использования всех допол-
нительных часов, предусмотренных в Таблице  пункта 4.9 для соответству-
ющей категории детей.

4.7. При выборе с помощью сертификата дополнительного образования 
дополнительной общеобразовательной программы, включенной в реестр 
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предпрофессиональных и спортивных программ, норматив обеспечения сер-
тификата дополнительного образования не уменьшается. Выбор соответ-
ствующей дополнительной общеобразовательной программы осуществля-
ется вне зависимости от доступного остатка сертификата дополнительно-
го образования в часах.

4.8. При выборе с помощью сертификата дополнительного образования 
дополнительной общеобразовательной программы, включенной в реестр сер-
тифицированных образовательных программ, зачисление ребенка на обу-
чение по сертификату дополнительного образования осуществляется в слу-
чае, если на момент выбора указанной дополнительной общеобразователь-
ной программы совокупное число часов учебной нагрузки, приходящееся на 
ребенка по сертификату дополнительного образования (без учета использо-
ванных дополнительных часов), не превышает максимальный объем учеб-
ной нагрузки, при котором допускается формирование социального сертифи-
ката, установленный для соответствующей категории детей в соответствии с 
Таблицей  пункта 4.9 настоящего Положения. В случае если учебная нагруз-
ка по выбранной программе превышает доступный остаток в часах, договор 
об образовании предусматривает софинансирование со стороны заказчика, 
объем которого определяется в соответствии с Требованиями.

4.9. Максимальное число часов учебной нагрузки, предусматриваемой од-
но¬временно по сертификату дополнительного образования за счет бюджет-
ных средств, в зависимости от категории детей и реестра, в котором находит-
ся выбираемая дополнительная общеобразовательная программа, устанав-
ливается в соответствии с Таблицей.

Таблица
Максимальное число часов учебной нагрузки, 

предусматриваемой одновременно по сертификату дополнительного
 образования за счет бюджетных средств

4.10. При подаче с использованием сертификата дополнительного обра-
зования Заявок на обучение по дополнительным общеобразовательным про-
граммам, включенным в реестры предпрофессиональных и спортивных про-
грамм, значимых программ, иных образовательных программ, исполнитель 
образовательных услуг в течение одного рабочего дня запрашивает в упол-
номоченном органе информацию о возможности использования соответству-
ющего сертификата дополнительного образования для обучения по выбран-
ной дополнительной общеобразовательной программе, а также о достижении 
ограничения на зачисление на обучение по соответствующему сертификату 
дополнительного образования.

В случае если использование соответствующего сертификата дополни-
тельного образования для обучения по выбранной дополнительной общеоб-
разовательной программе невозможно, либо если по результатам зачисле-
ния на обучение по выбранной дополнительной общеобразовательной про-
грамме совокупное число часов учебной нагрузки, приходящееся на ребенка 
по сертификату дополнительного образования, превысит установленное мак-
симальное число часов учебной нагрузки, исполнитель образовательных ус-
луг отклоняет поступившую Заявку на обучение.

4.11. При отсутствии оснований для отклонения Заявки на обучение, пред-
усмотренных настоящим Положением, исполнитель образовательных услуг 
рассматривает указанную Заявку на обучение на соответствие требованиям, 
установленным локальным порядком приема на обучение по дополнительным 
общеобразовательным программам и в случае выполнения условий порядка 
зачисления на обучение по выбранной дополнительной общеобразователь-
ной программе зачисляет ребенка на обучение. О факте зачисления ребенка 
по выбранной дополнительной общеобразовательной программе с исполь-
зованием соответствующего сертификата дополнительного образования ис-
полнитель образовательных услуг в течение одного рабочего дня информи-
рует уполномоченный орган посредством создания на основании Заявки на 
обучение записи о действующем зачислении в Навигаторе.

4.12. Исполнитель образовательных услуг в течение одного рабочего дня 
с момента прекращения образовательных отношений с ребенком (момента 
отчисления ребенка) информирует уполномоченный орган о факте прекра-
щения образовательных отношений по соответствующему сертификату до-
полнительного образования посредством перевода записи о действующем 
зачислении в статус завершенных зачислений в Навигаторе.

4.13. Порядок использования сертификата дополнительного образования 
для обучения по дополнительным общеразвивающим программам, вклю-
ченным в реестр сертифицированных образовательных программ, опреде-
ляется Требованиями.

4.14. В случае если на начало нового учебного года ребенок продолжает 
обучение по дополнительным общеобразовательным программам, включен-
ным в реестры значимых и иных образовательных программ, а число часов 
учебной нагрузки, приходящееся на ребенка по сертификату дополнительно-
го образования, превышает  возможности для зачислений, предусмотренные 
настоящим Положением, исполнители образовательных услуг, на обучение по 
дополнительным общеобразовательным программам которых зачислен соот-
ветствующий ребенок, продолжают его обучение, независимо от числа часов 
учебной нагрузки, приходящейся на ребенка по сертификату дополнительно-
го образования. При этом зачисление указанного ребенка на новые образо-
вательные программы осуществляется в общем порядке.

5. Порядок формирования в электронном виде 
социальных сертификатов

5.1. Право на получение социальных сертификатов имеют все лица, вклю-
ченные в реестр сертификатов дополнительного образования. Социальный 
сертификат предусматривает возможность получения ребенком только од-
ной образовательной услуги. Ребенок, сведения о котором включены в ре-
естр сертификатов дополнительного образования, имеет право на получе-
ние неограниченного числа социальных сертификатов, с учетом ограниче-
ний, установленных разделом 4.1 настоящего Положения.

5.2. Формирование социального сертификата осуществляется уполномо-
ченным органом на основании формируемой в Навигаторе с соблюдением 
порядка, предусмотренного Требованиями, Заявки на обучение по дополни-
тельным общеразвивающим программам, включенным в реестр сертифици-
рованных образовательных программ (далее - Заявка на сертифицирован-
ную программу).

5.3. Формирование уполномоченным органом социального сертификата 
для ребенка, сведения о котором включены в реестр сертификатов дополни-
тельного образования, осуществляется в электронном виде в соответствии с 
общими требо-ваниями, утвержденными постановлением Российской Феде-
рации от 24.11.2020 № 1915 к форме и содержанию социального сертифика-
та на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфе-
ре, установленными Правительством Российской Федерации, при одновре-
менном выполнении следующих условий:

1) отсутствуют факты текущего использования ребенком сертификата до-
полни-тельного образования для обучения по дополнительным общеобразо-
вательным программам в объеме, превышающем максимальное число ча-
сов учебной нагрузки, установленное пунктом 4.9 настоящего Положения;

2) родителями (законными представителями) ребенка, либо непосред-
ственно ребенком, достигшим возраста 14 лет, предоставлено информиро-
ванное согласие на получение и использование социальных сертификатов;

3) на момент подачи Заявки на сертифицированную программу общий объ-
ем бюджетных средств по социальным сертификатам, зарезервированных к 
оплате по заключенным и ожидающим заключение договорам об образова-
нии, и средств, списанных с социальных сертификатов в целях оплаты ока-
занных образовательных услуг, не достиг предельного объема финансового 
обеспечения социальных сертификатов, установленного программой персо-
нифицированного финансирования на соответствующие периоды;

4) совокупный объем оказания образовательных услуг по реализации до-
полнительных общеразвивающих программ по всем социальным сертифика-
там, выданным уполномоченным органом, не превышает объем оказания му-
ниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным серти-

фикатом, включенный в муниципальный социальный заказ.
5.4. В случае невыполнения условий для формирования социального сер-

тификата Заявка на сертифицированную программу, поданная с использова-
нием сертификата дополнительного образования, подлежит аннулированию.

5.5. Уполномоченный орган вправе передать полномочие по формирова-
нию и ведению информации о получателях социального сертификата, фор-
мированию социального сертификата муниципальным учреждениям, нахо-
дящимся в ведомственном подчинении уполномоченного органа. В случае 
передачи уполномоченным органом полномочий по формированию социаль-
ного сертификата муниципальному учреждению, на такое учреждение рас-
пространяются требования, устанавливаемые разделом 5 настоящего Поло-
жения по отношению к уполномоченному органу.

5.6. В целях формирования социального сертификата уполномоченный 
орган либо муниципальное учреждение, которому уполномоченным органом 
передано полномочие по формированию и ведению информации о получа-
телях социального сертификата (далее – оператор реестра социальных сер-
тификатов), обеспечивает создание новой реестровой записи в реестре по-
лучателей социальных сертификатов, включающей три раздела, в соответ-
ствии со следующей структурой:

В раздел I «Общие сведения о социальном сертификате» включается сле-
дующая информация: 

а) номер социального сертификата, устанавливаемый в следующем по-
рядке:

1 – 10 разряды – информация о номере реестровой записи получателя со-
циального сертификата в реестре сертификатов дополнительного образова-
ния, соответствующая номеру сертификата дополнительного образования;

11 – 18 разряды – дата начала действия программы персонифицированно-
го финансирования, в рамках которой сформирован социальный сертификат;

19 – 20 разряды - порядковый номер сформированного уполномоченным 
органом социального сертификата конкретному получателю социального 
сертификата в пределах периода действия программы персонифицирован-
ного финансирования;

б) дата формирования (выдачи) социального сертификата в формате «ДД.
ММ.ГГГГ»;

в) дата, после наступления которой получателю социального сертифика-
та, не предъявившему социальный сертификат исполнителю образователь-
ных услуг, необходимо обратиться в уполномоченный орган для повторного 
открытия ему возможности предъявления социального сертификата испол-
нителю образовательных услуг;

г) номер реестровой записи о получателе социального сертификата в ре-
естре получателей социального сертификата, содержащем сведения о полу-
чателе социального сертификата, соответствующий номеру сертификата до-
полнительного образования;

д) следующие сведения об уполномоченном органе:
- полное наименование уполномоченного органа в соответствии со сведе-

ниями Единого государственного реестра юридических лиц;
- адрес (место нахождения) уполномоченного органа в соответствии со све-

дениями Единого государственного реестра юридических лиц;
- контактный номер телефона уполномоченного органа (при наличии);
- адрес электронной почты уполномоченного органа (при наличии);
- доменное имя официального сайта уполномоченного органа в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии);
В указанные сведения в части контактного номера телефона уполномочен-

ного органа включаются: код страны, код города, номер телефона без про-
белов, прочерков, скобок.

В указанные сведения в части адреса электронной почты уполномоченно-
го органа включаются две части, разделенные символом «@». В левой части 
указывается имя почтового ящика, в правой части указывается доменное имя 
сервера, на котором располагается почтовый ящик.

е) статус социального сертификата, принимающий одно из следующих 
значений:

- действительный при формировании социального сертификата в теку-
щем периоде действия программы персонифицированного финансирования, 
в рамках которого формируется социальный сертификат;

- недействительный: 
в случае завершения периода действия программы персонифицированного 

финансирования, в рамках которого сформирован социальный сертификат;
в случае установления нулевого объема финансового обеспечения (воз-

мещения) затрат, связанных с оказанием образовательной услуги по форми-
руемым социальным сертификатам получателя социального сертификата на 
основании отмены Заявок на сертифицированные программы и (или) растор-
жения договоров об образовании.

В раздел II «Сведения о муниципальных услугах в социальной сфере и ис-
полнителях услуг» включаются следующие сведения об образовательных ус-
лугах по реализации дополнительных общеразвивающих программ и испол-
нителях образовательных услуг:

а) реестровый номер дополнительной общеразвивающей программы в ре-
естре сертифицированных образовательных программ;

б) уникальный номер реестровой записи образовательной услуги в базо-
вом (отраслевом) перечне (классификаторе) государственных и муниципаль-
ных услуг, оказываемых физическим лицам;

в) наименование образовательной услуги;
г) место оказания образовательной услуги;
д) условия (формы) оказания образовательной услуги;
е) категория потребителей образовательной услуги, к которой относится 

получатель социального сертификата;
ж) показатели, характеризующие качество оказания образовательной ус-

луги, с указанием их наименования и единиц измерения в соответствии с пе-
речнями услуг, если соответствующие показатели установлены муниципаль-
ным социальным заказом;

з) объем оказания образовательной услуги, определенный уполномочен-
ным органом в соответствии с установленными им требованиями к услови-
ям и порядку оказания образовательной услуги (далее - объем оказания ус-
луги по социальному сертификату), с указанием наименования характери-
зующего его показателя, единицы измерения в соответствии с перечнями 
услуг, а также кода единицы измерения по Общероссийскому классифика-
тору единиц измерения;

и) объем финансового обеспечения (возмещения) затрат, связанных с ока-
занием соответствующей образовательной услуги, определенный уполномо-
ченным органом в соответствии с нормативными затратами на оказание муни-
ципальной услуги в социальной сфере (далее - объем финансового обеспе-
чения оказания услуги по социальному сертификату), выраженный в валюте 
Российской Федерации.

В раздел III «Сведения о заключенном между исполнителем услуг и по-
требителем услуг договоре или акте исполнителя услуг об оказании муници-
пальных услуг в социальной сфере получателю социального сертификата и 
об итогах оказания муниципальной услуги в социальной сфере» включает-
ся следующая информация:

а) номер и дата заключения договора об образовании, а также ссылка на 
размещенный в Навигаторе договор об образовании;

б) сведения о наличии в договоре об образовании оплаты со стороны 
получателя социального сертификата либо его законных представителей 
за счет собственных средств в связи с оказанием образовательной услу-
ги в объеме, превышающем установленный социальным сертификатом 
объем оказания образовательной услуги и (или) получением образова-
тельной услуги по стоимости, превышающей определенный социальным 
сертификатом объем финансового обеспечения оказания услуги по соци-
альному сертификату;

в) сведения о заключении о соответствии или несоответствии включенных 
в договор об образовании показателей, характеризующих качество оказания 
образовательной услуги и (или) объем оказания такой услуги, и размера опла-
ты условиям оказания услуги по договору об образовании, предусмотренном 
частью 6 статьи 20 Федерального закона № 189-ФЗ, из реестра соглашений 
о предоставлении из бюджета ЗАТО г.Североморск субсидий (при наличии);

г) фактическое значение объема оказания образовательной услуги на по-
следнюю отчетную дату;

д) фактическое значение объема финансового обеспечения (возмещения) 
затрат, связанных с оказанием соответствующей образовательной услуги, на 

последнюю отчетную дату.
5.7. Уполномоченный орган осуществляет актуализацию сведений, указы-

ваемых в реестровых записях в реестре получателей социальных сертифи-
катов на основании предъявления социального сертификата исполнителям 
образовательных услуг, а также на основании действий участников системы 
персонифицированного финансирования дополнительного образования, фик-
сация которых осуществляется в Навигаторе.

5.8. Предъявление исполнителю образовательных услуг социального сер-
тификата получателем социального сертификата осуществляется с использо-
ванием Навигатора посредством акцепта договора об образовании, форми-
руемого исполнителем образовательных услуг на основании Заявки на сер-
тифицированную программу, предусмотренным в соответствии с договором 
об образовании способом.

6. Порядок использования сертификатов дополнительного 
образования в целях получения образовательных услуг

 по реализации дополнительных общеразвивающих программ, 
включенных в реестр сертифицированных 

образовательных программ
6.1. Финансовое обеспечение обязательств, возникающих при использо-

вании детьми, включенными в систему персонифицированного финансиро-
вания, сертификатов дополнительного образования, осуществляется за счет 
средств, предусматриваемых в бюджете ЗАТО г.Североморск в целях испол-
нения муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных ус-
луг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвивающих 
программ в соответствии с социальными сертификатами.

6.2. Норматив обеспечения сертификата дополнительного образования 
определяется в часах в неделю и устанавливается на период реализации 
программы персонифицированного финансирования.

6.3. При установлении размера норматива обеспечения сертификата до-
полни-тельного образования могут учитываться возрастная группа ребенка, 
наличие у ребенка ограниченных возможностей здоровья, а также иные осно-
вания для установления норматива обеспечения сертификата дополнитель-
ного образования, определенные настоящим Положением.

6.4. Уполномоченный орган в отношении детей, сведения о которых вклю-
чены в реестр сертификатов дополнительного образования, с использова-
нием Навигатора осуществляет учет размера доступного остатка норматива 
обеспечения сертификата дополнительного образования в часах, в пределах 
объема которого обладателю сертификата дополнительного образования мо-
гут быть предоставлены социальные сертификаты в дополнение к ранее пре-
доставленным в текущем периоде действия программы персонифицирован-
ного финансирования социальным сертификатам (далее - баланс сертифи-
ката дополнительного образования).

6.5. Объем финансового обеспечения оказания услуги по социальному 
сертификату, формируемому в целях реализации возможности ребенка по-
лучить муниципальную услугу в социальной сфере по выбираемой дополни-
тельной общеобразовательной программе, включенной в реестр сертифици-
рованных образовательных программ, определяется в порядке, устанавли-
ваемом Требованиями.

7. Порядок формирования реестра исполнителей
 образовательных услуг 

в соответствии с социальным сертификатом
7.1. Формирование Реестра исполнителей образовательных услуг в со-

ответствии с социальным сертификатом (далее – Реестр исполнителей 
образовательных услуг) осуществляется уполномоченным органом, яв-
ляющимся оператором указанного реестра, в соответствии с требовани-
ями к структуре указанного реестра и порядком формирования информа-
ции, включаемой в указанный реестр установленными Правительством 
Российской Федерации, на основании информации, представляемой ис-
полнителями образовательных услуг, реализующими дополнительные об-
щеразвивающие программы, включенные в реестр сертифицированных 
образовательных программ (далее – участники отбора исполнителей об-
разовательных услуг).

7.2. Основанием для признания участника отбора исполнителей образова-
тельных услуг соответствующим требованиям, предъявляемым к участникам 
отбора исполнителей образовательных услуг, является включение участника 
отбора исполнителей образовательных услуг в региональный реестр испол-
нителей образовательных услуг в порядке, установленном Правилами пер-
сонифицированного финансирования.

7.3. Уполномоченный орган осуществляет включение участника отбора ис-
полнителей образовательных услуг в Реестр исполнителей образовательных 
услуг в течение 3-х рабочих дней с даты получения уведомления о включе-
нии участника отбора исполнителей образовательных услуг в региональный 
реестр исполнителей образовательных услуг, направляемого ему с исполь-
зованием Навигатора оператором регионального реестра исполнителей об-
разовательных услуг.

7.4. Исключение исполнителя образовательных услуг из Реестра испол-
нителей образовательных услуг осуществляется Уполномоченным органом:

1) на основании уведомления об исключении участника отбора исполните-
лей образовательных услуг из регионального реестра исполнителей образо-
вательных услуг, направляемого ему с использованием Навигатора операто-
ром регионального реестра исполнителей образовательных услуг;

2) на основании уведомления о несогласии исполнителя образователь-
ных услуг с измененными в соответствии с частью 2 статьи 23 Федерально-
го закона № 189-ФЗ условиями образовательной услуги в соответствии с со-
циальным сертификатом.

Исключение исполнителей образовательных услуг из Реестра исполните-
лей образовательных услуг осуществляется Уполномоченным органом в со-
ответствии с порядком, установленным Правительством Российской Феде-
рации, в течение 3 рабочих дней с даты получения уведомлений, предусмо-
тренных подпунктами 1) и 2)настоящего пункта.

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.08.2023 г.                        № 1575

О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 28.12.2021 № 2284 «Об утверждении

 Порядка осуществления органами местного 
самоуправления ЗАТО г.Североморск, структурными 

подразделениями администрации ЗАТО г.Североморск 
и (или) находящимися в их ведении 

казенными учреждениями полномочий главных администраторов
 доходов бюджета ЗАТО г.Североморск»

В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, решением Совета депутатов муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск от 21.06.2011 № 158 «Об утверждении Положения «О бюджетном 
процессе в муниципальном образовании ЗАТО г.Североморск», администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 

28.12.2021 № 2284 «Об утверждении Порядка осуществления органами мест-
ного самоуправления ЗАТО г.Североморск, структурными подразделениями 
администрации ЗАТО г.Североморск и (или) находящимися в их ведении ка-
зенными учреждениями полномочий главных администраторов доходов бюд-
жета ЗАТО г.Североморск» (далее – постановление) следующие изменения:

- пункт 3 приложения к постановлению дополнить подпунктом «з» следу-
ющего содержания:

«з) требование об установлении администраторами доходов бюджетов ре-
гламента реализации полномочий по взысканию дебиторской задолженности 
по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним, разработанного в соответ-
ствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов 
Российской Федерации.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и раз-
местить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 
местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.08.2023 г.                           № 1578
Об уточнении сведений, содержащихся 
в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие све-
дений, содержащихся в федеральной информационной адресной системе, 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗА-
ТО г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. По результатам проведения инвентаризации элементов планиро-

вочной структуры, существовавших до вступления в силу постановления 
Правительства Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверж-
дении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», уточ-
нить наименования и тип элементов планировочной структуры, содержа-
щихся в государственном адресном реестре согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без пу-

бликации приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании 

«Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Северо-
морск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.08.2023 г.                         № 1582
О проведении торгов по продаже муниципальных

 объектов движимого имущества
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О при-

ватизации государственного и муниципального имущества» (с изме-нения-
ми), постановлением Правительства Российской Федерации от 27.08.2012 
№ 860 «Об организации и проведении продажи государственного или му-
ниципального имущества в электронной форме» (с изменениями), реше-
нием Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 20.12.2022 № 279 «Об 
утверждении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципаль-
ного имущества ЗАТО г.Североморск на 2023-2025 годы», администрация 
ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги в форме аукциона по продаже муниципальных объек-

тов недвижимости согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить условия проведения торгов по продаже муниципальных объ-

ектов недвижимости, указанного в пункте 1 постановления согласно прило-
жению № 2 к настоящему постановлению.

3. Комитету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Се-веро-
морск (Рябинина Ю.А.) организовать проведение торгов.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и раз-
местить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 
местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение № 1 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 28.08.2023 № 1582

ПЕРЕЧЕНЬ 
подлежащих приватизации муниципальных объектов 

недвижимости (характеристика приватизируемого имущества)

Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 28.08.2023 № 1582

УСЛОВИЯ
проведения торгов по продаже

муниципальных объектов движимого имущества
1. Способ приватизации объектов – продажа на аукционе.
2. Аукцион является открытым по составу участников.
3. Предложения о цене муниципального имущества заявляются участни-

ками аукциона открыто в ходе проведения торгов.
4. Форма проведения: продажа в электронной форме.
5. Адрес сайта электронной площадки: http://utp.sberbank-ast.ru.
6. Шаг аукциона -5 % первоначальной цены объекта.
7. Цены и размеры задатков, применяемые при продаже муниципального 

имущества, имеющиеся обременения:

8. Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее 
высокую цену (не ниже начальной) за право приобретения объекта торгов.

9. Заключение договора купли-продажи осуществляется с учетом норм За-
кона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом админи-
стративно-территориальном образовании».

10. Для участия в продаже в электронной форме претенденты должны за-
регистрироваться на электронной площадке с учетом норм Федерального за-
кона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муници-
пального имущества» (с изменениями).

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.08.2023 г.                        № 1586
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 15.06.2016 № 718 «Об оплате труда
 работников муниципальных бюджетных, автономных 

и казенных учреждений ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», постановле-
нием Правительства Мурманской области от 12.05.2014 № 243-ПП «Об 
оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений Мурманской области» (с изменениями), администрация ЗА-
ТО г.Североморск:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 

15.06.2016 № 718 «Об оплате труда работников муниципальных бюджет-
ных, автономных и казенных учреждений ЗАТО г.Североморск» (далее - по-
становление) следующие изменения:

1.1. Пункт 5 постановления изложить в редакции:
«5. Финансовое обеспечение расходных обязательств ЗАТО г.Североморск, 

связанное с реализацией настоящего постановления, осуществ-ляется исходя 

Уважаемый владелец объекта, 
расположенного на земельном участке 

с кадастровым номером 51:06:0020201:747
  (район ФОКОТ, ул. Панина ,

 пгт. Сафоново, Мурманская обл.)!

Убедительно просим вас в кратчайшие сроки вывезти самоволь-
но установленный объект, расположенный на земельном участке ка-
дастровым номером 51:06:0020201:747 (район ФОКОТ, ул. Панина 
, пгт. Сафоново, Мурманская обл).

 В случае, если самовольно установленные объекты не позднее 
02 октября 2023 года не будут вывезены, Уполномоченный орган ад-
министрации ЗАТО г.Североморск вправе самостоятельно организо-
вать вывоз данных объектов.

В дальнейшем Уполномоченный орган администрации ЗАТО г.Се-
вероморск имеет право предъявить владельцам самовольно установ-
ленных сооружений требование о необходимости возмещения рас-
ходов, связанных с демонтажем и вывозом самовольно установлен-
ных сооружений, включая расходы по транспортировке, хранению, а 
также восстановлению благоустройства земельного участка, на ко-
тором в настоящее время расположены сооружения.

Уведомление о вывозе самовольно установленного объекта, вла-
делец которого не известен, 28.08.2023 размещено на объекте.

Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г.Се-
вероморск сообщает о необходимости владельцу вышеуказанного 
самовольно установленного объекта срочно обратиться в Комитет 
по адресу: 184604, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Сафонова, 
д.18 каб.4, каб.5, контактный телефон: (81537)42569, (81537)47986.

из доведенных объемов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 
на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий бюд-
жетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполне-
ния ими муниципального задания, субсидий на иные цели и средств от иной 
приносящей доход деятельности.».

1.2. Признать утратившим силу пункт 1.8. приложения № 1 к постановлению.
1.3. Дополнить приложение № 1 к постановлению «Положение об установ-

лении систем оплаты труда работников муниципальных бюд-жетных, авто-
номных и казенных учреждений» пунктами 1.9. – 1.12.:

«1.9. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя уч-
реждений, при утверждении положений (примерных положений) об оплате 
труда работников подведомственных учреждений по видам экономической 
деятельности предусматривают условие о непревышении расчетного сред-
немесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений 
над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных слу-
жащих и работников, замещающих должности не являющиеся должностя-
ми муниципальной службы органа, осуществляющего функции и полномо-
чия учредителя учреждений определяется путем деления установленного 
объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служа-
щих и работников, замещающих должности не являющиеся должностями 
муниципальной службы органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя учреждений (без учета объема бюджетных ассигнований, пред-
усматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выпла-
той районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях) на установленную численность муниципальных служащих и работни-
ков, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной 
службы органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя уч-
реждений и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в 
году) и доводится в сроки, определенные органом, осуществляющим функ-
ции и полномочия учредителя учреждений, до руководителя подведом-
ственного учреждения.

1.11. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
подведомственных учреждений определяется путем деления установленно-
го объема средств на оплату труда работников учреждения (без учета объе-
ма средств, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, свя-
занных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к за-
работной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, а также объема средств, предусматриваемых на оплату 
труда работников подведомственных учреждений, в отношении которых фе-
деральными законами, актами Президента Российской Федерации или Пра-
вительства Российской Федерации установлены специальные требования к 
уровню оплаты их труда) на численность работников учреждения в соответ-
ствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работ-
ников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню 
оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество меся-
цев в году). При определении расчетного среднемесячного уровня заработ-
ной платы работников подведомственных учреждений доходы, полученные 
учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятель-
ности, не учитываются.

1.12. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной 
платы работников подведомственных учреждений осуществляется с рас-
четным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями му-
ниципальной службы органа, осуществляющего функции и полномочия уч-
редителя учреждений.».

1.3. Пункт 7.1. приложения № 1 к постановлению изложить в редакции:
«7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на кален-

дарный год раздельно, исходя из доведенных объемов лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреж-
дений, размеров субсидий бюджетным и автономным учреждениям на финан-
совое обеспечение выполнения ими муниципального задания, субсидий на 
иные цели и средств от иной приносящей доход деятельности.».

1.4. Дополнить приложение № 3 к постановлению пунктом 3 следующе-
го содержания:

«3. Иные поощрительные выплаты:
- единовременные поощрительные выплаты.».
2. Структурным подразделениям органов местного самоуправления с пра-

вами юридического лица, осуществляющими функции и полномочия учреди-
теля муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, при-
вести в соответствие с настоящим постановлением примерные положения 
(положения) об оплате труда работников подведомственных учреждений.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и раз-
местить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 
местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.08.2023 г.                        № 1579
Об уточнении сведений, содержащихся 
в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие све-
дений, содержащихся в федеральной информационной адресной системе, 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО 
г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. По результатам проведения инвентаризации элементов планировоч-

ной структуры, существовавших до вступления в силу постановления Пра-
вительства Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении 
Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», уточнить наиме-
нования и тип элементов планировочной структуры, содержащихся в госу-
дарственном адресном реестре согласно приложениям № 1 - № 16 к насто-
ящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без пу-

бликации объемных табличных приложений к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании 

«Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Северо-
морск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.08.2023 г.                        № 1580
Об уточнении сведений, содержащихся
в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие све-
дений, содержащихся в федеральной информационной адресной системе, 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО 
г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. По результатам проведения инвентаризации элементов планировоч-

ной структуры, существовавших до вступления в силу постановления Пра-
вительства Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении 
Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», уточнить наиме-
нования и тип элементов планировочной структуры, содержащихся в госу-
дарственном адресном реестре согласно приложениям № 1 - № 19 к насто-
ящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без пу-

бликации объемных табличных приложений к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании 

«Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Северо-
морск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.
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4 сентября
Солнце восход 05.17 заход 20.11  
Луна – полнолуние
Полная вода 10.10 высота 3,9 м; 22.44 высота 3,7 м
Малая вода 04.00 высота 0,6 м; 16.24 высота 0,4 м

5 сентября
Солнце восход 05.21 заход 20.06  
Луна – полнолуние
Полная вода 10.55 высота 3,7 м; 23.30 высота 3,5 м   
Малая вода 04.45 высота 0,8 м; 17.08 высота 0,6 м

6 сентября
Солнце восход 05.25 заход 20.02  
Луна – полнолуние
Полная вода 11.45 высота 3,4 м
Малая вода 05.33 высота 1,0 м; 18.00 высота 0,9 м

7 сентября
Солнце восход 05.29 заход 19.57  
Луна – последняя четверть
Полная вода 00.22 высота 3,3 м; 12.42 высота 3,2 м
Малая вода 06.32 высота 1,2 м; 19.01 высота 1,2 м

8 сентября
Солнце восход 05.32 заход 19.53  
Луна – последняя четверть
Полная вода 01.21 высота 3,1 м; 13.49 высота 2,9 м
Малая вода 07.47 высота 1,4 м; 20.20 высота 1,4 м 

9 сентября
Солнце восход 05.37 заход 19.49 
Луна – последняя четверть
Полная вода 02.29 высота 3,0 м; 15.09 высота 2,8 м
Малая вода 09.14 высота 1,5 м; 21.42 высота 1,5 м

10 сентября
Солнце восход 05.40 заход 19.44  
Луна – последняя четверть
Полная вода 03.46 высота 2,9 м; 16.36 высота 2,8 м
Малая вода 10.30 высота 1,4 м; 22.50 высота 1,5 м

В нынешнее время 
увидеть любые инте-
ресующие тебя пред-
меты искусства и исто-
рии можно в интернете, 
однако музейное дело 
продолжает процве-
тать, адаптируясь к но-
вым технологиям.

 Это и стало основной темой 
XXVII научно- практической 
конференцией АДИТ-2023 
«Музей как пространство ком-
муникации», впервые прошед-
шей в Мурманской области 
(АДИТ расшифровывается 
как «автоматизация деятель-
ности музеев и информацион-
ные технологии»).

Ежегодные конферен-
ции проводятся с 1997 года 
и объединяют руководите-
лей музеев, библиотек и ар-
хивов со всей страны. Так-
же участие в них принимают 
производители оборудова-
ния и программного обеспе-
чения, разработчики цифро-
вых продуктов для учреж-
дений культуры. Участники 
могут получить экспертную 
оценку собственных идей 
и продуктов, а также прове-
сти дискуссии с ведущими 
специалистами.

В этом году специалисты 
со всей страны для обме-
на опытом съехались в За-
полярье. Площадки конфе-
ренции работали не только 
в Мурманске, но и в Поляр-
ном, а также в ЗАТО Северо-
морск. В нашем муниципали-
тете представители учрежде-
ний культуры посетили Музей 
авиации Северного фло-
та в поселке Сафоново, му-
зей «Подводная лодка К-21», 
Музейно- выставочный ком-
плекс, а темой для обсужде-
ния стало «человеческое из-
мерение истории в музейной 
экспозиции».

— Было отмечено, что 

В࣢ногу 
со временем

наш музей достаточно бо-
гат и наполнен большим 
количеством материа-
ла о жизни североморцев. 
Участники конференции бы-
ли поражены, как нам уда-
лось вместить столько ин-
формации о Северном фло-
те, о городе и его жителях 
в наши небольшие залы, — 
рассказала о впечатлени-
ях коллег Ирина Абрамова, 
врио директора Северомор-
ского музейно- выставочного 
комплекса.

Отметили музейщики и не-
обычное современное обору-
дование. Например, недавно 
были закуплены монофоны, 
из которых будут звучать го-
лоса первого Героя Советско-
го Союза Василия Кислякова 
и командующего Северным 

флотом в годы Великой От-
ечественной вой ны Арсения 
Головко. Сейчас же в распо-
ряжении СМВК есть инте-
рактивный стол и аудиоги-
ды, разработана иммерсив-
ная экскурсия.

Прикоснуться к музейному 
делу Североморска смогли 
и те, у кого не было возмож-
ности увидеть его вживую — 
впоследствии на основной 
площадке конференции Ири-
на Абрамова выступила с до-
кладом «Североморский му-
зей и городское творчество», 
в котором познакомила при-
сутствующих с основным на-
правлением работы Музейно- 
выставочного комплекса.

Подготовила 
Варвара МАКСИМОВА.

Фото отдела ремесел СМВК.

Особенно участников конференции впечатлило сохране-
ние народного творчества в Североморске.

Конференция в࣢Заполярье выделилась рекордным количеством заявок — всего в࣢оч-
ном формате собрались почти две сотни человек от Томска до Калининграда и࣢впер-
вые приняли участие специалисты из ДНР.
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