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Двенадцатилетний рыбак - ученик Лицея № 1 - Тимофей Хрусталев поймал треску весом 
2 кг 230 г и побил рекорд соревнований «Арктическое филе 2023» . Об этом и других меро-
приятиях, проведенных для североморцев в День физкультурника, читайте на странице 3.

Мое культурное лето
С 21 по 25 августа в рамках межведом-

ственного культурно- образовательного проек-
та «Культура для школьников» пройдет Все-
российская фотоакция «Мое культурное лето».

Посещение культурных мероприятий всегда 
с пользой отражается на развитии юного че-
ловека: расширяет его кругозор, вдохновляет, 
учит удивляться, воображать и мечтать. А ис-
кусство фотографии напрямую стимулирует 
творчество, является очень полезным и инте-
ресным занятием для детей, помогает выявить 
их скрытые таланты.

Всем школьникам нашей страны предла-
гается рассказать о культурных мероприяти-
ях, в которых они участвовали этим летом, по-
средством искусства фотографии.

Для этого необходимо опубликовать соб-
ственную фотографию, которую участник ак-
ции сделал в течение лета (в театре, музее, на 
выставке, концерте, в детском оздоровитель-
ном или пришкольном лагере и др.) в социаль-
ной сети «ВКонтакте» на своей личной страни-
це или странице учреждения культуры/обра-

зования. Также необходимо кратко рассказать 
о своих впечатлениях от мероприятия в тек-
сте поста, указав свой регион, фамилию, имя 
и хештег #фотолетокдш.

Экспертная комиссия, состоящая из извест-
ных российских мастеров фотографии, выбе-
рет 30 лучших работ, которые вой дут в общий 
видеоролик и будут опубликованы на портале 
культурадляшкольников.рф.

Скоро в школу
До 1 сентября осталось две недели, многие 

семьи с детьми уже вернулись на Север из от-
пусков и начали подготовку к новому учебно-
му году. Североморцы закупают школьную по-
вседневную и парадную одежду, спортивную 
форму, сменную обувь, канцелярские принад-
лежности, портфели, прицениваются к букетам 
цветов, которые ученики подарят педагогам на 
торжественной линейке в честь Дня знаний.

Особенно волнительны эти сборы для роди-
телей первоклассников, а для некоторых се-
мей такие траты неподъемны без поддержки 
государства. Не первый год в Мурманской об-
ласти выплачивается единовременное регио-

нальное пособие семьям, имеющим среднеду-
шевой доход ниже полуторакратной величины 
прожиточного минимума, установленной Пра-
вительством Мурманской области. Для много-
детных семей региональное пособие предо-
ставляется независимо от дохода. Сумма вы-
платы в 2023 году на 1 ребенка, поступающего 
в 1-й класс, – 4952,18 рубля.

Заявление на получение пособия на пер-
воклассника можно подать до 31 октября 
включительно: через региональный портал 
госуслуг; лично (или через представителя) 
в МФЦ; в учреждение соцзащиты населения 
(ул. Ломоносова, 8).

Трудоустройство 
для всех

Министерство труда и социального разви-
тия Мурманской области проводит конкурс 
на право предоставления в 2023 году гран-
та в форме субсидии из областного бюджета 
на реализацию мероприятий по содействию 
в трудоустройстве незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабо-

чие места, в том числе специальные.
Размер гранта составляет 150 тысяч рублей 

на оборудование (оснащение) одного рабоче-
го места для трудоустройства незанятого ин-
валида.

Получить грант могут юридические лица не-
зависимо от организационно-правовой формы 
и формы собственности (за исключением го-
сударственных (муниципальных) казенных уч-
реждений) или физические лица, зарегистри-
рованные в качестве индивидуальных пред-
принимателей. 

Форма заявки и перечень необходимых до-
кументов размещен на сайте министерства 
труда и социального развития Мурманской об-
ласти в разделе «Главная – Направление де-
ятельности – Работодателям – Грантовая под-
держка».

Документы принимаются по адресу: 183025, 
г. Мурманск, ул. Полярные Зори, д. 46 а, теле-
фон: (815-2) 486-605. Срок приема заявок: с 
16.08.2023 по 15.09.2023 (включительно). 

Проезд запрещен 
и точка

13 августа в дежурную часть поступило со-
общение от старшей смены КПП-1 Северо-
морск-Мурманск о том, что на выезде из горо-
да Североморск задержан велосипедист, не-
законно находящийся на территории ЗАТО. 
Прибыв на место, сотрудники ППС выявили гр-
на Ю., 1990 г.р., уроженца Архангельской об-
ласти, зарегистрированного в п. Верхняя Той-
ма. При себе данный гражданин имел квадро-
коптер с пультом дистанционного управления, 
несколько мобильных телефонов, экшн-каме-
ру и фотоаппарат. Ввиду своего увлечения фо-
то и видеосъёмкой, гр-н Ю. проехал на вело-
сипеде через КПП-1 в сторону г. Североморска 
для того, чтобы осуществить съёмку природы 
и интересных мест на территории ЗАТО. По-
сле того, как он осуществил съёмки различных 
гражданских мест, он попытался уехать обрат-
но в сторону г. Мурманска, однако был оста-
новлен сотрудниками КПП и передан сотруд-
никам полиции. 

Мендельсон 
дистанционно

Отдел ЗАГС администрации ЗАТО Северо-
морск информирует о возможности дистанци-
онной подачи заявлений на регистрацию и рас-
торжение брака.

Подать заявление на заключение брака 
можно через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг РФ в любое время су-
ток, в праздничные и выходные дни. Пара вы-
бирает дату и время, а также торжественный 
или неторжественный зал. Кроме того, госу-
дарственная регистрация заключения брака 
производится любым органом ЗАГС по выбо-
ру жениха и невесты на основании их совмест-
ного заявления.

Государственная регистрация расторжения 
брака также производится любым органом 
ЗАГС по выбору супругов, не имеющих общих 
несовершеннолетних детей, на основании их 
совместного заявления, а также на основании 
решения суда о расторжении брака. Подать за-
явление на расторжение брака возможно и че-
рез портал Госуслуги в любое время суток, в 
праздничные и выходные дни.

Как отметили в Североморском ЗАГСе дис-
танционной подачей заявления на заключение 
брака воспользовались только за первую поло-
вину августа 19 пар будущих супругов, 15 же-
нихов и невест предпочли личную подачу за-
явления в отдел ЗАГС. Что касается разводов, 
то только две пары решили подать заявление 
о расторжении брака через Госуслуги.

Подробную информацию североморцы мо-
гут получить по телефонам: 8 (81537) 4-74-46, 
8 (815-37) 4-76-61.
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В Североморске идет ре-
монт дорог в рамках плана 
«На Севере — жить!».

Их  ход  оценила  министр 
транспорта и дорожного хозяйства 
Мурманской области Юлия Поли-
эктова.

— В этом году в рамках стра-
тегического плана «На Севе-
ре — жить!» в Североморске ком-
плексно ремонтируются сразу не-
сколько участков автомобильных 
дорог. Некоторые улицы уже за-
метно преобразились, а на неко-
торых — ремонт в активной фа-
зе, — отметила министр.

Так, на улице Душенова (от Мур-
манского шоссе до ул. Душенова, 
28, улица Пикуля) выполнены ра-
боты по укладке асфальта проез-
жей части и тротуаров, забето-
нированы закладные детали под 
освещение. Монтаж освещения 
планируется начать со следую-
щей недели. Продолжаются рабо-
ты по устройству прикромочного 

Вице-адмирала Падорина до ул. 
Флотских Строителей) установлены 
и забетонированы бортовые камни, 
выполнена подготовка под асфаль-
тирование проезжей части и под-
рядчик начал работы по укладке 
выравнивающего слоя асфальта. 
Данный проезд ведет к Централь-
ной районной больнице ЗАТО г. Се-
вероморск.

На участке дороги (от ул. Ви-
це-адмирала Падорина д. 21 до ул. 
Инженерная д. 7), которая являет-
ся единственным путем сообщения 
с густозаселенным микрорайоном 
улицы Инженерной, выполнены ра-
боты по подготовке под асфальти-
рование тротуаров и проезжей ча-
сти, установлены и забетонирова-
ны бортовые камни.

Всё идет по плану
лотка для отвода воды.

Завершены работы и на площа-
ди Северная Застава.

На улице Вице-адмирала Па-
дорина (от ул. Советская до ул. 
Комсомольская) началась уклад-
ка выравнивающего слоя асфаль-
та, установлены и забетонированы 
бортовые камни, выполнена подго-
товка под асфальтирование троту-
аров и проезжей части. Обустроен 
заездной карман для автобусов, ко-
торый ранее отсутствовал, расши-
рена парковочная зона возле воен-
ной поликлиники № 83 и террито-
рии ОГИБДД.

На улице Советской выполнены 
работы по снятию старого асфаль-
тового покрытия, дорожники при-
ступили к укладке нового.

Активно продолжается работа 
и на других улицах. Например, на 
улице Саши Ковалева (от ул. Душе-
нова до ул. Сизова, 2) дорожное по-
лотно полностью подготовлено под 
асфальтирование. Проезд важен 
для жителей, он ведет к школе № 7.

На улице Комсомольская (от ул. 

Уже совсем скоро родители по-
ведут малышей в детский сад № 12 
по обновленной улице Северная. 
Дорожники полностью подготови-
ли полотно под асфальтирование 
и ведут работы по регулировке кры-
шек колодцев.

Подготовила 
Татьяна ЛИТОВЧЕНКО. 

Фото Правительства МО.

Перекресток улиц Северная Застава и Душенова.

Иван Гладских, Евгений Алексеев и Анна Клапоцкая поинтересовались 
у представителя подрядчика сроками завершения работ.

Трап, ведущий в сквер на ул. Гаджиева.

На улице Полярной, 4 вывозятся излишки щебня для ипользования 
на благоустройстве других объектов.

Жители поселка Сафоново с нетерпением ждут открытия хоккейно-
го корта, который станет центром притяжения и детей, и взрослых.

Благоустройство 
полным ходом
Середина августа — вре-
мя, когда большая часть 
уличных ремонтных работ 
должна близиться к завер-
шению. 

Так ли это 16 августа в ходе 
еженедельного рейда провери-
ли врио главы ЗАТО Североморск 
Анна Клапоцкая, председатель Со-
вета депутатов Евгений Алексеев 
и зампредседателя ГЦ ЖКХ Иван 
Гладских. Акцент был сделан на 
благоустройство дворовых и об-
щественных территорий в рамках 
сразу нескольких программ.

До 31 августа должны завер-
шиться ремонты на двух объек-
тах, которые жители нашего ЗА-
ТО не только выбрали для благо-
устройства в этом году в рамках 
программы «На Севере — твой 
проект», но и частично профинан-
сировали, вложив в каждый более 
чем 270 тыс. руб.

— На протяжении уже не-
скольких лет благодаря инициа-
тиве жителей и софинансирова-
нию сразу из четырех источни-
ков (муниципальной и областной 
казны, средств спонсоров и жи-
телей) в Североморске благо-
устраиваются общественные 
территории. В этом году ведет-
ся обустройство сквера на ул. 
Гаджиева и строительство хок-
кейного корта в поселке Сафо-
ново. Более 5 миллионов 400 ты-
сяч руб лей — стоимость работ 
на каждом из этих объектов, — 
рассказала Анна Клапоцкая. — 
В сквере работы идут не очень 
активно, сказывается нехват-
ка рабочих рук. Мы контролиру-
ем процесс работ, подрядчик не 
только должен уложиться в срок, 

но и сделать всё качественно. 
По проекту предусмотрен мон-
таж освещения. Опоры уста-
новлены, как и бортовой камень, 
впереди работы по асфальти-
рованию, крепление деревянного 
настила на бутовой кладке по 
периметру сквера. Сейчас под-
рядчик занят бетонированием 
лестниц, здесь их четыре.

Второй проект, выбранный жи-
телями — ледовый корт в пгт Са-
фоново. Завезены строймате-
риалы, бортики будущего корта, 
ограждение, опоры освещения.

— На объекте завершена пла-
нировка земельного участка, 
идет разгрузка бетонных плит, 
на которые будут крепиться 
борта корта, впереди монтаж 
опор освещения по периметру 
площадки. Ждем, что подрядчик 
нарастит скорость работ, по-
тому что к 1 сентября объект 
должен быть готов, — отметил 
Иван Гладских. — Кроме того, 

в рамках спонсорской поддержки 
строится раздевалка и судей-
ский домик, в планах и установ-
ка трибун, но это, возможно, бу-
дет в более поздний срок.

Кроме вышеперечисленного 
продолжаются работы и на ул. По-
лярной, 4, где подготовлено осно-
вание под размещение двух пло-
щадок — детской и спортивной. 
Эти работы муниципалитетом ве-
дутся при поддержке Правитель-
ства Мурманской области в рам-
ках программы «Формирование 
комфортной городской среды». 
Детская площадка будет обору-
дована в рамках сотрудничества 
с министерством градостроитель-
ства и благоустройства, спортив-
ная — с министерством спорта. 
Уличные снаряды для занятий 
воркаутом и игровые элементы 
будут установлены здесь в осен-
ний период.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.
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Всего за два года в Мурманской области открыто 20 
«СОПОК», где молодые северяне могут с пользой про-
вести время. 

Как сообщила первый заместитель губернатора Мурманской области 
Оксана Демченко, осенью этого года откроются еще 6 новых таких про-
странств. Они появятся в Заозерске, Гаджиево, Полярном, Никеле, Запо-
лярном и Мурманске.

В Североморске «СОПКИ», расположенные на Морской, 10, пользуют-
ся особой популярностью. Еженедельно на их базе проводятся мастер- 
классы по изготовлению сухого душа, ведутся кинопоказы. Любой жела-
ющий может поиграть здесь в настольные игры, заняться изготовлением 
украшений и даже воспользоваться музыкальной студией. Специалиста-
ми регулярно проводятся мероприятия патриотической и гуманитарной на-
правленности. Так, прямо сейчас на базе центра ведется сбор книг к на-
чалу учебного года для ребят из новых регионов.

А уже осенью мы ждем открытия и нового пространства «СОПКИ 
СПОРТ».

В общем, заняться молодежи есть чем. Кстати, для юного поколения 
разработан специальный портал «Молодая Арктика». Он помогает сори-
ентироваться, когда и где пройдёт интересное молодежное или студен-
ческое мероприятие, чем можно быть полезным в качестве волонтера, 
какие актуальные вакансии востребованы в регионе, как получить грант 
и реализовать свою идею, а также предоставляет возможность пройти ин-
тересные тесты и задания. За активное участие начисляются баллы, ко-
торые можно обменять на фирменную продукцию «На Севере — жить!».

Также «Молодая Арктика» позволяет подать заявки на грантовый кон-
курс комитета молодежной политики Мурманской области, чем уже вос-
пользовались молодые северяне в этом году.

С июня 2023 года на портале «Молодая Арктика» функционирует раз-
дел «Творчество», где любой пользователь может предложить публика-
цию своих творческих работ от стихотворений до музыки.

На сегодняшний день количество пользователей системы составляет 
свыше 6 тысяч человек.

Полосу подготовила Татьяна ЛИТОВЧЕНКО. Фото автора.

Доступно 
всем 

Программа «На Севере — 
твой проект», инициирован-
ная губернатором Андреем 
Чибисом, делает жизнь севе-
рян лучше и комфортнее.

Напомним, в этом году в нашем 
ЗАТО благодаря программе пре-
ображаются старый заброшенный 
сквер на ул. Гаджиева и хоккейный 
корт в пгт Сафоново. Их северо-
морцы выбрали в ходе онлайн го-
лосования на региональном порта-
ле «Наш Север».

Всего же победителями конкурс-
ного отбора стали более 60 проек-
тов в 33 муниципальных образо-
ваниях. На их финансирование из 
средств областного бюджета выде-
лено 100 млн руб лей. На сегодняш-
ний день 14 инициативных проек-
тов исполнены.

Все проекты направлены на 
улучшение условий проживания, 
имеют высокую социальную значи-
мость и будут реализованы в уста-
новленный срок.

По словам первого заместителя 
губернатора региона Оксаны Дем-
ченко, самые популярные проек-
ты — нацеленные на ремонт вну-
тридомового имущества МКД. Из 
62 проектов 30 относятся к ка-
тегории «Ремонт входных групп 

12 августа североморцы от-
метили День физкультурника. 
Для активных горожан были 
организованы несколько ме-
роприятий.

Все чаще в городском парке 
флотской столицы можно встре-
тить североморцев, занимающих-
ся спортом. «Зожники» привлекают 
внимание и отчасти увеличивают 
свое количество, ведь их при-
мер — заразителен. В День физ-
культурника по этому же принци-
пу и с такой же целью Управлени-
ем культуры, спорта, молодежной 
политики и международных связей 
(УКСМПиМС) администрации ЗА-

Многодетная мама Елена Сере-
брякова пришла на праздник с сы-
новьями. Один — участник показа-
тельных выступлений, второй, со-
всем маленький, — на руках.

— Главный герой сегодня у нас — 
наш каратист с синим поясом. При-
шли его поддержать. Такие заня-
тия оздоровительные, полезные, 
да еще и на свежем воздухе — здо-
рово. Знала бы, что тут так весе-
ло и танцевально, еще бы и средне-
го привела, он любит танцы, — по-
делилась Елена.

Кроме хорошего настроения люби-
телям здорового образа жизни в этот 
день достались и призы. Проведен-
ная «Движением первых» лотерея 
порадовала каждого участника.

Также 12 августа состоялись со-
ревнования по морской рыбалке 
«Арктическое филе 2023» на аква-
тории Кольского залива в районе о. 
Сальный. Участие в мероприятии 

и подъездов». Уже в ходе реали-
зации проектов от муниципаль-
ных образований стали поступать 
обращения в адрес министерства 
с предложением увеличения фи-
нансирования этой группы. Жите-
ли соседних домов, видя, как пре-
ображаются подъезды соседей, 
вышли с инициативами ремонта 
и у них.

Самыми массовыми в этом на-
правлении оказались поселки Ви-
дяево и Алакуртти, где в общей 
сложности отремонтированы 34 
подъезда в 10 домах.

Много внимания уделено северя-
нами благоустройству придомовых, 
общественных территорий, а также 
обустройству детских игровых ком-
плексов и спортивных площадок.

В Полярных Зорях уже устано-
вили памятник ветеранам боевых 
действий, в Африканде благоустро-
или воинское захоронение. В Ков-
дорском муниципальном округе за-
вершили три проекта из четырех: 
в поселке Ёнский отремонтирова-
ли и расширили главное крыль-
цо детского сада № 9, в Ковдоре 
в детском саду № 29 оборудова-
ли покрытие игровой площадки, на 
территории детского сада № 5 за-
кончили работы по замене прогу-
лочных веранд.

Жителям поселка Корзуново Пе-
ченгского муниципального округа 

установили освещение на лыжной 
трассе. Лыжня будет доступна не 
только для детей из поселков Луо-
стари и Корзуново, проходящих об-
учение в школе, но и для всех жи-
телей поселка. А в Умбе появится 
скейт-парк.

В завершающей стадии нахо-
дятся два из трех проектов адми-
нистративного центра. Первый — 
инициативный проект «Дети Се-
вера»: на территории детского 
сада № 73 организованы два 
прогулочных участка, один из 
них — это спортивная площадка 
круглогодичного использования, 
второй — это игровая зона, насы-
щенная современными игровыми 
модулями, объединенными темой 
«Правила дорожного движения». 
Второй проект «Северные дошко-
лята — здоровые, спортивные ре-
бята» позволил организовать на 
территории 157 детского сада 
инклюзивное спортивно- игровое 
пространство, где смогут играть 
и заниматься физкультурой более 
двухсот детей дошкольного воз-
раста, в том числе дети с огра-
ниченными возможностями здо-
ровья.

В школе № 36, отметившей 
в 2021 году шестидесятилетний 
юбилей, обновляют актовый зал 
и устанавливают современное обо-
рудование.

«На࣢Севере —
 твой проект»

Физкульт- привет
ТО г. Североморск была проведена 
праздничная спортивная програм-
ма. Участие в ней могли принять 
все желающие. И таких активистов 
оказалось порядка 30 человек. Не-
смотря на погоду жители танцева-
ли зумбу, тренировались с гантеля-
ми и делали растяжку.

Ну а заразили их своим примером 
участники клуба боевых искусств 
«Сатори».

— На улице часто занимаемся. 
Все лето в тренировках. Сегодня 
всех поздравляем со спортом. Хо-
чется, чтобы к нему больше лю-
дей приобщалось. Представили не-
большую работу ребят, занимаю-
щихся уже год-два. Показательное 
выступление прошло под гимн ка-

ратэ Киокушинкай. Он мотивиру-
ет, заряжает энергией, — расска-
зала тренер Анна Кочанова.

— Мы пригласили тренеров, 
чтобы они показали, какие спор-
тивные направления есть в нашем 
городе. Ведь у нас их представле-
но очень много и для людей разно-
го возраста. Вообще хочу сказать, 
люди спорта олицетворяют собой 
красоту, силу духа, волю к победе. 
Занимайтесь физкультурой, доби-
вайтесь побед и будьте здоровы, — 
и. о. начальника УКСМПиМС админи-
страции ЗАТО г. Североморск Мария 
Злакоманова.

Зореслава Бондарева посетила 
такую уличную тренировку впервые, 
узнала о мероприятии из Интернета.

— Пришла за хорошим настрое-
нием и его получила. Люблю спорт: 
хожу в бассейн, занимаюсь лыжами, 
ребенком, — улыбнувшись, отмети-
ла североморка. — Сегодня тепло, 
дождь ничего не испортил. Мне все 
понравилось.

А вот североморцы Сиделевы 
пришли на праздник вчетвером.

— Пришел с детьми и с женой. 
Просто захотели позаниматься. 
Тем более у супруги сегодня про-
фессиональный праздник. Она ин-
структор по физической культу-
ре. А я давно хотела пойти на 
зумбу, — дополняет мужа жена. — 
Сегодня представилась возмож-
ность попробовать, что это. По-
нравилось, теперь точно запи-
шусь, — поделились Константин 
и Марина.

приняли 32 рыбака. Соревнования 
проводились на маломерных судах 
в формате командного и личного за-
чета. Несмотря на дождливую пого-
ду, рыбаки проявили завидное тер-
пение, настойчивость и мастерство.

Первое место в командном за-
чете занял экипаж моторной лодки 
«Альянс» (Артем Пискунов, Олег Ку-
дыс и Тимофей Хрусталев) с резуль-
татом 9 кг 980 г.

Второе место у «Скайбот» (Влади-
мир Мальцев и Сергей Коломиец), 
третье занял «Фрегат» (Юрий Лих-
тин и Виктор Клюндт).

В личном зачете первое место за-
нял Андрей Мамайсур с результа-
том 5 кг 815 г, второе место завое-
вал Александр Агафонов, третье — 
Евгений Ананских.

Рекордную в этих соревнованиях 
треску весом 2 кг 230 г поймал две-
надцатилетний рыбак — ученик Ли-
цея № 1 — Тимофей Хрусталев.Воспитанники Клуба единоборств «Сатори».

Вручение призов беспроигрышной лотереи.
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14 августа у православных 
верующих начался Успенский 
пост, в этот же день Церковь 
празднует Изнесение честных 
древ Животворящего Креста 
Господня. 

Этому событию в минувший по-
недельник была посвящена Бо-
жественная литургия в Свято- 
Андреевском морском кафе-
дральном соборе Североморска. 
Службу провел настоятель Свято- 
Андреевского морского кафе-
дрального собора Североморска 
протоиерей Александр (Козачук).

После литургии отец Александр 
напомнил прихожанам, что освяще-
ние мёда и любых других даров, — 
это всего лишь благочестивая тра-
диция, которая ни в коем случае не 
должна затмевать истинный смысл 
каждого дня Успенского поста.

— Мы пытаемся превратить 
нашу потрясающую, глубочай-
шую православную культуру, куль-
туру святых, культуру преподоб-
ных, мучеников в  какой-то гастро-
номический сюжет. У нас скоро 
Пасху будут называть  каким-то 
яичным спасом… И это, к сожа-
лению, постепенно начинает пре-
валировать над истинным смыс-
лом православных праздников, та-
инств. Такое впечатление, что 
 кто-то делает это преднаме-
ренно, выпуская  какие-то кален-
дари, где прописано, что делать 
в этот день, что не делать, что 
вкушать, а чего не вкушать. Счи-
таю, что это попытка извратить 
суть принятого нами более тыся-
чи лет назад христианства, — от-
метил протоиерей Александр (Коза-
чук). — В августе действительно 
существуют праздники Спасу — 

Спасителю, Господу нашему Иисусу 
Христу. 14 августа — день Всеми-
лостивого Спаса и Пресвятой Бо-
городицы, связанный с победой над 
булгарами в 1164 году Андрея Бо-
голюбского, которому было знаме-
нье Спасителя и Божьей Матери. 
С этого дня и начинается праздно-
вание Спасов. В народе этот пер-
вый Спас получил наименование — 
«медовый».

19 августа мы празднуем вто-
рой Спас — Преображение Господ-
не, его в народе именуют «яблоч-
ный». В этом Спасе, как и в первом, 
есть такое десятистепенное явле-
ние как освящение даров — плодов, 
которые люди приносят в храм.

29 августа — праздник, посвя-
щенный Нерукотворному образу 
Божию, перенесенному из Едессы 
в Константинополь. Народное на-
звание этого дня «ореховый» Спас.

Как видим, эти праздники имеют 
отношение к Спасителю, а не к еде. 
Так почему же так много этой еды? 
Почему все время делается на это 
акцент? Да потому что свято ме-
сто пусто не бывает — если нет 
в душе настоящей веры в Бога, на-
до заменить ее  чем-нибудь, едой на-
пример, а потом за уши притянуть 
сюда христианство. Уж простите, 
что я говорю об этом столь жест-
ко. Просто, когда видишь, как люди 
ежегодно приходят в храм с един-
ственной и такой банальной вещью 
как освящение еды, и дальше это-
го не хотят ничего видеть и слы-
шать, то эмоции переполняют. 
Можно каждый год ходить на Пас-
ху Христову и не слышать «Хри-
стос Воскресе!», а уши и глаза свои 
открывать только в тот момент, 
когда выходит священник и окро-
пляет снедь, которую они принесли. 
И самое интересное, что эти люди 
не постились. Ведь это же для по-

стящегося радость, когда после 49 
дней поста он принес уже скором-
ную пищу, и его духовная радость 
от Воскресения Христова усили-
вается телесной радостью от до-
брой христианской трапезы.

Ужасно, что наши прекрасные 
праздники, посвященные Спасите-
лю — центру всей нашей христи-
анской веры, постепенно уходят 
на второй план, а околобогослу-
жебные традиции освящения даров 
выдвигаются на первый план. По-
этому мое основное наставление 
североморцам в дни Успенского по-
ста и не только — углубляйтесь, 
братья и сестры, становитесь 
глубокими людьми, перестаньте 
скользить по поверхности. Ведь 
Христос пришел не для того, что-
бы мы яйца святили или ябло-
чек и мёда наелись. Христос при-
шел, чтобы умереть на кресте, 
стать солидарным с нами в жизни 
и в смерти и воскреснуть из мерт-
вых — дать нам надежду на нашу 
собственную вечную жизнь, на на-
ше воскресенье. И вот этой наде-
ждой и радостью мы живем. Поста-
раемся в дни начавшегося Успен-
ского поста, очень строгого, как 
и Великого, помнить об этом. Я не 
зря упомянул о Великом посте. Он 
посвящен Воскресению Иисуса Хри-
ста и завершается Пасхой Христо-
вой. Успенский пост посвящен Бо-
жией Матери и завершается Пас-
хой Богородицы. Мы веруем, что 
Богоматерь не просто отошла 
в мир иной своей душою. У нас есть 
четкое понимание, что Божья ма-
терь была воскрешена своим Сы-
ном и с телом вознесена на небо.

Желаю вам достойно провести 
дни поста — посещать церковь, 
молиться, совершать добрые дела.

Наталья СТОЛЯРОВА.
 Фото автора.

Завершилась приемка об-
разовательных учреждений 
ЗАТО Североморск к новому 
учебному году. 

В минувший четверг члены комис-
сии проверили готовность к 1 сентя-
бря школ и детских садов отдаленных 
поселков Щукозеро и Североморск-3.

— Эту летнюю ремонтную кам-
панию провели собственными си-
лами. Мы покрасили раздевалку 
в одной из групп, еще в несколь-
ких помещениях частично обнови-
ли покрытие стен. Управляющая 
компания проведет замену стоя-
ков, — отмечает Анна Сокотнюк, за-
ведующая детсадом № 41 п. Щукозе-
ро. — В одну из групп была закупле-
на новая мебель — столы и стулья. 
На участках для прогулок в песоч-
ницы завезен свежий песок. Прове-
дены у нас и основные виды работ, 
которые необходимы перед началом 
очередного отопительного сезона.

Отмечу, что наш детский сад по-
сещают дети от 1 года до 7 лет, 
которые живут как в поселке Щу-
козеро, так и в Североморске. Ма-
лышей из флотской столицы ор-
ганизованно привозят на автобусе 
утром и увозят вечером. В дороге 
детей сопровождают наши сотруд-

ники, так что родителям не нужно 
ехать вместе с ребенком или само-
стоятельно забирать его вечером 
из поселка. На этот учебный год 
у нас есть свободные места во всех 
трех группах: ясельной с 1 года до 
3-х лет, и двух дошкольных: с 3-х до 
5-ти лет, с 5-ти до 7-ми лет. Мы 
рады всем, кто к нам приходит!

Поселковая школа № 6 также го-
това к приему детей. Здесь был про-
веден косметический ремонт, после 
которого все помещения приведе-
ны в порядок. Впереди генеральная 
уборка и старт в новый учебный год.

— Промывка, опрессовка систем 
водоснабжения и отопления, заме-
ры сопротивления в электросети, 
проверка вентиляции, — эти обя-
зательные виды работ проведены 
в каждом учреждении, — отметил 
Леонид Рындя, начальник «Конто-
ры хозяйственно- эксплуатационного 
обслуживания» Управления образо-
вания администрации ЗАТО Северо-
морск. — Обучены специалисты по 
эксплуатации тепловых пунктов, 
сданы документы на получение па-
спорта готовности. Небольшие за-
мечания, которые были высказаны 
членами комиссии при приемке, руко-
водители оперативно устраняют.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

К࣢приему детей готовы

В ходе приемки члены комиссии внимательно подходят и к ведению всей документации в образова-
тельном учреждении.

Протоиерей Александр (Козачук) разъяснил читателям «СВ» как не 
запутаться в череде народных примет и суеверий во время Успен-
ского поста.

Главное и࣢второстепенное
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Литература — одна из глав-
ных составляющих успеш-
ного обучения школьников, 
и очень важно, чтобы она 
всегда была в необходимом 
количестве в том числе и у 
детей ЛНР. 

Чтение — это прекрасный спо-
соб провести досуг, к тому же кни-
ги формируют многие личностные 
качества подрастающего поколе-
ния. Сегодня так сложилось, что не 

Лучший подарок — книга на русском языке
у всех детей есть возможность чи-
тать книги на русском языке, в свя-
зи с чем в нашем регионе стар-
товала акция «Книги на русском. 
Жители Мурманской области — 
школьным библиотекам ЛНР».

Инициаторы акции — заполярные 
журналисты — Лев Федосеев и Сер-
гей Юдков. Летом прошлого года 
они были в командировке на Дон-
бассе, и вид разрушенной детской 
библиотеки, в которой нет ни одной 
книги на русском, их шокировал.

А уже сегодня пункты сбора ли-

тературы открыты практически по 
всей Мурманской области. В на-
шем муниципалитете им стала 
Центральная детская библиоте-
ка им. Сергея Михалкова. Суще-
ствует конкретный список книг, ко-
торые особенно необходимы для 
освоения российской школьной 
программы. К ним относятся сказ-
ки, проза, поэзия и русских, и за-
рубежных авторов. Ознакомиться 
со списком можно на сайте адми-
нистрации ЗАТО г. Североморск, в 
группе «Вконтакте» и телеграм-ка-

нале. Однако сотрудники библио-
теки с удовольствием примут лю-
бую литературу, которую принесут 
жители города, ведь так у детей 
ЛНР появится возможность прийти 
в местные библиотеки и выбрать 
издания по своему вкусу.

— Эта акция направлена на 
возвращение детям Луганской на-
родной республики возможности 
учиться и развиваться дальше 
именно на русском языке и в рус-
скоязычном обществе. Так что 
мы всегда будем рады видеть жи-

телей с такими подарками, — по-
делилась Юлия Орлова, заведую-
щая Центральной детской библио-
текой им. Сергея Михалкова.

Напомним, библиотека нахо-
дится по адресу: ул. Головко, 5. 
Прием книг осуществляется в со-
ответствии с режимом работы: 
пн-чт — с 10:00 до 18:00, сб-вс — 
с 11:00 до 18:00. Примите и вы 
участие в этой важной гуманитар-
ной акции.

Варвара МАКСИМОВА
Фото автора

Если вы вышли в декрет — 
это не повод бросить все 
и уйти с головой в семей-
ный быт. Законодательство 
не запрещает открывать ИП 
гражданам, находящимся 
в декрете. 

Заняться бизнесом женщина мо-
жет в любое время — как до появле-
ния ребенка, так и после его рожде-
ния. Отличным подспорьем в реа-
лизации предпринимательских идей 
может стать социальный контракт. 
Такой формой государственной под-
держки воспользовалась северо-
морка Анна Зизень.

Перебирая в голове бизнес- 
идеи, девушка решила, что ей по 
душе — открыть дело в бьюти- 
сфере. По образованию Анна 
медицинская сестра, работает 
по специальности более 15 лет. 
Профильное образование явля-
ется большим преимуществом 
при трудоустройстве в салоны 
красоты, косметологические цен-
тры, поскольку в процессе работы 
важно разбираться в медицинских 
терминах и препаратах, знать во-
просы анатомии и физиологии, 
санитарно- эпидемиологические 
требования. Почему клиенты ча-
ще доверяют специалистам с ме-
дицинским образованием? По-
тому, что практически любая 
бьюти- процедура, в том числе 
и депиляция, — это медицинская 
услуга, и выполнять ее должен 
специалист.

— Анна, то есть решение 
пришло не спонтанно, а вполне 
обоснованно? На работе — па-
циенты, здесь — клиенты. Все 
доверяют вам самое дорогое — 
здоровье и свою красоту.
— Да, это так. Безусловно, опыт-

ные медицинские сестры, — считай, 

готовые специалисты, всегда ценят-
ся высоко. Необходима только кур-
совая подготовка. Спрос на услуги 
красоты с каждым днем только рас-
тет, все больше женщин стремятся 
ухаживать за собой. Открытие сво-
его дела в бьюти- сфере может стать 
отличным решением и источником 
дохода. Свое дело, когда ты сам 
себе хозяин, казалось мне отлич-
ной перспективой. При этом я смо-
гу планировать свое время так, как 
мне удобно, выбирать место работы 
по своему усмотрению.

— Откуда вы узнали про со-
циальный контракт? Чем он по-
мог реально?
— Знакомые мамы рассказа-

ли, как открыли бизнес в декрете. 
Обратилась в Центр социальной 
поддержки населения Северомор-
ска, подала заявление. Специа-
листы помогли профессиональ-
но и, главное, с большим желани-
ем, составить бизнес-план моего 
проекта. Это является одним из 
требований для получения помо-
щи на открытие собственного де-
ла при заключении социально-
го контракта. Бизнес-план — это 
очень полезный документ. В нем 
все по полочкам: мое резюме, 
опыт работы, финансовые источ-
ники средств; видно, где доход, 
где расход, где прибыль, где пе-
речень оборудования, которое не-
обходимо приобрести. Практиче-
ски это план действий. В бизнес- 
плане надо точно указать, сколько 
единиц оборудования, материа-
лов и по какой цене будет заку-
плено. Для этого пришлось анали-
зировать цены на сайтах, выбрать 
оптимальные, а еще найти надеж-
ных поставщиков.

После одобрения бизнес- плана 
я подписала социальный контракт 
и получила 250000 руб лей. Это бы-
ло в 2022 году. Сегодня, знаю, мак-
симально выделяют 350000 руб лей, 

но мне хватило тех средств. Купила 
то, что нужно для работы: профес-
сиональное оборудование, стерили-
затор, мебель, профессиональную 
косметику, расходные материалы. 
Зарегистрировалась как самозаня-
тая. Сейчас уже все позади. Я отчи-
талась за полученные деньги, про-
должаю работать.

— Самозанятой быть трудно?
— Нет. Абсолютно просто. Так как 

я работаю по социальному контрак-
ту, я зарегистрировалась должным 
образом на сайте «Мой налог». Вся 
бухгалтерия ведется автоматически, 
доход, налоги — все прозрачно. От-
четы в органы соцзащиты мини-
мальные.

— Что было самым слож-
ным?
— Наверное, сложным был пе-

реход от маленького скромного 
бизнес- начинания к более серьез-
ному проекту. Мой контракт признан 
эффективным, так как мои доходы 
на момент заключения социального 
контракта разительно отличаются от 
тех, которые сложились на момент 
его окончания. Социальный кон-
тракт — это хороший старт. Стать 
участником социального контрак-
та — это полдела. Его реализация, 
дальнейшее развитие — вот самая 
сложная и интересная задача для 
начинающего предпринимателя!

— Конкуренты не дремлют? 
Аналогичные салоны растут 
как грибы.
— Думаю, что мы коллеги. Всем 

места и работы хватит, только успе-
вай. А вообще в конкурентной среде 
важно все: профессиональные на-
выки мастера, его умение общать-
ся и расположить к себе людей. 
Требуется особая стрессоустойчи-
вость, физическая выдержка, тер-
пение, аккуратность, умение дер-
жать границы и тактичность. Надо 
повышать квалификацию, изучать 
новинки. Не менее важным являет-
ся и желание делать клиентов кра-
сивыми и здоровыми, они чувствуют 
мою искренность и обоснованность 
всех моих рекомендаций, поэтому 
уважают меня как человека и про-
фессионала своего дела.

— Дети, как и бизнес, посто-
янно требуют внимания. У вас 
их трое. Не мешает ли такая за-

Североморцам, желающим заключить социальный контракт, 
необходимо обратиться в ГОКУ «Североморский межрайон-
ный центр социальной поддержки населения» ул. Ломоносо-
ва, кабинет № 4, телефон: 4–68–27. Также консультации по 
вопросам о мерах социальной поддержки производятся по 
номеру единого контакт- центра 8–800–100–00–01. Режим ра-
боты учреждения: понедельник — пятница с 09.00 до 17.00. 
Обед с 13.00 до 14.00.

По соцконтракту орган социальной защиты обязуется оказать 
государственную социальную помощь, в том числе соцуслуги, де-
нежную выплату, приобретение необходимых товаров. Получате-
ли помощи берут на себя определенные обязательства, напри-
мер: трудоустроиться, открыть свое дело, наладить личное под-
собное хозяйство.

Заключить соцконтракт с государством могут малоимущие 
семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане.

нятость делам семейным?
— Мне многие говорили, что на 

ближайшие два-три года я должна 
забыть о своих амбициях и полно-
стью посвятить себя детям. А я не 
понимала, почему нельзя одновре-
менно быть хорошей мамой и зани-
маться любим делом. Просто надо 
было придумать, как подстроить ра-
боту под свою новую жизнь, чтобы 
не навредить ни себе (своим про-
фессиональным амбициям), ни де-
тям, которые требуют постоянно-
го внимания. И я придумала. Такая 
занятость делает женщину собран-
ной, организованной, учит ее плани-
ровать действия и каждый шаг в от-
дельности, ценить факторы вре-
мени, удобства и скорости, чтобы 
успеть сделать все качественно. 
Иными словами, если молодая ма-
ма решится открыть новый бизнес 

или сохранить прежний, то она уже 
живет в нужном для бизнеса тем-
пе, а ее мышление подсознатель-
но стоит на бизнес- рельсах. Оста-
лось только дать символический гу-
док и в путь.

— Анна, что Вы посоветуете 
тем, кто хочет открыть собствен-
ное дело, но еще не решился?
— Социальный контракт при-

зван помогать людям. Я попробо-
вала, у меня получилось. Начинай-
те свой бизнес в знакомой сфере. 
Успех вокруг того, что Вы любите 
по своей природе и что вам беско-
нечно интересно. Не бойтесь обра-
щаться за помощью или консуль-
тацией. Социальный контракт — 
это работает.

Светлана БИЯЛТ.
Фото из личного архива Анны Зизень.

Молодая мама — 
бизнес-леди

 Анна Зизень.
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Комплексный центр социального обслужи-
вания населения ЗАТО Североморск вошел 
в число новаторов Мурманской области, кото-
роые стали применять в реабилитационной ра-
боте с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ) эту одну из самых передовых 
цифровых и проекционных технологий.

Необыкновенно увлекательно и необычно 
теперь проходят детские игры, коррекционно- 
развивающие занятия и развлечения в Ком-
плексном центре благодаря мобильному по-
лу «Светлячок». Он представляет собой ком-
плекс из компьютера, проектора, датчиков, 

Магия в࣢КЦСОН: 
интерактивные чудеса

Представьте себе, что в комнате 
вдруг появилось футбольное поле 
с воротами, речка или озеро, по ко-
торому можно пройти, не замочив 
ноги, лес с шуршащими под ногами 
листьями, звездное небо или проез-
жая часть со светофорами, пеше-
ходными переходами и мчащимися 
машинами. Всё это становится воз-
можным благодаря применению со-
временной инновационной техноло-
гии — интерактивного пола.

 Наталья Комкова.

24 августа прием по обращениям граж-
дан, проведет депутат Совета депута-
тов ЗАТО г. Североморск партии «Еди-
ная Россия» Данькина Е.Ю.
Место и время приема: ул.Сафонова, 
д.13, 17.00-18.00.
Запись по тел.: 4-93-26 или 8-950-894-11-37.

Прогулка в районе гаражного масси-
ва обернулась для несовершенно-
летнего североморца госпитализа-
цией в отеление челюстно-лицевой 
хирургии МОКБ им. Баяндина. 

Подросток получил политравму, тупую 
травму грудной клетки, перелом ребер, уши-
бы, ссадины мягких тканей лица и лба. 

Как стало известно, несовершеннолетний 
М. с друзьями гуляли в районе гаражного 
массива вблизи д. 15 по ул. Гвардейская, где 
играли, прыгали по камням и строительному 
мусору, после чего на несовершеннолетне-
го упала конструкция. 

В настоящее время ребенок находится в 
реанимационном отделении челюстно-ли-
цевого отделения, состояние стабильное.

Устанавливается собственник данной тер-
ритории, материал подготавливается для от-
правки в СУСК.

Опасные прогулки
Комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав МО ЗАТО г. Североморск ин-
формирует родителей о необходимости кон-
троля за детьми в период летних каникул с це-
лью обеспечения их безопасности, профилак-
тики детского травматизма и гибели. 

- Рекомендуем вам, уважаемые взрослые, 
вспомнить элементарные правила безопас-
ности и постоянно напоминать о них вашим 
детям!

1. Выбирайте безопасные места для игр и 
прогулок ребенка. Стройки, пустыри, свалки, 
чердаки, подвалы, гаражи, промышленные зо-
ны, котлованы, карьеры, лес и болото – не ме-
сто для прогулок.  

2. Ребенок не должен покидать террито-

рию, которую родители определили для 
игр и прогулок, не уходить в незнакомые 
районы и дворы.

3. Вода - источник опасности. Не от-
правляйте детей самостоятельно на ре-
ки и озера, они там должны находиться 
только в сопровождении взрослых. 

4. Не оставляйте окна открытыми, ес-
ли дома маленький ребенок. Не используй-
те москитные сетки без соответствую-
щей защиты окна – дети любят опирать-
ся на них, воспринимая как надёжную опору, 
а потом выпадают вместе с ними наружу.

5. Проведите с детьми уроки безопасно-
сти с целью профилактики травматизма. 

 Татьяна ЛИТОВЧЕНКО.

Поздравляем!
За многолетний добросовестный труд в 

системе дошкольного образования, высо-
кий профессионализм в реализации совре-
менных требований к организации образова-
тельного процесса, направленных на разви-
тие личности ребенка, и в связи с юбилеем 
почетной грамотой главы ЗАТО г.Севе-
роморск награждается Артемьева Ирина 
Александровна - младший воспитатель Му-
ниципального бюджетного дошкольного об-
разовательного учреждения ЗАТО г.Северо-
морск «Детский сад № 17».

скомпонованных в мобильной тумбе, и про-
граммного обеспечения. Достаточно вступить 
в зону проекции, созданной лучом проекто-
ра, и система будет отвечать на каждое ма-
лейшее движение или действие, от которого 
будут зависеть и графический эффект, и ход 
игры. Причем все будет происходить в режи-
ме реального времени. Важным преимуще-
ством интерактивного пола «Светлячок» явля-
ется его мобильность (для его перемещения 
имеются 4 колеса), что делает оборудование 
удобным для использования в разных поме-
щениях Комплексного центра.

Мобильный пол-тумба «Светлячок» позволя-
ет проводить как индивидуальные, так и груп-
повые занятия с группой до 10 человек с уче-
том возрастных и индивидуальных особенно-

стей детей с ОВЗ. Всё оборудование высокого 
качества, полностью соответствует требова-
ниям безопасности, ФГОС, СанПиН. В ком-
плект интерактивного пола входит пакет раз-
вивающих игр, направленных на развитие ма-
тематических способностей, речи, познаний 
о человеке, окружающем мире и т. д. Структу-
ра и содержание разработаны в соответствии 
с принципами реализации ведущей игровой 
деятельности и личностно- ориентированного 
подхода в развитии и воспитании ребенка.

— Вся суть развивающего интерактив-
ного пола — это обучение в движении, ког-
да используются все способности ребен-
ка — социально- коммуникативные, физиче-
ские, художественно- эстетические, 
познавательные и другие, — 
рассказывает Наталья Комко-
ва, специалист по социаль-
ной реабилитации КЦСОН 
ЗАТО Североморск. — Ра-
бота с оборудованием 
создает условия для ор-
ганизации совместной 
деятельности взросло-
го и детей и самостоя-
тельной игровой, познава-
тельной и двигательной де-
ятельности детей. Важно, что 
интерактивный пол не оказыва-
ет негативного воздействия на 
детские глаза в отличие от телевизоров, 
компьютеров и другой техники.

Интерактивный пол доказал свою эффек-
тивность в реабилитации детей с нарушени-
ями функций опорно- двигательного аппарата 
(ОДА). Широкий потенциал возможностей ин-
терактивного пола позволяет использовать его 
в составе комплексной терапии для мотивации 
детей с нарушениями ОДА к движению, разви-
тию двигательных функций и взаимодействию 
друг с другом. Дети с нарушением двигатель-
ного аппарата могут поиграть в активные игры 
(футбол или классики), ведь на интерактивном 
полу в них можно играть руками.

Полезны такие занятия и детям с повышен-
ной двигательной активностью, с нарушением 
сферы общения и поведения, речи. Регулярно 
играя в такие интерактивные игры, дети отра-
батывают речевые навыки, не прилагая к этому 
особых усилий. Сюжетные игры с развернутым 
речевым содержанием являются прекрасным 
и очень эффективным коррекционным сред-
ством воздействия. Застенчивых и робких де-
тей удается «разговорить» и активизировать, 
агрессивных и расторможенных — научить сле-
довать правилам.

Интерактивный пол позволяет организовы-
вать среди детей с ОВЗ и командные игры. 
В такой коллективной деятельности дети ак-
тивно помогают друг другу. Взаимопомощь 

между участниками стимулирует общение 
и обмен знаниями, способствует развитию 
социальных навыков у детей.

Использование интерактивного пола позво-
ляет специалистам Комплексного центра орга-
низовывать и проводить на новом уровне физ-
культурные занятия. Активно используется нов-
шество и в работе психологов.

Такие современные технологии становятся 
для детей с ограниченными возможностями 
проводником в мир новых технологий, форми-
руют основы информационной культуры лично-
сти. Реабилитация с применением интерактив-
ных и мультимедийных средств существенно 
расширяет возможности ребенка с ОВЗ. Опи-

раясь на сенсорные стимулы, игровые 
приемы, простые и четкие инструк-

ции, интерактивные технологии 
делают процесс развития и об-

учения интересным и продук-
тивным, способствуют кор-
рекции интеллектуальных, 
двигательных и речевых де-
фектов, созданию благопри-
ятного эмоционального фо-
на детей с ОВЗ.
Замечают положительные 

изменения в поведении и речи 
детей и их родители.
— Для меня как для мамы осо-

бенного ребенка очень важно его 
развитие, поэтому мой сын Артур посеща-
ет отделение социальной реабилитации 
детей- инвалидов в КЦСОН, — рассказыва-
ет Евгения Бабичева. — У нас прекрасные 
опытные специалисты. Желание помочь на-
шим детям направляет их на поиск новых 
способов взаимодействия, нового оборудо-
вания, на создание новых условий для наших 
детей. Я очень рада, что в нашем Центре 
есть интерактивный пол «Светлячок».

Видя, как мой сын вовлечен в процесс и ви-
дя, результат, понимаешь, что это помога-
ет ребенку. Самое удивительное, что этот 
интерактивный пол подходит и тем ребя-
там, у которых есть нарушения опорно- 
двигательного аппарата, ведь для то-
го, чтобы поиграть на этом полу не обя-
зательно уверенно стоять на ногах, это 
можно делать и лежа, и используя руки. Хочу 
выразить огромную благодарность от ли-
ца всех родителей за то, что в нашем Цен-
те теперь есть такое развивающее обору-
дование. И пусть это будет только начало, 
ведь для наших особенных детей очень важ-
но наличие таких инструментов для даль-
нейшего обучения!

Отделение социальной реабилитации 
детей- инвалидов КЦСОН ЗАТО Североморск.

Фото Натальи КОМКОВОЙ и из альбома 
отделения социальной реабилитации .

Интерес детей к интерактивному полу очевиден. Ведь здесь можно и встретить 
любимых персонажей мультфильмов,  и попутешествовать, и заняться спортом.
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НЕСКУЧНАЯ АФИША (6+)
Дата

и 
время

Наименование 
мероприятия

Место 
проведения

19.08. 
в 11.00

Конкурсная программа 
«Прямо в яблочко» (в рам-
ках Всероссийского фести-
валя «Яблоко от яблони»).

Центральная детская библи-
отека имени С. Михалкова 
(ул. Адмирала Головко, 5)

19.08. 
в 12.00

Познавательная  игра 
«Достояние на все вре-
мена!» ко Дню государ-
ственного флага России.

ФОКОТ (в зависимости от по-
годы программа может быть 
проведена в помещении 
МБУК ДК семейного досуга)

20.08. 
в 11.00

Исторический калей-
доскоп «Символы мо-
ей страны» (ко Дню Го-
сударственного флага 
Российской Федерации).

Центральная городская би-
блиотека имени Л. Крейна 
(ул. Кирова, 2)

20.08. 
в 15.00

Литературный час «Ох, 
эта сказочная осень».

Североморская городская 
библиотека филиал  №4 
(ул. Кортик, 14)

21.08.
в 11.00

Игра-путешествие «Не-
знайка в стране школьных 
наук».

Центральная детская библи-
отека имени С. Михалкова 
(ул. Адмирала Головко, 5)

21.08.
в 12.00

Акция «Три цвета родной 
страны» (ко Дню Государ-
ственного флага Россий-
ской Федерации).

Центральная городская би-
блиотека имени Л. Крейна, 
отдел электронных ресур-
сов (ул. Кирова, 2)

21.08. 
в 15.00

Тематический час «Под фла-
гом России живу».

Североморская городская 
библиотека-филиал №2 
имени В. Панюшкина 
(ул. Флотских Строителей, 5)

22.08. 
в 12.00

Виртуальная виктори-
на «Гордо реет флаг рос-
сийский» (ко Дню Государ-
ственного флага Россий-
ской Федерации).

Центральная детская библи-
отека имени С. Михалкова 
(ул. Адмирала Головко, 5)

22.08.
в 12.10

Час русских традиций 
«Триколор моей России» 
(ко Дню Государственно-
го флага Российской Феде-
рации).

Североморская городская 
библиотека-филиал №1 
имени Е. Гулидова 
(ул. Адмирала Сизова, 4)

22.08. 
в 12.00

Устный журнал «Под фла-
гом России живу».

Сафоновская городская 
библиотека-филиал 
(п.г.т. Сафоново, 
ул. Панина, 68)

22.08. 
в 15.00

Викторина «Наша гордость 
и слава» (ко Дню Государ-
ственного флага Россий-
ской Федерации).

Североморская городская 
библиотека-филиал №2 
имени В. Панюшкина 
(ул. Флотских Строителей, 5)

22.08.
в 15.00

Познавательное путеше-
ствие «Душа России в сим-
волах ее» (ко Дню Государ-
ственного флага Россий-
ской Федерации).

Североморская городская 
библиотека-филиал  №4 
(ул. Кортик, 14)

22.08.
в 15.00

Патриотический час «Флаг 
России - гордость наша!».

Североморская сельская 
библиотека-филиал №3 
(н.п. Североморск-3, 
ул. Тимура Апакидзе, 6)

22.08.
в 15.00

Тематический час «Три 
символа на фоне истории» 
(ко Дню Государственно-
го флага Российской Феде-
рации).

Щукозерская сельская 
библиотека-филиал 
(н.п. Щукозеро, 
ул. Агеева, 7а)

23.08. 
в 12.00

Игра-викторина «По морям 
и океанам».

Центральная детская библи-
отека имени С. Михалкова 
(ул. Адмирала Головко, 5)

23.08. 
в 12.00

Беседа у книжной выстав-
ки «Это было на Огнен-
ной дуге».

Североморская городская 
библиотека-филиал №1 
имени Е. Гулидова 
(ул. Адмирала Сизова, 4)

24.08. 
в 12.00

Литературное путешествие 
«Президент «Республики 
Шкид» (к 115-летию со дня 
рождения Л. Пантелеева).

Североморская городская 
библиотека-филиал №1 
имени Е. Гулидова 
(ул. Адмирала Сизова, 4)

24.08. 
в 14.00

Познавательная програм-
ма «Три цвета красками 
сияют»

МБУК СМВК Музей истории 
города и флота 
(ул. Сафонова, д. 15)

26.08. 
в 12.00

Вахта памяти героя Совет-
ского Союза П. Г. Сгибнева Улица Сгибнева, 5

26.08.
в 13.00

Развлекательная игровая 
программа «Игры наше-
го двора»

Городской парк

26.08.
в 12.00

Оздоровительная игровая 
программа «Зовет игра! На 
старт пора!»

ФОКОТ (в зависимости от 
погоды программа может 
быть проведена в помеще-
нии МБУК ДК семейного до-
суга)

Воинская часть (база хранения военно-технического иму-
щества), дислокация – г. Североморск Мурманской обла-
сти, информирует о наборе на военную службу по контрак-
ту на следующие воинские должности: номер расчета,  2 та-
рифный разряд, водитель (категории С), 2 тарифный разряд.

Денежное довольствие составляет от 52322 руб. (2 т.р. при 
отсутствии выслуги лет и стажа работы в районах Крайнего 
Севера). Ежегодно оказывается материальная помощь в раз-
мере 20 000 руб. (2 т.р.) в зависимости от занимаемой воин-
ской должности. В случае сдачи нормативов по физической 
подготовке на квалификационный уровень выплачивается до-
полнительная ежемесячная надбавка до 10100 руб. (2 т.р.). 
Водителям доплачивают надбавку 30% 4324 руб.

При заключении контракта военнослужащему выплачива-
ется единовременная денежная выплата в размере 195 тыс. 
руб., а также прибывшим из другого региона подъемные в 
размере 20 000 руб. (2 т.р.).

Размер денежного довольствия увеличивается в зависи-
мости от выслуги лет и стажа работы в районах Крайнего 
Севера (каждые полгода увеличение на 10% до достижения 
60%, последующее увеличение через каждый год до 80%).

Ежегодно военнослужащему предоставляется отпуск про-
должительностью от 45 суток (с увеличением до 60 суток за 
выслугу лет), один раз в год производится оплата проезда на 
военнослужащего и одного члена его семьи к месту прове-
дения отпуска и обратно.

Ежемесячно выдается продовольственный паек.

До момента предоставления служебного жилья, военнос-
лужащему оплачивается поднаем жилья (в зависимости от 
количества проживающих совместно с военнослужащим чле-
нов семьи от 10700 руб. до 23000 руб.).

Добросовестным, трудолюбивым гарантируется карьерный 
рост (3 т.р., 5 т.р.). При наличии образования СПО, ВПО име-
ется возможность получения воинского звания мичман (6-9 
т.р.) (через 3-5 лет военной службы).

Выслуга лет для назначения пенсии исчисляется из расче-
та 1 месяц службы за 1,5 месяца (право на пенсию возника-
ет через 14 лет военной службы).

В выслугу лет засчитывается стаж работы в МВД, УФСИН, 
МЧС, Росгвардии.

Требования к кандидатам:
- отсутствие судимости у кандидата;
- отсутствие факта лишения водительского удостоверения 

за управление транспортным средством в состоянии алко-
гольного опьянения;

- отсутствие близких родственников, постоянно прожива-
ющих за границей;

- отсутствие фактов употребления наркотических и пси-
хотропных веществ за последние 3 года;

- необходимость оформления допуска к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну.

Дополнительную информацию можно получить у пред-
ставителей воинской части: Лебедев Алексей Сергеевич, 
89113262107;  Семенов Владимир Юрьевич, 89113247819.

Военная служба по контракту на Севере

Таблица расчета минимального денежного довольствия военнослужащих с учетом выслуги лет 
и стажа работы в районах Крайнего Севера (2 т.р), но БЕЗ УЧЕТА НАДБАВОК, указанных выше

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.08.2023 г.                        № 1507
О признании утратившим силу постановления администрации 

ЗАТО г.Североморск от 30.11.2021 № 2095«Об утверждении Порядка 
возмещения расходов на установку индивидуальных приборов учета 

холодной и горячей воды гражданам, являющимся нанимателями жилых 
помещений муниципального жилищного фонда»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской обла-
сти, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 30.11.2021 № 2095 «Об утверждении Порядка возмещения расходов на установку 
индивидуальных приборов учета холодной и горячей воды гражданам, являющимся 
нанимателями жилых помещений муниципального жилищного фонда».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.08.2023 г.                          № 1509
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморскот 26.09.2022 № 1742 «Об утверждении
 Порядка разработки и утверждения 

административных регламентов предоставления муниципальных услуг»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения административных регламентов предоставления государ-
ственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 
актов Правительства Российской Федерации», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 26.09.2022 № 

1742 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных ре-
гламентов предоставления муниципальных услуг» (с изменениями) (далее – поста-
новление) следующие изменения:

- в пункте 1.2 постановления, в приложении № 2 к постановлению слова «в 2022 
году» заменить словами «в 2022-2024 годах».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.08.2023 г.                       № 1511
О согласовании сроков приостановления теплоснабжения 

и горячего водоснабжения
В целях повышения надежности работы систем централизованного отопления и 

горячего водоснабжения, снижения аварийности и повышения качества предостав-
ляемых услуг, в соответствии с запросом АО «Мурманэнергосбыт», администрация 
ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Согласовать проведение работ по замене участков сетей теплоснабжения и 

горячего водоснабжения от ТК-18 до ТК-19 по ул.Комсомольская, с приостановкой 
подачи ресурсов в многоквартирные дома № 7, 8 по ул.Флотских строителей в г.Се-
вероморске и здание МБДОУ ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 30» -д.7А по ул. 
ул.Флотских строителей в г.Североморске.

2. Определить сроки приостановки подачи ресурсов по отоплению и горячему во-
доснабжению с 14 августа по 29 августа 2023 года.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-муникационной се-
ти «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.08.2023 г.                          № 1508
Об утверждении Порядка возмещения расходов на установку 

индивидуальных приборов учета холодной и горячей воды гражданам, 
являющимся нанимателями жилых помещений муниципального

 жилищного фонда
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 
23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффек-
тивности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Севе-
роморск Мурманской области, в целях обеспечения поддержки граждан, являющих-
ся нанимателями жилых помещений муниципального жилищного фонда, при осна-
щении жилых помещений приборами учета используемых энергоресурсов, админи-
страция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок возмещения расходов на установку индивидуальных при-

боров учета холодной и горячей воды гражданам, являющимся нанимателями жи-
лых помещений муниципального жилищного фонда (далее - Порядок) согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Муниципальному казенному учреждению «Муниципальное имущество» (Ве-
дерников А.В.):

2.1. Обеспечить возмещение расходов на установку индивидуальных приборов 
учета холодной и горячей воды гражданам, являющимися нанимателями жилых по-
мещений муниципального жилищного фонда, в соответствии с Порядком.

2.2. Производить учет граждан (нанимателей), которым будет предоставлена ком-
пенсация фактических расходов, понесенных на приобретение, установку и пломби-
рование индивидуальных приборов учета холодной и горячей воды.

3. Комитету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск (Зо-
зуля Н.О.) по запросу муниципального казенного учреждения «Муниципальное иму-
щество» в двухдневный срок предоставлять сведения, подтверждающие принад-
лежность жилых помещений, в которых установлены приборы учета, к муниципаль-
ному жилищному фонду.

4. Финансирование указанных расходов производить за счет средств бюджета му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск, предусмотренных 
на текущий финансовый год на эти цели.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

Приложение к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск
 от 11.08.202 3 № 1508

ПОРЯДОК
возмещения расходов на установку индивидуальных приборов 

учета холодной и горячей воды гражданам, являющимся нанимателями жи-
лых помещений муниципального жилищного фонда

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации мероприятий, пред-

усмотренных Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении 
и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Российской Федерации», и определяет основания, раз-
мер и порядок возмещения расходов на установку индивидуальных приборов учета 
холодной и горячей воды гражданам, являющимся нанимателями жилых помещений 
муниципального жилищного фонда.

1.2. Возмещение расходов осуществляется в заявительном порядке в виде еди-
но-временной денежной компенсации фактических расходов, понесенных на при-
обретение, установку и пломбирование индивидуальных приборов учета холодной 
и горячей воды, гражданам, являющимся нанимателями жилых помещений муни-
ципального жилищного фонда, установившим, начиная с января 2014 года, инди-
видуальные приборы учета холодной и горячей воды в жилых помещениях, рас-
положенных на территории ЗАТО г.Североморск, нанимателями которых они явля-
ются (далее - граждане).

1.3. Возмещение расходов на установку индивидуальных приборов учета холод-
ной и горячей воды предоставляется гражданам один раз на одно жилое помеще-
ние, но не более 3 500 рублей (далее - единовременная денежная компенсация).

1.4. Возмещение расходов на установку общих для коммунальной квартиры при-
боров учета холодной и горячей воды осуществляется в случаях, если все прожива-
ющие в данной квартире граждане являются нанимателями жилых помещений му-
ниципального жилищного фонда.

Продолжение на стр.12
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Надувные каяки, байдарки, 
сапы — современный рынок 
предлагает широкий спектр 
плавсредств для туризма 
и отдыха на воде. А как на-
счет пакрафтов? Надувные 
гребные лодки пользуются по-
пулярностью у жителей наше-
го региона, в том числе у се-
вероморцев.

Современные пакрафты — 
это легкие компактные на-

дежные средства передвиже-
ния. «Паки» легко ремонтируются 
в походных условиях, надуваются 
насосом- мешком или миниатюр-
ным электрическим насосиком. Ес-
ли приноровиться, лодку можно со-
брать за 15–20 минут. В сложенном 
виде она легко помещается в рюк-
зак и весит от 0,8 до 5 кг. Ее мож-
но пристегивать к велосипеду или 
мотоциклу, перевозить в багажни-
ке и даже брать с собой в самолет 
в качестве багажа. Пакрафтинг от-
крывает почти безграничные воз-
можности для приключений и пу-
тешествий. Лодки используют 
в длительных комбинированных ту-
ристических походах и походах вы-
ходного дня, сплавах по бурной во-
де, для охоты и рыбалки.

Сложные пороги, которые рань-
ше считались проходимыми толь-
ко для каяков и рафтов, могут быть 
пройдены и на пакрафтах. Осна-
щенный для бурной воды «пак» по-
зволяет совершать эскимосский пе-
реворот (вращение в лодке на 360 
градусов с погружением под воду). 
Конечно, сплав по горным рекам — 
всегда определенный риск, поэто-
му для этого важно пройти предва-

рительное обучение, действовать 
в соответствии с обстановкой и не 
забывать про защиту: шлем, спаса-
тельный жилет, гидрокостюм и пер-
чатки, которые защищают от мозо-
лей и улучшают хват весла.

При очевидных преимуще-
ствах по сравнению с други-

ми лодками у пакрафтов есть свои 
минусы. Легкие модели хуже, чем 
каркасные байдарки и пластиковые 
каяки держат курс по спокойной во-
де и не так быстро идут. Из-за не-
большого веса и высокой парусно-
сти на них сложнее преодолевать 
открытые пространства, особенно 
при сильном встречном ветре.

При выборе пакрафта в пер-
вую очередь рекомендует-

ся определиться с целью исполь-

зования. Для долгих пеших пере-
ходов с периодическими спусками 
на воду лучше брать легкую лодку, 
а для перевоза груза — потяжелее. 
Для экстремальных сплавов пред-
почтительны лодки с дополнитель-
ным износоустойчивым покрытием 
из ПВХ. ТПУ (термополиуретан), из 
которого чаще всего изготавливают 
пакрафты, более легкий и дорогой, 
выдерживающий минусовые тем-
пературы, при аккуратном исполь-
зовании тоже достаточно прочный. 
Приобретая пакрафт, туристы также 
обзаводятся аксессуарами, которые 
делают путешествие комфортным: 
надувными дном, сиденьями и спин-
ками. Фартук и дека, которые кре-
пятся к бортам лодки, защищают от 
брызг, вещи пакуются в гермомешки. 

Лодка в࣢кармане
В среднем пакрафт отечественного 
производства вместе с «плюшками» 
стоит от 20000 руб лей.

— Я читал про байкрафтинг — 
чередование езды на велосипеде 
и сплава на пакрафте, — расска-
зывает историю знакомства с лод-
ками североморец Александр Де-
рунов. — В 2014 году наш друг мур-
манчанин Сергей Чередников взял 
с собой пакрафт в велопробег. На 
Соловках мы сплавлялись по озе-
рам на прокатных лодках, а он на 
пакрафте, прикрепив к носу вело-
сипед. У Сергея был «пак» для бур-
ной воды, под нагрузкой он сильно 
вилял и ему было сложно за нами 
угнаться. Меня это останавли-
вало от покупки. А потом мы уви-
дели, что пакрафтмастер Сер-
гей Каржаев из Красноярска начал 
делать лодки для спокойной во-
ды. Решили, что не будем экстре-
мальщиками и три года назад купи-
ли первые двухместные пакрафты 
«Журавль».

Лодки успешно прошли тест-
драйв на одном из озер в за-

городном парке в конце ноября. 
С тех пор сплавы в минусовую тем-
пературу и разрезание начинающей 
замерзать водной глади — одно из 
любимых занятий Александра Деру-
нова и Ольги Липиной. Также севе-
роморцы могут часами рассматри-
вать с воды береговую линию, под-
водный мир северных озер и губы 
Средней, ходить на лодках за яго-
дами и грибами.

— На пакрафтах можно за-
браться в клюквенные места — бо-
лота и к плавучим островам, куда 
не заедешь на велосипеде и не зай-
дешь ногами, — отмечает Александр 
Дерунов.

Часть ненужных во время пере-
хода вещей, в том числе и «тихий 

улов», можно убирать внутрь бал-
лонов пакрафта с газонепроница-
емой молнией Tizip. С грузом и за 
счет скегов — «плавничков», кото-
рые крепятся к дну пакрафта сзади, 
удается улучшить курсовую устой-
чивость. Велосипед можно при-
вязывать как на переднюю часть 
двухместного пакрафта, так и на 
корму одноместного. В хорошую 
погоду и по тихой воде Александр 
Дерунов предпочитает второй ва-
риант — он более эстетичный.

— Для вело-водного маршру-
та лучше брать одноместный па-
крафт. Весла можно крепить к ве-
лосипеду, а лодку везти в рюкза-
ке, — отмечает североморец.

На приключения и экспери-
менты Александра Дерунова 

и Ольгу Липину вдохновляют извест-
ные путешественницы Марина Гал-
кина и Татьяна Никульникова. Пер-
вая ходит в пеше-водные походы по 
Чукотке, Якутии, Таймыру, вторая — 
в вело-водные от Карелии через Ар-
хангельскую область и дальше на 
восток до Чукотки.

В июле североморские «Журав-
ли» впервые побывали в Нижего-
родской области, за 6 часов прошли 
15 км по реке Линда от деревни Рек-
шино до Волги и дальше 6 км до 
Нижнего Новгорода.

Впереди у нашей гребной флоти-
лии — четыре месяца насыщенно-
го водного сезона и много красивых 
кадров и новых приключений. Скоро 
вернутся с каникул маленькие люби-
тели пакрафтов — участники объеди-
нения «Юный путешественник» Дет-
ского морского центра им. В. Пикуля. 
Вот кто больше всех любит устраи-
вать лодочные гонки! Разумеется, 
под контролем старших.

Анна ЛИПИНА.
 Фото Александра ДЕРУНОВА.

История пакрафтинга 
Родиной пакрафта считается Аляска. Исследователи Арктики и Се-

верной Америки использовали похожие суда в экспедициях в середи-
не XIX века. Первое задокументированное применение пакрафта со-
стоялось в 1952 году, когда Дик Гриффит прошел на нем по реке Ури-
ке Медного каньона (Чиуауа, Мексика). После этого он представил 
пакрафт широкой публике в приключенческой гонке Alaska Mountain 
Wilderness Classic в 1982 году. С тех пор пакрафты начали произво-
дить многие компании.

В России первые аналоги пакрафта были достаточно увесистыми 
и доступными ограниченному кругу лиц. Например, ЛАС-1 — одно-
местная авиационная спасательная лодка, изготавливавшаяся в НИИ 
резиновой промышленности в Сергиевом Посаде из прорезиненного 
шелка и входившая в комплект к боевым самолетам и даже некоторым 
судам в качестве спасательного средства. Советским туристам были 
доступны более тяжелые каркасные плавсредства, но и в США бум 
пакрафтинга случился только в начале двухтысячных с появлением 
в 2001 году бренда Alpacka Raft, который более 10 лет доминировал 
на рынке. В России первые пакрафты промелькнули в 1990-х, но при-
обрели популярность только в 2010-х. Сегодня производство пакраф-
тов в нашей стране на подъеме, у нас есть ряд предприятий по соз-
данию качественных компактных надувных судов, которые любители 
водных путешествий расхватывают как горячие пирожки.
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Четверг, 24 августа

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны» 12+
23.15 Большая игра 16+
00.15 «Вызов». О фильме, покорив-

шем космос 12+
00.25, 01.10, 01.50, 02.30, 03.05, 

03.15, 03.50, 04.25 Под-
каст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Годунов» 16+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.55 Т/с «Семейный детектив» 

12+

НТВ

04.40 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.20 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 Т/с «Зимородок» 16+
20.00 Т/с «Анонимный детектив» 

16+
23.40 Путь бойца 18+
01.15 Х/ф «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 16.15 Д/ф «Технологии чи-

стоты» 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.45 Х/ф «Рыжий, честный, влю-

бленный» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Х/ф «Чистая победа» 12+
11.00 Х/ф «Железные игры» 16+
12.15 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Кормилица» 16+
12.45 Рассказы из русской исто-

рии 16+
13.50, 23.45 Д/ф «Первые в мире». 

«Персональный компьютер 
Глушкова» 16+

14.10 Эрмитаж 16+
14.35 Х/ф «Возвращение Буду-

лая» 12+
15.45 Д/ф «Посёлок Юрино. Ма-

рий Эл. Шереметевский за-
мок» 16+

17.15, 00.45 Музыка эпохи Барокко. 
«Пёрселл-гала» 16+

18.30 Цвет времени 16+
18.45, 01.55 Острова 16+
19.45 Письма из провинции 16+
20.15 Д/ф «Встреча на Курской 

дуге» 16+
20.55 Спокойной ночи, малыши!
21.10 Спектакль «Правда-хорошо, 

а счастье лучше» 16+
00.00 Т/с «Стража» 16+
02.40 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Мельник» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25 Х/ф «Исправленному верить. 

Паутина» 12+
10.30 Д/ф «Екатерина Васильева. На 

что способна любовь» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Стажёры» 16+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55 Д/ф «Анна Герман. Страх ни-

щеты» 16+
18.15 Х/ф «Ждите неожиданно-

го» 12+
22.35 Формула успеха 16+
23.05 Д/ф «Курская битва» 16+
00.00 События. 25-й час

Среда, 23 августа

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны» 12+
23.15 Большая игра 16+
00.15 «Вызов». О фильме, покорив-

шем космос 12+
00.25, 01.10, 01.50, 02.30, 03.05, 

03.15, 03.50, 04.25 Под-
каст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Годунов» 16+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.30 Курская дуга. 80 лет Победы. 

Концерт-посвящение 12+
01.10 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
03.50 Т/с «Семейный детектив» 

12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.20 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 Т/с «Зимородок» 16+
20.00 Т/с «Анонимный детектив» 

16+
23.40 Путь бойца 18+
01.30 Х/ф «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 16.15 Д/ф «Перевороты в об-

разовании» 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.45 Х/ф «Рыжий, честный, влю-

бленный» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Д/ф «Случай Понтекорво» 

16+
11.00 Х/ф «Стратегия риска» 16+
12.15 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Ткач и пряха» 16+
12.45 Рассказы из русской исто-

рии 16+
14.20 Д/ф «Первые в мире». «Путь 

в недра. Турбобур Капе-
люшникова» 16+

14.35 Х/ф «Возвращение Буду-
лая» 12+

15.45, 01.55 Д/ф «Уфа. Особняк 
Елены Поносовой-Мол-
ло» 16+

17.15 Музыка эпохи Барокко. Дми-
трий Синьковский 16+

17.50 Д/ф «Архипелаг Земля» 16+
18.45, 01.15 Острова 16+
19.55 Письма из провинции 16+
20.25 Спектакль «Современник». 

«Обыкновенная история» 
16+

22.45 Х/ф «Чистая победа» 12+
23.30 Курская дуга. 80 лет Победы. 

Концерт-посвящение 16+
02.25 Д/ф «Запечатленное время». 

«Юбилей Российской ака-
демии наук, 1925 год» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25 Х/ф «Исправленному верить. 

Паутина» 12+
10.25 Д/ф «Клара Лучко и Сергей 

Лукьянов. Украденное сча-
стье» 16+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Стажёры» 16+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55 Д/ф «Леонид Филатов. Иску-

пление грехов» 16+
18.10 Х/ф «Колодец забытых же-

ланий» 12+
22.35 Формула успеха 16+
23.05 Д/ф «Курская битва» 16+
00.00 События. 25-й час

Вторник, 22 августа

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны» 12+
23.15 Большая игра 16+
00.15 «Вызов». О фильме, покорив-

шем космос 12+
00.25, 01.10, 01.50, 02.30, 03.05, 

03.15, 03.50, 04.25 Подкаст.
Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Годунов» 16+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.25 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.55 Т/с «Семейный детектив» 12+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.20 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Лесник. Своя зем-

ля» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 Т/с «Зимородок» 16+
20.00 Т/с «Анонимный детектив» 

16+
23.40 Путь бойца 18+
01.10 Х/ф «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 16.15 Д/ф «Кем работать мне 

тогда?» 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.45 Х/ф «Проданный смех» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Цитаты из жизни 16+
11.00 Х/ф «Стратегия риска» 16+
12.15 Д/ф «Забытое ремесло». «Чи-

стильщик обуви» 16+
12.45 Рассказы из русской исто-

рии 16+
13.40, 02.20 Д/ф «Запечатленное 

время». «Советскому кино-
20 лет» 16+

14.10 Эрмитаж 16+
14.35 Х/ф «Возвращение Буду-

лая» 12+
16.00 Цвет времени 16+
17.15, 00.45 Музыка эпохи Барокко. 

«Ночь королей» 16+
18.15 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Танковый Армагед-
дон» 16+

18.45, 01.40 Д/ф «Анатолий Папа-
нов. Тайники души» 16+

19.45 Письма из провинции 16+
20.15 Абсолютный слух 16+
20.55 Спокойной ночи, малыши!
21.10 Спектакль «Крейцерова со-

ната» 16+
23.10 Д/ф «Случай Понтекорво» 16+
00.00 Т/с «Стража» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20 Х/ф «Исправленному ве-

рить» 12+
10.35, 04.40 Д/ф «Станислав Гово-

рухин. Он много знал о люб-
ви» 16+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Стажёры» 16+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55 Д/ф «Валентина Легкоступо-

ва. На чужом несчастье» 16+
18.10 Х/ф «Селфи с судьбой» 12+
22.35 Формула успеха 16+
23.10 Д/ф «Месть брошенных жён» 

16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+

Понедельник, 21 августа

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
19.55 Куклы наследника Тутти 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны» 12+
23.15 Большая игра 16+
00.15 «Вызов». О фильме, покорив-

шем космос 12+
00.25, 01.10, 01.50, 02.30, 03.05, 

03.15, 03.50, 04.25 Под-
каст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Годунов» 16+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.05 Т/с «Тайны следствия» 12+
03.55 Т/с «Семейный детектив» 12+

НТВ

04.40 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.20 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Лесник. Своя зем-

ля» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 Т/с «Зимородок» 16+
20.00 Т/с «Анонимный детектив» 

16+
23.40 Путь бойца 18+
01.00 Х/ф «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 16.15 Д/ф «Ангелы и демоны 

«умного дома» 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.35, 16.00 Цвет времени 16+
08.55 Х/ф «Проданный смех» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Д/ф «Вильям Похлебкин. Ре-

цепты нашей жизни» 16+
11.00 Х/ф «Стратегия риска» 16+
12.15 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Скоморох» 16+
12.45 Линия жизни 16+
13.40, 02.30 Д/ф «Запечатленное 

время». «Твои книжки» 16+
14.10 Эрмитаж 16+
14.35 Х/ф «Возвращение Буду-

лая» 12+
17.15, 00.45 Музыка эпохи Барокко. 

Филипп Жарусски, Жюльен 
Шовен и камерный оркестр 
Le Concert de la Loge 16+

18.15 Д/ф «Рассекреченная исто-
рия». «Разведка перед 
боем» 16+

18.45, 01.45 Д/ф «Виктор Розов. 
Пьеса без правил» 16+

19.45 Письма из провинции 16+
20.15 Абсолютный слух 16+
20.55 Спокойной ночи, малыши!
21.10 Х/ф «Вишневый сад» 12+
23.10 Кинескоп 16+
00.00 Т/с «Стража» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25 Х/ф «Исправленному ве-

рить» 12+
10.35, 04.45 Д/ф «Виктор Мережко. 

Здравствуй и прощай» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Стажёры» 16+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.00, 03.15 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
16.55 Фактор БЕZ опасности 16+
17.35, 00.30 Петровка, 38 16+
18.10 Х/ф «Где-то на краю све-

та» 12+
22.35 Формула успеха 16+
23.10 Знак качества 16+
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21 АВГУСТА
ВТОРНИК

22 АВГУСТА
СРЕДА

23 АВГУСТА
ЧЕТВЕРГ

24 АВГУСТА

00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «90-е. Кремлёвская кух-

ня» 16+
01.25 Д/с «Назад в СССР» 16+
02.05 Д/ф «Гражданская война. За-

бытые сражения» 12+
02.45 Осторожно, мошенники! 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.20 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.10 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Элизиум. Рай не на Зем-

ле» 16+
22.05 Водить по-русски 16+
23.30 Документальный спецпро-

ект 16+
00.30 Х/ф «Стриптизёрши» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Звёзды без правил 12+
06.30 Всё о главном 12+
07.00, 09.30, 12.50 Новости
07.05, 16.25, 19.00, 21.30, 23.45 Все 

на Матч! 12+
09.35, 12.30, 01.35 Специальный 

репортаж 12+
09.55 Бокс. Чемпионат России. 

Прямая трансляция из Ха-
баровска

12.55 Есть тема! 12+
14.25 Регби. PARI Чемпионат Рос-

сии. «Химик» (Дзержин-
ск)-»Металлург» (Новокуз-
нецк). Прямая трансляция

16.55 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. 
«КАМАЗ» (Набережные Чел-
ны)-»Арсенал» (Тула). Пря-
мая трансляция

19.25 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Торино»-»Кальяри». Пря-
мая трансляция

21.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Болонья»-»Милан». Прямая 
трансляция

00.35 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. Обзор тура 6+

01.55 Футбол. Чемпионат Бразилии. 
«Гояс»-»Атлетико Паранаэн-
се». Прямая трансляция

04.00 Регби. PARI Чемпионат Рос-
сии. «Красный Яр» (Крас-
ноярск)-»Локомотив-Пен-
за» 12+

ЗВЕЗДА

05.25 Х/ф «Фейерверк» 12+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.20 Х/ф «Найти и обезвре-

дить» 16+
13.25, 15.05, 17.15, 03.35 Т/с «Бе-

лая стрела. Возмездие» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Курская битва». «Сталь-

ная оборона Василевского» 
16+

18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Д/ф «Загадки века с Серге-

ем Медведевым». «История 
«Шпионского моста» 12+

22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «За облаками-небо» 12+
02.50 Д/ф «Калашников» 12+
03.15 Д/ф «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
06.35, 05.40 По делам несовершен-

нолетних 16+
08.00 Давай разведёмся! 16+
09.00 Тест на отцовство 16+
11.15, 23.20 Т/с «Понять. Простить» 

16+
12.30, 00.35 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.05 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.05 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Х/ф «Бабочки и птицы» 16+
19.00 Х/ф «Нечаянная Любовь» 16+
02.30 Х/ф «Поздний срок» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

00.45 Д/ф «Тайная комната. Борис 
Джонсон» 16+

01.25 Прощание 16+
02.10 Д/ф «Гражданская война. За-

бытые сражения» 12+
02.50 Осторожно, мошенники! 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.20 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.10 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Охотники за разумом» 

16+
22.00 Водить по-русски 16+
23.30 Знаете ли вы, что? 16+
00.30 Х/ф «Президент Линкольн. 

Охотник на вампиров» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25 Звёзды без правил 12+
06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 09.30, 12.50, 14.55 Новости
07.05, 15.30, 18.30, 21.00, 00.00 Все 

на Матч! 12+
09.35, 12.30 Специальный репор-

таж 12+
09.55 Бокс. Чемпионат России. 

Прямая трансляция из Ха-
баровска

12.55 Есть тема! 12+
15.00 География спорта. Грозный 

12+
16.25 Футбол. FONBET Кубок России. 

«Сахалинец» (Москва)-»Ле-
он Сатурн» (Раменское). Пря-
мая трансляция

18.55 Футбол. FONBET Кубок Рос-
сии. «Текстильщик» (Ивано-
во)-»Амкал» (Москва). Пря-
мая трансляция

21.45 Футбол. Лига чемпионов. 
Раунд плей-офф. Прямая 
трансляция

00.55 Футбол. Лига чемпионов. Ра-
унд плей-офф 6+

02.55 Новости 0+
03.00 Автоспорт. Российская Дрифт 

серия. Гран-при 2023 г. 
Трансляция из Краснояр-
ска 6+

04.00 Регби. PARI Чемпионат России. 
«ВВА-Подмосковье» (Мони-
но)-»Енисей-СТМ» (Красно-
ярск) 12+

ЗВЕЗДА

05.10, 13.25, 15.05, 17.15, 03.35 
Т/с «Белая стрела. Возмез-
дие» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Х/ф «Родная кровь» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Курская битва». «Ро-

коссовский против Моде-
ля» 16+

18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/ф «Оружие Победы. Щит и 

меч Красной армии. У стен 
Сталинграда» 16+

00.10 Д/ф «Путь к Победе» 16+
01.05 Х/ф «За облаками-небо» 12+
02.45 Д/ф «Выбор Филби» 12+
03.15 Д/ф «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.20 Давай разведёмся! 16+
09.20 Тест на отцовство 16+
11.35, 23.20 Т/с «Понять. Простить» 

16+
12.50, 00.35 Т/с «Порча» 16+
13.20, 01.05 Т/с «Знахарка» 16+
13.55, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.30, 02.05 Т/с «Голоса ушедших

душ» 16+
15.05 Х/ф «Бархатный сезон» 16+
19.00 Х/ф «Как мы любили друг дру-

га» 16+
02.30 Х/ф «Семейный портрет» 16+
05.30 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Хроники перелома. Ель-

цин против Горбачёва» 16+
01.25 Знак качества 16+
02.05 Д/ф «Гражданская война. За-

бытые сражения» 12+
02.45 Осторожно, мошенники! 16+
04.45 Д/с «Короли эпизода» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
17.00, 03.05 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Дом странных детей 

Мисс Перегрин» 16+
22.30 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Иллюзия полета» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25 Звёзды без правил 
12+

06.30 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. 
Обзор тура 6+

07.00, 09.30, 12.50, 14.55 Новости
07.05, 15.30, 18.30, 21.00, 00.00 Все 

на Матч! 12+
09.35, 12.30 Специальный репор-

таж 12+
09.55 Бокс. Чемпионат России. 

Прямая трансляция из Ха-
баровска

12.55 Есть тема! 12+
15.00 Что по спорту? Тверь 12+
16.25 Футбол. FONBET Кубок Рос-

сии . «Динамо» (Волог-
да)-»Спартак» (Кострома). 
Прямая трансляция

18.55 Футбол. FONBET Кубок Рос-
сии. «Муром»-»2Drots» (Мо-
сква). Прямая трансляция

21.45 Футбол. Лига чемпионов. 
Раунд плей-офф. Прямая 
трансляция

00.55 Футбол. Лига чемпионов. Ра-
унд плей-офф 6+

02.55 Новости 0+
03.00 География спорта. Грозный 

12+
03.30 Магия большого спорта 12+
04.00 Регби. PARI Чемпионат Рос-

сии. «Химик» (Дзержин-
ск)-»Металлург» (Новокуз-
нецк) 12+

ЗВЕЗДА

05.10, 13.25, 15.05, 17.15, 03.35 
Т/с «Белая стрела. Возмез-
дие» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Х/ф «Ожидание полковника 

Шалыгина» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Курская битва». «Ва-

тутин. Время наступать» 
16+

18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Д/ф «Секретные материалы». 

«Русские в Китае. Тайвань-
ская карта Сталина» 16+

22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Ты должен жить» 12+
01.05 Х/ф «Родная кровь» 12+
02.35 Д/ф «Живые строки вой-

ны» 12+
03.05 Д/ф «Перелом. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.55 Давай разведёмся! 16+
08.55 Тест на отцовство 16+
11.10, 23.20 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
12.25, 00.35 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.05 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.05 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Нечаянная Любовь» 

16+
19.00 Х/ф «Любовь без права пе-

редачи» 16+
02.30 Х/ф «Парижанка» 16+
04.00 Х/ф «Портрет второй жены» 

16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



Воскресенье, 27 августа

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10, 00.30, 01.10, 01.50, 02.30, 03.10, 

03.50, 04.25 Подкаст.Лаб 16+
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Мечталлион. Национальная 

Лотерея 12+
09.40 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.10 Повара на колесах 12+
12.15 Видели видео? 0+
13.25 Х/ф «Одиноким предоставля-

ется общежитие» 12+
15.05 Наталья Гундарева. О том, что 

не сбылось 12+
16.05 Х/ф «Сладкая женщина» 12+
18.00 Вечерние Новости
19.00 Три аккорда 16+
21.00 Время
22.35 Х/ф «Пласт» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

06.10, 01.30 Х/ф «Фото на недо-
брую память» 16+

08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 17.00 Вести
11.30 Доктор Мясников 12+
12.35 Т/с «Там, где ты» 12+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Влади-

миром Соловьёвым 12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Центральное телевидение 
16+

08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Звезды сошлись 16+
23.00 Основано на реальных со-

бытиях 16+
01 .00  «Петровский  бал»  в 

Санкт-Петербурге 12+
02.45 Х/ф «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Храбрый портняжка». 
«Оранжевое горлышко». 
«Межа». «Молодильные 
яблоки» 16+

08.10 Х/ф «Похождения зубного 
врача» 0+

09.30, 01.10 Диалоги о животных. 
Московский зоопарк 16+

10.10 Тайны старого чердака. 
«Странные художники» 16+

10.40 Х/ф «Женя, Женечка и «ка-
тюша» 0+

12.00 Д/ф «Пике Даля» 16+
12.40 Человеческий фактор. «Му-

зей работает круглосуточ-
но» 16+

13.10 Д/ф «Лето с вертишейкой» 
16+

13.50 Игра в бисер 16+
14.30 Х/ф «Человек в футляре» 6+
16.05 Д/ф «Космическая одиссея 

1991 год» 16+
16.45 Пешком... 16+
17.15 Д/ф «Я очень люблю эту 

жизнь...» 16+
17.55 Х/ф «Сладкая женщина» 0+
19.30 Новости культуры 16+
19.45 Эстрада, которую нельзя за-

быть 16+
20.30 Д/ф «Марлен. Прощание с 

шестидесятыми» 16+
21.20 Х/ф «Июльский дождь» 0+
23.05 Д/ф «Запечатленное время». 

«ВГИК. Кино-наша профес-
сия» 16+

23.35 Х/ф «Наш дом» 12+
01.50 Искатели. «Титаник» антич-

ного мира» 16+
02.35 М/ф «Как один мужик двух 

генералов прокормил» 16+

ТВЦ

05.15 Х/ф «Сержант милиции» 12+
08.30 Х/ф «Барс и Лялька» 12+
10.35, 11.45 Х/ф «Медовый ме-

сяц» 0+

Суббота, 26 августа

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 «Вызов». О фильме, покорив-

шем космос 12+
11.10 Поехали! 12+
12.15 Видели видео? 0+
13.15 Символы России 12+
14.05 Специальный репортаж. «Ми-

лосердие» 12+
14.35 Х/ф «Благословите женщи-

ну» 12+
17.00 Роман Мадянов. С купеческим 

размахом 12+
18.00 Вечерние Новости
18.20 Концерт к 85-летию Иосифа 

Кобзона в Кремле 12+
19.55 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером 16+
23.20 Х/ф «Эйфель» 16+
01.20, 02.00, 02.35, 03.10, 03.45, 04.20, 

04.55 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мур-

манск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 16+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Доктор Мясников 12+
12.35 Т/с «Там, где ты» 12+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Поворот на счастье» 12+
01.10 Х/ф «Расплата» 12+
04.30 Х/ф «Цена измены» 12+

НТВ

04.25 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Следствие вели... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20, 20.20 Т/с «Зимородок» 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
21.00 Секрет на миллион. Звездные 

дети 16+
23.10 Международная пилорама 18+
00.00 Квартирник НТВ у Маргулиса. 

Максим Дунаевский 16+
01.35 Х/ф «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Грибок-теремок». «Закол-

дованный мальчик» 16+
08.00 Х/ф «Ждите писем» 16+
09.30 Классная тема! 16+
10.00, 19.30 Новости культуры 16+
10.15 Тайны старого чердака. «Эпо-

ха» 16+
10.40 Х/ф «Наш дом» 12+
12.15 Д/ф «Первые в мире». «Теле-

граф Якоби» 16+
12.30 Неизвестные маршруты России. 

«Тверская область. Из Торжка 
в Калязин» 16+

13.15, 01.15 Д/ф «Серенгети». «Рас-
плата» 16+

14.10, 22.30 Д/ф «Беларусь. Несвиж-
ский замок» 16+

14.40 Х/ф «Похождения зубного вра-
ча» 0+

16.00 Д/ф «Встреча на Курской дуге» 
16+

16.40, 02.10 Искатели. «Подземный 
дом Ваганьковского хол-
ма» 16+

17.25 Х/ф «Я-Альберто Сорди» 16+
19.45 Эстрада, которую нельзя за-

быть 16+
20.30 Д/ф «Пике Даля» 16+
21.10 Х/ф «Женя, Женечка и «катю-

ша» 0+
23.00 Ансамбль «Аллегро» 16+
23.55 Х/ф «Осенние сны» 16+

ТВЦ

04.55 Х/ф «Дедушка» 12+
06.40 Православная энциклопедия 6+
07.05 «Смеёмся вместе». Юмористи-

ческий концерт 12+
07.55 Х/ф «Под прицелом любви» 16+

Пятница, 25 августа

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.50, 12.15, 15.15, 16.50 Информа-

ционный канал 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Т/с «Семнадцать мгновений 

весны» 12+
23.00 Гала-концерт международно-

го конкурса песен на русском 
языке «Автора!» 12+

01.05, 01.45, 02.25, 03.05, 03.40, 04.15, 
04.50, 05.25 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.15 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Годунов» 16+
16.30 Прямой эфир 16+
21.30 Х/ф «Хитровка. Знак четы-

рёх» 12+
23.55 Х/ф «Белый тигр» 16+
02.00 Х/ф «Анна Каренина. История 

Вронского» 12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 Т/с «Зимородок» 16+
20.00 Т/с «Заповедный спецназ» 16+
00.00 Своя правда 16+
01.50 Инфощит 16+
02.20 Х/ф «Братаны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Секреты долголетия» 16+
08.15 Жизнь и судьба 16+
08.35, 16.00 Цвет времени 16+
08.50 Х/ф «Приключения маленько-

го Мука» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Х/ф «Весёлые ребята». Мы 

будем петь и смеяться, как 
дети!» 16+

10.55 Х/ф «Веселые ребята» 0+
12.45 Рассказы из русской истории 

16+
13.40 Д/ф «Запечатленное время». 

«Юбилей Российской акаде-
мии наук, 1925 год» 16+

14.10 Эрмитаж 16+
14.35 Х/ф «Осенние сны» 16+
16.15 Д/ф «Бионические полеты» 

16+
17.15, 00.45 Музыка эпохи Барокко. 

Василиса Бержанская и ор-
кестр Pratum Integrum 16+

18.05 Билет в Большой 16+
18.45, 21.25 Острова 16+
19.45 Линия жизни 16+
20.40, 01.35 Искатели. «Валентин Се-

ров. Тайна последнего шедев-
ра» 16+

22.05 Х/ф «Ждите писем» 16+
23.35 Д/ф «Феодосия. Дача Стамбо-

ли» 16+
00.00 Т/с «Стража» 16+
02.20 М/ф «История одного престу-

пления». «Банкет» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25, 11.50 Х/ф «Колодец забытых 

желаний» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.05 Х/ф «Селфи с судьбой» 

12+
14.50 Город новостей 16+
16.55 Д/ф «Актёрские драмы. Ста-

рость не радость» 16+
18.10 Х/ф «Под прицелом любви» 

16+
20.25 Х/ф «Барс и Лялька» 12+
22.25 Хорошие песни 12+
23.55 Х/ф «Самая обаятельная и при-

влекательная» 12+
01.20 Петровка, 38 16+

01.35 Х/ф «Где-то на краю света» 12+
04.30 Д/с «Актёрские судьбы» 16+

РЕН-ТВ

05.00 Самые шокирующие гипоте-
зы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 16+
09.00 Документальный проект 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 18.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Тёмная башня» 16+
21.50 Х/ф «Дитя робота» 16+
00.00 Соль 16+
01.20 Х/ф «Дом странных детей Мисс 

Перегрин» 16+
03.30 Х/ф «Иллюзия полета» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Росалин-
да Родригес против Майи Ка-
хунаэли. Прямая трансляция 
из США

07.00, 09.10, 12.50, 14.55 Новости
07.05, 17.45, 19.10, 21.10, 23.30 Все 

на Матч! 12+
09.15 Небесная грация 0+
09.35 Бокс. Чемпионат России. Фи-

налы. Прямая трансляция из 
Хабаровска

11.45 Вы это видели 12+
12.30 Лица страны. Владислав Ла-

рин 12+
12.55 Есть тема! 12+
14.25 Звёзды без правил 12+
15.00 Автоспорт. Чемпионат России 

по дрэг-рейсингу 6+
15.30 Смешанные единоборства. One 

FC. Прямая трансляция из Та-
иланда

17.55 Пляжный Футбол. OLIMPBET 
Чемпионат России. Супер-
финал. 1/4 финала. Прямая 
трансляция

19.25 Мини-Футбол. Суперкубок Рос-
сии. КПРФ (Москва)-»Синара» 
(Екатеринбург). Прямая транс-
ляция

21.25 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Лейпциг»-»Штутгарт». Пря-
мая трансляция

00.25 РецепТура 6+
00.55 Гольф. Кубок Лиги Ставок. 

Трансляция из Казани 0+
02.55 Новости 0+
03.00 Регби-7. Международный тур-

нир. Трансляция из Москвы 
12+

03.30 Матч! Парад 16+
04.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Горьян 

Славески против Джейка 
Линдси. Прямая трансляция 
из США

ЗВЕЗДА

06.35 Т/с «Дорогая» 16+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.20 Х/ф «Проект «Альфа» 12+
11.20, 13.25, 15.05 Т/с «Кремень» 16+
15.00 Военные новости 16+
16.25, 17.15, 19.45 Т/с «Кремень. 

Освобождение» 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.00 Музыка+ 12+
00.45 Х/ф «Человек с бульвара Капу-

цинов» 12+
02.25 Х/ф «День счастья» 12+
04.05 Д/ф «Легендарные самолеты. 

Ан-2. Большая легенда малой 
авиации» 16+

04.45 Х/ф «Мы, двое мужчин» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 По делам несовершеннолет-
них 16+

08.10 Давай разведёмся! 16+
09.10 Тест на отцовство 16+
11.25, 23.30 Т/с «Понять. Простить» 

16+
12.30, 00.30 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.00 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.35 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.00 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Х/ф «Любовь без права пере-

дачи» 16+
19.00 Х/ф «Открытая дверь» 16+
02.25 Х/ф «За всё заплачено» 16+
05.20 Х/ф «Истерзанная» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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10.05, 11.45 Х/ф «Сержант мили-

ции» 12+
11.30, 14.30, 22.00 События
14.45 Х/ф «Его любовь» 12+
18.20 Х/ф «Семь страниц страха» 12+
22.15 Д/ф «Русские тайны. Товарищ 

Ванга» 16+
23.05 Д/ф «Тайная комната. Семейка 

Бушей» 16+
23.55 Прощание 16+
00.40 Хроники московского быта 12+
01.20 Д/ф «Валентина Легкоступо-

ва. На чужом несчастье» 16+
02.05 Д/ф «Леонид Филатов. Иску-

пление грехов» 16+
02.45 Д/ф «Анна Герман. Страх ни-

щеты» 16+
03.25 Д/ф «Актёрские драмы. Ста-

рость не радость» 16+
04.05 Д/ф «Екатерина Васильева. На 

что способна любовь» 16+
04.50 Д/с «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 03.25 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная программа 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 Совбез 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Х/ф «Телохранитель килле-

ра» 16+
21.20 Х/ф «Телохранитель жены кил-

лера» 16+
23.35 Х/ф «Рыцари справедливо-

сти» 18+
01.45 Х/ф «Стриптизёрши» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Горьян 
Славески против Джейка 
Линдси. Прямая трансляция 
из США

07.00, 12.20, 14.55 Новости
07.05, 14.25, 18.00, 23.45 Все на 

Матч! 12+
09.35 Бокс. Чемпионат России. Фи-

налы. Прямая трансляция из 
Хабаровска

12.25 Футбол. Суперлига. Женщины. 
«Локомотив» (Москва)-»Крас-
нодар». Прямая трансляция

15.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Макс Холлоуэй против Чэн 
Сон Джунга. Прямая транс-
ляция из Сингапура

19.00 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Спартак» (Мо-
сква)-»Ахмат» (Грозный). Пря-
мая трансляция

21.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Милан»-»Торино». Прямая 
трансляция

00.25 Футбол. Чемпионат Бразилии. 
«Фламенго»-»Интернасьо-
нал». Прямая трансляция

02.35 Вы это видели 12+
02.50 Новости 0+
02.55 Футбол. Чемпионат Бразилии. 

«Коринтианс»-»Гояс». Прямая 
трансляция

05.00 Регби-7. Международный тур-
нир. Трансляция из Москвы 
12+

ЗВЕЗДА

06.05, 03.15 Х/ф «Садко» 6+
08.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
08.15 Морской бой 6+
09.15 Д/ф «Москва фронту» 16+
09.45 Х/ф «Трембита» 12+
11.40 Легенды музыки 12+
12.10 СССР. Знак качества 12+
13.15 Не факт 12+
13.40 Д/ф «Война миров» 16+
14.30 Легенды науки. Николай Гама-

лея 12+
15.20 Время героев. Иван Додосов 

16+
15.50 Д/ф «В июне сорок четвертого. 

Герои Свирского десанта» 16+
16.50 Х/ф «Горячий снег» 12+
19.20 Х/ф «Крым» 16+
21.00 Легендарные матчи 12+
00.00 Х/ф «Старшина» 12+
01.35 Х/ф «Дом, в котором я живу» 

12+
04.45 Д/ф «Западная Сахара. Несуще-

ствующая страна» 12+
05.15 Д/ф «Перелом. Хроника Побе-

ды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 04.40 Х/ф «Истерзанная» 16+
10.00 Пять ужинов 16+
10.15 Х/ф «Из Сибири с любовью» 

16+
14.05 Х/ф «Мама» 16+
22.40 Х/ф «Сердце женщины» 16+
00.45 Х/ф «Любимая» 16+
02.25 Д/ф «Настоящая Ванга» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

ПЯТНИЦА
25 АВГУСТА

ВОСКРЕСЕНЬЕ
27 АВГУСТА

СУББОТА
26 АВГУСТА

00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Удар властью. Муаммар 

Каддафи» 16+
01.25 Д/ф «Страшно красивый» 16+
02.05 Д/ф «Гражданская война. За-

бытые сражения» 12+
02.45 Осторожно, мошенники! 16+
04.40 Д/с «Короли эпизода» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.10 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Гемини» 16+
22.15 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Дикий» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25 Звёзды без правил 12+
06.30 Голевая Неделя. РФ 6+
07.00, 09.10, 12.50, 14.55 Новости
07.05, 15.30, 17.55, 21.20, 00.15 Все 

на Матч! 12+
09.15 Специальный репортаж 12+
09.35 Бокс. Чемпионат России. 1/2 

финала. Прямая трансляция 
из Хабаровска

12.55 Есть тема! 12+
15.00, 03.30 Автоспорт. G-Drive 

Российская серия кольце-
вых гонок 6+

16.25 Футбол. «Зенит» (Россия)-»-
Сантос» (Бразилия). Прямая 
трансляция из Санкт-Петер-
бурга

18.40 Хоккей. Кубок Мэра Москвы. 
ЦСКА-»Динамо» (Москва). 
Прямая трансляция

22.15 Самбо. Кубок мира. Трансля-
ция из Киргизии 12+

23.15 Бокс. Чемпионат России. 1/2 
финала. Трансляция из Ха-
баровска 16+

00.55 Мотоспорт. Спидвей. Гран-
при. Трансляция из Лат-
вии 6+

01.55 Д/ф «Динамо» Ленинград» 
12+

02.55 Новости 0+
03.00 Регби-7. Международный 

турнир. Трансляция из Мо-
сквы 12+

04.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Ро-
салинда Родригес против 
Майи Кахунаэли. Прямая 
трансляция из США

ЗВЕЗДА

05.10 Т/с «Белая стрела. Возмез-
дие» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 01.15 Х/ф «Над Тиссой» 12+
12.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
13.25, 15.05, 17.15, 05.00 Т/с «До-

рогая» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Курская битва». «Ко-

нев. Поединок с Манштей-
ном» 16+

19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Трое вышли из леса» 

12+
02.40 Х/ф «Ты должен жить» 12+
04.05 Д/ф «Путь к Победе» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.55 Давай разведёмся! 16+
08.55 Тест на отцовство 16+
11.10, 23.20 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
12.25, 00.35 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.05 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.05 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Как мы любили друг 

друга» 16+
19.00 Х/ф «Тонкая работа» 16+
02.30 Х/ф «Бабочки и птицы» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

11.30, 14.30, 00.40 События
12.45 Х/ф «Самая обаятельная и 

привлекательная» 12+
14.45 «Смотри и смейся!» Юмори-

стический концерт 12+
15.55 Х/ф «Дедушка» 12+
18.10 Х/ф «Будет светлым день» 

12+
21.55, 00.55 Х/ф «Тот, кто рядом» 

12+
01.45 Петровка, 38 16+
01.55 Х/ф «Ждите неожиданно-

го» 12+
04.50 Д/с «Большое кино» 16+
05.15 Д/ф «Клара Лучко и Сергей 

Лукьянов. Украденное сча-
стье» 16+

05.40 Т/с «Условный мент-2» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие 
гипотезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная програм-

ма 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Неизвестная история 16+
12.45 Х/ф «Книга Илая» 16+
14.40 Т/с «Библиотекарь» 16+
23.00 Итоговая программа с Пе-

тром Марченко 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Макс Холлоуэй против 
Чэн Сон Джунга. Трансляция 
из Сингапура 16+

07.00, 12.20, 15.25 Новости
07.05, 12.25, 15.30, 17.45, 23.45 Все 

на Матч! 12+
09.35 М/ф «Утёнок, который не 

умел играть в Футбол» 0+
09.45 М/ф «Кто получит приз?» 0+
09.55 Бильярд. Снукер. Кубок мира. 

1/2 финала. Прямая транс-
ляция из Тюмени

13.25 Регби. PARI Чемпионат Рос-
сии. «Химик» (Дзержин-
ск)-»Слава» (Москва). Пря-
мая трансляция

16.25 Пляжный Футбол. OLIMPBET 
Чемпионат России . Су-
перфинал. Финал. Прямая 
трансляция

18.25 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Бавария»-»Аугсбург». Пря-
мая трансляция

20.30 После Футбола с Георгием 
Черданцевым 16+

21.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Наполи»-»Сассуоло». Пря-
мая трансляция

00.25 Футбол. Чемпионат Брази-
лии. «Атлетико Паранаэн-
се»-»Флуминенсе». Прямая 
трансляция

02.35 Лица страны. Владислав Ла-
рин 12+

02.55 Новости 0+
03.00 Бокс. Чемпионат России. Фи-

налы. Трансляция из Хаба-
ровска 16+

05.00 Регби. PARI Чемпионат Рос-
сии. «ВВА-Подмосковье» 
(Монино)-»Стрела» (Ка-
зань) 12+

ЗВЕЗДА

05.40 Х/ф «Постарайся остаться 
живым» 12+

07.00 Х/ф «Горячий снег» 12+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.40 Скрытые угрозы 16+
11.30 Код доступа 12+
12.20 Легенды армии с Алексан-

дром Маршалом 12+
13.15 Т/с «Кремень. Освобожде-

ние» 16+
18.00 Главное 16+
19.40 Галерея Звезд. Валентина Ле-

онтьева 12+
21.25 Д/ф «Ступени Победы» 16+
23.55 Х/ф «Трембита» 12+
01.40 Х/ф «По данным уголовного 

розыска...» 12+
02.50 Х/ф «Старшина» 12+
04.20 Д/ф «Мария Закревская. Дра-

матургия высшего шпиона-
жа» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Истерзанная» 16+
10.40 Х/ф «Тонкая работа» 16+
14.40 Х/ф «Открытая дверь» 16+
19.00 Х/ф «Контракт на счастье» 

16+
23.15 Х/ф «Воспитание и выгул со-

бак и мужчин» 16+
01.20 Х/ф «Мама» 16+
04.35 Х/ф «Сердце женщины» 16+
06.15 6 кадров 16+

Считать недействительным утерянный аттестат № 05104000050033 
об основном общем образовании, выданный МБОУСОШ № 11 г. Се-
вероморска 15 июня 2021 на имя Маадыр-Олл Айрааны Орлановны.

На платной основе.
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2. Порядок обращения и принятия решений о предоставлении возмеще-

ния расходов
2.1. Граждане обращаются за предоставлением единовременной денежной ком-

пенсации в муниципальное казенное учреждение «Муниципальное имущество», 
расположенное по адресу: г.Североморск, ул.Сафонова, д.18 (далее - МКУ «Муни-
ципальное имущество»), с заявлением по форме согласно приложению к Порядку, 
либо через законного представителя или представителя по доверенности, либо по 
почте (далее - заявители).

2.2. Одновременно с заявлением о предоставлении единовременной денежной 
компенсации заявители предъявляют следующие документы:

- копию документа, удостоверяющего личность заявителя;
- копию договора найма муниципального жилого помещения, в котором установ-

лены приборы;
- документы, подтверждающие приобретение и оплату приборов учета с присое-

динительными комплектами и комплектом дополнительного оборудования (фильтр 
осадочный, шаровой кран);

- документы, подтверждающие оплату работ по установке индивидуальных при-
боров учета: кассовые чеки или документы, оформленные на бланке строгой отчет-
ности, приравненные к кассовому чеку, предназначенные для осуществления налич-
ных денежных расчетов без применения контрольно-кассовой техники;

- акт(ы) ввода приборов учета в эксплуатацию;
- копию документа, содержащего банковские реквизиты счета заявителя.
Документы, предоставляемые в виде копий, предъявляются вместе с подлин-

никами.
В случае если заявитель произвел установку индивидуального прибора учета в 

жилом помещении муниципального жилищного фонда, а фактически понес затраты 
только на приобретение индивидуального прибора учета либо только на установ-
ку индивидуального прибора учета, предоставляются документы, подтверждающие 
фактические затраты заявителя.

2.3. В случае обращения законного представителя или представителя по дове-рен-
ности дополнительно предъявляются документы, удостоверяющие личность и пол-
номочия представителя.

2.4. В случае направления копий документов по почте они должны быть завере-
ны нотариально.

В случае если к заявлению, поступившему по почте, не приложены документы ли-
бо приложены не все документы, предусмотренные пунктом 2.2 раздела 2 настоящего 
Порядка, МКУ «Муниципальное имущество» возвращает заявителю заявление и при-
ложенные к нему документы не позднее чем через пять рабочих дней с даты их реги-
страции. Возврат заявления и приложенных к нему документов осуществляется с ука-
занием причины возврата способом, позволяющим подтвердить факт и дату возврата.

2.5. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведе-
ний и документов.

Представление заявителем недостоверных и (или) неполных сведений, в том чис-
ле отсутствие выданного уполномоченной организацией документа о пломбирова-
нии приборов учета и (или) вводе их в эксплуатацию, является основанием для от-
каза в предоставлении единовременной денежной компенсации.

2.6. МКУ «Муниципальное имущество» в срок не позднее тридцати дней со дня 
регстрации заявления со всеми необходимыми документами на основании сведений, 
подтверждающих принадлежность жилого помещения, в котором установлены при-
боры учета, к муниципальному жилищному фонду, принимает решение о предостав-
лении единовременной денежной компенсации или мотивированное решение об от-
казе в ее предоставлении и уведомляет об этом заявителя путем направления пись-
менного ответа с приложением всех представленных документов.

2.7. В случае принятия решения о возмещении расходов и при наличии средств 
на указанные цели МКУ «Муниципальное имущество» осуществляет перечисление 
денежных средств на указанный заявителем в письменном заявлении счет, откры-
тый в кредитном учреждении на территории Мурманской области.
3. Порядок финансирования расходов на предоставление возмещения расходов

3.1. Финансирование расходов на возмещение расходов гражданам производит-
ся за счет средств местного бюджета ЗАТО г.Североморск, предусмотренных Коми-
тету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск (далее - Коми-
тет) на текущий год в пределах выделенных ассигнований.

3.2. МКУ «Муниципальное имущество» предоставляет в Комитет заявку о потреб-
ности в средствах на предоставление возмещения расходов.

3.3. Управление финансов администрации ЗАТО г.Североморск в установленном 
им порядке осуществляет доведение предельных объемов финансирования Комитету. 

Приложение к Порядку
 В МКУ «Муниципальное имущество»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.08.2023 г.                          № 1510
О Порядке формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, 

о форме и сроках формирования 
отчета об их исполнении

В соответствии с частью 4 статьи 6 и частью 5 статьи 7 Федераль-ного закона от 
13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на 
оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», админи-
страция ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1.1. Порядок формирования муниципальных социальных заказов на оказание му-

ниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск согласно приложению № 1 к постановлению.

1.2. Форму отчета об исполнении муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов мест-
ного самоуправления ЗАТО г.Североморск согласно приложению № 2 к постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 
табличного приложения № 2 к постановлению и приложения к порядку.

Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

Приложение № 1 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 11.08.2023 № 1510

ПОРЯДОК
формирования муниципальных социальных заказов на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 
органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск

1. Настоящий Порядок определяет:
- порядок формирования и утверждения муниципальных социальных заказов на 

оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям ор-
ганов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск (далее соответственно – муни-
ципальный социальный заказ, муниципальная услуга в социальной сфере);

- органы власти, уполномоченные на формирование муниципальных социаль-
ных заказов;

- право уполномоченных органов передать полномочия по отбору исполнителей 
муниципальных услуг в социальной сфере (далее - исполнитель услуг) и заключе-
нию соглашений в целях исполнения муниципальных социальных заказов или пол-
номочие по заключению соглашений в целях исполнения муниципальных социаль-
ных заказов органам власти, уполномоченным на формирование муниципальных 
социальных заказов;

- правила взаимодействия уполномоченных органов и органов власти, уполномо-
ченных на формирование муниципальных социальных заказов;

- форму и структуру муниципального социального заказа;
- правила выбора способа (способов) определения исполнителя услуг из числа 

способов, установленных частью 3 статьи 7 Федерального закона от 13.07.2020 № 
189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание го-
сударственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее - Федераль-
ный закон № 189-ФЗ);

- правила внесения изменений в муниципальные социальные заказы;
- правила осуществления уполномоченным органом контроля за оказанием муни-

ципальных услуг в социальной сфере.
Под уполномоченным органом в целях настоящего Порядка понимается орган мест-

ного самоуправления, утверждающий муниципальный социальный заказ и обеспечи-
вающий предоставление муниципальных услуг потребителям муниципальных услуг в 
социальной сфере (далее - потребители услуг) в соответствии с показателями, харак-
теризующими качество оказания муниципальных услуг в социальной сфере и (или) 
объем оказания таких услуг, и установленным муниципальным социальным заказом.

Иные понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, 
указанных в Федеральном законе № 189-ФЗ.

2. Муниципальные социальные заказы формируются в соответствии с настоящим 
Порядком по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразви-
вающих программ для детей» соответствующими уполномоченными органами, а так-
же органами власти, уполномоченными на формирование муниципальных социаль-
ных заказов, указанными в пункте 3 настоящего Порядка.

Уполномоченным органом в отношении направления деятельности «реализация 
дополнительных общеразвивающих программ» является Управление образования 
администрации ЗАТО г.Североморск.

3. При формировании муниципального социального заказа органы местного са-
моуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципально-
го бюджетного или автономного учреждения, оказывающего муниципальные услуги в 
социальной сфере, включенные в муниципальный социальный заказ, и главные рас-
порядители средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципаль-
ные казенные учреждения, оказывающие муниципальные услуги в социальной сфе-
ре, включенные в муниципальный социальный заказ, предоставляют в соответствии 
с пунктом 5 настоящего порядка уполномоченному органу сведения об объеме ока-
зания муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых на основании муни-
ципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – 
муниципальное задание), утвержденного муниципальному учреждению.

4. Муниципальный социальный заказ формируется на бумажном и (или) элек-
тронном носителях.

5. Информация об объеме оказания муниципальных услуг в социальной сфе-
ре включается в муниципальный социальный заказ на основании данных об объе-
ме оказываемых муниципальных услуг в социальной сфере, включенных в обосно-
вания бюджетных ассигнований, формируемые главными распорядителями средств 
бюджета ЗАТО г.Североморск в соответствии с порядком формирования и представ-
ления главными распорядителями средств бюджета ЗАТО г.Североморск обоснова-
ний бюджетных ассигнований, определенным финансовым органом ЗАТО г.Севе-
роморск в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

6. Муниципальный социальный заказ может быть сформирован в отношении укруп-
ненной муниципальной услуги в социальной сфере (далее - укрупненная муници-
пальная услуга), под которой для целей настоящего Порядка понимается несколько 
муниципальных услуг в социальной сфере, соответствующих одному и тому же ви-
ду кода Общероссийского классификатора продукции по видам экономической де-
ятельности и объединенных по решению уполномоченного органа в соответствии с 
содержанием муниципальной услуги в социальной сфере и (или) условиями (фор-
мами) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, в случае принятия упол-
номоченным органом решения о формировании муниципального социального зака-
за в отношении укрупненных муниципальных услуг.

7. Муниципальный социальный заказ формируется по форме согласно приложе-
нию к настоящему Порядку в процессе формирования бюджета ЗАТО г.Североморск 
на очередной финансовый год и плановый период на срок, соответствующий уста-
новленному в соответствии с законодательством Российской Федерации сроку (пре-
дельному сроку) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, в соответ-
ствии со следующей структурой:

1) общие сведения о муниципальном социальном заказе в очередном финан-
совом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода, приве-
денные в разделе I приложения к настоящему Порядку, который содержит следую-
щие подразделы:

- общие сведения о муниципальном социальном заказе на очередной финансо-
вый год, приведенные в подразделе 1 раздела I приложения к настоящему Порядку;

- общие сведения о муниципальном социальном заказе на первый год планового 
периода, приведенные в подразделе 2 раздела I приложения к настоящему Порядку;

- общие сведения о муниципальном социальном заказе на второй год планового 
периода, приведенные в подразделе 3 раздела I приложения к настоящему Порядку;

- общие сведения о муниципальном социальном заказе на срок оказания муници-
пальных услуг в социальной сфере за пределами планового периода, приведенные 
в подразделе 4 раздела I приложения к настоящему Порядку;

2) сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (укруп-
ненной муниципальной услуги) в очередном финансовом году и плановом периоде, 
а также за пределами планового периода, приведенные в разделе II приложения к 
настоящему Порядку, который содержит следующие подразделы:

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (му-
ниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муници-паль-
ную услугу) на очередной финансовый год, приведенные в подразделе 1 раздела II 
приложения к настоящему Порядку;

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (му-
ниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципаль-
ную услугу) на первый год планового периода, приведенные в подразделе 2 разде-
ла II приложения к настоящему Порядку;

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (му-
ниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципаль-
ную услугу) на второй год планового периода, приведенные в подразделе 3 раздела 
II приложения к настоящему Порядку;

- сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной сфере (му-
ниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципаль-

ную услугу) на срок оказания муниципальной услуги за пределами планового пери-
ода, приведенные в подразделе 4 раздела II приложения к настоящему Порядку;

3) сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальной 
услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составля-
ющих укрупненную муниципальную услугу), в очередном финансовом году и плано-
вом периоде, а также за пределами планового периода, приведенные в разделе III 
приложения к настоящему Порядку.

8. Подразделы 2 - 4 раздела I и подразделы 1-4 раздела II приложения к настоя-
щему Порядку формируются с учетом срока (предельного срока) оказания муници-
пальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, со-
ставляющих укрупненную муниципальную услугу), установленного в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

9. Муниципальный социальный заказ утверждается уполномоченным органом не 
позднее 15 рабочих дней со дня принятия решения о местном бюджете на очеред-
ной финансовый год и плановый период путем его подписания усиленной квалифи-
цированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени 
уполномоченного органа.

10. Показатели, характеризующие объем оказания муниципальной услуги в со-
циальной сфере, определяются органами, указанными в пункте 2 настоящего По-
рядка, на основании:

а) прогнозируемой динамики количества потребителей услуг;
б) уровня удовлетворенности существующим объемом оказания муниципальных 

услуг в социальной сфере;
в) отчета об исполнении муниципального социального заказа, формируемого упол-

номоченным органом в соответствии с частью 5 статьи 7 Федерального закона № 
189-ФЗ в отчетном финансовом году.

11. Внесение изменений в утвержденный муниципальный социальный заказ осу-
ществляется в случаях:

- изменения значений показателей, характеризующих объем оказания муници-
пальной услуги в социальной сфере;

- изменения способа исполнения муниципального социального заказа и пере-
распределения объема оказания муниципальной услуги в социальной сфере по ре-
зультатам отбора исполнителей услуг в соответствии со статьей 9 Федерального за-
кона № 189-ФЗ;

- изменения сведений, включенных в форму муниципального социального заказа.
12. Уполномоченным органом осуществляется выбор способа (способов) опреде-

ления исполнителей услуг из числа способов, установленных частью 3 статьи 7 Фе-
дерального закона № 189-ФЗ, если такой способ не определен федеральными за-
конами, решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации, законами Мурманской области, нормативными правовыми актами Пра-
вительства Мурманской области, исходя из оценки значений следующих показате-
лей, проводимой в установленном им порядке (с учетом критериев оценки, содер-
жащихся в указанном порядке):

а) доступность муниципальных услуг в социальной сфере, оказываемых муници-
пальными учреждениями, для потребителей услуг;

б) количество юридических лиц, не являющихся муниципальными учреждения-
ми, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги, соответствующие тем 
же видам деятельности в соответствии со сведениями о кодах по Общероссийскому 
классификатору видов экономической деятельности, содержащимися соответствен-
но в едином государственном реестре юридических лиц, едином государственном 
реестре индивидуальных предпринимателей, что и планируемая к оказанию муни-
ципальная услуга в социальной сфере.

13. По результатам оценки уполномоченным органом значений показателей, ука-
занных в пункте 12 настоящего Порядка:

- значение показателя, указанного в подпункте а) пункта 12 настоящего Порядка, 
относится к категории «низкая» либо к категории «высокая»;

- значение показателя, указанного в подпункте б) пункта 12 настоящего Порядка, 
относится к категории «значительное» либо к категории «незначительное».

Показатели, предусмотренные настоящим пунктом, подлежат общественному об-
суждению на заседаниях общественного совета при Главе ЗАТО г.Североморск (да-
лее – общественный совет).

14. В случае если значение показателя, указанного в подпункте а) пункта 12 насто-
ящего Порядка, относится к категории «низкая», а значение показателя, указанного 
в подпункте б) пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории «незначитель-
ное», уполномоченный орган принимает решение о формировании муниципального 
задания в целях исполнения муниципального социального заказа.

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования 
муниципального социального заказа, значение показателя, указанного в подпункте 
а) пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории «низкая», а значение пока-
зателя, указанного в подпункте б) пункта 12 настоящего Порядка, относится к кате-
гории «незначительное», уполномоченный орган выносит на заседание обществен-
ного совета вопрос об одобрении продолжения формирования муниципального за-
дания в целях исполнения муниципального социального заказа.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте б) пункта 12 настоя-
щего Порядка, относится к категории «значительное», уполномоченный орган при-
нимает решение об осуществлении отбора исполнителей услуг в целях исполнения 
муниципального социального заказа в дополнение к формированию муниципально-
го задания в целях исполнения муниципального социального заказа вне зависимо-
сти от значения показателя, указанного в подпункте а) пункта 12 настоящего Порядка.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте а) пункта 12 настоя-
щего Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного 
в подпункте б) пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории «незначитель-
ное», и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с за-
конода-тельством Российской Федерации проводится независимая оценка качества 
условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере организациями в уста-
новленных сферах, уполномоченный орган принимает одно из следующих решений 
о способе исполнения муниципального социального заказа на основании определен-
ных по результатам такой оценки за последние 3 года показателей удовлетворенно-
сти условиями оказания муниципальных услуг в социальной сфере:

- если указанные показатели составляют от 51 процента до 100 процентов, - ре-
шение о формировании муниципального задания в целях исполнения муниципаль-
ного социального заказа;

- если указанные показатели составляют от 0 процентов до 51 процента (вклю-
чительно), - решение о проведении отбора исполнителей услуг и (или) об обеспече-
нии его осуществления в целях исполнения муниципального социального заказа в 
дополнение к формированию муниципального задания в целях исполнения муници-
пального социального заказа.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте а) пункта 12 настоя-
щего Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного 
в подпункте б) пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории «незначитель-
ное», и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации независимая оценка качества условий ока-
зания муниципальных услуг в социальной сфере не проводится, уполномоченный 
орган принимает решение о формировании муниципального задания в целях испол-
нения муниципального социального заказа.

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования 
муниципального социального заказа, с учетом решения, принятого уполномоченным 
органом в соответствии с абзацем седьмым настоящего пункта, значение показате-
ля, указанного в подпункте а) пункта 12 настоящего Порядка, относится к категории 
«высокая», а значение показателя, указанного в подпункте б) пункта 12 настоящего 
Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган рассма-
тривает на заседании общественного совета вопрос о необходимости (об отсутствии 
необходимости) изменения способа определения исполнителей услуг в целях испол-
нения муниципального социального заказа.

15. В отношении муниципальных услуг по направлению деятельности «реали-
зация дополнительных общеразвивающих программ для детей» в связи с реализа-
цией на территории Мурманской области Целевой модели развития региональных 
систем дополнительного образования детей, утвержденной федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации го-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, уполномоченным органом одновременно с решениями, принимаемы-
ми в соответствии с пунктами 12 - 14 предусматривается отбор исполнителей услуг 
в соответствии с социальным сертификатом.

16. Информация об утвержденных муниципальных социальных заказах, измене-
ниях в них размещается на едином портале бюджетной системы Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в порядке, установ-
ленном Министерством финансов Российской Федерации.

17. В случаях, предусмотренных частью 7 статьи 9 Федерального закона № 189-ФЗ, 
в целях заключения соглашений, предусмотренных частью 7 статьи 6 Федерального 
закона № 189-ФЗ, уполномоченный орган передает полномочие по заключению та-
ких соглашений с исполнителями услуг органам местного самоуправления ЗАТО г.Се-
вероморск уполномоченным на формирование муниципальных социальных заказов.

18. Уполномоченный орган в соответствии с формой отчета об исполнении муници-
пального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 
отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск 
утвержденной постановлением администрации ЗАТО г.Североморск, формирует от-
чет об исполнении муниципального социального заказа по итогам исполнения муни-
ципального социального заказа за 9 месяцев текущего финансового года, а также от-
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чет об исполнении муниципального социального заказа в отчетном финансовом году 
в течение 14 дней со дня предоставления исполнителями услуг отчетов об исполне-
нии соглашений, предусмотренных частью 6 статьи 9 Федерального закона №1 89-
ФЗ (далее - соглашение), и сведений о достижении показателей, характеризующих 
качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, вклю-
ченных в отчеты о выполнении муниципального задания муниципальных учреждений, 
функции и полномочия учредителя которых осуществляет уполномоченный орган.

19. Отчет об исполнении муниципального социального заказа в отчетном финан-
совом году формируется не позднее 1 апреля финансового года, следующего за от-
четным годом, и подлежит размещению на едином портале бюджетной системы Рос-
сийской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не 
позднее 10 рабочих дней со дня формирования такого отчета в порядке, установлен-
ном Министерством финансов Российской Федерации.

20. Контроль за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере осущест-
вляет уполномоченный орган посредством проведения плановых и внеплановых про-
верок (далее - проверки).

В случае, если утвержденным муниципальным социальным заказом установлен 
объем оказания муниципальных услуг в социальной сфере на основании муници-
пального задания, правила осуществления контроля за оказанием муниципальных 
услуг в социальной сфере муниципальными учреждениями, оказывающими услуги 
в социальной сфере в соответствии с муниципальным социальным заказом, опре-
деляются в соответствии с пунктом 29 Положения о формировании муниципально-
го задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении му-
ниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципально-
го задания, утвержденного постановлением администрации ЗАТО г.Североморск.

В случаях, предусмотренных пунктом 24 настоящего Порядка, внеплановая про-
верка оказания муниципальных услуг в социальной сфере на основании муници-паль-
ного задания муниципальным учреждением, в отношении которого уполномо-ченный 
орган, утвердивший муниципальный социальный заказ, не осуществляет функции и 
полномочия учредителя, может быть инициирована этим уполномоченным органом.

21. Предметом контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфе-
ре исполнителями услуг, не являющимися муниципальными учреждениями, являет-
ся достижение показателей, характеризующих качество и (или) объем оказания му-
ниципальной услуги в социальной сфере, включенной в муниципальный социальный 
заказ, а также соблюдение положений муниципального правового акта, устанавлива-
ющего порядок оказания муниципальной услуги в социальной сфере.

22. Целями осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг в соци-
альной сфере исполнителями услуг, не являющимися муниципальными учреждени-
ями, является обеспечение достижения исполнителями услуг показателей, харак-
теризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере, определенных соглашением, а также соблюдения исполнителем услуг поло-
жений муниципального правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) ока-
зания муниципальной услуги в социальной сфере. 

23. Уполномоченным органом проводятся плановые проверки в соответствии с 
утвержденным им планом проведения плановых проверок на соответствующий фи-
нансовый год, но не чаще одного раза в 2 года в отношении одного исполнителя ус-
луг, а также в течение срока исполнения соглашения мониторинг соблюдения испол-
нителем услуг положений муниципального правового акта, устанавливающего поря-
док оказания муниципальной услуги в социальной сфере.

24. Внеплановые проверки проводятся на основании приказа (распоряжения) упол-
номоченного органа в следующих случаях:

а) в связи с обращениями и требованиями контрольно-надзорных и право-охра-
нительных органов Российской Федерации;

б) в связи с поступлением в уполномоченный орган заявления потребителя ус-
луг о неоказании или ненадлежащем оказании муниципальных услуг в социальной 
сфере исполнителем услуг.

25. Проверки подразделяются на:
а) камеральные проверки, под которыми в целях настоящего Порядка понимаются 

проверки, проводимые по местонахождению уполномоченного органа на основании 
отчетов об исполнении соглашений, представленных исполнителями услуг, а также 
иных документов, представленных по запросу уполномоченного органа;

б) выездные проверки, под которыми в целях настоящего Порядка понимаются 
проверки, проводимые по местонахождению исполнителя услуг.

26. Срок проведения проверки определяется приказом (распоряжением) упол-
но-моченного органа и должен составлять не более 15 рабочих дней со дня начала 
про-верки и по решению руководителя (заместителя руководителя) уполномоченно-
го органа может быть продлен не более чем на 10 рабочих дней.

27. Уполномоченный орган ежегодно, до 31 декабря года, предшествующего го-
ду проведения плановых проверок, утверждает план проведения плановых прове-
рок на соответствующий финансовый год и до 31 января года, в котором планирует-
ся проводить плановые проверки, размещает указанный план на официальном сай-
те уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении плановой 
проверки не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения посредством 
направления исполнителю услуг уведомления о проведении плановой проверки в 
соответствии с планом проведения плановых проверок на соответствующий финан-
совый год заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) по-
средством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномочен-
ного органа, и направленного по адресу электронной почты исполнителя услуг, или 
иным доступным способом.

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведении внеплано-
вой проверки в день подписания приказа (распоряжения) уполномоченного органа 
о проведении внеплановой проверки посредством направления копии приказа (рас-
по-ряжения) уполномоченного органа исполнителю услуг заказным почтовым отправ-
лением с уведомлением о вручении и (или) посредством электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеюще-
го право действовать от имени уполномоченного органа, и направленного по адресу 
электронной почты исполнителя услуг, или иным доступным способом.

28. Результаты проведения проверки отражаются в акте проверки и подтвержда-
ются документами (копиями документов на бумажных носителях и (или) в электрон-
ном виде), объяснениями (пояснениями) должностных лиц исполнителя услуг, а так-
же другими материалами.

Указанные документы (копии) и материалы прилагаются к акту проверки.
В зависимости от формы проведения проверки в акте проверки указывается ме-

сто проведения проверки.
29. В описании каждого нарушения, выявленного в ходе проведения проверки, 

указываются в том числе:
а) положения муниципальных правовых актов, которые были нарушены;
б) период, к которому относится выявленное нарушение.
30. Результатами осуществления контроля за оказанием муниципальных услуг 

в социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися муниципальными уч-
реждениями, являются:

а) определение соответствия фактических значений, характеризующих качество 
и (или) объем оказания муниципальной услуги, плановым значениям, установлен-
ным соглашением;

б) анализ причин отклонения фактических значений, характеризующих качество 
и (или) объем оказания муниципальной услуги, от плановых значений, установлен-
ных соглашением;

в) определение соблюдения исполнителем услуг положений муниципального пра-
вового акта, устанавливающего данный порядок оказания муниципальной услуги в 
социальной сфере;

г) анализ причин несоблюдения исполнителем услуг положений муниципального 
правового акта, устанавливающего порядок оказания муниципальной услуги в соци-
альной сфере, а при отсутствии такого муниципального правового акта – требований 
к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере, установ-
ленных уполномоченным органом.

31. Устранение нарушений, выявленных в ходе проверки, осуществляется в соот-
ветствии с планом мероприятий по устранению выявленных нарушений и их пред-
упреждению в дальнейшей деятельности, который составляется исполнителем ус-
луг, утверждается его руководителем и должен содержать перечень выявленных на-
рушений, меры, принимаемые для их устранения и предупреждения в дальнейшей 
деятельности, сроки выполнения указанных мер и ответственных исполнителей.

32. Материалы по результатам проверки, а также иные документы и информа-
ция, полученные (разработанные) в ходе ее осуществления, хранятся уполномочен-
ным органом не менее 5 лет.

33. На основании акта проверки уполномоченный орган:
а) принимает меры по обеспечению достижения плановых значений, характери-

зующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфе-
ре, установленных соглашением;

б) принимает меры по обеспечению соблюдения исполнителем услуг положений 
муниципального правового акта, устанавливающего порядок оказания муниципаль-
ной услуги в социальной сфере;

в) принимает решение о возврате средств субсидии в бюджет ЗАТО г.Североморск 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в случаях, 
установленных соглашением;

г) принимает решение о возмещении вреда, причиненного жизни и (или) здоровью 
потребителя услуг за счет не использованного исполнителем услуг остатка субсидии, 

подлежащего выплате исполнителю услуг, в случае если по результатам проверки 
был установлен факт неоказания муниципальной услуги в социальной сфере или не-
надлежащего ее оказания, которое заключается в недостижении исполнителем услуг 
объема оказания такой услуги потребителю услуг и (или) нарушении порядка оказа-
ния муниципальной услуги в социальной сфере или требований к условиям и порядку 
оказания такой услуги, повлекших причинение вреда жизни и здоровью потребителя;

д) принимает решение о расторжении соглашения в случае выявления более 3 
фактов превышения исполнителем услуг отклонений от показателей, характеризу-
ющих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, 
установленных соглашением.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.08.2023 г.                          № 1516
Об утверждении Порядка предоставления грантов начинающим 

субъектам малого и среднего предпринимательства ЗАТО г.Североморск – 
производителям товаров, работ, услуг, предоставляемые на условиях 

долевого финансирования целевых расходов по государственной 
регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя, 
расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, 

выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) 
и приобретение основных средств, в том числе при заключении 

договора коммерческой концессии
В соответствии с главой 57 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 

78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 
1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным пра-
вовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме 
субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физиче-
ским лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу 
некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений неко-
торых актов Правительства Российской Федерации» и в целях реализации мероприя-
тий подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства, стимулирова-
ние инвестиционной деятельности ЗАТО г.Североморск» муниципальной программы 
«Развитие конкурентоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021 - 2025 годы, 
утвержденной постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 
325, протокольного решения от 12.08.2022 № ПР-309/АЧ, приказа Управления финан-
сов администрации ЗАТО г.Североморск от 23.12.2022 № 213 «Об утверждении типо-
вой формы соглашения (договора) о предоставлении из бюджета муниципального об-
разования ЗАТО г.Североморск субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юри-
дическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам», 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Северо-
морск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления грантов начинающим субъектам малого и 

среднего предпринимательства ЗАТО г.Североморск – производителям товаров, ра-
бот, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования целевых расхо-
дов по государственной регистрации юридического лица и индивидуального пред-
принимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, 
выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретение основ-
ных средств, в томчисле при заключении договора коммерческой концессии соглас-
но приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по предоставлению грантов в форме субсидий начи-
нающим предпринимателям согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 18.05.2021 № 914 «Об утверждении Порядка предоставления грантов начинаю-
щим субъектам малого и среднего предпринимательства ЗАТО г.Североморск – про-
изводителям товаров, работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финан-
сирования целевых расходов по государственной регистрации юридического лица и 
индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринима-
тельской деятельности, выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) 
и приобретение основных средств, в том числе при заключении договора коммерче-
ской концессии», а также следующие постановления администрации ЗАТО г.Севе-
роморск о внесении изменений в вышеуказанное постановление: от 12.10.2021 № 
1831, от 23.03.2022 № 438, от 17.05.2022 № 894, от 27.07.2022 № 1423, от 23.08.2022 
№ 1540 и от 29.12.2022 № 2420.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

приложений к настоящему Порядку. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

Приложение № 1 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 14.08.2023 № 1516

ПОРЯДОК 
предоставления грантов начинающим субъектам малого и среднего 

предпринимательства зато г.Североморск – производителям товаров, 
работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования 
целевых расходов по государственной регистрации юридического лица 
и индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом 

предпринимательской деятельности, выплат по передаче прав 
на франшизу (паушальный взнос) и приобретение основных средств, 

в том числе при заключении договора коммерческой концессии
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок предоставления грантов начинающим субъектам мало-
го и среднего предпринимательства ЗАТО г.Североморск – производителям товаров, 
работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования целевых рас-
ходов по государственной регистрации юридического лица и индивидуального пред-
принимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, 
выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретение основ-
ных средств, в том числе при заключении договора коммерческой концессии (далее 
- Порядок) разработан в соответствии с главой 57 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральны-
ми законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее - Феде-
ральный закон № 209-ФЗ), постановлением Правительства Российской Федерации 
от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, му-
ниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том чис-
ле грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринима-
телям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о при-
знании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации 
и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях реализации мероприятий под-про-
граммы «Развитие малого и среднего предпринимательства, стимулирование инве-
стиционной деятельности ЗАТО г.Североморск» муниципальной программы «Разви-
тие конкурентоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» (далее - Подпрограмма), 
направленных на достижение стратегических задач, предусмотренных Стратегией 
развития малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 02.06.2016 № 1083-р.

1.3. Порядок устанавливает условия и механизм оказания муниципальной поддерж-
ки по определению объемов и предоставлению субсидий в виде грантов начи-наю-
щим субъектам малого и среднего предпринимательства в целях возмещения части 
расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности (далее – гранты).

1.4. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
1) «Начинающие субъекты предпринимательства» - внесенные в Единый госу-дар-

ственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие ор-
ганизации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприя-
тий), а также физические лица, внесенные в Единый государственный реестр индиви-
дуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность 
без образования юридического лица (далее – индивидуальные предприниматели), 
крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие критериям субъекта мало-
го и среднего предпринимательства, определенным статьей 4 Федерального зако-
на № 209-ФЗ, и осуществляющие предпринимательскую деятельность менее одно-
го года с момента государственной регистрации в соответствии с требованием зако-
нодательства Российской Федерации на момент подачи конкурсной заявки, а также 
не осуществлявшие до этого предпринимательскую деятельность (с образованием 
юридического лица или без образования юридического лица) и не являющиеся уч-
редителями (участниками) нескольких юридических лиц;

2) «Грант» - субсидия начинающим субъектам малого и среднего предприни-
ма-тельства: индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - произво-
дителям товаров, работ, услуг, предоставляемая на условиях долевого финансирова-
ния обоснованных расходов, осуществляемых в рамках реализации бизнес – проекта;

3) «Заявитель, претендент, участник отбора» - претендующий на получение гран-
та начинающий субъект малого и среднего предпринимательства; 

4) «Конкурсный отбор» - отбор Конкурсных заявок начинающих субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства для предоставления гранта (далее - отбор);

5) «Конкурсная заявка, предложение» – заявка на участие в конкурсном отборе 
на предоставление гранта согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее 
– Заявление - анкета) и полный комплект документов, подготовленных Заявителем в 
соответствии с перечнем и требованиями, указанными в настоящем Порядке и пред-
ставляемых для участия в отборе;

6) «Комиссия» - конкурсная комиссия, которая оценивает и отбирает проекты, под-
лежащие субсидированию в виде предоставления гранта, состав которой утвержда-
ется постановлением администрации ЗАТО г.Североморск;

7) «Бизнес-проект» - документ, содержащий технико-экономическое обоснование 
целесообразности, объемов и сроков производства продукции (товаров, работ, услуг), 
включающий в себя маркетинговую стратегию, расчеты ключевых экономических и фи-
нансовых показателей, способы и особенности реализации мероприятий по проекту;

8) «Победитель отбора» – Заявитель, по Конкурсной заявке которого Комиссией 
по итогам конкурсного отбора принято решение о предоставлении гранта в пределах 
лимита средств бюджетных субсидий, предусмотренных на эти цели;

9) «Получатель гранта» - Победитель отбора, которому согласно Соглашению о 
предоставлении из бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск суб-
сидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуаль-
ным предпринимателям, а также физическим лицам (далее – Соглашение) осущест-
влена выплата гранта (далее - Получатель);

10) «Аналогичная поддержка» - поддержка, за счет которой субсидируются одни 
и те же затраты одного и того же субъекта малого и среднего предпринимательства;

11) «Недостоверные сведения или документы» - это сведения и (или) документы, 
которыми оформляются не имевшие места факты хозяйственной деятельности, в том 
числе лежащие в основе мнимых и притворных сделок, в том числе:

- документы, которые по своему содержанию противоречат друг другу;
- документы, заверенные (подписанные) неуполномоченным лицом;
- документы, содержащие ложные, либо намеренно искаженные сведения;
- документы, достоверность сведений которых не подтверждена соответствую-

щим уполномоченным органом (организацией);
12) «Субъекты социального предпринимательства» - субъекты малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющие социально ориентированную деятельность, 
направленную на достижение общественно полезных целей, улучшение условий жиз-
недеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно 
обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также на обеспечение заня-
тости, оказание поддержки инвалидам, гражданам пожилого возраста и лицам, на-
ходящимся в трудной жизненной ситуации, обеспечивающие выполнение одного из 
следующих условий:

а) субъект социального предпринимательства обеспечивает занятость инвалидов, 
гражданам пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, жен-
щин, имеющих детей в возрасте до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов 
(далее – лица, относящиеся к социально незащищенным группам граждан), а также 
лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшеству-
ющих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная чис-
ленность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50 
процентов, а доля в фонде оплаты труда – не менее 25 процентов;

б) субъект социального предпринимательства осуществляет деятельность по пре-
доставлению услуг (производству товаров, выполнению работ) в следующих сфе-
рах деятельности:

- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содей-
ствие занятости и самозанятости лиц, относящихся к социально незащищенным 
группам граждан;

- социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным группам 
граждан, и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массо-
вого спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

- организация социального туризма – только в части экскурсионно-познавательных 
туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологиче-
ских, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных кон-
фликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

- производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедиче-
ских изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, 
которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности 
или реабилитации инвалидов;

- обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы 
- студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

- предоставление образовательных услуг лицам, относящимся к социально неза-
щищенным группам граждан;

- содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, относящихся 
к социально незащищенным группам граждан, а также лиц, освобожденных из мест 
лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурс-
ного отбора, и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.

1.5. Гранты предоставляются начинающим субъектам малого и среднего предпри-
нимательства за счет средств бюджета ЗАТО г.Североморск в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на указанные цели в решении Совета депутатов ЗА-
ТО г.Североморск о бюджете на соответствующий финансовый год, и утвержденных 
лимитов бюджетных обязательств, в рамках реализации муниципальной програм-
мы ЗАТО г.Североморск по развитию малого и среднего предпринимательства в му-
ниципальном образовании на соответствующий период, и (или) средств, поступив-
ших в бюджет ЗАТО г.Североморск из бюджета Мурманской области по результатам 
проведенного конкурса по отбору муниципальных образований Мурманской обла-
сти для предоставления субсидий из областного бюджета на реализацию меропри-
ятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства 
(далее – бюджетные средства).

1.6. Гранты предоставляются начинающим субъектам малого и среднего пред-
принимательства на конкурсной основе с учетом федеральных законов Российской 
Федерации, законов Мурманской области, нормативных правовых актов Российской 
Федерации и ЗАТО г.Североморск , других документов, относящихся к предоставле-
нию грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства, а так-
же настоящего Порядка.

Гранты субъектам малого предпринимательства, осуществляющим розничную и 
оптовую торговлю, составляют не более 50% от общей суммы субсидии муниципаль-
ному образованию из областного бюджета на реализацию мероприятий муниципаль-
ных программ развития малого и среднего предпринимательства.

1.7. Целью предоставления гранта является поддержка индивидуальных пред-
принимательских инициатив, вовлечения граждан в предпринимательскую деятель-
ность, повышения предпринимательской активности на территории ЗАТО г.Севе-
ро-морск, обеспечение занятости населения и развитие самозанятости, увеличе-
ние поступлений в бюджет.

1.8. Администрация ЗАТО г.Североморск является органом местного самоуправ-
ления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, до 
которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как 
получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджет-
ных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год 
(соответствующий финансовый год и плановый период) (далее - главный распоряди-
тель как получатель бюджетных средств).

1.9. Организатором проведения конкурсного отбора субъектов малого и среднего 
предпринимательства в целях предоставления им грантов является администрация 
ЗАТО г.Североморск. Непосредственную организацию проведения конкурсного отбора 
осуществляет отдел экономического развития администрации ЗАТО г.Североморск.

1.10. Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства об ус-
ловиях и порядке предоставления грантов осуществляется отделом экономического 
развития администрации ЗАТО г.Североморск путем размещения информации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ор-
ганов местного самоуправления муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
http://citysever.ru (далее - сайт ОМСУ).

1.11. Сведения о субсидии (гранте) размещаются на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» в разделе «Бюджет».

1.12. Объявление о проведении Конкурса (отбора) размещается на едином пор-
тале и на официальном сайте администрации ЗАТО г.Североморск (далее - Главный 
распорядитель) как получателя бюджетных средств в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» не позднее 01 октября текущего года.

В объявлении о проведении Конкурса (отбора) указываются:
- сроки проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) 

предложений (заявок) участников отбора), которые не могут быть меньше 30 кален-
дарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении отбора;

- наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты 
главного распорядителя как получателя бюджетных средств или иной организации, 
проводящей в соответствии с правовым актом Конкурс (отбор);

- результаты предоставления субсидии, под которыми понимаются завершен-
ные действия с указанием точной даты завершения и конечного значения результа-
тов (конкретной количественной характеристики итогов, значения которых устанав-
ливаются в соглашениях);
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- требования к участникам отбора в соответствии с настоящим Порядком и пере-

чень документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их соот-
ветствия указанным требованиям;

- порядок подачи предложений (заявок) участниками отбора и требования, предъ-
являемые к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участника-
ми отбора;

- порядок отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядок возврата пред-
ложений (заявок) участников отбора, определяющий в том числе основания для воз-
врата предложений (заявок) участников отбора, порядок внесения изменений в пред-
ложения (заявки) участников отбора;

- правила рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора;
- порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявле-

ния о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;
- срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать со-

глашение о предоставлении субсидии;
- условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заклю-

чения соглашения;
- дата размещения результатов отбора на едином портале, а также при необхо-

димости на официальном сайте главного распорядителя как получателя бюджетных 
средств в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», которая не мо-
жет быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения побе-
дителя отбора;

- иной информации (при необходимости).
2. Получатели грантов

2.1. Право на получение гранта имеют начинающие субъекты малого и средне-
го предпринимательства, которые соответствуют следующим условиям на 1-е чис-
ло месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора:

1) являются вновь зарегистрированными на территории муниципального обра-
зования ЗАТО г.Североморск в соответствии с требованиями российского законода-
тельства и осуществляющими предпринимательскую деятельность на территории 
ЗАТО г.Североморск менее 1 (одного) года с момента государственной регистрации 
(включая крестьянские (фермерские) хозяйства и потребительские кооперативы);

2) претендент (индивидуальный предприниматель или учредитель (каждый из уч-
редителей) юридического лица) прошел краткосрочные курсы обучения основам пред-
принимательской деятельности и предоставили документы, подтверждающие факт 
их прохождения, и рецензию на разработанный бизнес-проект. Прохождение претен-
дентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (каждым из учреди-
телей) юридического лица) краткосрочного обучения не требуется для начинающих 
предпринимателей, имеющих диплом о высшем образовании;

3) отвечают условиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

4) участники отбора - юридические лица не должны находиться в процессе реор-
ганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому 
лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в 
отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора 
не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Фе-
дерации, а участники отбора - индивидуальные предприниматели не должны прекра-
тить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

5) не являются кредитной организацией, страховой организацией (за исключением 
потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пен-
сионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

6) не являются участниками соглашений о разделе продукции;
7) не осуществляют деятельность в сфере игорного бизнеса;
8) участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, в 

том числе местом регистрации которых является государство или территория, вклю-
ченные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения 
активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российски-
ми юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямо-
го или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности 
превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Россий-
ской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале рос-
сийских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшор-
ных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом 
международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в 
Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в ка-
питале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капита-
ле указанных публичных акционерных обществ;

9) не осуществляют производство и реализацию подакцизных товаров, а также 
добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространен-
ных полезных ископаемых;

10) у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих упла-
те в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

11) у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по воз-
врату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого планирует-
ся предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, субсидий, бюджет-
ных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми 
актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денеж-
ным обязательствам перед публично-правовым образованием, из бюджета которо-
го планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом (за ис-
ключением субсидий, предоставляемых государственным (муниципальным) учреж-
дениям, субсидий в целях возмещения недополученных доходов, субсидий в целях 
финансового обеспечения или возмещения затрат, связанных с поставкой товаров 
(выполнением работ, оказанием услуг) получателями субсидий физическим лицам);

12) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквали-
фи-цированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, ли-
це, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бух-
галтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном 
предпринимателе и о физическом лице - производителе товаров, работ, услуг, явля-
ющихся участниками отбора;

13) участники отбора не должны получать средства из федерального бюджета 
(бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета), из которого планиру-
ется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации (нормативных правовых актов 
субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов) на цели, установ-
ленные настоящим Порядком;

14) предоставили полный пакет документов и достоверные сведения, предусмо-
тренные настоящим Порядком;

15) участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических 
лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в от-
ношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия 
массового уничтожения.

2.2. При предоставлении грантов заявители разбиваются на категории, которые 
сформированы исходя из целевой группы получателей грантов:

2.2.1. Категория А:
1) зарегистрированные безработные, которые на момент регистрации предпри-ни-

мательской деятельности являлись гражданами, признанными в установленном по-
рядке безработными;

2) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоя-
щие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что воз-
раст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье не превышает 35 
лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей-инвалидов;

3) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление не-
полного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска 
без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

4) субъекты малого и среднего предпринимательства, относящиеся к субъектам 
социального предпринимательства в рамках настоящего Порядка;

5) инвалиды;
6) субъекты малого и среднего предпринимательства, бизнес-проекты которых со-

ответствуют одному или нескольким из нижеперечисленных условий:
а) обеспечение занятости инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 

(семи) лет, сирот, выпускников детских домов, а также лиц, освобожденных из мест 
лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения кон-
курс-ного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных катего-
рий граждан среди их работников составляет не менее 50%, а доля в фонде опла-
ты труда - не менее 25%;

б) предоставление регулярно, систематически на безвозмездной и/или льготной ос-
нове социально-бытовых и социально-медицинских услуг пенсионерам и инвалидам;

в) предоставление регулярно, систематически (не реже 1 раза в 2 месяца в те-
чение календарного года или в течение 6 месяцев календарного года с периодично-
стью не реже 1 раза в месяц) на безвозмездной и/или льготной основе услуг инвали-
дам и детям-сиротам в следующих сферах деятельности:

- профессиональная ориентация и трудоустройство, включая содействие заня-
тости и самозанятости;

- социальное обслуживание в области здравоохранения, физической культуры 
и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секци-

ях, студиях;
- культурно-просветительская деятельность (музеи, театры, школы-студии, музы-

кальные учреждения, творческие мастерские);
- образовательные услуги;
г) производство медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а так-

же технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут 
быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабили-
тации инвалидов.

2.2.2. Категория Б:
1) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением в Вооруженных си-

лах Российской Федерации, бывшие военнослужащие - участники специальной во-
енной операции и члены их семей (супруг/супруга, дети, вдова/вдовец), граждане, 
сокращенные с федеральной государственной гражданской службы, службы в пра-
во-охранительных органах и муниципальной службы;

2) выпускники, студенты и учащиеся системы профессионального образования.
2.2.3. Категория В:
1) физические лица в возрасте до 35 лет (включительно);
2) юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физи-че-

ским лицам, указанным в подпунктах 1 - 3 пункта 2.2.1, подпункте 1 пункта 2.2.2, под-
пункте 1 пункта 2.2.3, составляет более 50 процентов.

2.2.4. Категория Г - иные лица, не отнесенные к категориям А, Б или В.
2.3. Гранты не предоставляются в случаях, указанных в частях 3 - 5 статьи 14 Фе-

дерального закона № 209-ФЗ, в т.ч. если:
1) претендентом не представлены документы, определенные настоящим Поряд-

ком, или представлены недостоверные сведения и документы;
2) ранее в отношении Заявителя было принято решение об оказании аналогич-

ной поддержки и сроки ее оказания не истекли, в т.ч.:
- юридическому лицу, учредителями (участниками) которого являются физиче-

ские или юридические лица, ранее получившие аналогичную поддержку, или высту-
пившие в качестве учредителей (участников) юридического лица, получившего ана-
логичную поддержку;

- физическому лицу, являющемуся или являвшимся учредителем (участником) 
юридического лица, ранее получившего аналогичную поддержку;

3) с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства, допу-
стившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспе-
чившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.

3. Процедура отбора
3.1. Техническое обеспечение проведения Конкурса возлагается на отдел эко-

номического развития администрации ЗАТО г.Североморск (Уполномоченный ор-
ган), расположенный по адресу: Мурманская область, г.Североморск, ул.Ломоносо-
ва, д.4, кабинеты 14 и 26, контактные телефоны: 8 (81537) 49514, 8 (81537) 49526, 
e-mail: econom@citysever.ru.

3.2. Уполномоченный орган осуществляет:
- прием заявок на участие в Конкурсе;
- подготовку информации и документов для заседания Комиссии;
- оповещение членов Комиссии о дате проведения заседаний;
- проведение заседаний Комиссии;
- подготовку решения Комиссии о предоставлении грантов;
- рассылку уведомлений претендентам о предоставлении/отказе в предоставле-

нии грантов (на основании решения Комиссии);
- мониторинг реализации бизнес-проектов Получателями грантов;
- посещение места реализации проекта с целью выборочной проверки целево-

го использования средств Получателями грантов (не менее 15 % от количества По-
лучателей грантов);

- организацию контроля за целевым использованием средств Получателями гран-
тов закрепленными за ними кураторами;

- анализ эффективности использования бюджетных средств.
3.3. Процедура отбора включает в себя:
- подачу Заявителем в Уполномоченный орган Конкурсной заявки на предостав-

ление гранта;
- проведение экспертизы Конкурсной заявки на соответствие требованиям на-

стоящего Порядка;
- рассмотрение и принятие Комиссией по допущенным на отбор Конкурсным за-

явкам решения о предоставлении Заявителям грантов, либо об отказе в их предо-
ставлении;

- заключение администрацией ЗАТО г.Североморск (в лице Уполномоченного орга-
на) с Победителями отбора Соглашение о предоставлении из бюджета муници-паль-
ного образования ЗАТО г.Североморск субсидий, в том числе грантов в форме субси-
дий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам по форме, утвержденной приказом Управления финансов администрации ЗА-
ТО г.Североморск (далее – Соглашение).

3.4. Конкурсная заявка представляется в бумажном и электронном виде (на но-
сителе USB Flash, в Microsoft Word и формате PDF сканированные копии представ-
ленных документов с соответствующим наименованием, каждый документ в виде 
отдельного файла).

Документы в бумажном виде, представленные Заявителем, должны быть сбро-
шюрованы в одну папку, листы пронумерованы, прошиты и скреплены печатью За-
явителя (при наличии).

3.5. Конкурсная заявка подается:
- руководителем юридического лица лично, либо уполномоченным им предста-

вителем по нотариально заверенной доверенности с предоставлением документа, 
удостоверяющего личность;

- индивидуальным предпринимателем или физическим лицом лично.
При подаче Конкурсной заявки Заявитель предоставляет оригиналы документов 

для сверки их с копиями документов, представленных в составе Конкурсной заявки.
Подача Конкурсной заявки по почте не предусмотрена.
3.6. Для участия в Конкурсе Претендент представляет в Уполномоченный орган 

заявку на участие в Конкурсе (по форме согласно приложению № 1 к настоящему 
Порядку) и следующие документы:

- бизнес-проект создания собственного дела по форме согласно приложению № 
3 к настоящему Порядку;

- копии страниц 2, 3, 5, 19 паспорта гражданина Российской Федерации (в слу-
чае смены фамилии, имени, отчества - копии документов о смене фамилии, име-
ни, отчества);

- копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или ин-
дивидуального предпринимателя или выписку из ЕГРЮЛ (ЕГРИП), в которой заяв-
ленные виды экономической деятельности соответствуют направлениям бизнес-про-
екта, и копию свидетельства о постановке на налоговый учет;

- справку территориального органа Федеральной налоговой службы, подписан-
ную ее руководителем (иным уполномоченным лицом), об исполнении Получателем 
по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором подает-
ся заявка, обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штра-
фов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о налогах и сборах; 

- справку, подтверждающую отсутствие у Получателя на первое число месяца, 
предшествующего месяцу, в котором подается заявка, просроченной задолженно-
сти по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средствам, предоставленным 
из местного бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами ЗАТО г.Се-
вероморск (договорами (соглашениями) о предоставлении субсидий, бюджетных 
инвестиций) по форме утвержденной приказом Управления финансов администра-
ции ЗАТО г.Североморск;

- копию сертификата о прохождении краткосрочного обучения по основам биз-
нес-планирования, выданного не ранее чем за 3 (три) года до подачи заявки на уча-
стие в Конкурсе, с приложением рецензии на разработанный бизнес-план проекта или 
копию диплома о высшем образовании для претендентов, не проходивших обучение;

- документы, дающие право на отнесение к целевой группе (категории в соот-вет-
ствии с пунктом 2.2 настоящего Порядка), предусмотренные пунктом 3.7 настояще-
го Порядка (при необходимости);

- согласие на публикацию (размещение) на едином портале и на официальном 
сайте Главного распорядителя как получателя бюджетных средств в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об Заявителе - участнике 
отбора, о подаваемой участником отбора Конкурсной заявке.

Претенденты, которые на дату подачи заявки на участие в Конкурсе не зареги-
стрированы в качестве СМСП, вместо регистрационных документов заполняют за-
явку на получение гранта с обязательством зарегистрироваться в качестве СМСП в 
течение 1 (одного) месяца с даты размещения на едином портале и на официаль-
ном сайте Главного распорядителя как получателя бюджетных средств в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» протокола рассмотрения и оценки 
предложений участников отбора.

3.7. Для отнесения к целевым группам претенденты представляют в Уполномо-чен-
ный орган следующие документы:

- официально зарегистрированные безработные - справку государственного об-
ластного бюджетного учреждения «Центр занятости населения Мурманской области»;

- работники, находящиеся под угрозой увольнения (установление неполного ра-
бочего времени, временная приостановка работ, мероприятия по высвобождению 
работников), - справку от работодателя, подтверждающую возможность сокраще-
ния должности, временной приостановки работы предприятия, перехода на сокра-
щенный режим работы и т.д.;

- предприниматели, зарегистрированные и осуществляющие предприниматель-
скую деятельность на территории ЗАТО г.Североморск менее 1 (одного) года, - ко-
пию свидетельства о регистрации индивидуального предпринимателя без образо-
вания юридического лица;

- инвалиды, родители детей-инвалидов - копию удостоверения инвалида, копию 
свидетельства о рождении ребенка;

- многодетные семьи - копию удостоверения многодетной семьи, копию свиде-тель-
ства о рождении каждого ребенка;

- молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоя-
щие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что воз-
раст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье не превышает 35 
лет, неполные семьи, многодетные семьи, - документы, подтверждающие статус семьи, 
включая копии свидетельства о рождении ребенка, свидетельства о браке (разводе);

- организации, осуществляющие производство товаров (оказание услуг) в социаль-
ной сфере, должны проинформировать уполномоченный орган о своей деятельности;

- выпускники, студенты и учащиеся системы профессионального образования - ко-
пию диплома об окончании образовательной организации системы профессиональ-
ного образования, выданного не ранее чем за 2 (два) года до подачи заявления (соб-
ственноручно заверенную Претендентом); справку образовательной организации;

- военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением численности (шта-
та) Вооруженных сил Российской Федерации, бывшие военнослужащие - участники 
специальной военной операции и члены их семей (супруг/супруга, дети, вдова/вдо-
вец) - копию военного билета (собственноручно заверенную Претендентом), справку 
из военного комиссариата Мурманской области по городам Североморск и Островной;

- граждане, сокращенные с федеральной государственной гражданской службы, 
службы в правоохранительных органах и муниципальной службы, - копию трудовой 
книжки (собственноручно заверенную Претендентом), справку работодателя (пред-
ста-вителя нанимателя).

В случае непредставления документов, предусмотренных настоящим пунктом По-
рядка, претендент при рассмотрении его заявки относится к категории Г.

3.8. Претендент вправе по собственной инициативе представить дополнительные 
документы, в том числе таблицы, письма, фото, буклеты. Представленные докумен-
ты претенденту не возвращаются.

3.9. Претендент, принимающий участие в Конкурсе, представляет только один 
бизнес-проект.

3.10. Документы, представленные по истечении срока подачи Конкурсных заявок, 
указанного в информационном сообщении о проведении отбора, не принимаются.

3.11. Внесение изменений в Конкурсную заявку не предусмотрено, кроме случа-
ев, указанных в настоящем Порядке.

3.12. Заявитель имеет право отозвать поданную для участия в отборе Конкурс-
ную заявку путем письменного уведомления об этом Уполномоченного органа до 
окончания срока подачи Конкурсных заявок, указанного в информационном сооб-
щении о проведении отбора, о чем вносится соответствующая запись в «Журнал 
регистрации заявок».

3.13. Заявитель несет полную ответственность за своевременность поступления 
Конкурсной заявки, полноту комплекта документов в составе Конкурсной заявки и до-
стоверность представленных документов и сведений.

3.14. Конкурсная заявка принимается специалистом Уполномоченного органа (да-
лее – Эксперт, куратор).

3.15. При приеме Конкурсной заявки Эксперт:
- удостоверяется в соответствии предоставляемых копий документов оригина-

лам, заверяет их подписью, проставляет дату, расшифровывает подпись и долж-
ность ответственного лица;

- проверяет полноту заполнения Заявки и комплектность документов в составе 
Конкурсной заявки в соответствии с перечнем и требованиями, указанными в на-
стоящем Порядке.

3.16. В случае заполнения Заявки и комплектности документов в составе Кон-
курсной заявки в полном объеме, Конкурсная заявка регистрируется в «Журнале 
регистрации заявок» в день их поступления с указанием даты и времени приема.

«Журнал регистрации заявок» должен быть пронумерован, прошнурован и скре-
плен печатью Уполномоченного органа.

3.17. В случае выявления некомплектности и (или) заполнения Конкурсной заяв-
ки не в полном объеме в соответствии с Порядком, факт обращения Заявителя ре-
гистрируется в «Журнале обращений заявителей» и Конкурсная заявка возвращает-
ся Заявителю с перечнем выявленных замечаний в течение 1 (одного) рабочего дня 
со дня подачи Конкурсной заявки. 

3.18. Основаниями для возврата документов на доработку на данном этапе так-
же являются:

- представление документов, не соответствующих по оформлению установлен-
ной форме;

- заполнение документов карандашом либо наличие подчисток, приписок, зачер-
кнутых слов или иных, не оговоренных в них исправлениях;

- серьезные повреждения документов, не позволяющие однозначно истолковать 
их содержание.

3.19 Заявитель, Конкурсная заявка которого была возвращена по основаниям, ука-
занным в настоящем разделе, имеет право повторно подать ее после устранения заме-
чаний, послуживших причиной возврата до истечения срока подачи Конкурсных заявок.

При поступлении повторной Конкурсной заявки осуществляется новая запись со-
гласно настоящему Порядку.

3.20. Эксперт в срок не более 2 (двух) рабочих дней, начиная со дня, следую-ще-
го за днем подачи Конкурсной заявки Заявителем:

1) Проводит первичную экспертизу на соответствие:
- Заявителя требованиям, установленным настоящим Порядком;
- документов Конкурсной заявки требованиям, указанным в настоящем Порядке 

и сведениям, содержащимся в этих документах;
- структуры бизнес - проекта форме согласно приложению № 3 настоящего Порядка.
2) Определяет объем (размер) предоставляемого Заявителю гранта.
Объем предоставляемого Заявителю гранта определяется Экспертом на основании 

бизнес-проекта с учетом расчета объема запрашиваемого Заявителем гранта, в соот-
ветствии с видами затрат и их целевому назначению согласно настоящему Порядку.

3.21. По результатам проведения первичной экспертизы Конкурсной заявки Эксперт 
оформляет рецензию на бизнес-проект (при ее отсутствии) и составляет заключение.

3.22. Конкурсная заявка отклоняется и возвращается Заявителю с перечнем вы-
явленных нарушений и предложением об их устранении в случаях:

- несоответствия Заявителя требованиям, указанным в настоящем Порядке;
- несоответствия документов Конкурсной заявки требованиям, указанным в насто-

ящем Порядке, и сведениям, содержащимся в этих документах;
- недостоверности представленной Заявителем информации, в том числе ин-

фор-мации о месте нахождения и адресе юридического лица;
- подача Заявителем документов после даты и (или) времени, определенных для 

подачи заявок;
- несоответствия структуры бизнес-проекта форме, установленной в приложении 

№ 3 настоящего Порядка.
Об отклонении Конкурсной заявки и возврате документов Заявитель уведомляет-

ся письменно (заказным письмом с уведомлением или путем личного вручения под 
роспись) в течении 5 (пяти) рабочих дней с даты составления Экспертом заключения.

3.23. Заявитель, Конкурсная заявка которого была возвращена в соответствии с 
подпунктом 3.19 настоящего Порядка, имеет право подать ее повторно.

Устранение недостатков, послуживших причиной отклонения Конкурсной заявки 
Заявителем должно быть осуществлено в срок не более 5 (пяти) календарных дней 

со дня получения уведомления.
3.24. После проведенной первичной экспертизы Эксперт в течение 2 (двух) рабо-

чих дней формирует по каждому Заявителю конкурсное дело, включающее рецен-
зию, заключение и документы Конкурсной заявки. 

3.25. Уполномоченный орган и Комиссия имеют право привлекать к своей рабо-
те представителей органов исполнительной власти, органов местного самоуправле-
ния, предприятий, учреждений и организаций (по согласованию с их руководителя-
ми), а также независимых экспертов и членов общественности (с согласия) (далее 
– привле-ченные специалисты).

4. Порядок работы Комиссии
4.1. Формой деятельности Комиссии является заседание. Заседание Комиссии 

проводится в очной форме.
Заседание Комиссии по допуску является правомочным, если на нем присутству-

ет не менее двух третей членов состава Комиссии.
На заседаниях Комиссии вправе присутствовать без права голоса представители 

организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства 
Мурманской области, привлеченные специалисты.

4.2. Уведомления о дате заседания Комиссии и материалы к заседанию направ-
ляются членам Комиссии не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до его начала.

4.3. Перед началом заседания все члены Комиссии подписывают протокол об от-
сутствии конфликта интересов. В случае если конфликт интересов имеется, такой 
член Комиссии не может принимать участие в заседании Комиссии.

4.4. Комиссия рассматривает документы в порядке очередности их регистрации.
4.5. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым боль-

шинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. В случае равенства 
голосов «за» и «против» решающим является голос председателя Комиссии.

4.6. На заседании Комиссии принимаются решения по каждой Конкурсной заявке:
1) о (не) допуске к дальнейшему участию в отборе на основании экспертного за
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ключения по итогам рассмотрения документов в составе Конкурсных заявок на их 
соответствия требованиям настоящего Порядка;

2) об утверждении оценочных ведомостей рассмотренных Конкурсных заявок и о 
включении их в общий рейтинг (далее - рейтинг);

3) о признании Конкурсных заявок (не) прошедшими отбор.
4.7. Оцениваются Конкурсные заявки и бизнес-проекты на основании презента-

ции бизнес-проектов по допущенным Конкурсным заявкам.
Защита бизнес–проекта на заседании Комиссии осуществляется индивидуальным 

предпринимателем или физическим лицом лично (в случае отсутствия такой возмож-
ности, объективность которой подтверждена документально, его представителем по 
нотариально заверенной доверенности), а для юридического лица – его руководите-
лем или одним из учредителей, где он своими экономически обоснованными расче-
тами обосновывает его перспективность и актуальность.

В случае неявки Заявителя или его представителя на презентацию Конкурсная 
заявка рассматривается в соответствии с представленными документами, информа-
цией, содержащейся в документах, представленных Заявителями, руководствуясь 
критериями оценки (баллами), указанными в Приложении № 4 настоящего Порядка.

4.8. Каждая заявка рассматривается членами Комиссии отдельно, после обсуж-де-
ния в лист оценки конкурсных заявок (Приложение № 4 к настоящему Порядку) каж-
дый член Комиссии вносит значения оценки качества проработки бизнес-проекта (от 
0 до 10), после чего оценки конкурсных заявок передаются членами Комиссии Се-
кретарю для определения суммарного значения оценок проработки бизнес-проекта, 
определенных каждым из членов Комиссии.

Суммарные значения оценки бизнес-проекта вносятся в лист рейтинговой оцен-
ки конкурсных заявок (Приложение № 5 к настоящему Порядку), по указанным зна-
чениям рассчитывается итоговый рейтинг заявки. 

После формирования листа рейтинговой оценки по всем заявкам претендентов 
осуществляется принятие решения по определению победителей Конкурса и пре-
доставлению грантов. Очередность предоставления грантов определяется на осно-
вании рейтинговой оценки (начиная от большего показателя к меньшему). В случае 
равенства рейтинговой оценки заявок преимущество заявок определяется голосо-
ванием членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один го-
лос, в случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

4.9. Гранты не предоставляются претендентам, бизнес-проекты которых полу-
чили рейтинговую оценку менее 1/2 от максимально возможной. Максимально воз-
можный рейтинг рассчитывается от максимальных значений количественных оценок 
(130), умноженных на число членов Комиссии, принимавших участие в заседании.

4.10. Все решения Комиссии заносятся в протокол. 
В протоколе указывается информации о результатах рассмотрения предложений 

(заявок), включающей следующие сведения:
- дата, время и место проведения рассмотрения предложений (заявок), оценки 

предложений (заявок) участников отбора;
- информация об участниках отбора, предложения (заявки) которых были рас-

смотрены;
- информация об участниках отбора, предложения (заявки) которых были откло-

нены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о про-
ве-дении отбора, которым не соответствуют такие предложения (заявки);

- последовательность оценки предложений (заявок) участников отбора, присво-
енные предложениям (заявкам) участников отбора значения по каждому из пред-
усмотренных критериев оценки предложений (заявок) участников отбора, принятое 
на основании результатов оценки указанных предложений решение о присвоении та-
ким предложениям (заявкам) порядковых номеров (в случае проведения конкурса);

- наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается со-
глашение, и размер предоставляемой ему субсидии.

Протокол подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на засе-
дании, все листы протокола прошиваются и заверяются председателем Комиссии, 
и затем протокол хранится в Уполномоченном органе в течение 5 (пяти) лет с даты 
проведения конкурсного отбора.

4.11. В течение 5 (пяти) рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии 
протокол рассмотрения и оценки предложений участников отбора размещается на 
едином портале и на официальном сайте Главного распорядителя как получате-
ля бюджетных средств в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Порядок перечисления и использования бюджетных средств
5.1. Максимальная сумма гранта определяется, исходя из доведенных в уста-

нов-ленном порядке главному распорядителю как получателю бюджетных средств 
лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий 
финансовый год и устанавливается в следующих размерах:

5.1.1. Максимальная сумма гранта не может превышать 500,0 тыс. руб. на одно-
го Получателя гранта.

5.1.2. Исключение составляет случай, когда учредителями вновь созданного юри-
дического лица являются несколько физических лиц, включенных в приоритетную це-
левую группу получателей гранта, сумма гранта указанному юридическому лицу не 
должна превышать произведения числа указанных учредителей на 500,0 тыс. руб., 
но не более 1 000,0 тыс. руб. на одного Получателя гранта. 

Получателями грантов из числа приоритетной группы являются физические ли-
ца, относящиеся к категориям А, Б или В, или юридические лица, одним из учреди-
телей которых является физическое лицо, относящееся к категориям А, Б или В, до-
ля кото¬рого в уставном капитале составляет более 50%.

5.2. Гранты предоставляются при условии софинансирования (собственный фи-
нансовый вклад) начинающим СМСП расходов на реализацию проекта в размере не 
менее 15% от суммы получаемого гранта, указанной в пункте 5.1.1 настоящего По-
рядка (до 500,0 тыс. руб.), и в размере не менее 45% от суммы получаемого гранта, 
указанного в пункте 5.1.2 настоящего Порядка (до 1 000,0 тыс. руб.).

5.3. В случае создания юридического лица физическим лицом, относящимся к ка-
тегориям А, Б или В, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Порядка, такое фи-
зическое лицо должно официально трудоустроиться по основному месту работы в 
созданное юридическое лицо на период реализации бизнес-проекта.

5.4. Невыполнение условия, указанного в пункте 5.3 настоящего Порядка, призна-
ется нецелевым использованием бюджетных средств и влечет за собой обязанность 
Получателя гранта по их возврату на лицевой счет главного распорядителя в соот-
ветствии с настоящим Порядком.

5.5. Гранты предоставляются в текущем финансовом году на безвозмездной и 
безвозвратной основе в соответствии с бизнес-проектом для целевого финансового 
обеспечения затрат Получателя гранта, указанных в бизнес-проекте, к которым мо-
гут быть отнесены следующие расходы:

- приобретение основных средств для целей ведения предпринимательской дея-
тельности, в том числе при заключении договора коммерческой концессии (трактова-
ние определения «основные средства» согласно пункту 46 приказа Минфина России 
от 29.07.1998 № 34н (ред. от 11.04.2018) «Об утверждении Положения по ведению 
бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (заре-ги-
стрирована в Минюсте России 27.08.1998 № 1598);

- оплата аренды помещения - не более 20 % от суммы гранта;
- расходы по государственной регистрации юридического лица и (или) индивиду-

ального предпринимателя;
- оплата затрат на выплаты по передаче прав на франшизу (паушальный взнос).
5.6. Не принимаются к зачету (не могут осуществляться за счет средств гранта) 

затраты на выплату заработной платы, налогов, взносов во внебюджетные фонды, 
процентов по кредитам, штрафы, пени, комиссия банка, приобретение материаль-
ных ценностей с целью дальнейшей реализации; расходы, произведенные до реги-
страции юридического лица или индивидуального предпринимателя.

5.7. Главный распорядитель на основании решения, указанного в пункте 4.10 на-
стоящего Порядка, перечисляет средства на счета Получателей грантов в пределах 
средств, предусмотренных в бюджете ЗАТО г.Североморск на реализацию меропри-
ятий в рамках Подпрограммы.

Размер предоставляемого гранта определяется по формуле:
Гi = Грi x К, где:
Гi - окончательный размер гранта для i-го Получателя гранта;
Грi - заявляемый размер гранта для i-го Получателя гранта, чей бизнес- проекта 

прошел конкурсный отбор;
К - коэффициент, определяемый по формуле:

 Л - лимиты бюджетных обязательств, предусмотренных Подпрограммой на соот-
ветствующий финансовый год.

5.8. Претендент, признанный победителем и получивший соответствующее уве-
домление о предоставлении гранта, в течение 1 (одного) месяца с даты размещения 
на едином портале и на официальном сайте Главного распорядителя как получате-
ля бюджетных средств в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
протокола рассмотрения и оценки предложений участников отбора осуществляет 
следующие действия:

5.8.1. Регистрируется в качестве СМСП (если на дату подачи заявки на участие 
в Конкурсе не был зарегистрирован в качестве СМСП), открывает расчетный счет в 
российской кредитной организации и направляет копии документов, подтверждаю-
щих совершение указанных действий, в уполномоченный орган; 

5.8.2. Направляет в Уполномоченный орган собственноручно заверенные копии 
документов, подтверждающих собственный финансовый вклад Получателя гранта 
в проект, в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Порядка. 

В качестве подтверждения собственного финансового вклада Получателя гранта 

принимаются следующие виды затрат:
- расходы на регистрацию юридического лица или индивидуального предприни-

мателя (оплата регистрационного взноса, уставного капитала);
- расходы на начало предпринимательской деятельности в соответствии с бизне-

спроектом (за исключением расходов, указанных в пункте 5.6 настоящего Порядка).
Копии документов, представляемых в уполномоченный орган, оформляются со-

проводительным письмом;
5.8.3. Предоставляет в Уполномоченный орган собственноручно заверенную ко-

пию зарегистрированного в установленном порядке договора коммерческой концес-
сии (обязательство о предоставлении указанного договора).

5.9. Получатели грантов несут предусмотренную законодательством Российской 
Федерации ответственность за достоверность сведений, содержащихся в докумен-
тах, предоставленных в соответствии с пунктом 5.8 настоящего Порядка. В случае 
обнаружения фактов представления недостоверных сведений или сведений, вызы-
вающих сомнения, уполномоченный орган в течение 2 (двух) рабочих дней обязан 
уведомить Комиссию.

5.10. В случае невыполнения Получателем гранта условий, установленных пун-
ктом 5.8 настоящего Порядка, Комиссия в течение 2 (двух) рабочих дней с даты по-
лучения уведомления Уполномоченного органа принимает решение об отказе в вы-
плате гранта. На основании решения Комиссии Главным распорядителем издается 
постановление об отмене предоставления гранта данному Получателю гранта, при 
этом Получатель гранта в соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ лишает-
ся права на получение государственной поддержки за счет бюджетных средств в те-
чение 3 (трех) лет. Информация о нарушении условий предоставления государствен-
ной поддержки заносится в реестр СМСП - получателей государственной поддержки.

5.11. В случае если представление недостоверных сведений повлекло за собой 
выплату гранта, Получатель гранта обязан возместить сумму гранта в полном объ-
еме на лицевой счет Главного распорядителя в течение 30 (тридцати) дней с даты 
получения уведомления о возврате бюджетных средств.

В случае если Получатель гранта по истечении указанного срока не осуществил 
возврат бюджетных средств, Главный распорядитель в течение 30 (тридцати) дней 
принимает меры по взысканию гранта в судебном порядке в соответствии с действу-
ющим законодательством Российской Федерации.

5.12. Главный распорядитель в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты размеще-
ния на едином портале и на официальном сайте Главного распорядителя как полу-
чателя бюджетных средств в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» протокола рассмотрения и оценки предложений участников отбора заключает 
с каждым из Получателей гранта Соглашение.

Победитель отбора признается уклонившимся от заключения Соглашения в слу-
чае не подписания Соглашения в сроки, установленные Порядком.

5.13. Перечисление средств гранта (субсидии) осуществляется в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации не позднее 5 (пятого) рабо-
чего дня, следующего за днем предоставления Победителем главному распоряди-
телю документов, установленных п.5.8.

5.14. В течение 10 (десяти) рабочих дней с даты перечисления средств Получа-
телям гранта Главный распорядитель размещает сведения о Получателях грантов в 
реестре СМСП - получателей государственной поддержки.

6. Права и обязанности Получателей грантов
6.1. Получатель гранта обязан использовать бюджетные средства только на рас-

ходы, указанные в бизнес-проекте и включенные в приложение к Соглашению «Пе-
речень затрат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия». 
Использовать средства предоставленного гранта Получатель гранта должен в тече-
ние 1 (одного) года со дня фактического перечисления средств на расчетный счет 
Получателя гранта.

Получатель гранта ежеквартально, вместе с отчетными документами, предусмо-
тренными Соглашением, предоставляет в уполномоченный орган банковскую выпи-
ску по расчетному счету за отчетный период о наличии предоставленных средств 
(остатка предоставленных средств) на счете.

6.2. Главный распорядитель рассматривает предложения, документы и иную ин-
формацию, направленную Получателем гранта, в течение 5 рабочих дней со дня их 
получения и уведомляет Получателя о принятом решении (при необходимости) с от-
ражением мотивированного мнения.

6.3. На основании мотивированного ходатайства (заявления) Получателя гранта 
Комиссией может быть принято решение о переносе срока использования средств 
гранта. Такое решение в отношении одного Получателя гранта может быть принято 
Комиссией только один раз.

Главный распорядитель за период, равный сроку переноса использования средств 
гранта, направляет Получателю гранта требование об уплате штрафных санкций, 
расчет размера которых приведен в приложении к Соглашению.

В остальных случаях неиспользования (не полного использования) средств гран-
та в течение 1 (одного) года остатки неиспользованных средств возвращаются Полу-
чателем гранта на лицевой счет Главного распорядителя вместе с уплатой штраф-
ных санкций, расчет размера которых приведен в приложении к Соглашению в те-
чение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения соответствующего требования. 

6.4. В случае если Получатель гранта по истечении срока, указанного в пункте 6.3 
настоящего Порядка, не осуществил возврат бюджетных средств, Главный распоря-
дитель в течение 30 (тридцати) календарных дней принимает меры по взысканию 
неиспользованных средств гранта в судебном порядке в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации вместе с уплатой штрафных санк-
ций, расчет размера которых приведен в приложении к Соглашению.

6.5. В случае документально обоснованной необходимости Получатель гранта 
вправе изменить предметы расходования средств в рамках одного направления рас-
ходов сметы расходов, осуществляемых за счет средств гранта, но по согласованию 
с Главным распорядителем и в размере не более 20 % от первоначально установлен-
ной суммы расходов в приложении к Соглашению. Направление расходов средств 
гранта изменению не подлежит.

6.6. Все расчеты с использованием средств предоставленного гранта Получатель 
гранта обязан производить только безналичным способом в соответствии с заявлен-
ной сметой расходов. Расчеты наличными деньгами и иные способы расчетов с контр-
агентами и расчеты с физическими лицами к зачету не принимаются.

Получатель гранта обязуется не приобретать за счет полученных средств гран-
та иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии 

с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, 
а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных опера-
ций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовы-
ми актами, регулирующими предоставление гранта указанным юридическим лицам.

7. Отчетность Получателей грантов
7.1. До использования средств гранта в полном объеме Получатель гранта обязан 

представлять Главному распорядителю ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом (до 10.01, 10.04, 10.07 и 10.10 соответственно):

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по форме 
согласно приложению к Соглашению; 

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Суб-
сидия по форме согласно приложению к Соглашению с приложением собственноруч-
но заверенных копий документов, подтверждающих целевое расходование средств;

- отчет о реализации плана мероприятий (контрольных точек) по достижению ре-
зультатов предоставления Субсидии по форме согласно приложению к Соглашению;

- отчет о достижении значений целевых показателей по форме согласно при-
ло-жению к Соглашению.

7.2. После использования средств гранта в полном объеме Получатель гранта обя-
зан представлять Главному распорядителю ежегодно, в срок до 10.01, отчет о дости-
жении значений целевых показателей в течение 2 (двух) лет со дня фактического пе-
речисления средств гранта на расчетный счет Получателя гранта.

7.3. Отчеты, предусмотренные настоящим разделом Порядка, предоставляются 
Получателем гранта лично либо направляется почтовым отправлением с уведомле-
нием о вручении Главному распорядителю (с отметкой: для отдела экономическо-
го развития администрации ЗАТО г.Североморск). Датой отправки отчета считается 
дата, указанная в почтовом штемпеле на конверте. Предварительно копия отчета 
должна быть направлена в отдел экономического развития по адресу электронной 
почты: econom@citysever.ru.

7.4. Получатель гранта обязан вернуть бюджетные средства в местный бюджет в 
полном размере в сроки, указанные в направленном Главным распорядителем тре-
бовании об обеспечении возврата Субсидии Получателем гранта в случае установ-
ления Главным распорядителем или получения от органа муниципального финан-
сового контроля информации о факте нарушения Получателем порядка, целей и ус-
ловий предоставления Субсидии, предусмотренных Порядком и (или) Соглашением, 
в том числе указания в документах, представленных Получателем в соответствии с 
Порядком и (или) Соглашением, недостоверных сведений, а также недостижения 
значений результатов предоставления Субсидии, иных показателей, установленных 
Порядком или Главным распорядителем в Соглашении.

7.5. В случае, если Получателем не достигнуты значения результатов предо-
став-ления субсидии, показателей, установленных в Соглашении, Получатель гран-
та обязан оплатить штрафные санкции в течение 10 рабочих дней с даты получе-
ния требования об уплате штрафных санкций, расчет размера которых приведен в 
приложении к Соглашению.

8. Организация консультационного сопровождения и мониторинга
реализации проектов Получателями грантов

8.1. Проведение мониторинга реализации проектов Получателями гранта и орга-
низация их консультационного сопровождения осуществляется специалистами отде-
ла уполномоченного органа в рамках основной деятельности.

8.2. Специалисты уполномоченного органа, выполняющие функции кураторов про-
ектов, осуществляют взаимодействие с Получателями гранта посредством средств 
связи, а также посредством выезда на место осуществления Получателем гран-
та предпринимательской деятельности. Получатель гранта обязан обеспечить до-
ступ кураторана свое место осуществления предпринимательской деятельности.

8.3. Куратор до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, осуществляет 
сбор и проверку отчетов Получателей грантов по формам, установленным настоящим 
Порядком, а также документов, подтверждающих целевое использование бюджетных 
средств Получателями гранта. В случае установления неточностей (расхождений) в 
отчете куратор направляет Получателю гранта уведомление с указанием неточно-
стей (расхождений) в отчете и устанавливает пятидневный срок для их устранения.

8.4. Уполномоченный орган в срок до 25 (двадцать пятого) числа месяца, следу-
ющего за отчетным кварталом, готовит сводный отчет о реализации проектов начи-
нающими предпринимателями, получившими гранты, и направляет его Главе ЗА-
ТО г.Североморск (по форме согласно приложению № 8 к настоящему Порядку).

8.5. После проверки куратором один экземпляр отчета Получателя гранта остает-
ся на хранении у уполномоченного органа и подлежит хранению в течение 5 (пяти) 
лет. Второй экземпляр отчета хранится у Получателя гранта в течение 5 (пяти) лет с 
даты принятия Главным распорядителем решения о предоставлении гранта вместе 
с оригиналами подтверждающих документов.

9. Контроль соблюдения условий, целей и порядка
предоставления бюджетных средств

9.1. Главный распорядитель и орган муниципального финансового контроля муни-
ципального образования ЗАТО г.Североморск проводят обязательные проверки со-
блюдения Получателями грантов целей, условий и порядка предоставления гранта.

9.2. Контроль за целевым использованием бюджетных средств Получателем гран-
та осуществляется куратором Получателя гранта, который докладывает результаты 
такого контроля руководителю уполномоченного органа.

В случае возникновения сомнений при оценке целевого использования бюджетных 
средств Получателем гранта уполномоченный орган обязан обратиться к Главе ЗА-
ТО г.Североморск для рассмотрения сложившейся ситуации на заседании Комиссии.

9.3. Уполномоченный орган:
9.3.1. Согласовывает изменение предмета расходования средств в рамках одного 

направления расходов сметы расходов, осуществляет проверки целевого использо-
вания Получателями грантов бюджетных средств в рамках бизнес-проектов. В рам-
ках проведения проверок вправе запрашивать у Получателей грантов дополнитель-
ные документы, подтверждающие целевое использование средств в сроки, не пре-
вышающие 10 (десяти) рабочих дней с контрольной даты предоставления отчетных 
документов. В случае непредставления Получателем грантов в течение 10 (десяти) 
рабочих дней с даты получения запроса документов, запрашиваемых в рамках про-
ведения проверки, направляет в течение 3 (трех) рабочих дней соответствующее уве-
домление Главе ЗАТО г.Североморск для рассмотрения на заседании Комиссии и ре-
шения вопроса о целевом или нецелевом использовании средств гранта.

9.3.2. Осуществляет проверку способов расчетов Получателя гранта с контраген-
тами на соответствие условиям настоящего Порядка.

9.3.3. В случае если Получатель гранта не представил отчетные документы в уста-
новленные сроки, в течение 10 (десяти) рабочих дней направляет Получателю гранта 
претензию по форме, установленной приказом Управления финансов администрации 
ЗАТО г.Североморск (далее – претензия). Получатель гранта обязан в течение 5 (пя-
ти) рабочих дней с даты получения уведомления представить отчетные документы. 

9.3.4. В случае обнаружения факта использования основных средств, приобре-
тенных в рамках бизнес-проекта на средства гранта, не для целей реализации биз-
нес-проекта в течение 10 (десяти) рабочих дней направляет соответствующее уве-
домление Главе ЗАТО г.Североморск для рассмотрения материалов по данному во-
просу на заседании Комиссии для принятия решения о возврате средств гранта в 
части средств, затраченных на приобретение вышеуказанных основных средств.

9.3.5. В случае обнаружения факта нецелевого использования средств гранта и 
(или) расчетов Получателя гранта с контрагентами, произведенных в нарушение тре-
бований настоящего Порядка, в течение 10 (десяти) рабочих дней направляет со-
ответствующее уведомление Главе ЗАТО г.Североморск для рассмотрения матери-
алов по данному вопросу на заседании Комиссии и принятия решения о возврате 
средств гранта в полном объеме.

9.4. Копии уведомлений направляются уполномоченным органом Получателю гранта.
9.5. Расходы, не подтвержденные документально или произведенные не в со-

от-ветствии с настоящим Порядком, подлежат возврату на лицевой счет Главно-
го распорядителя в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения претензии.

9.6. Расходы, произведенные не в рамках реализации бизнес-проекта, считают-
ся нецелевым использованием бюджетных средств и подлежат возврату на лице-
вой счет Главного распорядителя в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты полу-
чения претензии.

10. Порядок возврата бюджетных средств
10.1. Получатель гранта несет ответственность в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации за достоверность и обоснованность предоставленных 
документов, подтверждающих целевое использование средств гранта, за их соответ-
ствие требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Порядка.

10.2. В случаях выявления нарушений порядка, целей и условий предоставления 
гранта Получатель гранта в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения пре-
тензии обязан вернуть бюджетные средства на лицевой счет Главного распорядителя.

10.3. В случае, если Получатель гранта по истечении указанного в пункте 10.2 сро-
ка не осуществил возврат бюджетных средств, Главный распорядитель в течение 30 
(тридцати) календарных дней принимает меры по взысканию гранта в судебном по-
рядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Получатель гранта, допустивший нецелевое использование бюджетных 
средств или непредставление отчетных документов, предусмотренных настоящим 
Порядком, в соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ лишается права на по-
лу-чение муниципальной (государственной) поддержки за счет бюджетных средств в 
течение 3 (трех) лет. Информация о нарушении условий предоставления поддержки 
заносится в реестр СМСП - получателей государственной поддержки.

10.5. В случае принятия Получателем гранта решения об отказе от предостав-
ленного гранта в связи с изменениями экономической ситуации Получатель гранта 
направляет Главному распорядителю заявление об отказе от гранта и возвращает 
предоставленные ему бюджетные средства в полном объеме на лицевой счет Глав-
ного распорядителя в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подачи заявления.

Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 14.08.2023 № 1516

СОСТАВ
комиссии по предоставлению грантов в форме субсидий 

начинающим предпринимателям
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Требования: 
трудолюбие, ответственность, аккурат-
ность, любовь к животным и умение за 
ними ухаживать, отсутствие брезгливо-
сти, устойчивость к запахам, без ограни-
чений по здоровью (аллергические ре-
акции), без боязни животных.

(приют для бездомных собак «Надежда») 

ТРЕБУЕТСЯ 
РАБОТНИК

Условия: 
з/п 1000-1500 руб. за 4 часа работы. 
График работы: 
по 4 часа 2-3 дня в неделю. 
Обращаться по тел. 8 (963) 363-91-43.

для уборки вольеров

На центральном ста-
дионе Северомор-
ска состоялись еже-
годные соревнования 
Специального управ-
ления ФПС № 48 МЧС 
России по пожарно- 
спасательному спорту. 

В этом году они были по-
священы 50-летнему юби-
лею Специального управ-
ления. За медали боролись 
команды из нашего города 
и четырех других ЗАТО Мур-
манской области, а сборная 
команда Северного флота 
выступила вне зачёта.

Главная задача этих со-
ревнований — повышение 
профессиональной подготов-
ки сотрудников. Все участни-
ки являются действующими 
пожарными и к соревнова-
ниям всегда готовятся зара-
нее, ведь они входят в план 
спартакиады Специально-
го управления и как коман-
ды, так и каждый отдельный 
участник хотят победить.

Длится спортивное меро-
приятие весь день и состо-
ит из четырех дисциплин 
как командных, так и инди-
видуальных: преодоление 
100-метровой полосы с пре-
пятствиями, эстафета 4 по 
100, боевое развёртывание 
и подъем штурмовой лестни-
цы в окно 4 этажа. Система 
оценки сводится к баллам, 
а судьи обращают внимание 
не только на скорость и вы-
носливость спортсменов, 
но и на слаженность дей-
ствий и умение обращаться 
с пожарно- техническим воо-
ружением.

Несмотря на соперниче-
ство между командами, ат-
мосфера на соревновани-
ях оставалась дружной, тем 

Нет предела 
совершенству

более что участники из дру-
гих муниципалитетов прие-
хали со своим спортивным 
инвентарем, что сделало их 
пребывание ещё более ком-
фортным. Также никто из 
участников не остался голод-
ным — на территории стади-
она была развёрнута поле-
вая кухня.

Подобные соревнования 
не только дарят пожарным 
положительные эмоции, но 
и действительно способ-
ствуют их профессиональ-
ному развитию. Так, по дан-
ным МЧС России по Мурман-
ской области, у нас ежегодно 
снижается количество погиб-
ших и травмированных при 
пожаре.

По итогам всех испыта-
ний в командном зачёте по-

бедила сборная СПСЧ № 1 
(ЗАТО г. Снежногорск), се-
ребро у СПСЧ № 6 (ЗАТО 
г. Североморск), а бронза 
у СПСЧ № 8 (ЗАТО г. Алек-
сандровск). В личном зачё-
те на 100-метровой поло-
се с препятствиями в трой-
ку призёров вошли: Горохов 
Евгений (СПСЧ № 8), Вяче-
слав Сухорутченко (СПСЧ 
№ 8) и Николай Рыпаков 
(СПСЧ № 1). В дисциплине 
«подъем штурмовой лест-
ницы в окно четвертого эта-
жа золото, серебро и брон-
зу получили Николай Канце-
далов (СПСЧ № 6), Николай 
Рыпаков (СПСЧ № 1) и Сер-
гей Петров (Служба пожаро-
тушения) соответственно.

Варвара МАКСИМОВА.
Фото автора.

Судьи обращали внимание и на скорость участников, и на точность их действий.

Одной из дисциплин соревнования была эстафета 4Х100, 
содержащая в себе некоторые элементы работы сотруд-
ника МЧС.
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