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Дорогие североморцы! 
Уважаемые ветераны!

Поздравляем вас с наступающим 
Днем защитника Отечества! 

23 февраля по праву считается профессиональным 
праздником военных, для которых ратная служба ста-
ла призванием и делом жизни. Этот праздник вошел в 
нашу жизнь как символ преемственности героических 
традиций, дань памяти и уважения к людям, посвятив-
шим себя воинской профессии. Сегодня он объединя-
ет всех, кто достойно служит своей стране, укрепляет 
ее безопасность, строит мирное будущее. 

Защита Отчизны - священный долг, исполнение кото-
рого для каждого гражданина является делом чести. Па-
триотизм, стойкость, отвага, самоотверженность всег-
да отличали наших соотечественников, тех, кто пре-
данно служил и служит Родине. В наших сердцах жива 
память о подвигах защитников России, их воинской до-
блести и героизме.

Сердечно поздравляем всех военнослужащих, граж-
данский персонал Вооруженных сил, наших дорогих ве-
теранов с Днем защитника Отчества! Желаем вам и ва-
шим близким здоровья, счастья, благополучия.

Олег ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.
Евгений АЛЕКСЕЕВ, председатель Совета депутатов 

ЗАТО г.Североморск.

Первые в этом году массовые лыжные старты в Североморске оказались мо-
розными, что, однако, не помешало им собрать более сотни участников из раз-
ных муниципалитетов региона. Материал об этом читайте на стр. 4.

«Лыжня России» переносится
Из-за погодных условий лыжный пробег «Лыжня Рос-

сии» с участием обучающихся образовательных учрежде-
ний ЗАТО г.Североморск, запланированный на 20 февра-
ля, вновь переносится.

О проведении лыжной гонки будет сообщено дополни-
тельно.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2021 г.          № 206
Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципаль-

ных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих программу дошколь-
ного образования на 2021 год

В соответствии с пунктом 4 статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Феде-ральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 12.07.2011 № 
1372-01-ЗМО «О плате за присмотре и уход за детьми, осваивающими образовательные программы до-
школьного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность», постановле-
нием Правительства Мурманской области от 03.02.2021 № 36-ПП «Об установлении максимального раз-
мера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образова-
тельных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Мурман-
ской области на 2021 год», администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить на 2021 год размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования 
(далее - МБДОУ), при режиме работы МБДОУ 12 часов - в сумме 151 рубль в день в группах общеразвива-
ющей направленности, в группах компенсирующей направленности для детей с нарушением речи, зрения, 
задержкой психического развития, в группах оздоровительной направленности детских садов всех видов.

2. Установить на 2021 год размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в сумме 75 рублей 
50 копеек в день в группах общеразвивающей направленности, в группах компенсирующей направленно-
сти для детей с нарушением речи, зрения, задержкой психического развития, в группах оздоровительной 
направленности детских садах всех видов:

- родителям (законным представителям), имеющим трех и более несовершеннолетних детей;
- для детей, чьи родители (законные представители) являются работниками МБДОУ, относящимися к 

категории учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
3. Плата за присмотр и уход за детьми в МБДОУ не взимается:
- с родителей (законных представителей) за содержание детей-инвалидов, посещающих дошкольное 

образовательное учреждение;
- с лиц, воспитывающих детей дошкольного возраста, над которыми оформлена опека (попечительство);
- с родителей (законных представителей) за содержание детей с туберкулезной интоксикацией, посе-

щающих дошкольные образовательные учреждения.
4. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 15.01.2020 № 11 «Об установлении размера ро-

дительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждениях, реализующих программу дошкольного образования на 2020 год» - считать утратившим силу.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.01.2021.

6. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в официальном сете-
вом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А.Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2021 г.              № 212
О признании утратившим силу постановления администрации 

ЗАТО г.Североморск от 12.02.2018 № 219 «Об утверждении Порядка 
предоставления из бюджета ЗАТО г.Североморск субсидии на возмещение
недополученных доходов транспортным организациям, осуществляющим 

регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользова-
ния на муниципальных маршрутах по регулируемым тарифам,

 не обеспечивающим возмещение понесенных затрат»
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативно правовым 
актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в 
форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам 
– производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правитель-
ства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Феде-
рации», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 12.02.2018 № 219 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета ЗАТО г.Североморск 

субсидии на возмещение недополученных доходов транспортным организациям, осуществляющим ре-
гулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования на муници-
пальных маршрутах по регулируемым тарифам, не обеспечивающим возмещение понесенных затрат»;

- от 30.03.2018 № 502 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 
12.02.2018 № 219 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета ЗАТО г.Североморск субсидии 
на возмещение недополученных доходов транспортным организациям, осуществляющим регулярные пе-
ревозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования на муниципальных марш-
рутах по регулируемым тарифам, не обеспечивающим возмещение понесенных затрат»;

- от 28.06.2019 № 1263 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 12.02.2018 № 219 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета ЗАТО г.Североморск субсидии 
на возмещение недополученных доходов транспортным организациям, осуществляющим регулярные пе-
ревозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования на муниципальных марш-
рутах по регулируемым тарифам, не обеспечивающим возмещение понесенных затрат».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в официальном сете-

вом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А.Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2021 г.                  № 237
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 323 «Об утверждении муниципальной программы «Культура 

ЗАТО г.Североморск» на 2021-2025 годы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск, пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением админи-
страции ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск», в целях эффективного исполне-
ния бюджета ЗАТО г.Североморск, упорядочения финансовой обеспеченности реализации муниципаль-
ной программы «Культура ЗАТО г.Североморск» на 2021-2025 годы», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации ЗАТО г.Северо¬морск от 28.02.2019 № 323 «Об 

утверждении муниципальной программы «Культура ЗАТО г.Североморск» на 2021-2025 годы» (с измене-
ниями), изложив приложение в новой редакции к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации объемного прило-

жения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень 

органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

25 февраля дистанционный прием по обращениям граждан про-
ведет зампредседателя Совета депутатов ЗАТО г.Североморск 
Е.И.Гордеева.

Предварительная запись по тел.: 4-93-26 или 8-950-894-11-37.

КИО ЗАТО г.Североморск осуществляет приобретение квартир 
для предоставления детям-сиротам

Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск в рамках мероприятий по 
обеспечению в 2021 году жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не имеющих закрепленно-
го жилого помещения, уведомляет о проведении аукционов на приобретение однокомнатных квартир для 
нужд муниципального образования ЗАТО город Североморск с целью обеспечения жилыми помещени-
ями вышеуказанных категорий детей. В 2021 году запланировано приобрести 5 однокомнатных квартир.

Жилое помещение должно находиться в  черте  ЗАТО г. Североморск, в благоустроенном применительно 
к условиям данного населенного пункта условиям жилищном фонде (оборудовано одновременно централи-
зованным водопроводом, централизованном водоотведением (канализацией), централизованным отопле-
нием или общедомовым отоплением или индивидуальным отоплением, централизованным горячим водо-
снабжением, санузлом, ванной с душем со смесителем или душевой кабиной с душем со смесителем, га-
зовой или электрической плитой), пригодно для заселения и постоянного проживания граждан, не требует 
капитального ремонта, этажность дома не ниже 5 этажей, общей площадью не менее 28 кв.м. и должно со-
ответствовать требованиям, установленным Постановлением Администрации ЗАТО город Североморск от 
12.01.2018 N 24  «О порядке предоставления дополнительных гарантий права на жилые помещения детям-си-
ротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, на территории ЗАТО г. Североморск», указанным также в аукционной документации. 

Начальная максимальная цена контракта на приобретение жилья – составляет 1 285 928,00 руб.
Покупка квартир осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд» посредством электронной торговой площадки Сбербанк-АСТ .

Познакомиться с аукционной документацией можно в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: http://www.sberbank-ast.ru/ либо на официальном сайте Российской Федерации: http://www.
zakupki.gov.ru. Ссылка на аукционную документацию также размещена на официальном сайте КИО ЗАТО 
г.Североморск: http://www.kio-sever.ru.

Заявка на участие в электронном аукционе направляется оператору электронной площадки - Акцио-
нерному обществу «Сбербанк - Автоматизированная система торгов». Адрес электронной площадки в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.sberbank-ast.ru/.

Срок подачи заявок - в любое время с момента размещения извещения о проведении электронного 
аукциона в единой информационной системе в сфере закупок (далее - ЕИС) до 12.00 01.03.2021 г. Дата 
окончания срока рассмотрения заявок - 02.03.2021г. Дата проведения электронного аукциона – 03.03.2021г.

 Для получения, в случае необходимости, дополнительной информации, предлагаем обратиться в 
Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск по контактным телефонам: 
(81537)47940, (81537)47740.

Приглашаем всех желающих  к участию в аукционе!

Идея строительства в 
Североморске физкуль-
турно-оздоровительно-
го комплекса становится 
осязаемой. Объявлен кон-
курс на подготовку проект-
ной документации.

На этой неделе с рабочей по-
ездкой Североморск посетил за-
меститель губернатора Мурман-
ской области министр строитель-
ства Владислав Сандурский.

– Мы проверили ход строи-
тельства школы и детского са-
да и уделили внимание еще од-
ному потенциальному проекту 
– это строительство ФОКа, – 
рассказывает глава ЗАТО г.Севе-
роморск Олег Прасов. – Сейчас 
проводится конкурс по выбору 
проектной организации, кото-

рая будет осуществлять привязку 
проекта, выбранного нами из Рее-
стра экономически эффективной 
проектной документации. Подряд-
чик определится в конце февраля. 
После привязки к местности у нас 
будет готовый проект для начала 
строительства. Следующий этап 
– поиск средств на стройку и соб-
ственно строительно-монтажные 
работы. Надо понимать, что в со-
временных условиях деньги выде-
ляются только под готовую до-
кументацию с полным расчетом 
стоимости работ.

ФОК, как и школа на ул.Пионер-
ской, будет строиться по тюмен-
скому проекту. Тюменская область 
близка Мурманской по климатиче-
ским особенностям. Аналогичный 
комплекс возводят в Тобольске. В 
Североморске под строительство 
уже выделен земельный участок в 
районе городского парка – на месте 

старого стадиона. Предполагается, 
что в двухэтажном ФОКе будут обо-
рудованы многофункциональный 
спортивный зал и бассейн с шестью 
плавательными дорожками. Проек-
том также должны быть предусмо-
трены организация дорожного дви-
жения, пожарный проезд, загрузоч-
ная площадка и площадка для му-
соросборников, гостевая парков-
ка, наружное освещение, огражде-
ние и озеленение территории, улич-
ная спортивная площадка. Срок ис-
полнения – до конца текущего года. 
Аукцион по определению подрядчи-
ка пройдет 1 марта.

Непосредственно строительство 
запланировано на 2022-2023 годы. 
Держим кулачки! Восемь лет на-
зад администрация ЗАТО г.Северо-
морск проводила опрос северомор-
цев по выбору названия для ФО-
Ка. Тогда остановились на «Виват».

Ирина КУЗЬМИНА.

Большая оранжевая «бо-
жья коровка» скоро при-
ступит к работе на доро-
гах ЗАТО г.Североморск. 

В среду глава муниципалитета 
Олег Прасов оценил новую ком-
бинированную дорожную маши-
ну «Scania», пополнившую ав-
топарк компании «Север-Авто».

На оранжевых бортах – чер-
ные пятна: божья коровка как 
символ удачи. Но, конечно, не 
это главное. Важно, что новень-
кая КДМка заменит сразу три 
аналогичных автомобиля пре-
дыдущего поколения.

– Она предназначена в основ-
ном для работы на дальних рас-
стояниях, то есть на дороге в 
Североморск-3, – рассказыва-
ет главный инженер «Север-Ав-
то» Андрей Новиков. – Насыпной 
бункер у нее в два раза больше, 
чем у старых КДМок, поэтому 
этот маршрут она будет про-
ходить за один раз. На старых 
машинах нам приходилось на 
полпути возвращаться на пе-
скобазу. Летом на этой маши-
не будет установлен бункер с 
водой на десять тысяч литров. 

Передняя оснастка предназначена 
тоже для поливомоечного оборудо-
вания. Стоит здесь и дополнитель-
ное оборудование для мытья зна-
ков. На данный момент установлен 
скоростной отвал, который рабо-
тает в двух режимах: с мягким сне-
гом и льдом. Немаловажно, что пе-
сок машина может разбрасывать 
точечно, а не по всей ширине доро-
ги, как раньше, то есть может про-
сыпать хорошенько именно обочи-
ну и автобусную остановку.

На дороги нашего ЗАТО новая ком-
бинированная дорожная машина вый-
дет уже в начале следующей недели.

– Радует, что сборка такого 

автомобиля произведена именно 
в России по немецкой технологии. 
Здорово, что наш подрядчик, кото-
рый занимается уборкой улично-до-
рожной сети, продолжает полити-
ку обновления автопарка, - отметил 
глава ЗАТО Североморск Олег Пра-
сов. - Новый автомобиль гораздо 
удобнее в эксплуатации, на нем хо-
рошо будет работать на дальних 
маршрутах. Ширина ковша больше 
подходит для загородной трассы. 
А во время снегопада очень важно 
обеспечить бесперебойное сооб-
щение с отдаленными поселками.

Ирина КУЗЬМИНА.
Фото автора.

Будет свой бассейн

Лучше старых трех

23 февраля мы отмечаем 
День защитника Отечества! 
Этот праздник объединяет 
всех, кто посвятил жизнь воен-
ной службе, кто в разные вре-
мена защищал свободу и неза-
висимость нашей страны, кто 
мужественно и самоотвержен-
но выполняет свой воинский 
долг, отстаивая ее интересы 
на всех рубежах.

Структура и состав Северно-
го флота, его основных объе-
динений и соединений позво-
ляют качественно решать весь 
спектр задач по обеспечению 
военной безопасности государ-
ства и стратегической стабиль-
ности на арктическом направ-
лении. В его составе действу-
ют морская, сухопутная и воз-
душная составляющие.  

Мы обладаем современ-
ной техникой и вооружением, 
адаптированными для использо-

вания в Арктике, кораблями дальней 
морской и океанской зоны, новейши-
ми надводными кораблями и подво-
дными лодками, в том числе с ядер-
ными энергетическими установками. 

Важно отметить, что в структуре 
флота есть морская составляющая 
стратегических ядерных сил нашего 
государства – ракетные подводные 
лодки стратегического назначения. 
Успешно решает поставленные за-
дачи в составе подводных сил Се-
верного флота новейший ракетный 
подводный крейсер четвертого поко-
ления «Князь Владимир». 

Ближайшими перспективными 
планами предусмотрено дальней-
шее развитие противовоздушной 
обороны российского сегмента Ар-
ктики и северных рубежей нашей 
страны. Под надежной защитой на-
ходится национальная транспорт-
ная коммуникация России – Север-
ный морской путь.

Несомненно, во всем этом заслу-

га не только нынешнего поколе-
ния воинов-североморцев, но и их 
предшественников, которые зало-
жили традиции верного служения 
Отечеству и доблестного выпол-
нения воинского долга в суровые 
военные и послевоенные годы.

Дорогие ветераны, военнослу-
жащие и гражданские специалисты 
флота! Я благодарю всех за ваш 
ежедневный труд во имя укрепле-
ния обороноспособности России. 
От имени Военного совета Крас-
нознаменного ордена Ушакова Се-
верного флота и себя лично сер-
дечно поздравляю вас с Днем за-
щитника Отечества! Искренне же-
лаю вам крепкого флотского здо-
ровья, счастья и благополучия, 
бодрости духа, успехов в службе 
и трудовой деятельности на благо 
России и Северного флота!

Герой России адмирал
Александр МОИСЕЕВ,

командующий Северным  флотом.

Товарищи матросы, старшины и сержанты, мичманы и прапорщики, офицеры, адмиралы 
и генералы! Дорогие ветераны Великой Отечественной войны и Северного флота!
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Константин Ухарев: «Замечания по благоустройству сквера принимаются до конца февраля».

Олег Прасов.

17 февраля прошла тра-
диционная онлайн-встреча 
главы ЗАТО Североморск с 
жителями города. Прежде 
чем ответить на вопросы, 
градоначальник озвучил 
наиболее резонансные темы 
последнего месяца.

Олег Прасов в первую очередь 
прокомментировал работу комму-
нальных служб во время снегопа-
дов, прошедших в первую неделю 
февраля, когда, по некоторым дан-
ным, выпала двухмесячная норма 
осадков. Кстати, февраль по стати-
стике считается месяцем малоснеж-
ным. В первую очередь было обе-
спечено бесперебойное движение 
транспорта в отдаленные поселки – 
Щукозеро и Североморск-3, очистка 
улично-дорожной сети, дорог к со-
циально значимым объектам, про-
ездов во дворах. Тяжело было уби-
рать трапы, поскольку снег валил не 
переставая. Работники едва успева-
ли дойти до низа, после чего можно 
было подниматься наверх и чистить 
заново. После того, как немного вы-
дохнули, пошла точечная работа по 
объектам, вывоз складированного 
снега. Глава считает, что коммуналь-
ные службы в целом справились с 
задачей, и благодарит их за титани-
ческий труд.

Другой темой месяца стало бур-

ное обсуждение в популярных севе-
роморских сетях программы «Иници-
ативное бюджетирование» с проек-
том преобразования площадки по 
ул.Советской. Олег Александрович, 
по его признанию, с удивлением уз-
нал, что люди до сих пор плохо по-
нимают суть этой программы, кото-
рая состоит в поддержке местных 
инициатив. Именно от людей посту-
пило предложение обновить пло-
щадку и сквер по ул.Советской. Ад-
министрация города в таких ситуа-
циях оказывает поддержку инициа-
тиве, затем проводятся обществен-
ные слушания, выбор того или ино-
го объекта. При этом максимальное 
финансирование от региона может 
составлять не более 2 млн. рублей. 
Вкладывается местный бюджет, 
определенную сумму (в частности, 
в данном проекте 400 тыс. рублей) 
собирают жители, возможно привле-
чение спонсоров.

В поддержку именно этого объек-
та было собрано 7 тысяч подписей 
жителей. Они реальные, с фамилия-
ми, сомневающимся градоначальник 
предложил прийти в администрацию 
и убедиться самим. Пользователи 
соцсетей негативно высказывались 
о проекте по картинке, созданной 
специалистами в качестве эскиза, 
на скорую руку. На самом деле, она 
не вполне отражает будущее благо-
устройство сквера. В настоящий мо-
мент проект прошел конкурсный от-
бор в области, принципиально ниче-

го поменять уже нельзя, но вот вне-
сти предложение по отдельным эле-
ментам, какие-то штрихи еще мож-
но. Для этого необходимо явиться в 
КРГХ со своей инициативой до кон-
ца февраля. В марте начнется по-
иск подрядчика.

Наконец, третья тема – это фе-
деральный проект благоустройства 
улицы Сафонова и Приморской пло-
щади. Первоначально по всей пло-
щади улицы Сафонова планирова-
лось использовать брусчатку или 
тротуарную плитку. Это красиво, но 
недолговечно. Благодаря вмеша-
тельству североморцев улица оста-
нется асфальтированной, а тротуар-
ная плитка будет уложена только в 
ее небольших зонах.

Далее глава отвечал на вопросы.
Евгения спросила, когда пере-

станет топить двор по ул.Душе-
нова, 26.

Олег Прасов объединил проблему 
этого двора с подобной же по адре-
су: ул.Душенова, 14. Дело в том, 
что в эти дворы поступают с сопки 
грунтовые воды. Проблема старая 
и сложная. Необходимо обеспечить 
нормальную работу ливневой кана-
лизации, что в условии морозов про-
блематично, ибо вода, согласно за-
конам физики, превращается в лед. 
Специалисты КРГХ занимаются этим 
вопросом, механически выдалблива-
ют лед, промывают кипятком. Кста-
ти, градоначальник попросил авто-
мобилистов убрать свои машины, 

когда коммуналь-
щики будут прово-
дить уборку ледя-
ных масс.

Сергей со дво-
ра по ул.Север-
ная Застава, 36, 
попросил ра-
зобраться с УК 
«Вертикаль», ко-
торая убирает снег 
вместе с зелеными 
насаждениями.

– Для уборки дворов не-
обходима техника, трактор, 
вручную их не вычистить. При 
этом саженцы иногда поврежда-
ют. Привлекайте старшую по до-
му во время уборки, чтобы она мог-
ла подсказать, где находятся наса-
ждения, – посоветовал Олег Прасов.

Юлия, мама ребенка-инвали-
да. Суть ее просьбы заключалась 
в том, что ее ребенку необходима 
путевка на море в рамках санатор-
но-курортного лечения. Сейчас они 
1907-е – и подойдет очередь года че-
рез три, а лечение необходимо сей-
час. Глава ЗАТО пообещал помочь 
женщине, подсказать, к кому с этим 
вопросом можно обратиться в орга-
нах региональной власти. Но в це-
лом отметил, что распределение пу-
тевок – это вопрос государства, му-
ниципалитет тут ничего не решает.

Дмитрий, не назвавший свое-
го адреса, пожаловался на очень 
грязную воду.

– Просьба такая: указывайте 
адрес, если хотите решить про-
блему. В Североморске пестрая 
система водоснабжения, в раз-
ных районах своя. Поэтому при-
чины могут быть различные. Мо-
жет, поломка бойлера или других 
устройств, повреждение теплосе-
ти. В последнем случае наверняка 
какое-то время будет идти гряз-
ная вода, пока труба не промоет-
ся. Обращайтесь в управляющую 
компанию или ЕДДС, тогда к вам 
придут специалисты и будут раз-
бираться, что к чему, – порекомен-
довал глава ЗАТО.

Продолжение в «СВ» №8 от 
26.02.2021г.

Илья ВЛАДИМИРСКИЙ.
Фото из архива редакции.

От общественного до личногоОт общественного до личного

С большим неравнодушием 
жители нашего города от-
неслись к грядущему обнов-
лению детского городка в 
сквере на улице Советской. 
Напомним, в этом году сквер 
должен полностью преобра-
зиться в рамках «Инициатив-
ного бюджетирования».

Рассматривая первоначальный 
проект, североморские мамы завол-
новались, что на площадке ниче-
го не запланировано для малышей. 
Вопросы вызвали и некоторые эле-
менты. «Что это за штырь посреди 
площадки?!» – возмущались жен-
щины в соцсетях.

Мы попросили директора Город-
ского центра ЖКХ Константина Уха-
рева еще раз рассказать о проекте и 
подробнее остановиться на элемен-
тах, которые представлены на плане.

– Начнем с начала. Сейчас мы с 
вами видим в этом сквере разби-
тые старые дорожки, неопреде-
ленной формы клумбы, установ-
ленные неизвестно когда, элемен-
ты оборудования, которые с 2012 
года практически пришли в негод-
ность по своим техническим ха-
рактеристикам. По этим причи-
нам мы обратили внимание на 
предложение о модернизации дан-
ного сквера, поступившее в адрес 
администрации ЗАТО от инициа-
тивной группы, – объясняет Кон-
стантин Николаевич.

Подход, как рассказал руководи-
тель ГЦ ЖКХ, был такой: сплани-
ровать участок, продумать покры-
тие, подходы к скверу. Одна из важ-
ных задач – сохранить зеленую зо-

ну: деревья, посаженные здесь ку-
сты сирени и дополнить их вазона-
ми. В сквере будут заасфальтиро-
ваны дорожки, на игровой зоне уло-
жено покрытие – наплавляемое тар-
тановое или резиновая плитка. Поя-
вятся двухсторонние лавочки, пол-
ностью будет заменено освещение 
площадки. Во избежание вандализ-
ма уже прорабатывается возмож-
ность установки видеонаблюдения.

– Помимо «Инициативного бюд-
жетирования» здесь будет задей-
ствовано еще несколько программ-
ных мероприятий муниципалите-
та, – продолжает Константин Уха-
рев. – На освещение, благоустрой-
ство и озеленение будут дополни-
тельно выделены средства.

На площадке предусмотрено две 
зоны. Одна – для родителей и лю-
дей, которые просто пришли в сквер 
отдохнуть. Здесь планируется уста-
новить так называемые семейные 
качели с навесом. Игровая зона за-
ймет около 200м2. Расположение 
элементов запланировано с учетом 
безопасных зон. Например, рассто-

яние от горки до других элементов 
по нормам должно составлять не 
менее четырех метров. К слову, мо-
дуль с горкой рассчитан и для ма-
леньких, и для ребят постарше. Од-
на из качелей будет с поддержкой, 
чтобы малыш не выпал, и сиде-
ньем на жестком подвесе, а не на 
цепях, в звенья которых может слу-
чайно попасть детский пальчик. Пе-
сочница будет вынесена за преде-
лы резинового покрытия. Возмож-
но, появится крутящийся стульчик 
со смешным названием «вантуз» 
– такой же, как на новой площадке 
на ул.Сизова. Все элементы будут 
сертифицированы, то есть произво-
дители гарантируют безопасность.

Среди критикующих проект пло-
щадки нашлись и те, кто услышал 
призыв вносить свои предложения.

– К нам на этой неделе обрати-
лись двое жителей. Они предло-
жили на рассмотрение несколько 
элементов, чтобы мы их добави-
ли или заменили запланированные 
ранее. Это небольшие элементы 
для младшей возрастной группы, 

например, балансирующий мото-
цикл и домик, по которому можно 
лазить, каруселька и что-то вро-
де бизи-борда. Мы взяли идеи в ра-
боту, сейчас смотрим, какое обору-
дование имеется в стране, какие у 
него характеристики, сертифика-
ты. А «штырь», который был на 
плане раньше – это на самом деле 
шест, балансир-крутилка. Но раз 
этот элемент вызывает сомнения, 
можем его и убрать. Ждем предло-
жения жителей, окончательно кар-
тинка сложится в конце месяца.

Обращаться с рекомендациями 
и пожеланиями можно и сейчас. До 
конца февраля в ГЦ ЖКХ или Ко-
митете по развитию городского хо-
зяйства примут и рассмотрят ка-
ждое предложение. Можно позво-
нить по телефону или прийти лично. 
Подсмотреть, какие элементы быва-
ют «в природе», можно на сайтах с 
игровым оборудованием для детских 
площадок, информация по ним и ил-
люстрации в свободном доступе.

Елена ЗАХАРОВА.
Фото автора.

Сквер для всех
На носу 

Масленица
14 марта во время народно-

го гулянья «Широкая Маслени-
ца!» в Североморске пройдет 
III конкурс масленичных чучел 
«Сударыня Масленица».

К участию приглашаются 
индивидуальные авторы и 
коллективы (семейные, тру-
довые, школьные, смешан-
ные и т.д.).

Заявки принимаются до 10 
марта в Центре досуга мо-
лодежи: mu-cdm@rambler.ru, 
vk.com/cdm_cdm. Справки по 
телефону 4-20-35.

Антиковидная 
плазма

Мурманская областная стан-
ция переливания крови пригла-
шает северян стать донорами 
антиковидной плазмы, которая 
будет использована для лече-
ния пациентов с новой корона-
вирусной инфекцией.

Требование для потенци-
альных доноров антиковид-
ной плазмы: человек в возрас-
те от 18 до 55 лет, переболев-
ший новой коронавирусной ин-
фекцией или прошедший вак-
цинацию. Необходимо подтвер-
дить это официальным меди-
цинским документом.

Важно: потенциальным до-
норам проводят исследова-
ние на содержание антител 
к SARS-COV2, что позволяет 
спрогнозировать эффектив-
ность плазмы конкретного до-
нора. Принять окончательное 
решение о допуске к донации 
крови и ее компонентов может 
только врач-трансфузиолог.

Желающих стать донорами 
просят предварительно запи-
саться по телефону: 8 (8152) 
25-02-61 - в рабочие дни с 
13.00 до 17.00.

Анастасия МЕЛЬНИКОВА.
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В ожидании старта.

Глава ЗАТО Североморск Олег Прасов лично награ-
дил первых победителей гонки.

Перед турниром на приз главкома ВМФ сборная команда волейболистов СФ по-
лучила напутствие от руководства ЗАТО.

На Северном флоте со-
стоялся чемпионат по 
боксу. Соревнования 
прошли в рамках 87-й 
флотской спартакиа-
ды и заняли три дня. В 
них приняли участие 54 
спортсмена из основных 
объединений, соедине-
ний и частей флота.

Поединки были проведе-
ны в спортивном комплексе 
«Арочный». Финал состоялся 
13 февраля, в субботу.

В каждой из десяти весо-
вых категорий были определе-
ны сильнейшие бойцы. Призе-
ров было по четыре человека 
– медали за третье место по-
лучали сразу два проигравших 
полуфиналиста.

Чемпионом в первом наи-
легчайшем весе – до 49 кило-
граммов – стал представитель 
армейского корпуса Северно-
го флота Иван Монгул-Оол. В 
следующей весовой категории 
– до 52 кг – первое место за-
нял Артур Тиньков, выступав-
ший за команду армии ВВС и 
ПВО «Гроза». В легчайшем ве-
се – до 56 кг – победил воен-
нослужащий отдельной роты 
сопровождения воинских гру-
зов Сергей Соколин, а в легком 
- до 60 кг – еще один предста-
витель «Грозы» Павел Бори-
сов. Среди спортсменов сред-
него веса – до 64, до 69 и до 

75 кг – титул чемпиона завое-
вали морской пехотинец Дар-
хан Досанов и два представи-
теля авиации Салман Керимов 
и Владимир Колчин.

Драматичный финал со-
стоялся в полутяжелом весе 
(до 81 кг). За «золото» бились 
представители команд «Арма-
та» армейского корпуса и «Гро-
за» армии ВВС и ПВО. В пер-
вом раунде морпех Магомед-
гаджи Гасанов едва не отпра-
вил на настил ринга своего оп-
понента Павла Иванова. Одна-
ко тот успел отойти от нокдау-
на и одержал волевую победу.

Среди тяжеловесов чемпи-
онами стали представители 
«Арматы» Андрей Волков и 
Рамазан Гаджимурадов.

В командном первенстве по-

бедила сборная объединения 
ВВС и ПВО СФ «Гроза», боксе-
ры которой взяли одну бронзо-
вую, четыре серебряных и пять 
золотых медалей. На втором 
месте оказалась команда ар-
мейского корпуса «Армата», 
составившая достойную конку-
ренцию «Грозе» – их бойцы со-
шлись в шести из десяти фи-
нальных поединках. На треть-
ем месте – команда «Альба-
трос» Кольской флотилии раз-
нородных сил, боксеры кото-
рой сумели добраться только 
до полуфинала.

Поздравил и наградил спор-
тсменов командующий армией 
ВВС и ПВО СФ генерал-лей-
тенант Алексндр Отрощенко.

Пресс-служба СФ.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Организаторы одним зал-
пом, то есть стартом, убили 
двух зайцев: провели пер-
венство по лыжным гонкам, 
посвященное памяти трене-
ра-преподавателя Ю.Ф.Ша-
пиро и ХХХIХ Всероссий-
скую массовую лыжную гонку 
«Лыжня России-2021».

Соревнования получились 
действительно массовыми, 
участие в них приняли более 
сотни лыжников разного воз-
раста из Мурманска (в том 
числе Росляково), Мурмашей, 
Полярного, Заозерска, Гаджи-

ево. Самая многочисленная 
группа – конечно северомор-
цы (53 спортсмена). Воспи-
танников нашей ДЮСШ-1 бы-
ло видно издалека по новень-
кой гоночной форме с эмбле-
мой Североморска. В октябре 
2020 года глава ЗАТО вручил 
спортшколе подарок – серти-
фикат на 150 тысяч рублей на 
ее приобретение.

– Отдельные слова благо-
дарности хочу сказать ор-
ганизаторам состязаний 
за проделанную подготови-
тельную работу и всем се-

вероморцам, которые в про-
шлом году поддержали ини-
циативу и помогли морально 
и материально воплотить в 
жизнь проект благоустрой-
ства лыжни на ул.Восточ-
ной, – открывая соревнова-
ния, сказал глава ЗАТО Севе-
роморск Олег Прасов. И об-
ратился к спортсменам: – Же-
лаю всем новых рекордов и 
неиссякаемой энергии!

Не пожалела в мороз го-
лоса и прекрасно исполнила 
гимн России Алена Адамсон, 
специалист по работе с мо-
лодежью. Было зачитано на-
путствие участникам «Лыжни 
России» от Президента Вла-
димира Путина. Главный су-
дья соревнований Юрий Дро-
нов объяснил регламент гонки 
(по погодным условиям дис-
танции для всех возрастов со-
кратили практически вдвое) – 
и лыжники 9-12 лет первыми 
выдвинулись на старт.

– Если бы бежали пятер-
ками или семерками, расклад 
получился бы совсем другой, 
– досадовал после финиша 
Матвей Рогожин из Мурма-
шей. – В Кольском районе я 
второй, тут стартовал с 
заднего ряда последним, 14 
человек обошел, но тех, кто 
бежал первыми, уже, конеч-
но, было не догнать.

Что ж, такова особенность 
массового старта, а «Лыжня 
России» предполагает имен-
но такой формат. Там, где за 
раз бежали по пять-десять че-
ловек, ширины нашей трас-

сы хватало. А в первой, самой 
младшей, группе стартовали 
27 мальчишек – и замыкаю-
щие попадали, запнувшись о 
лыжи и палки бегущих впереди 
соперников, потеряли время.

Но как бы то ни было, низ-
кая температура все равно 
не позволила бы «дробить» 
возрастные группы. Холод и 
так успел хорошенько пощи-
пать спортсменов. Дежурив-
шая рядом «скорая» не вы-
ключала печку: в медпомо-
щи, к счастью, ни у кого нуж-
ды не возникло, зато отогреть 
заиндевевшие руки и ноги са-
мых младших участников за-
бега к медикам приводили. 
Был неподалеку и отаплива-
емый вагончик, кто-то согрел-
ся в нем. В общем, на мой не-
спортивный взгляд мамы-на-
седки, старты для 9-10-лет-
них все же стоило перенести 
на более комфортную погоду.

Зато старшим ребятам все 
было нипочем: закалены в 
суровых северных условиях.

– Около восьми лет за-
нимаюсь у Ольги Борисов-
ны Агуповой, с недавнего 
времени стал заметен про-
гресс, начал места зани-
мать, – разминаясь на стар-
те, рассказывает Александр 
Березин (2004 г.р.). – Лыжи 
– тяжелый спорт? Наобо-
рот, я здесь расслабляюсь. 
А холод не пугает, я привык 
к такой температуре.

– От нашей спортивной 
школы выставлено 45 чело-
век, – фиксируя результаты 

на финише, говорит Ольга 
Агупова. – Самые серьезные 
соперники сегодня – Мурма-
ши, они приехали хорошим 
составом. Но я довольна 
тем, как выступают наши 
ребята, многие в призах.

А результаты у северомор-
цев такие. За 12 мин. 16 сек. 
трехкилометровую трассу 
прошла и взяла первое ме-
сто среди девушек 2007-2008 
г.р. Кира Абзалова. Немно-
го уступила ей, став второй, 
Варвара Коваленко. На этом 
же расстоянии в группе 2003-
2004 г.р. второе место взяла 
Елена Ланская, а среди деву-
шек 1992-2002 г.р. «золото» и 
«серебро» у Анастасии Мол-
чановой и Дарьи Фониной со-
ответственно.

Всего 18 секунд уступил 
мурмашинскому лыжнику 
Андрей Паламарь, его время 
на двух километрах 7 мин. 33 
сек. – и второе место. На дис-
танции три километра Алек-
сей Усков стал лучшим среди 
юношей 2003-2004 г.р., обой-
дя 10 человек, – 10 мин. 17 

Мороз и гонка

16 февраля в СК 
«Богатырь» сборной 
команде СФ по во-
лейболу глава ЗАТО 
Североморск Олег Пра-
сов вручил 14 комплек-
тов парадной спортив-
ной формы.

– В Североморске волейбол 
довольно распространен, у 
нас две успешные команды, 
известные за пределами ЗА-
ТО Североморск и области: 

Флотские чемпионы

сек. «Бронза» у Дмитрия Ге-
расенко.

Среди взрослых участни-
ков в своих возрастных ка-
тегориях на трех километрах 
призовые места завоева-
ли Анна Малиновская, Еле-
на Волошина, Владимир По-
тапчук и Николай Малинов-
ский (первый и второй в груп-
пе 1961 года и старше). Сре-
ди мужчин 1962-1971 г.р., по-
казав время 10.47, «серебро» 
взял Дмитрий Бондарчук.

Шестикилометровую дис-
танцию в группе 1992-2002 
г.р. вторым прошел Даниил 
Клюшев. И на ней же в са-
мом многочисленном забе-
ге – мужчин 1972-1991 г.р. – 
первым и вторым пришли Де-
нис Башмаков (время 20.43) 
и Вадим Осинов.

В некоторых возрастных 
группах было всего по одно-
му-два участника, но это не 
так уж важно. Главное здесь 
– преодоление себя и пре-
данность любимому спорту.

Елена ЗАХАРОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Бодрящий мороз градусов двадцать и бодрая му-
зыка из колонок, размеченная флажками свежая 
лыжня и пока пустующие три заветные ступени 
пьедестала почета – так в минувшее воскресенье 
начинались первые в этом сезоне лыжные сорев-
нования на ул.Восточной.

Экипировка
для победы

сборная Северного флота 
и ветеранская команда ЗА-
ТО, – отметил Олег Прасов. – 
Впереди у наших спортсме-
нов поездка в Калининград 
на турнир на приз главкома 
ВМФ. Важно, чтобы наша ко-
манда выглядела достойно не 
только во время игры, но и во 
время приветствия участни-
ков соревнований, построе-
ний и торжественных момен-
тов. Спасибо за поддержку в 
приобретении формы Севе-
роморскому водоканалу.

– Впереди представитель-

ный волейбольный турнир, 
нашими соперниками будут 
команды, состоящие из луч-
ших игроков всех остальных 
флотов и еще нескольких 
подразделений, относящих-
ся к ВМФ, – сказал Александр 
Каменев, директор МУП «Се-
вероморскводоканал». – Се-
вероморцы уверены в своих 
силах, много времени прово-
дят на тренировках, а наша 
задача – поддержать ребят. 
Пожелаем им победы!

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

СПОРТ
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.02.2021 г.                № 166

Об утверждении Административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги «Назначение и выплата ежемесячной доплаты 
к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 

муниципального образования ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-

ления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации ЗАТО г.Се-
вероморск от 10.06.2013 № 578 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения админи-
стративных регламентов муниципальных услуг и государственных услуг по переданным полно-
мочиям, осуществляемых по обращениям заявителей», администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «На-

значение и выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муници-
пальные должности муниципального образования ЗАТО г.Североморск» согласно приложению 
к настоящему постановлению. 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-

ном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Се-
вероморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморскот 09.02.2021 № 166

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата ежемесячной 

доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск»

1. Общие положения
1.1. Предмет регулирования административного регламента
Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и вы-

плата ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должно-
сти муниципального образования ЗАТО г.Североморск» (далее - Регламент, муниципальная ус-
луга соответственно) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности 
услуги, создания комфортных условий для получения муниципальной услуги.

Регламент устанавливает порядок предоставления муниципальной услуги, состав и сроки 
выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, формы кон-
троля за исполнением Регламента, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностных лиц 
или муниципальных служащих.

1.2. Описание заявителей
1.2.1. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются лица, замещавшие му-

ниципальные должности муниципального образования ЗАТО г.Североморск (далее – Заявители).
1.2.2 Право на предоставление муниципальной услуги имеют лица, замещавшие муниципаль-

ные должности не менее 4 лет подряд и в этот период достигшие пенсионного возраста (имев-
шие на последний день этого периода возраст, дающий право на страховую пенсию по старости, 
в том числе досрочное назначение страховой пенсии по старости, в соответствии с Федераль-
ным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо пенсию за выслугу лет в со-
ответствии с федеральными законами) или потерявшие трудоспособность, уволенные в связи 
с выходом на страховую (трудовую) пенсию, истечением срока их полномочий, прекращением 
полномочий по состоянию здоровья, препятствующему продолжению исполнения полномочий, 
либо в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, имеют право на ежемесячную 
доплату к страховой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назна-
ченной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно оформленной в соответствии с Законом Рос-
сийской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

1.2.3. Ежемесячная доплата к страховой пенсии не предоставляется лицам, замещавшим 
муниципальные должности, полномочия которых были прекращены по основаниям, предусмо-
тренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 
36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Феде-
рального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации».

1.3. Порядок информирования о порядке предоставления муниципальной услуги
1.3.1. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляют 

специалисты сектора кадровой работы администрации ЗАТО г.Североморск и отдела по рабо-
те с гражданами администрации ЗАТО г.Североморск

1.3.2. Сведения о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах и адресах 
официальных сайтов, а также электронной почты в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Администрация) и ее структур-
ных подразделений, принимающих участие в оказании муниципальной услуги – сектора кадро-
вой работы администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Сектор) и отдела по работе с гражда-
нами администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Отдел) размещаются:

- на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.citysever.ru (далее – Официальный сайт);

- в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государ-
ственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Федеральный реестр);

- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – Единый 
портал): http://www.gosuslugi.ru.

- на информационных стендах, расположенных в помещениях Администрации.
1.3.3. На Едином портале размещается следующая информация:
1) способы предоставления услуги;
2) перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставле-

ние услуги;
3) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, кото-
рые Заявитель вправе представить по собственной инициативе;

4) категория Заявителей, которым предоставляется услуга;
5) срок предоставления муниципальной услуги;
6) описание результата предоставления муниципальной услуги;
7) сведения о возмездности (безвозмездности) предоставления услуги, правовых основаниях 

и размерах платы, взимаемой с Заявителя (если услуга предоставляется на возмездной основе);
8) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
9) о праве Заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и 

решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;
10) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении му-

ниципальной услуги.
1.3.4. Информация на Едином портале о порядке и сроках предоставления муниципальной 

услуги на основании сведений, содержащихся в Федеральном реестре, предоставляется Зая-
вителю бесплатно.

1.3.5. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без 
выполнения Заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программно-
го обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения ли-
цензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предус-
матривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию Заявителя, или предоставле-
ние им персональных данных.

1.3.6. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляет-
ся с использованием:

- средств телефонной связи;
- средств почтовой связи;
- электронной почты;
- информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе Официального сай-

та, Единого портала;
- информационных стендов (информационных терминалов);
- программно-аппаратных комплексов (при наличии).
1.3.7. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляют 

должностные лица Сектора и Отдела.
1.3.8. Информирование по вопросу предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе 

ее выполнения осуществляется путем устного и письменного консультирования.
1.3.9. Устное консультирование осуществляется посредством средств телефонной связи, 

при личном приеме.
1.3.10. При ответе на телефонные звонки должностные лица, ответственные за прием и кон-

сультирование, обязаны:
- назвать наименование Сектора (Отдела), должность, свою фамилию, имя, отчество;
- отвечать корректно, не допускать в это время разговоров с другими людьми.
Максимальное время телефонного разговора не должно превышать 15 минут.
1.3.11. При ответе на телефонные звонки и при устном обращении граждан должностные ли-

ца Сектора и Отдела, ответственные за прием и консультирование, в пределах своей компетен-
ции дают ответ самостоятельно.

В случае если подготовка ответа требует продолжительного времени, либо муниципальный 
служащий Сектора (Отдела), ответственный за предоставление муниципальной услуги не мо-
жет в данный момент ответить на вопрос самостоятельно, он обязан выбрать один из вариан-
тов дальнейших действий:

а) предложить обратившемуся лицу изложить суть обращения в письменной форме;
б) назначить другое удобное для Заявителя время для консультации.
1.3.12. Письменные разъяснения даются Сектором (Отделом) при наличии письменного об-

ращения. Должностные лица, ответственные за прием и консультирование граждан, квалифи-
цированно готовят разъяснения в пределах своей компетенции.

1.3.13. Заведующий Сектором и начальник Отдела либо лица, их замещающие, опреде-
ляют исполнителя для подготовки ответа по каждому конкретному письменному обращению.

1.3.14. Письменный ответ на обращение подписывает Глава ЗАТО г.Североморск или ли-
цо, его замещающее. Ответ должен содержать фамилию, инициалы и телефон исполнителя.

Исполнитель направляет ответ письмом, электронной почтой, факсом либо с использованием 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в зависимости от способа обращения за 
консультацией или способа доставки, указанного в письменном обращении, в том числе нарочным.

Ответ на обращение, полученное по электронной почте в режиме вопросов-ответов, раз-
мещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на Официальном сайте.

1.3.15. Срок подготовки письменного ответа составляет 30 дней со дня регистрации пись-
менного обращения.

1.3.16. Результатом информирования и консультирования является предоставление обра-
тившемуся лицу информации:

- об органе, предоставляющем муниципальную услугу (наименование, номер телефона, по-
чтовый и электронный адрес), времени приема заявителей;

- о перечне документов, необходимых для оказания муниципальной услуги;
- о сроках предоставления муниципальной услуги;
- об основаниях для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
- о порядке обжалования действий (бездействия), а также решений органа, предоставляю-

щего муниципальную услугу, муниципальных служащих.
Кроме того, Заявителю может быть оказана помощь в заполнении заявления (заявлений) при 

предоставлении муниципальной услуги.
1.3.17. Должностные лица, ответственные за прием и консультирование граждан (лично или 

по телефону), обязаны относиться к обратившимся гражданам корректно и внимательно, не 
унижая их чести и достоинства.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги
Наименование муниципальной услуги - «Назначение и выплата ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск».

2.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную 
услугу

2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Администрацией, при этом 
непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляется Сектором (в части 
приема от Заявителей заявлений об оказании муниципальной услуги с прилагаемыми докумен-
тами и подготовки проекта решения Администрации об установлении ежемесячной доплаты к 
страховой пенсии), Отделом (в части подготовки проекта решения Администрации об опреде-
лении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии, прекращении, приостановлении, воз-
обновлении выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии), Управлением финансов адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск (в части выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии).

2.2.2. При предоставлении муниципальной услуги Сектор взаимодействует с Государствен-
ным учреждением – Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в ЗАТО г.Севе-
роморск Мурманской области (межрайонное) в части получения сведений о назначении Заяви-
телю пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Отдел осуществляет 
внутриведомственное взаимодействие с органом местного самоуправления, руководитель ко-
торого принял решение об установлении  ежемесячной доплаты к страховой пенсии Заявите-
лю, в части получения документов, необходимых для определения размера ежемесячной до-
платы к страховой пенсии.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
Конечными результатами предоставления муниципальной услуги являются:
- отказ в предоставлении муниципальной услуги в случаях, указанных в настоящем Регла-

менте, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
- возврат ненадлежаще оформленных документов в орган местного самоуправления без 

установления Заявителю ежемесячной доплаты к страховой пенсии с письменным указани-
ем причин возврата;

- принятие Администрацией решения об определении размера ежемесячной доплаты к стра-
ховой пенсии, направление Заявителю уведомления об определении размера ежемесячной до-
платы к страховой пенсии;

- выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги
2.4.1. Срок предоставления муниципальной услуги составляет 51 день:
- срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги Сектором - в день 

подачи заявления;
- срок принятия решения об установлении (отказе в установлении) ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии – 14 дней со дня регистрации заявления;
- срок направления Сектором в Отдел  решения об установлении ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии для принятия решения об определении размера ежемесячной доплаты к стра-
ховой пенсии (с приложением документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента) – 5 
дней со дня подписания решения об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии.

Отдел в течение одного рабочего дня регистрирует указанные выше документы и в месяч-
ный срок с даты регистрации документов:

1) определяет размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии, в случае ненадле-жаще-
го оформления органом местного самоуправления решения об установлении ежемесячной до-
платы к страховой пенсии возвращает представленные документы уполномоченному органу;

2) оформляет решение об определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
лицу, замещавшему муниципальную должность муниципального образования ЗАТО г.Североморск

3) направляет Заявителю уведомление о размере установленной замещавшим муниципаль-
ные должности муниципального образования ЗАТО г.Североморск.

2.4.2. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов на оказание муни-
ципальной услуги, при получении документов по результатам оказания муни-ципальной услуги, 
на прием к должностному лицу или для получения консультации не должно превышать 15 минут.

2.4.3. Срок осуществления перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии не дол-
жен превышать 51 день с даты возникновения оснований, предусмотренных пунктом 3.12.2 на-
стоящего Регламента.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной ус-

луги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования) размещен на Офи-
циальном сайте, в Федеральном реестре и на Едином портале.

2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
2.6.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в Администрации подают за-

явление в Сектор.
Для предоставления муниципальной услуги необходимы следующие документы:
а) заявление об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии (по форме соглас-

но приложению № 1 к настоящему Регламенту);
б) копия паспорта (страницы 2, 3, 5-12 «Место жительства»);
в) копия пенсионного удостоверения;
г) копия трудовой книжки;
д) справка органа, осуществляющего выплату страховой пенсии по старости (инвалидности), 

о виде, сроке и размере выплачиваемой страховой пенсии с указанием федерального закона, 
в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена).

Текст заявления должен быть написан разборчиво. Заявление и предоставленные докумен-
ты не должны содержать исправлений, сокращений, повреждений, наличие которых не позво-
ляет однозначно истолковать их содержание.

Копии документов представляются вместе с оригиналами. Специалист Сектора, принимающий 
указанные выше документы, при необходимости самостоятельно снимает копии и заверяет их.

В случае представления заявителем нотариально заверенных копий предъявление ориги-
налов документов не требуется. Указанные документы в виде нотариально заверенных копий 
могут быть высланы по почте.

В случае обращения законного представителя или представителя по доверенности предъяв-
ляются документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя.

Обязанность по представлению документов, указанных в подпунктах «а» - «г» пункта 2.6.1 
настоящего Регламента, возложена на Заявителя.

Документы, указанные в подпункте «д» пункта 2.6.1 настоящего Регламента, непредставлен-
ные Заявителем, запрашиваются Сектором в отделении ПФР в ЗАТО г.Североморск в поряд-
ке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе, при наличии техниче-
ской возможности, в электронной форме с использованием системы электронного межведом-
ственного взаимодействия.

Ответственность за достоверность предоставляемых Заявителем документов возлагает-
ся на Заявителя.

2.6.2. При приеме заявления, а также при предоставлении муниципальной услуги муници-
пальным служащим Сектора (Отдела), ответственным за предоставление муниципальной ус-
луги, запрещено требовать:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или 
осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органа, пре-
доставляющего муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного само-
управления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоу-
правления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, муниципаль-
ными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 
статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг» перечень документов;

- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муници-
пальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного са-
моуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и инфор-
мации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечень услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг;

- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не 
указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключени-
ем следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления му-
ниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципаль-
ной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, по-
данных Заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для пре-
доставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не вклю-
ченных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначально-
го отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо 
в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противо-
правного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, муниципального служащего, при первоначальном отказе в приеме документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципаль-
ной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего му-
ниципальную услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для пре-
доставления муниципальной услуги, уведомляется Заявитель, а также приносятся извинения 
за доставленные неудобства.

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов и (или) отказа в предоставлении 
муниципальной услуги

2.7.1. Основания для отказа в приеме документов отсутствуют.
2.7.2. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- непредставление документов, обязанность по предоставлению которых возложена на За-

явителя, и (или) несоответствие данных документов требованиям, указанным в пункте 2.6.1 на-
стоящего Регламента;

- представление документов, содержащих недостоверные (заведомо ложные) сведения;
- отсутствие у Заявителя права на предоставление муниципальной услуги (несоответствие 

Заявителя требованиям, предусмотренным пунктом 1.2.2 настоящего Регламента).
2.8. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и 

способы ее взимания
Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.
2.9. Требования к местам предоставления муниципальной услуги
2.9.1. Здание, в котором осуществляется предоставление муниципальной услуги, должно 

располагаться с учетом пешеходной доступности для заявителей от остановок общественно-
го транспорта.

2.9.2. На территории, прилегающей к зданию, в котором проводится прием заявлений и до-
кументов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также выдача результа-
тов оказания муниципальной услуги, определяются места для парковки специальных автотран-
спортных средств инвалидов. Доступ специального автотранспорта получателей муниципаль-
ной услуги к парковочным местам и стоянка являются бесплатными.

2.9.3. Здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, должно быть оборудовано 
отдельным входом для свободного доступа граждан. Должны быть созданы условия для обслу-
живания маломобильных групп населения: помещения должны быть оборудованы пандусами, 
специальными ограждениями и перилами.

Предусматривается обеспечение допуска на объект сурдопереводчика и тифлосурдопере-
водчика, а также лица, владеющего жестовым языком. При необходимости, с лицом, имеющим 
ограниченные возможности здоровья, должен быть организован допуск собаки-проводника при 
наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в 
порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере социальной защиты населения.

В случае необходимости специалистом, ответственным за предоставление муниципальной 
услуги, осуществляется сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции 
зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта, а также иная необходимая 
помощь в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

2.9.4. Центральный вход в здание, в котором осуществляется предоставление муниципаль-
ной услуги, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей сле-
дующую информацию:

- наименование органа, осуществляющего оказание муниципальной услуги;
- место нахождения;
- режим работы;
- тактильную схему (табличку), дублирующую данную информацию.

2.9.5. Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями.
2.9.6. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оснащаются местами 

для информирования, ожидания, заполнения документов, приема заявителей.
2.9.7. Доступность помещений, в которых предоставляется муниципальная услуга, обеспе-

чивается в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите ин-
валидов и должны соответствовать санитарно-гигиеническим правилам и нормативам, требо-
ваниям противопожарной безопасности.

2.9.8. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование 
мест общего пользования (туалетов) со свободным доступом к нему заявителей, включая инва-
лидов, использующих кресла-коляски.

2.9.9. Места для информирования, предназначенные для ознакомления Заявителей с ин-
формационными материалами, оборудуются:

- информационными стендами или информационными терминалами;
- стульями и столами (стойками для письма) для возможности оформления документов.
Информационные стенды, столы (стойки) для письма размещаются в местах, обеспечива-

ющих свободный доступ к ним лицам, имеющим ограничения к передвижению, в том числе ин-
валидам, использующим кресла-коляски.

2.9.10. Места для ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявите-
лей и оптимальным условиям для работы должностных лиц, осуществляющих прием и кон-
сультирование граждан.

Места ожидания в очереди на предоставление документов должны быть оборудованы стулья-
ми (кресельными секциями) и (или) скамьями (банкетками). Количество мест ожидания опреде-
ляется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не мо-
жет составлять менее 2 (двух) мест на каждое должностное лицо, ведущее прием документов.

2.9.11. Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами (стойками) и обе-
спечиваются образцами заполнения документов, бланками заявлений и письменными принад-
лежностями.

2.9.12. Кабинет, в котором осуществляется прием Заявителей, должен быть оборудован ин-
формационной табличкой (вывеской) с указанием: номера кабинета, названием отдела.

2.9.13. Место для приема посетителя должно быть снабжено стулом, иметь место для пись-
ма и раскладки документов.

2.9.14. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о Заявителе одним должност-
ным лицом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновре-менное консуль-
тирование и (или) прием двух и более посетителей не допускаются.

2.10. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги
Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги, а также их зна-

чения приведены в приложении № 6.
2.11. Прочие требования к предоставлению муниципальной услуги
2.11.1. Бланк заявления, а также перечень документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, заявитель может получить в электронном виде на Интернет-ресурсах, 
указанных в пункте 1.3.2 настоящего Регламента.

2.11.2. Перечень действий, которые Заявитель вправе совершить в электронной форме при 
получении муниципальной услуги с использованием Единого портала:

- получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;
- досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа местно-

го самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего.
3. Административные процедуры

3.1. Общие положения
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные 

процедуры:
- прием и регистрация заявления и документов для предоставления муниципальной услу-

ги в Администрации;
- проверка представленных Заявителем документов, осуществление межведомственно-

го взаимодействия;
- принятие решения Администрацией об установлении ежемесячной доплаты к страховой 

пенсии, передача принятых решений в Отдел;
- прием и регистрация в Отделе решения об установлении ежемесячной доплаты к страхо-

вой пенсии и приложенных к нему документов;
- проверка и обработка поступивших документов;
- расчет размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
- подготовка решения об определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
- формирование личного дела Заявителя и внесение информации о Заявителе в базу данных;
- исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления му-

ниципальной услуги документах;
- выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
- осуществление перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
3.2. Прием и регистрация заявления и документов для предоставления муниципальной ус-

луги в Администрации
3.2.1. Прием и регистрация заявления и документов на личном приеме
3.2.1.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является факт 

подачи Заявителем (представителем Заявителя) заявления с приложением документов, ука-
занных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, обязанность по предоставлению которых воз-
ложена на Заявителя, в Администрацию (Сектор) в соответствии с абзацем 1 пункта 2.6.1 на-
стоящего Регламента.

Заявление должно быть подписано Заявителем или лицом, представляющим интересы За-
явителя в соответствии с доверенностью.

3.2.1.2. Специалист Сектора Администрации, ответственный за прием заявления и пакета 
документов от Заявителя (далее – Специалист):

- устанавливает личность Заявителя или его законного представителя путем проверки доку-
мента, удостоверяющего личность и доверенности;

- проверяет наличие документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регла¬мента, необхо-
димых для предоставления муниципальной услуги, и их надлежащее оформление;

- проверяет правильность заполнения заявления и соответствие изложенных в нем сведе-
ний представленным документам.

3.2.1.3. При отсутствии у Заявителя или у его законного представителя заполненного заяв-
ления или при неправильном его заполнении, при необходимости, оказывает помощь в запол-
нении заявления.

3.2.1.4. По результатам проверки представленных документов Специалист, в случае выяв-
ления недостатков в представленных документах, обязанность по предъявлению которых воз-
ложена на Заявителя, уведомляет Заявителя о наличии таких недостатков, предлагает принять 
меры по их устранению, разъясняет, что непредставление документов является основанием для 
отказа в предоставлении муниципальной услуги;

3.2.1.5. Продолжительность приема граждан у Специалиста при подаче документов на лич-
ном приеме не должна превышать 15 (пятнадцать) минут.

3.2.2. Прием и регистрация заявления и документов, поступивших по почте
3.2.2.1. В день поступления заявления и документов, направленных по почте, специалист 

Администрации, ответственный за делопроизводство, передает их Специалисту, ответственно-
му за предоставление муниципальной услуги.

3.2.2.2. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в день полу-
чения документов и заявления осуществляет регистрацию заявления и документов в «Журна-
ле входящей корреспонденции».

3.2.3. Максимальный срок выполнения административной процедуры – 2 рабочих дня.
3.3. Проверка представленных Заявителем документов, осуществление межведомствен-

ного взаимодействия
3.3.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является регистра-

ция заявления и прилагаемых документов в Администрации.
3.3.2. После регистрации заявления и документов Специалист, ответственный за предостав-

ление муниципальной услуги, проверяет правильность заполнения заявления, полноту и досто-
верность представленных документов.

По результатам проверки:
а) в случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указан-

ных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, в течение 2 рабочих дней со дня регистрации заяв-
ления и документов:

- готовит проект уведомления в адрес Заявителя об отказе в предоставлении муниципаль-
ной услуги с объяснением содержания выявленных недостатков и предложением принять ме-
ры по их устранению;

б) в случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, ука-
занных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, в течение 2 рабочих дней со дня регистрации за-
явления и документов:

- формирует межведомственный(-ые) запрос(-ы) в соответствующие органы (организации), 
в распоряжении которых находятся информация (сведения), необходимые для исполнения му-
ниципальной услуги о предоставлении документов (сведений), указанных в пункте 2.6.1 насто-
ящего Регламента;

- передает межведомственные запросы на подпись Главе ЗАТО г.Североморск.
3.3.3. Глава ЗАТО г.Североморск в течение 1 рабочего дня со дня получения проекта меж-

ведомственного(-ых) запроса(-ов) о предоставлении информации (сведений) подписывает его 
(их) и передает Специалисту, ответственному за предоставление муниципальной услуги, для 
его регистрации и отправки.

3.3.4. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в течение 1 
рабочего дня направляет межведомственный(-ые) запрос(-ы) в электронной форме, при нали-
чии технической возможности, или простым почтовым отправлением, либо иным способом, со-
гласованным с адресатом.

3.3.5. При поступлении ответа(-ов) на межведомственный(-ые) запрос(-ы) и предоставлении 
документов (сведений), необходимых для исполнения муниципальной услуги, Специалист, от-
ветственный за предоставление муниципальной услуги, выполняет действия по регистрации и 
рассмотрению поступивших документов.

3.3.6. Максимальный срок выполнения административной процедуры – 5 рабочих дней.
3.4. Принятие решения Администрацией об установлении ежемесячной доплаты к страхо-

вой пенсии, передача принятых решений в Отдел
3.4.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является заверше-

ние исполнения административной процедуры по проверке представленных Заявителем доку-
ментов и осуществлению межведомственного взаимодействия.

3.4.2. В течение 1 рабочего дня со дня окончания проверки документов, представленных Заяви-
телем, и документов, полученных при осуществлении межве-домственного взаимодействия (если 
взаимодействие осуществлялось), Специалист, ответственный за оказание муниципальной услуги:

а) в случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указан-
ных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, готовит проект уведомления в адрес Заявителя об 
отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием причин отказа, который передает 
для подписания Главе ЗАТО г.Североморск;

б) в случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, ука-
занных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, готовит проект решения об установлении ежеме-
сячной доплаты к страховой пенсии (приложению № 2 к настоящему Регламенту).

3.4.3. В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги Глава 
ЗАТО г.Североморск в течение 1 рабочего дня со дня получения проекта уведомления в адрес 
Заявителя об отказе в предоставлении муниципальной услуги подписывает уведомление и пе-
редает его должностному лицу, ответственному за делопроизводство.

Должностное лицо, ответственное за делопроизводство, в течение 1 рабочего дня со дня 
получения уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги регистрирует его в 
журнале регистрации исходящих документов, прикладывает пакет документов, поступивших с 
заявлением, и отправляет в адрес Заявителя.

3.4.4. В случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги Специалист, от-
ветственный за предоставление муниципальной услуги, в течение 1 рабочего дня после изготов-
ления проекта решения органа местного самоуправления об установлении ежемесячной допла-
ты к страховой пенсии (приложение № 2 к настоящему Регламенту) направляет проект на согла-
сование в порядке, определенном органом местного самоуправления.

Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается со дня подачи заявления (неза-
висимо от срока обращения) со всеми необходимыми документами, но не ранее дня, следую-
щего за днем освобождения от муниципальной должности и назначения страховой пенсии вме-
сте с фиксированной выплатой к страховой пенсии.

3.4.5. Общий срок принятия решения руководителем органа местного самоуправления об 
установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии должен составлять не более 14 дней 
со дня регистрации заявления, указанного в пункте 2.6.1 настоящего Регламента.
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3.4.6. После подписания решения об установлении ежемесячной доплаты к страховой пен-

сии Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, направляет в Отдел 
решение с прилагаемыми документами:

- документы, указанные в п.2.6.1 настоящего Регламента;
- справку о размере месячного денежного вознаграждения для установления ежемесяч-

ной доплаты к страховой пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность (приложе-
ние № 3 к Регламенту);

- справку о продолжительности стажа службы, учитываемого для установления ежемесяч-
ной доплаты к страховой пенсии;

- заверенную копию решения (постановления, распоряжения) об освобождении от муници-
пальной должности.

3.4.7. Срок направления решения об установлении ежемесячной доплаты к страховой пен-
сии с прилагаемыми документами в Отдел должен составлять не более 5 рабочих дней после 
подписания данного решения.

3.5. Прием и регистрация в Отделе решения об установлении ежемесячной доплаты к стра-
ховой пенсии и приложенных к нему документов

3.5.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является посту-
пление в Отдел из Сектора или Совета депутатов ЗАТО г.Североморск решения об установле-
нии ежемесячной доплаты к страховой пенсии и приложенных к нему документов, указанных в 
пункте 2.6.1 настоящего Регламента.

3.5.2. Поступившие документы в течение 1 рабочего дня регистрируются в «Журнале реги-
страции входящих документов для предоставления ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим» специалистом Отдела, осуществляющим 
деятельность по вопросам предоставления муниципальной услуги (далее – специалист Отде-
ла), после чего передаются на рассмотрение начальнику Отдела.

3.6. Проверка и обработка поступивших документов
3.6.1. После получения документов начальник Отдела проверяет наличие всех докумен-

тов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и их надлежащее оформление.
3.6.2. В случае если в результате осуществления проверки установлены основания для воз-

врата документов, указанные в пункте 2.7 настоящего Регламента, начальник Отдела в течение 
3 рабочих дней со дня регистрации решения и приложенных к нему документов готовит письмо 
о возврате документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, с обоснованием причин 
их возврата, подписывает письмо и направляет его обратно в орган местного самоуправления.

3.6.3. В случае если в результате осуществления проверки не установлены основания для 
возврата документов, указанные в пункте 2.7 настоящего Регламента, начальник Отдела осу-
ществляет административные действия в соответствии с административными процедурами, ука-
занными в подразделе 3.7 настоящего Регламента.

3.6.4. Максимальный срок выполнения административной процедуры – 2 рабочих дня.
3.7. Расчет размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии
3.7.1. После проверки принятых документов начальник Отдела производит расчет размера 

ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
3.7.2. Расчет производится в соответствии с Законом Мурманской области от 27.12.2010 

№ 1302-01-ЗМО (ред. от 28.11.2016) «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муници-
пальные должности».

3.7.3. Максимальный срок выполнения процедуры составляет 5 рабочих дней.
3.8. Подготовка решения Администрации об определении размера ежемесячной доплаты 

к страховой пенсии
3.8.1. На основании произведенных расчетов начальник Отдела в течение 2 рабочих дней 

готовит проект распоряжения Администрации об определении размера ежемесячной доплаты к 
страховой пенсии (приложение № 4 к настоящему Регламенту), который вместе с бланком рас-
чета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии передается на согласование в поряд-
ке, определенном Администрацией.

3.8.2. Отдел в течение 3 рабочих дней со дня подписания Главой ЗАТО г.Североморск рас-
поряжения об определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии извещает Зая-
вителя о предоставлении муниципальной услуги.

3.9. Формирование личного дела Заявителя и внесение информации о Заявителе в базу 
данных

Начальник отдела после предоставления муниципальной услуги формирует личное дело За-
явителя (получателя муниципальной услуги) и вносит на Портале ЕГИССО следующие сведения:

- данные о Заявителе (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, СНИЛС);
- дата установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии и реквизиты решения об уста-

новлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии;
- размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
3.10. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставле-

ния муниципальной услуги документах
3.10.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является обраще-

ние Заявителя в Администрацию с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок 
в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

3.10.2. Специалист Сектора, ответственный за предоставление муниципальной услуги (ес-
ли опечатка, ошибка допущены при установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии), 
начальник Отдела (если опечатка, ошибка допущены при определении размера ежемесячной 
доплаты к страховой пенсии) в срок, не превышающий 5 дней с момента поступления соответ-
ствующего заявления, проводит проверку указанных в заявлении сведений.

3.10.3. Критерием принятия решения по административной процедуре является наличие или 
отсутствие в документах опечаток и ошибок.

3.10.4. В случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате 
предоставления муниципальной услуги документах, специалист Сектора, ответственный за пре-
доставление муниципальной услуги, начальник Отдела осуществляет их исправление или заме-
ну либо подготавливает уведомление об отказе в исправлении опечаток и ошибок с указанием 
причин отказа, которое передает на подпись Главе ЗАТО г.Североморск.

3.10.5. Специалист Сектора, ответственный за предоставление муниципальной услуги, на-
чальник Отдела обеспечивает направление Заявителю заказным почтовым отправлением со-
проводительного письма и исправленных документов либо уведомления об отказе в исправле-
нии опечаток и ошибок.

3.10.6. Срок исполнения административных действий – 7 рабочих дней.
3.11. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии
3.11.1. Ежемесячно (в начале текущего месяца) начальник Отдела готовит проект распоря-

жения о выплате ежемесячной доплаты к страховой пенсии, который передается на согласова-
ние в порядке, определенном Администрацией.

3.11.2. После подписания Главой ЗАТО г.Североморск распоряжения о выплате ежемесяч-
ной доплаты к страховой пенсии начальник Отдела в течение семи дней готовит выплатные до-
кументы (пофамильные реестры с указанием банковских реквизитов, сумм ежемесячной допла-
ты к страховой пенсии в разрезе кредитных учреждений), визирует их и передает их в Управле-
ние финансов администрации ЗАТО г.Североморск для проверки и обеспечения выплаты зая-
вителям ежемесячной доплаты к страховой пенсии.

3.11.3. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии производится путем перечисле-
ния суммы ежемесячной доплаты к страховой пенсии на лицевой счет, открытый заявителем 
в учреждении банка или иной кредитной организации на территории Российской Федерации.

3.11.4. Заявитель обязан в десятидневный срок сообщить в письменной форме в Админи-
страцию о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера ежемесячной доплаты к 
страховой пенсии или прекращение права на выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии.

3.11.5. Предоставление муниципальной услуги приостанавливается:
- в период прохождения лица, которому установлена ежемесячная доплата к страховой пен-

сии, государственной или муниципальной службы либо в период замещения данным лицом на 
постоянной основе государственной или муниципальной должности, а также в период, когда ли-
цу, уволенному с муниципальной должности, за счет средств местного бюджета осуществляет-
ся выплата сохраняемой средней заработной платы.

- непредставления в декабре и июне каждого года Заявителем, выехавшим на постоянное 
место жительства за пределы ЗАТО г.Североморск, нотариально заверенного свидетельства, 
удостоверяющего факт нахождения гражданина в живых, либо надлежащим образом заверен-
ной копии паспорта, либо справки органа, осуществляющего выплату стразовой пенсии за де-
кабрь, июнь (соответственно) текущего года.

3.11.6. Предоставление муниципальной услуги прекращается:
- лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодатель-

ством Мурманской области и законодательством других субъектов Российской Федерации на-
значены пенсия за выслугу лет, или иная ежемесячная доплата к страховой пенсии (за исклю-
чением ежемесячной доплаты к пенсии, устанавливаемой в соответствии со статьей 14 Зако-
на Мурманской области от 20.12.2001 № 318-01-ЗМО «О наградах и премиях Мурманской об-
ласти»), или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное мате-
риальное обеспечение либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное матери-
альное обеспечение;

- в случае смерти получателя.
Суммы ежемесячной доплаты к страховой пенсии, недополученные получателем в связи с 

его смертью, выплачиваются наследникам по правилам выплаты страховых пенсий при насту-
плении указанных обстоятельств.

3.11.7. При возникновении оснований для приостановления или прекращения предоставле-
ния Муниципальной услуги (за исключением смерти получателя ежемесячной доплаты к стра-
ховой пенсии) в месячный срок с даты поступления в Отдел сведений, подтверждающих их воз-
никновение, муниципальный служащий Отдела, ответственный за предоставление Муниципаль-
ной услуги, готовит проект решения о приостановлении или прекращении предоставления Му-
ниципальной услуги (приложение № 4 к настоящему Регламенту) и передает на согласование в 
порядке, определенном Администрацией.

3.11.8. Приостановление или прекращение предоставления муниципальной услуги осущест-
вляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили соответ-ствующие обсто-
ятельства. По миновании указанных обстоятельств (за исключением случая смерти получате-
ля выплаты) выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии возобновляется по заявлению 
лица, имеющего на нее право, с первого числа месяца, следующего за тем, в котором возникло 
право на возобновление ежемесячной доплаты к страховой пенсии.

3.11.9. Суммы ежемесячной доплаты к страховой пенсии, излишне выплаченные получате-
лю вследствие несвоевременного уведомления получателем об обстоятельствах, изложенных 
в подпункте 3.11.4. настоящего Порядка, подлежат обязательному удержанию в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

3.11.10. Срок исполнения административных действий, указанных в пунктах 3.11.1 - 3.11.3 
настоящего Регламента, - пятнадцать рабочих дней, указанных в пункте 3.11.7 настоящего Ре-
гламента, - один месяц.

3.12. Осуществление перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии
3.12.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии пересчитывается при повыше-

нии месячного денежного вознаграждения, с учетом которого установлен размер ежемесяч-
ной доплаты к страховой пенсии. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии также пе-
ресчитывается в случае изменения условий установления этой доплаты, определенных раз-
делом 3 Порядка установления, выплаты и финансирования ежемесячной доплаты к стра-
ховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск, утвержденного Решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
29.05.2018 № 391 (с изменениями).

3.12.2. Основанием для осуществления перерасчета размера ежемесячной доплаты к стра-
ховой пенсии является получение сведений об увеличении размера месячного денежного воз-
награждения по соответствующей должности муниципальной службы.

В случае непредоставления указанных сведений руководителями органов местного само-
управления в адрес Отдела в сроки, установленные Порядком установления, выплаты и фи-
нансирования ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности муниципального образования ЗАТО г.Северо¬морск, утвержденного Решением Со-
вета депутатов ЗАТО г.Североморск от 29.05.2018 № 391 (с изменениями), в рамках внутриве-
домственного взаимодействия:

- в 15-дневный срок со дня наступления обстоятельств, влекущих изменение размера ежеме-
сячной доплаты к страховой пенсии, муниципальный служащий Отдела, ответственный за пре-
доставление Муниципальной услуги, формирует внутриведомственный запрос (приложение № 
5 к настоящему Регламенту) с приложением списка, содержащего персональные данные зая-
вителей, и передает с сопроводительным письмом на подпись начальнику Отдела (либо долж-
ностному лицу, исполняющему обязанности начальника Отдела);

- начальник Отдела (либо должностное лицо, исполняющее обязанности начальника Отде-
ла) в течение одного дня подписывает и передает документы, указанные в настоящем подпун-
кте, муниципальному служащему отдела ответственному за ведение делопроизводства, для ре-

гистрации в журнале исходящей корреспонденции и последующего направления в орган мест-
ного самоуправления.

Муниципальный служащий Отдела, ответственный за предоставление Муници-пальной услу-
ги, в течение 30 дней со дня получения от органов местного самоуправления сведений об увели-
чении размера месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципаль-
ной службы осуществляет перерасчет ежемесячной доплаты к страховой пенсии.

3.12.3. По результатам получения ответов на внутриведомственные запросы муниципальный 
служащий, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, осуществляет перерасчет 
ежемесячной доплаты к страховой пенсии.

Перерасчет производится с первого числа месяца, следующего за тем, в котором произо-
шло соответствующее изменение.

3.12.4. Срок исполнения административных действий по данной административной проце-
дуре не должен превышать 46 дней.

4. Формы контроля за исполнением Административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответствен-

ными должностными лицами положений Административного регламента
4.1.1 Текущий контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, за 

соблюдением и исполнением специалистами положений настоящего Регламента и иных нор-
мативных правовых актов, в которых установлены требования к исполнению муниципальной 
услуги, осуществляется Главой ЗАТО г.Североморск регулярно при рассмотрении документов, 
касающихся исполнения муниципальной услуги, переданных им для подписания, а также упол-
номоченными им лицами.

4.1.2. Текущий контроль осуществляется путем проверки своевременности, полноты и каче-
ства выполнения административных процедур в рамках предоставления муниципальной услуги.

4.1.3. Периодичность осуществления контроля за соблюдением специалистами положений на-
стоящего Регламента в форме плановых проверок устанавливается Главой ЗАТО г.Североморск.

4.1.4. По результатам проверок Глава ЗАТО г.Североморск, осуществляющий текущий контроль, 
дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и контролирует их исполнение.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и 
качества предоставления муниципальной услуги

4.2.1. Плановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной услуги осущест-
вляются Главой ЗАТО г.Североморск, а также уполномоченными ими лицами в соответствии с 
планами работы Администрации.

4.2.2. Внеплановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной услуги осущест-
вляются лицами, определенными Главой ЗАТО г.Североморск, с целью выявления и устранения 
нарушений прав Заявителей, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обра-
щения Заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) органов местно-
го самоуправления, их должностных лиц и (или) муниципальных служащих. Внеплановая про-
верка также может проводиться по конкретному обращению Заявителя.

4.2.3. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные 
недостатки и нарушения. Справка подписывается лицом, уполномоченным Главой ЗАТО г.Севе-
роморск на проведение проверки, и передаются на хранение в Отдел.

4.3. Ответственность муниципальных служащих и специалистов отдела
4.3.1. Ответственность органов местного самоуправления, их должностных лиц и (или) муни-

ципальных служащих наступает при выявлении в ходе проведения проверки:
а) невыполнения административных действий (административных процедур) в соответствии 

с настоящим Регламентом;
б) несоблюдения последовательности административных действий (административных про-

цедур) и сроков их выполнения, установленных настоящим Регламентом;
в) неполноты и недостоверности информации, представляемой в ходе предоставления му-

ниципальной услуги.
4.3.2. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав Заявите-

лей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

4.3.3. Должностные лица, муниципальные служащие несут ответственность, предусмотрен-
ную законодательством Российской Федерации, должностными инструкциями, за свои реше-
ния и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муни-
ципальной услуги.

4.3.4. Ответственность за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги 
возлагается на заведующего Сектором, начальника Отдела, начальника Управления финансов 
администрации ЗАТО г.Североморск.

4.4. Требования к порядку и формам контроля за предоставление муниципальной услуги со 
стороны граждан, объединений и организаций

Контроль за исполнением административных процедур по предоставлению муниципальной 
услуги со стороны граждан, объединений и организаций осуществляется путем направления ин-
дивидуальных или коллективных обращений, предложений по совершенствованию качества и 
порядка предоставления муниципальной услуги, а также заявлений и жалоб с сообщениями о 
нарушении специалистами Администрации требований настоящего Регламента и иных норма-
тивных правовых актов Российской Федерации.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Администрации, их должностных лиц, муниципальных служащих, 

предоставляющих муниципальную услугу
5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) об-

жалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предо-
ставления муниципальной услуги

5.1.1. Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) Админи-
страции и ее структурных подразделений – Сектора и Отдела, их должностных лиц и муници-
пальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу (далее – жалоба).

5.1.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у Заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации и Мурманской области, муниципальными правовыми актами ЗА-
ТО г.Североморск для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено норматив¬ными право-
выми актами Российской Федерации и Мурманской области, муниципальными правовыми акта-
ми ЗАТО г.Североморск для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотре-
ны федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации и Мурманской области, муниципальными правовыми ак-
тами ЗАТО г.Североморск;

6) затребование с Заявителя при предоставления муниципальной услуги платы, не предусмо-
тренной нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, му-
ниципальными правовыми актами ЗАТО г.Североморск;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления му-
ниципальной услуги;

9) приостановление предоставления государственной или муниципальной услуги, если ос-
нования приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соот-
ветствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальны-
ми правовыми актами.

10) требование у Заявителя при предоставлении муниципальной услуги доку¬ментов или ин-
формации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в 
предоставлении муниципальной услуги, за исклю¬чением случаев, предусмотренных пунктом 
4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг».

5.2. Органы, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, которым может 
быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

Жалобы на решения и (или) действия (бездействие) Администрации и ее структурных под-
разделений – Сектора и Отдела, их должностных лиц и муниципальных служащих, предостав-
ляющих муниципальную услугу, направляются в Администрацию или в Отдел.

5.3. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том 
числе с использованием Единого портала государственных и муни-ципальных услуг (функций)

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить следующими спо-
собами:

1) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте орга-
нов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск: http://www.citysever.ru;

2) с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый пор-
тал государственных и муниципальных услуг (функций)»: http://www.gosuslugi.ru;

3) на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги;
4) посредством личного обращения (в т.ч. по телефону, по электронной почте, почтовой свя-

зью) в отделе по работе с гражданами администрации ЗАТО г.Североморск.
5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудеб-

ного) обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, а также его должностных лиц

Правовое регулирование отношений, возникающих в связи с подачей и рассмотрением жа-
лобы, осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;

- постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 18.10.2018 № 1767 «О прави-
лах подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации ЗА-
ТО г.Североморск, ее структурных подразделений, наделенных статусом юридических лиц, 
и их должностных лиц, муниципальных служащих, подведомственных им учреждений и их 
должностных лиц, предоставляющих муниципальные услуги, а также МБУ «Многофункци-
ональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг ЗАТО г.Северо-
морск» и его работников».

Приложения № 1,2,3,4,5,6 к Административному регламенту опубликованы в официальном 
сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-
роморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2021 г.                 № 20
О мерах по реализации на территории ЗАТО г.Североморск постановления
 Правительства Мурманской области от 04.04.2020 № 175-ПП «О введении 

ограничительных мероприятий, направленных на обеспечение 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и утверждении правил 

поведения, обязательных для исполнения гражданами и организациями в связи 
с угрозой распространения на территории Мурманской области новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)»
В связи с сохранением угрозы распространения на территории ЗАТО г.Североморск новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), на основании подпункта «б» пункта 6 статьи 4.1, под-
пункта «у» пункта 1 статьи 11 Федерального закона от 21.12.94 № 68-ФЗ «О защите населе-
ния и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», поста-
новлений Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.03.2020 
№ 9 и от 18.09.2020 № 27, постановления Правительства Мурманской области от 04.04.2020 
№ 175-ПП «О введении ограничительных мероприятий, направленных на обеспечение сани-
тарно-эпидемиологического благополучия населения, и утверждении правил поведения, обя-
зательных для исполнения гражданами и организациями в связи с угрозой распространения 
на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (в редак-
ции постановления от 03.02.2021 № 32-ПП) (далее - постановление Правительства Мурман-
ской области от 04.04.2020 № 175-ПП), 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продлить на территории ЗАТО г.Североморск режим повышенной готовности для органов 

управления и сил Североморского звена Мурманской территориальной подсистемы единой го-
сударственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в связи с угрозой 
распространения на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

2. Организациям и учреждениям независимо от форм собственности, осуществляющим де-

ятельность на территории ЗАТО г.Североморск, гражданам, проживающим на территории ЗА-
ТО г.Североморск, строго руководствоваться Правилами поведения, обязательными для ис-
полнения гражданами и организациями при введении режима повышенной готовности в свя-
зи с угрозой распространения на территории Мурманской области новой коронавирусной ин-
фекции (COVID-19), утвержденными постановлением Правительства Мурманской области от 
04.04.2020 № 175-ПП (далее - Правила поведения).

3. Администрации ЗАТО г.Североморск (далее - Администрация), структурным подразделе-
ниям Администрации с правами юридического лица до особого указания:

3.1. Организовать деятельность с учетом очного присутствия муни¬ципальных служащих на 
рабочих местах не более 70% от штатной численности соответствующего органа местного са-
моуправления (структурного подразделения), обеспечив возможность осуществления должност-
ных обязанностей в дистанционном режиме.

3.2. Обеспечить в пределах компетенции информирование населения о мерах по противо-
действию распространению на территории ЗАТО г.Североморск коронавирусной инфекции, в 
том числе о необходимости соблюдения требований и рекомендаций, указанных в Правилах 
поведения, настоящем постановлении.

3.3. Оказывать в пределах компетенции содействие гражданам в выполнении требований и 
рекомендаций, указанных в Правилах поведения, настоящем постановлении.

3.4. Организовать взаимодействие с подведомственными учрежде-ниями и предприятиями, 
направленное на соблюдение данными организациями и их работниками требований и реко-
мендаций, указанных в Правилах поведения, настоящем постановлении, а также в актах феде-
ральных органов исполнительной власти.

3.5. Обеспечить контроль за соблюдением подведомственными учреждениями ранее уста-
новленного формата их функционирования, имея в виду переход на преимущественно дистан-
ционный формат исполнения трудовых обязанностей работников. 

3.6. Проведение проверок в рамках муниципального контроля осуществлять в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2020 № 1969 «Об особенно-
стях формирования ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей на 2021 год, проведения проверок в 2021 году и внесении из-
менений в пункт 7 Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органа-
ми муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей».

4. Отделу по безопасности населения Администрации (Борисенко А.Е.):
4.1. Совместно с МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Вешняков С.Ю.), 

территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Мурманской области в ЗАТО г.Се-
вероморск, Александровск, Заозерск, Островной (Шлейфер Е.М.) и структурными подразделе-
ниями Администрации:

4.1.1. Продолжить координацию работы подведомственных учреждений и предприятий по 
реализации мероприятий по недопущению распространения коронавирусной инфекции на тер-
ритории ЗАТО г.Североморск.

4.1.2. Обеспечить на постоянной основе взаимодействие с оперативным штабом по реали-
зации мер профилактики и контроля за распространением коронавирусной инфекции на тер-
ритории ЗАТО г.Североморск.

4.1.3. При выявлении фактов нарушения запретов и ограничений, установленных настоя-
щим постановлением, Правилами поведения, органи¬зовывать принятие мер, направленных 
на устранение выявленных нару¬шений и привлечение лиц, допустивших нарушения, к ответ-
ственности, установленной законодательством.

4.2. Совместно с Комитетом по развитию городского хозяйства Администрации (Кучерявый 
Р.В.) обеспечить ежедневное информирование Управления Роспотребнадзора по Мурманской 
области и территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Мурманской области в 
ЗАТО г.Североморск, Александровск, Заозерск, Островной о мерах по контролю, принимаемых 
в соответствии с подпунктом 4.1 пункта 4 и подпунктом 6.3 пункта 6 настоящего постановления.

5. МБУ «Североморский информационно-аналитический центр» (Рябых А.М.):
5.1. Совместно с ГОБУЗ «ЦРБ ЗАТО г.Североморск» (Сердюк В.И.), отделом по безопасности 

населения Администрации (Борисенко А.Е.), территориальным отделом Управления Роспотреб-
надзора по Мурманской области в ЗАТО г.Североморск, Александровск, Заозерск, Островной 
(Шлейфер Е.М.) организовать информирование населения, органов и организаций ЗАТО г.Се-
вероморск о возможных рисках и последствиях заражения коронавирусной инфекцией, о неце-
лесообразности планирования выездов за пределы ЗАТО г.Североморск и Мурманской области, 
о необходимых действиях граждан при возвращении на территорию Российской Федерации, а 
также об иных значимых обстоятельствах в связи со сложившейся ситуацией.

5.2. Совместно с отделом по безопасности населения Администрации (Борисенко А.Е.) обе-
спечить информирование населения, органов и организаций о мероприятиях, предусмотренных 
протоколами заседаний оперативного штаба ЗАТО г.Североморск.

6. Комитету по развитию городского хозяйства Администрации (Кучерявый Р.В.):
6.1. Обеспечить контроль за обязательным использованием средств индивидуальной за-

щиты (маски, респираторы, перчатки и иные средства) персоналом транспортно-пересадоч-
ных узлов, транспортных средств (автобусы и другие виды общественного транспорта), за ис-
ключением водителей транспортных средств, имеющих конструктивное разграничение води-
тельской кабины и салона. 

6.2. Совместно с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Мурманской 
области в ЗАТО г.Североморск, Александровск, Заозерск, Островной (Шлейфер Е.М.), МО МВД 
России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Вешняков С.Ю.) организовать проведение регу-
лярных рейдов по соблюдению санитарно-эпидемических правил на общественном транспор-
те и такси с инициированием при наличии правовых оснований привлечения к ответственности 
в установленном порядке лиц, допустивших нарушения указанных правил.

6.3. Обеспечить организацию и контроль за своевременностью 
и качеством проведения:
- еженедельной дезинфекции открытых пространств: территорий, наружных поверхностей 

зданий и объектов - тротуаров, скамеек, площадок у входа, наружных дверей, поручней, малых 
архитектурных форм, урн вблизи и в местах массового скопления людей (вокзала, торговых цен-
тров, рынков, объектов проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, городских 
парков и т.п.); остановочных площадок и павильонов для общественного транспорта, подземных 
и надземных переходов; наружных поверхностей торговых палаток и киосков, общественных ту-
алетов; терминалов билетных, банковских, парковочных и других объектов;

- дезинфекцию в течение суток помещений в многоквартирном доме, не являющихся частя-
ми квартир и предназначенных для обслуживания более одного жилого и (или) нежилого поме-
щения в этом многоквартирном доме, в случае получения информации от Управления Роспо-
требнадзора по Мурманской области о выявлении заболевших новой коронавирусной инфек-
цией (COVID-19) среди граждан, проживающих в квартирах, распо¬ложенных в подъезде мно-
гоквартирного жилого дома.

7. Управлению культуры, спорта, молодежной политики и международных связей Админи-
страции (Кругляк З.М.):

7.1. Совместно с общественными организациями организовать доставку товаров первой 
необходимости (продуктов питания, лекарственных препаратов, медицинских изделий) одино-
ко проживающим лицам старше 65 лет с компенсацией расходов на доставку за счет средств 
областного бюджета.

7.2. Обеспечить оказание гражданам, соблюдающим режим изоляции, социальной помощи, 
в том числе с учетом их запросов, поступающих 

на горячую линию.
7.3. Обеспечить доставку продуктов питания и товаров первой необходимости лицам, про-

ходящим амбулаторное лечение на дому в связи с установленным диагнозом новой коронави-
русной инфекцией (COVID-19), на основании их заявления, оформленного при посещении ука-
занных лиц медицинским работником на дому в соответствии с приказом Министерства здра-
воохранения Мурманской области от 28.07.2020 № 460.

8. Управлению образования Администрации (Гладских Ю.В.):
8.1. Обеспечить работу учреждений дополнительного образования, общеобразовательных 

учреждений, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений спортив-
ной подготовки в обычном режиме функционирования.

8.2. Осуществлять мониторинг обеспечения деятельности дошкольных образовательных 
организаций, организаций дополнительного образования, общеобразовательных организаций.

8.3. Организовать проведение лабораторного исследования на новую коронавирусную ин-
фекцию (COVID-19) граждан, указанных в абзацах втором и третьем подпункта 12.14 пункта 12.

8.4. Обеспечить контроль за соблюдением сотрудниками муници-пальных образовательных 
организаций, в том числе педагогическим составом, режима социального дистанцирования, а так-
же масочного режима при нахождении в зданиях организаций вне периода проведения занятий.

9. Отделу экономического развития Администрации (Микляева Н.А.):
9.1. Организовать мониторинг ситуации на продовольственном рынке ЗАТО г.Североморск в 

части наличия запаса основных видов продовольствия на объектах торговли, в том числе с про-
ведением на регулярной основе проверок наличия таких запасов.

9.2. Обеспечить контроль за наличием в розничных сетевых аптечных организациях несни-
жаемого недельного запаса средств индивидуальной защиты для целей реализации населению.

10. Оперативному штабу по реализации мер профилактики и контроля за распространени-
ем коронавирусной инфекции на территории ЗАТО г.Североморск (далее - Оперативный штаб):

10.1. Обеспечить анализ ситуации, связанной с распространением на территории ЗАТО г.Се-
вероморск коронавирусной инфекции, представлять информацию в Межведомственный опера-
тивный штаб еженедельно по пятницам, до 16.00 часов, а при возникновении ситуации, требую-
щей решений на региональном уровне, - незамедлительно.

10.2. Совместно с ГОБУЗ «ЦРБ ЗАТО г.Североморск» (Сердюк В.И.), территориальным от-
делом Управления Роспотребнадзора по Мурманской области в ЗАТО г.Североморск, Алексан-
дровск, Заозерск, Островной (Шлейфер Е.М.) обеспечить исходя из эпидемиологической ситу-
ации на территории муниципального образования в случаях, предусмотренных Правилами по-
ведения, создание условий для изоляции (обсервации) лиц, прибывших на территорию Мур-
манской области, и (или) контактировавших с заболевшим новой коронавирусной инфекцией 
(COVID-19), в том числе создание обсерваторов, динамическое наблюдение за их состоянием 
здоровья, отбор биологического материала для исследования на новую коронавирусную инфек-
цию в установленные сроки в обсерваторах, отвечающих установленным требованиям и полу-
чивших соответствующее согласование Управления Роспотребнадзора по Мурманской области 
и Министерства здравоохранения Мурманской области.

11. МБУ «МФЦ ЗАТО г.Североморск» (Завадская Е.А.) организовать работу многофункцио-
нального центра на территории ЗАТО г.Североморск с учетом условий, установленных подпун-
ктом 18 пункта 3.2 Правил поведения.

12. Рекомендовать ГОБУЗ «ЦРБ ЗАТО г.Североморск» (Сердюк В.И.):
12.1. Обеспечить работу обсерваторов в подведомственных медицинских организациях и 

отбор биологического материала для исследования на коронавирусную инфекцию в соответ-
ствии с установленными сроками.

12.2. Совместно с руководителями организаций, на базе которых развернуты обсерваторы, 
отвечающие установленным требованиям и получившие соответствующее согласование Управ-
ления Роспотребнадзора по Мурманской области и Министерства здравоохранения Мурманской 
области, организовать и обеспечить проведение лабораторного исследования на новую корона-
вирусную инфекцию (COVID-19) персонала обсерваторов.

12.3. Обеспечить возможность оформления листков нетрудоспо-собности без посещения 
медицинских организаций гражданам Российской Федерации, обязанным соблюдать по пред-
писанию Главного государственного санитарного врача по Мурманской области режим изоля-
ции, и гражданам при появлении признаков инфекционного заболевания, ОРВИ (повышенная 
температура, кашель и др.).

12.4. Обеспечить динамическое медицинское наблюдение граждан Российской Федерации, 
обязанных соблюдать режим изоляции по предписанию Главного государственного санитарного 
врача по Мурманской области и при выявлении признаков респираторных заболеваний, проведе-
ние лабораторного исследования на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19) методом ПЦР.

12.5. Организовать работу медицинских организаций с приоритетом оказания медицинской 
помощи на дому (по месту нахождения заявителя) пациентам групп риска по тяжелому (ослож-
ненному) течению новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

12.6. Организовать лабораторную диагностику коронавирусной инфекции (COVID-19) в под-
ведомственных медицинских организациях, имеющих санитарно-эпидемиологическое заключе-
ние на работу с возбудителями III - IV группы патогенности с использованием методов, не пред-
полагающих выделение возбудителя, обеспечить соответствующие условия работы и обучен-
ный персонал, владеющий методом полимеразной цепной реакции (ПЦР).

12.7. Обеспечить в подведомственных медицинских организациях соблюдение противоэпиде-
мического режима, исключающего риски инфицирования коронавирусной инфекцией (COVID-19), 
контроль за использованием персоналом средств индивидуальной защиты.

Продолжение на стр. 10.
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Прошел уже месяц с 
начала вакцинации 
гражданского населения 
ЗАТО Североморск от 
новой коронавирусной 
инфекции.

О том, как протекает приви-
вочная кампания, узнаем у за-
местителя главного врача Се-
вероморской ЦРБ по амбула-
торно-поликлинической рабо-
те Сергея Баулина.

– Не скажу, что северо-
морцы проявляют очень вы-
сокую активность в вопросе 
вакцинации, – комментирует 
Сергей Александрович. – Ак-
тивность умеренная. Про-
цесс идет в штатном режи-
ме. Работаем без выходных, 
включая субботу и воскресе-
нье. Обращаю внимание: по 
воскресеньям вход в поликли-
нику – с торца здания, со сто-
роны автобусной остановки.

По информации на 16 фев-
раля в городской поликлинике 
от ковида привиты 710 северо-

морцев, из них 575 – пер-
вым компонентом вак-
цины, 135 – вторым. 
То есть окончили 
вакцинацию на тот 
момент 135 чело-
век. Напоминаем, 
вакцина «Гам-Ко-
вид-Вак» («Спут-
ник-V») вводится 
в два приема с ин-
тервалом в три неде-
ли. В одной ампуле – 5 
доз. И это основная при-
чина, по которой время ожи-
дания укола (а делается он в 
плечо) – не менее получаса. 
Именно столько в среднем 
вакцина размораживается.

– Подобная прививочная 
кампания – первая в истории 
нашей больницы и на моей па-
мяти. Вакцина термолабиль-
ная: она требует особых ус-
ловий хранения – при темпе-
ратуре минус 20 градусов, пе-
ред введением разморажива-
ется. Во флаконе – пять доз. 
Использование вакцины пред-
полагает строгую отчет-
ность. Срок хранения размо-

роженной вакцины – не более 
двух часов. И мы не можем ис-
пользовать четыре дозы, а 
пятую вылить. Поэтому, ес-
ли заявки поступили от пяти 
человек, а пришли в назначен-
ное время четыре, придется 
подождать пятого, - преду-
преждает Сергей Баулин.

Так что запаситесь терпе-
нием.

Обращаем внимание, что 
прикрепления по месту жи-

Город из прошлого
Напоминаем, что в 
преддверии 70-летия 
флотской столицы мы 
собираем неизданные 
снимки.

Присылайте старые фото-
графии на нашу электронную 
почту mail@s-vesti.ru или за-

вакцинация
в Североморске

COVID-19:

При транспортировке вакцины холодовая цепь не нарушается: в фурах-рефри-
жераторах ее привозят в регион, на спецтранспорте развозят по больницам му-
ниципалитетов, где она хранится в специальных морозильных камерах при тем-
пературе -20 градусов.

Сергей Баулин

тельства при вакцинации от ко-
ронавируса нет. Другими сло-
вами, подать заявку можно в 
любую поликлинику. К слову, 
в ЗАТО Североморск сделать 
прививку от коронавируса мож-
но также в новой амбулатории 
п.Сафоново-1.

– Единственные, кто не 
подлежат вакцинации, – это 
граждане, официально пере-
болевшие ковидом, – продол-
жает Сергей Баулин. – При 
этом вакцинация – дело до-
бровольное.

Если вы подозреваете, что 
перенесли коронавирус, но 
подтверждения не имеете, 
проверить это, сделав тест 
на антитела, вы можете пока 
только за собственный счет. 

Записаться на привив-
ку от коронавируса северо-
морцы могут несколькими 
способами:

 ● по телефону колл-центра 
ЦРБ: 8-815-37-377-00 (звонить 
лучше после 12.00, когда схлы-
нет основной поток звонков),

 ● через портал Госуслуг: www.
gosuslugi.ru,

 ● через модераторов регио-
нального минздрава,

 ● через обратную связь на 
сайте ЦРБ: црб-североморск.
рф/feedback/.

Поступившие заявки обра-
батываются регистраторами, 
с заявителем связываются по 
указанному им номеру теле-
фона и согласуют время ви-
зита. Запись ведется на 5 
дней вперед.

– В приоритете перво-
го уровня – медицинские ра-
ботники, работники культу-
ры, образования, сотрудники 
администраций, лица старше 
60 лет и пациенты, страда-
ющие хроническими заболева-
ниями, прежде всего сахарным 
диабетом, сердечно-сосуди-
стыми и легочными заболева-
ниями, кто стоит на диспан-
серном учете. В приоритете 
второго уровня – сотрудники 
обслуживающих организаций 
коммунального и дорожного 

Информацию о россиянах, сделавших прививку от коронавируса в рамках так 
называемого гражданского оборота, заносят в специальную базу данных. Заре-
гистрированные на сайте госуслуг получают доступ к дневнику самонаблюдений 
за стоянием здоровья после вакцинации (да, все реагируют на прививку по-раз-
ному: от легкого недомогания до лихорадки). Данные из дневника поступают в 
Минздрав РФ. Там же, в дневнике, получившим вторую дозу вакцины будет досту-
пен QR-код для скачивания сертификата, подтверждающего факт вакцинации. 
Правда, многие пока сталкиваются с проблемами в получении доступа к дневни-
ку и паспорту вакцинированного - мобильное приложение «Госуслуги» не всегда 
работает корректно.

На Северном флоте также продолжается вак-
цинация препаратом «Гам-КОВИД-Вак». Прививку 
получили уже около 10 тысяч военнослужащих. В 
первую очередь были вакцинированы медработни-
ки и участники предстоящих дальних походов и бо-
евых служб, то есть экипажи кораблей, подводных 
лодок и судов обеспечения. Обе компоненты вакци-
ны также получили представители командования 
флота, офицеры штаба и органов военного управ-
ления. По плану вакцинации прививку ежедневно по-
лучают около 1000 военнослужащих СФ.

хозяйства, автотранспорт-
ных предприятий. Однако за-
писаться на вакцинацию са-
мостоятельно может любой 
желающий.

Вакцинация от коронавиру-
са продлится ориентировочно 
до конца августа. С сентября 
начнется прививочная кампа-
ния против сезонного гриппа.

Отправляясь на вакцина-
цию, не забудьте взять с со-
бой паспорт, СНИЛС, полис 
ОМС, прививочный сертифи-
кат, а также измерить темпе-
ратуру перед выходом. Пе-
ред прививкой вас осмотрит 
врач. В случае повышенной 
температуры тела в вакцина-
ции откажут. 

Ирина КУЗЬМИНА.
Фото автора.

гружайте в альбом «Северо-
морску – 70» в нашей груп-
пе «ВКонтакте» (vk.com/
album-12595762_275260382).

Снимки нужно сопроводить 
информацией о дате съемки 
(хотя бы примерной) и о том, 
что изображено в кадре.

1 мая 1985г. В центре - Наталья 
Горбушина.

Снимки из архива Александра Горбушина в редакцию при-
несла его супруга Наталья Владимировна. Праздничные 
демонстрации - яркая примета советского прошлого.

7 ноября 1986г. Подружки Лена и Оля 
в общем строю.



8 19 февраля 2021 г.

В рамках масштабного 
историко-культурного 
проекта Русского ге-
ографического обще-
ства «Главный фасад 
России. История, со-
бытия, люди» с 2018г. 
успешно проводятся 
арктические экспеди-
ции. В комплексных 
экспедициях на пра-
вах равноценного пар-
тнера РГО выступает 
Северный флот.

Как отмечает командую-
щий СФ Герой России адми-
рал Александр Моисеев, осу-
ществляющий общее руковод-
ство экспедиционной деятель-
ностью, комплексная экспеди-
ция – это новая форма подго-
товки СФ, согласованная по 
времени, месту, целям и за-
дачам, организуемая на еди-
ном историко-географическом 
театре, по единому замыслу и 
плану в интересах повышения 
готовности сил и войск фло-
та к решению задач в Аркти-
ке. Комплексность достигает-
ся в том числе включением в 
состав экспедиций граждан-
ских специалистов, которые 
входят в состав групп, сфор-
мированных Русским геогра-
фическим обществом. Благо-
даря Северному флоту и РГО 
отечественные ученые имеют 
возможность получать новые 
научные данные об истории, 
географии, биологии и эколо-
гии самых удаленных уголков 

российской Арктики, обнару-
жить материальные следы экс-
педиций исследователей реги-
она прошлых столетий.

След в след
В 2020 г. значимыми откры-

тиями отметился 1-й экспеди-
ционный отряд под командо-
ванием капитана 2 ранга на-
чальника отделения управ-
ления штаба Северного фло-
та Сергея Зинченко. Первый 
этап совместной экспедиции 
СФ и Русского географическо-
го общества проходил с 13 по 
31 августа 2020 г. Участники за 
19 суток прошли 1347 миль на 
морском буксире СФ МБ-12.

Экспедиция прошла под 
флагами юбилеев: 75-летия 
Победы в Великой Отечествен-
ной войне, 175-летия Русско-
го географического общества, 
145-летия со дня рождения 
русского геолога, путешествен-

ника-исследователя Владими-
ра Александровича Русанова. 
Именно маршрут Русанова, ко-
торый в 1910 году первым из 
русских ученых исследовал 
прибрежную территорию Но-
вой Земли на яхте «Дмитрий 
Солунский», и стал основным 
для современных мореплава-
телей. Маршрут пролегал от 
Белушьей губы через Барен-
цево море, минуя Карское мо-
ре, вокруг Северного острова 
архипелага Новая Земля и че-
рез пролив Маточкин Шар об-
ратно в Белушью губу. Марш-
рут был составлен и выверен 
научным руководителем экс-
педиции полковником Сергеем 
Чуркиным. Эта скрупулезная 
теоретическая работа обеспе-
чила успех практической части 
исследований.

– В итоге у нас получи-
лось переплетение несколь-
ких маршрутов полярных пу-
тешественников: Владими-
ра Русанова, Георгия Седова 
(его экспедиция 1912-1913 гг.), 
а также путь австро-венгер-
ской экспедиции 1872 года под 
руководством Юлиуса фон 
Пайера и Карла Вайпрехта, – 
рассказывает Сергей Зинчен-
ко. – Все было продумано, мы 
много читали, делали запро-
сы, учили нюансы поисковой 
арктической работы. В Ар-

ктике человек бывает неча-
сто, так что надо было най-
ти искомое, но не навредить 
природе и не разрушить то 
хрупкое, что осталось нам от 
предыдущих исследователей.

В 2000г. будучи курсантом 
Высшего военно-морского 
училища радиоэлектрони-
ки им.А.С.Попова я ходил на 
практику на барке «Седов», 
и сейчас, в 2020г., было так 
удивительно увидеть своими 
глазами вещественные дока-
зательства полярной экспе-
диции знаменитого исследо-
вателя, найти место его зи-
мовки. В заливе Власьева мы 
обнаружили два деревянных 
креста из числа тех, которы-
ми сухопутная группа под ру-
ководством Георгия Седова 
отмечала астрономические 
пункты по маршруту своего 
продвижения поперек север-
ной части архипелага Новая 
Земля. На перекладине одного 
из крестов написана дата его 
установки –  15 апреля 1913 г.

Было запланировано 36 вы-
садок, удалось осуществить 
все, и каждая запомнилась 
чем-то своим.

– Для меня каждая находка 
имела значение, про каждый 
найденный фрагмент могу 
рассказать целую историю, 
– продолжает Сергей Зинчен-

ко. – Среди масштабных нахо-
док отмечу продовольствен-
ное депо Юлиуса фон Пай-
ера и Карла Вайпрехта, ко-
торое мы нашли на восточ-
ном острове Баренца. Запа-
сы продовольствия, заложен-
ные австро-венграми еще в 
1872 г., до нас никому не уда-
валось найти. Сложность 
заключалась в том, что ме-
сто закладки авторы описа-
ли так: «…в расщелине ска-
лы». Можете представить, 
сколько там скал! Только за-
ранее проведенные СФ ре-
когносцировка, фотосъем-
ка помогли нам найти нуж-
ную скалу с приметным си-
луэтом. Закладка в XIX веке 
осуществлялась верно: уз-
кая расщелина не позволила 
пролезть к продуктам мед-
ведям и другим животным. В 
течение суток мы разбирали 
депо, так как оно было зава-
лено камнями самими поляр-
никами, да и за столько лет 
камней только добавилось. 
До нашего времени сохрани-
лась одна из девяти бочек, 
которые исследователи за-
ботливо оставили наполнен-
ными хлебом для будущих пу-
тешественников внутри ска-
лы. Под бочками были найде-
ны ящики с гороховой колба-
сой. За 150 лет продоволь-

Защитники. Исследователи.

Романтики
ственные запасы практиче-
ски не сохранились, они пре-
вратились в клейкую массу, 
напоминающую глину. Сами 
ящики и бочки сильно дефор-
мированы, раздавлены горной 
породой, которой их засыпа-
ли. А вот спрессованные до-
кументы еще предстоит ис-
следовать специалистам. То, 
что лежало на поверхности, 
мы забрали под фотофикса-
цию, остальное, неподъемное 
и, возможно, зарытое, снова 
завалили камнями.

Еще одна находка была об-
наружена в проливе Маточкин 
Шар со стороны Карского мо-
ря на месте зимовки 1768-1769 
гг. первого русского экспедици-
онного отряда Федора Розмыс-
лова. Буквально в полуметре 
от археологического контура 
(до нынешних исследователей 
здесь уже побывали археоло-
ги) был замечен торчащий из 
мха металлический предмет 
- оказалось, что это медный 
крестик. Этому экспонату так-
же предстоит пройти полную 
идентификацию у специали-
стов. Среди гипотез – это жен-
ский крестик XVIII века. Здесь 
же нашли мушкетную пулю. 
На мысе Дровяном, где нахо-
дилась вторая часть экспеди-
ции Розмыслова в 1768 году, 
был найден элемент круглого 
украшения с чеканкой.

– Интересная встреча с 
хозяином Арктики – белым 
медведем – случилась в зали-
ве Иностранцева на мысе Пи-
негина во время обследования 
автоматической немецкой 
метеостанции «Герхарт», – 
вспоминает Сергей Зинченко. 
– Метеостанция была уста-
новлена в 1943 году немцами 
с подводной лодки. Когда мы 
начали ее реконструировать 
для фотосъемки, складывать 
элементы питания, мачто-
вые элементы, не заметили, 
как к нам подошел медведь. 
Он буквально за секунду пре-
одолел 100 метров и оста-
новился в 15 метрах от нас. 
По инструкции мы собрались 
в группу и потихоньку стали 
отходить. Медведь обнюхал 
метеостанцию – видно бы-
ло, что ему очень интерес-
ны новые для него запахи че-
ловека. Позже мы увидели не-
подалеку лежбище моржей и 
поняли, что косолапый при-
нял нас за конкурентов-охот-
ников. Возвращаясь к метео-
станции, отмечу, прибор, ра-
ботающий от аккумулятор-
ной батареи, собирал в 40-е 
годы метеоданные и посред-
ством радиосвязи передавал 

Успех экспедиции – результат слаженных действий лич-
ного состава морского буксира МБ-12 под руководством 
капитана Владимира Рогожина, заместителя командира 
экспедиционного отряда подполковника Дмитрия Кова-
ленко, офицера топографической службы СФ лейтенан-
та Алексея Колесникова, представителя от РГО Сер-
гея Каткова, научной группы от национального парка 
«Русская Арктика» – историка Александра Хатанзей-
ского и фотографа Николая Гернета, старшего груп-
пы охраны от 12 ГУ МО лейтенанта Сергея Чиркина.

МБ-12 в бухте Глазова.

15 февраля министр обороны РФ генерал армии Сергей 
Шойгу посетил Национальный центр управления обо-
роной России, осмотрел выставку Минобороны и РГО.

Сергей Зинченко на установке памятной доски «Ос-
нователям Русского географического общества
от благодарных последователей» на мысе Желания.
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Высшая географическая точка Североморска - сопка Маячная - раз в год традиционно покоряется курсантам ДМЦ.

В эти февральские дни 
Детский морской центр 
им.В.С.Пикуля празд-
нует 30-летие. Как и в 
90-е годы, здесь за-
нимаются девчонки и 
мальчишки, увлеченные 
морской романтикой, 
дальними походами, 
историей мореплава-
ния и родного края.

А возможно и те, кто гото-
вит себя к профессии военно-
го или гражданского моряка.

В начале пути
8 февраля 1991 года реше-

нием Североморского город-
ского совета народных депу-
татов было создано новое уч-
реждение дополнительного об-
разования – Клуб юных моря-
ков (КЮМ), располагался он на 
ул.Адм.Сизова, 22.

– Когда я узнал, что в Се-
вероморске есть Клуб юных 
моряков, очень удивился, за-
интриговала меня дата его 
создания – начало 1991 года. 
В то время, когда все в стра-
не были заняты выживанием, 
решением своих каждоднев-
ных материальных проблем, 
горсовет Североморска со-
здал КЮМ, – вспоминает и.о. 
директора Детского морского 
центра Евгений Ананских. – 
В ДМЦ я, подполковник мор-
ской авиации в отставке, ра-
ботаю с 1999 года, до это-
го проходил военную службу 
в морской авиации и на кора-
блях Северного флота. Ког-
да пришел в КЮМ, здесь зани-
мались 148 ребят, работали 
четыре кружка. Материаль-
ная база – две веревки, флаж-
ки для семафора и мебель. Из 
морского – экскурсии на кораб-
ли и морские узлы. Но энтузи-
асты  – руководство и педа-
гоги КЮМа – решили испра-
вить эту ситуацию.

Первым руководителем 
КЮМа был капитан 1 ранга в 
отставке Степан Данильчук, за-
тем директорами были Ефи-
мов, Ржеуцкий, Рейкин, Корзу-
нин, несколько последних лет 
у штурвала учреждения стоял 
Виктор Герасименко.

По Постановлению главы 

администрации ЗАТО Северо-
морск от 18.12.2008 г. №1026, 
Клуб юных моряков был пре-
образован в Детский морской 
центр им.В.Пикуля. В 2011 го-
ду ДМЦ переехал на ул.Со-
ветскую, 23. К этому времени 
были сделаны важные шаги в 
развитии учреждения, увели-
чен штат педагогов, количе-
ство кружков и секций, обнов-
лена материальная база. Мор-
ской акцент в работе был свя-
зан с настоящей шлюпочной 
практикой, выходами в море.

На веслах,
с мотором,

под парусами
Дебютный морской опыт 

«кораблевождения» прошел 
для воспитанников учрежде-
ния в п.Сафоново, тогда в их 
арсенале появилась надувная 
резиновая лодка и палатка. За-
тем обязательным условием 
работы для педагогов стала 
учеба на курсах судоводите-
лей маломерных судов в Го-
сударственной инспекции по 
маломерным судам Мурман-
ской области. Теория подкре-
плялась практикой, были заку-
плены лодки с моторами.

Первый лагерный сбор с 
ночевкой и выходом на боль-
шую воду на резиновых лодках 
на веслах был проведен на о.
Сальном. Дальше – больше: 
ребята учились управлять мо-
торными судами, был заклю-
чен договор с североморским 
яхт-клубом, и юные моряки по-
лучили возможность трениро-
ваться и выходить в залив на 
парусных и моторных судах. 
Благодаря этому освоили бо-
лее дальний маршрут лагер-
ного сбора – бухту Среднюю, 
12 км от Североморска.

– Мы единственное уч-
реждение допобразования в 
России, которое проводит 
плавательную практику с 
детьми на берегу арктиче-
ского моря, – продолжает Ев-
гений Ананских. – Желающих 
ходить в походы много, сей-
час у нас лагерный сбор в кон-
це мая состоит из трех смен 
по 24 человека. В августе про-
ходят морские трех-, четы-
рехдневные походы до гарни-
зона Гранитного, где мы взя-
ли шефство над памятни-

ком воинам-катерникам, по-
гибшим в годы Великой Оте-
чественной войны. Раз в год 
проводим там Вахту Памяти, 
возложение цветов, работы 
по благоустройству. Сегодня 
наш плавательный горизонт 
– мыс Сеть-Наволок. Привлек 
нас этот мыс после изучения 
архивной литературы: мы вы-
яснили, что там стояли бе-
реговые артиллерийские ба-
тареи №7 и №11, которые в 
войну защищали вход в Коль-
ский залив от вражеских ко-
раблей. Около трех лет иска-
ли эти батареи, облазили все 
окрестности - и вот в 2020 
году нашли. Сохранилась од-
на башня, орудийные стволы. 
Исследовательско-поисковая 
деятельность очень воздей-
ствует на детей, они стано-
вятся причастными к собы-
тиям, которые происходили 
за десятилетия до их рожде-
ния. Ребята видят орудие, 
прикасаются к еще сохранив-
шему оружейное масло ство-
лу батареи и, зная всю исто-
рическую подоплеку этой 
огневой точки, восхищают-
ся героями военных лет, хо-
тят узнать больше.

Сегодня
Сейчас ДМЦ – многопро-

фильное учреждение допол-
нительного образования детей, 
целью которого является раз-
витие мотивации к познанию и 
творчеству. В центре занимает-
ся более 800 детей в 64 груп-
пах по 13 программам, среди 
которых «Белый медвежонок», 
«Юнги», «Юный моряк», «Су-
доводитель маломерного суд-
на», «Морской английский», 
«Гардемарины», «Юный путе-
шественник», «Историк-крае-
вед», «Юный турорганизатор», 
«Защитник Отечества», «Спа-
сатели», «Начальная военная 
и морская подготовка».

Курсанты центра – участ-
ники патриотических, турист-
ско-краеведческих, техниче-
ских, физкультурно-спортив-
ных, вокальных массовых ме-
роприятий. Ребята участвуют 
в городских акциях: «Позвала 
вас Россия…», посвященная 
Дню воина-интернационали-
ста в России; «И помнит мир 
спасенный…», посвященная 
Великой Отечественной вой-

не. А также во всероссийских 
акциях «Георгиевская ленточ-
ка» и «Бессмертный полк»; 
Вахтах Памяти на мемориаль-
ном кладбище Североморска, 
посвященных Победе в ВОВ, и 
Дню поминовения британских 
военнослужащих, погибших в 
годы Второй мировой войны на 
российской земле. Учащиеся 
ДМЦ ухаживают за воинскими 
захоронениями в Тюва-Губе, 
поселке Гранитном, участвуют 
в Вахте Памяти, посвященной 
воинам 7-й береговой батареи 
на мысе Сеть-Наволок.

Традиционными стали и вос-
хождения курсантов в честь 
очередной годовщины ДМЦ на 
сопку Маячную. Вот и в минув-
шее воскресенье, 14 февраля,  
на «маячке» водрузили флаг 
ДМЦ и развернули плакат, по-
священный 30-летию центра.

– Ты видишь, как меняет-
ся ребенок, который пришел 
в ДМЦ третьеклассником, и 
потом он уже в 9 классе ста-
новится взрослым человеком, 
с собственным мировоззре-
нием, со своими принципами, 
– говорит Евгений Петрович. 
– Ребята, которые прошли у 
нас обучение, зачастую выби-
рают военные училища, об-
разовательные учреждения 
МЧС, МВД. И даже если идут 
по гражданской стезе, то при 
встрече отмечают, что го-
ды учебы в ДМЦ были для них 
лучшими.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото из альбома ДМЦ.
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на нацистские базы в Нор-
вегии. Люди там не рабо-
тали. Мы изучили самопис-
цы, зафиксировали факт 
того, что и в этом райо-
не Новой Земли была уста-
новлена германская мете-
останция. Это важный мо-
мент для изучения исто-
рии данного региона.

Еще одна краеведческая 
находка – на мысе Шишки-
на. Было найдено кругло-
годичное поморское ста-
новище предположитель-
но XIX века. Летом здесь 
бойко шла торговля, помо-
ры сбывали и обменива-
ли все, что напромышляли 
за остальное время года: 
шкуры животных, меха, ры-
бу. Буквально в нескольких 
метрах от поморской избы 
были найдены маленькие 
нарты и игрушки: коза-сви-
стулька и клоун без головы. 
Историки предположили, 
что клоун – это иностран-
ная игрушка, которая попа-
ла к поморам вследствие 
торгового обмена.

Меньше льда – 
больше суши
– К географическим на-

ходкам относятся откры-
тые нами острова и про-
лив, – продолжает Сер-
гей Зинченко. – В Москве, 
еще во время подготовки 
к экспедиции, после докла-
да в РГО ко мне подошли 
школьники, которые, из-
учив съемки со спутника, 
обнаружили новый не нане-
сенный на карту остров. 
Они попросили меня най-
ти его и привезти оттуда 
камешки. Мы нашли этот 
объект в заливе Вилькиц-
кого. Остров образовал-
ся из-за таяния ледника. 
Сравнивая морские карты 
с действительностью, мы 
видим, что глобальное по-
тепление очень влияет на 
Арктику. Температура по-
вышается – и ледники схо-
дят на много километров, 
обнажая сушу, образуя про-
ливы. Так появился новый 
пролив шириной 500 ме-
тров. В заливе Кривошеи-

на был мыс Упор, на кар-
тах обозначенный как мыс 
материка Новая Земля. Но 
ледник отошел – и то, что 
мы раньше считали мысом 
Упор, теперь остров Упор. 
Мы были первые, кто про-
шел этим пока еще без-
ымянным проливом, вы-
садились на остров Упор, 
определили его координа-
ты, провели GPS-съемку. 
Теперь морские карты бу-
дут откорректированы. 
Этот гидрографический 
элемент — важная часть в 
работе нашей экспедиции.

А вокруг
такая красота
Оставалось время и для 

восхищения арктической 
природой.

– Даже коренному севе-
рянину природа Арктики 
покажется незнакомой: де-
ревьев нет вообще, есть 
травы, лишайники, мхи. 
Но животных много, ча-
сто встречали белых мед-
ведей, оленей, тюленей, 
моржей. Для них северные 
моря и океан – лучшая кор-
мовая база, – рассказыва-
ет Сергей Зинченко. – По-
началу на Новой Земле чи-
стейший воздух дурманит, 
голова кружится, нет го-
родской загазованности, 
хотя нет и растительно-
сти. Воздух, зовущий к по-
искам и морской романти-
ке. Август для экспедиции 
был выбран не случайно - 
это самое благоприятное 
время для высадки на бе-
рег и для морской навига-
ции, шторма отобрали у 
нас всего 2-3 дня. Темпера-
тура воздуха иногда про-
гревалась до +15 градусов 
– и создавалось нереальное 
впечатление: ты в Аркти-
ке, а вокруг тепло. На мы-
се Желания мы по тради-
ции загадали желание и 
взяли с собой камешек, об-
точенный морем. Говорят, 
теперь все сбудется...

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Николая ГЕРНЕТА,   

из архива РГО и газеты МО  
«Красная звезда».

География проекта.

Хозяин Арктики непринужденно позирует участ-
нику экспедиции Леониду Круглову.
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12.8. Обеспечить сбор в ежедневном режиме информации о наличии тест-систем, объемах 

и результатах лабораторных исследований на коронавирусную инфекцию (COVID-19), прове-
денных лабораториями подведомственных медицинских организаций, и представление ее в 
ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Мурманской области», за исключением лаборато-
рии ГОАУЗ «Мурманский областной центр специализированных видов медицинской помощи».

12.9. При получении положительного результата на коронавирусную инфекцию (COVID-19) 
незамедлительно информировать Управление Роспотребнадзора по Мурманской области.

12.10. Оказывать содействие медицинским организациям по информированию граж-
дан по вопросам лечения, профилактики, динамического наблюдения пациентов, находя-
щихся на дому.

12.11. Оказание плановой медицинской помощи осуществлять с учетом санитарно-эпи-
демиологической ситуации.

12.12. Организовать и обеспечить, в том числе за счет средств областного бюджета, про-
ведение лабораторных исследований на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19) граж-
дан, направляемых на плановую и экстренную госпитализацию в медицинские организации, 
а также граждан, в отношении которых проведение такого исследования предусмотрено до-
полнительными профилактическими рекомендациями Главного государственного санитар-
ного врача по Мурманской области от 17.04.2020 № 51-00-01/29-1186-2020. Во взаимодей-
ствии с иными заинтересованными лицами оказать содействие в организации проведения 
лабораторных исследований на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19) иных катего-
рий граждан, предусмотренных Правилами.

12.13. Организовать обеспечение граждан с установленным диагнозом новой коронави-
русной инфекции (COVID-19) медицинскими организациями, оказывающими первичную ме-
дико-санитарную помощь прикрепленному населению в рамках реализации Территориаль-
ной программы государ¬ственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи в Мурманской области, при лечении граждан в амбулаторных условиях (на дому) 
лекарственными препаратами за счет средств областного бюджета, а также иных межбюд-
жетных трансфертов из федерального бюджета, предоставленные в соответствии с поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 30.10.2020 № 1763 «Об утверждении 
Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюд-
жета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения ко-
торых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Фе-
дерации, в целях финансового обеспечения мероприятий по приобретению лекарственных 
препаратов для лечения пациентов с новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), полу-
чающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях».

12.14. Организовать и обеспечить за счет средств областного бюджета проведение лабо-
раторного исследования на наличие новой коронавирусной инфекции (COVID-19) персонала 
подведомственных домов ребенка с периодичностью 1 раз в неделю.

12.15. Обеспечить однократно за счет средств областного бюджета проведение лабора-
торного исследования на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19):

- учителей общеобразовательных организаций;
- студентов, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и обра-

зовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Мурман-
ской области, перед направлением их для прохождения учебной и (или) производственной 
педагогической практики в муниципальные и (или) государственные областные образова-
тельные организации, расположенные на территории Мурманской области;

- социальных работников учреждений социального обслуживания, подведомственных 
Министерству труда и социального развития Мурманской области, непосредственно оказы-
вающих социальные услуги на дому;

- граждан, получивших путевку на санаторно-курортное лечение за счет средств Фонда 
социального страхования Российской Федерации или бюджетных ассигнований федераль-
ного бюджета, при оформлении ими санаторно-курортной карты в срок не ранее 3 календар-
ных дней до дня заселения в санаторно-курортную организацию.

12.16. Обеспечить за счет средств областного бюджета проведение лабораторного ис-
следования на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19) социальных работников уч-
реждений социального обслуживания, подведомственных Министерству труда и социаль-
ного развития Мурманской области, непосредственно оказывающих социальные услуги на 
дому гражданам, в возрасте 65 лет и старше, а также гражданам, проходящим амбулатор-
ное лечение на дому в связи с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19), с периодичностью 1 раз в неделю.

12.17. Обеспечить поэтапно исходя из санитарно-эпидемиологической обстановки на тер-
ритории ЗАТО г.Североморск:

- приостановку оказания плановой специализированной медицинской помощи в стацио-
нарных условиях и отдельных видов плановой первичной медико-санитарной помощи в под-
ведомственных медицинских организациях, установив соответствующий порядок;

- разворачивание дополнительного коечного фонда для лечения пациентов с новой ко-
ронавирусной инфекцией (COVID-19).

12.18. Совместно с Управлением культуры, спорта, молодежной политики и междуна-
родных связей Администрации (Кругляк З.М.) организовать и обеспечить проведение за 
счет средств областного бюджета лабораторного исследования на наличие новой корона-
вирусной инфекции (COVID-19) методом ПЦР участников и персонала спортивных сорев-
нований, возможность проведения которых предусмотрена абзацем девятым подпункта 10 
пункта 3.1 Правил поведения.

12.19. Организовать в подведомственных медицинских учреждениях за счет средств об-
ластного бюджета обеспечение питанием следующих категорий работников, установив пре-
дельный размер его стоимости:

- медицинских и иных работников, непосредственно работающих в специализированных 
отделениях, бригадах, сформированных в соответ-ствии с приказом Министерства здраво-
охранения Российской Федерации от 19.03.2020 № 198Н «О временном порядке организа-
ции работы меди¬цинских организаций в целях реализации мер по профилактике и сниже-
нию рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19»;

- медицинских и иных работников отделений (палат), развернутых в соответствии с рас-
порядительным актом Министерства здравоохранения Мурманской области для дифферен-
циальной диагностики внебольничных пневмоний средней и тяжелой степени тяжести, ока-
зывающих помощь лицам с установленным диагнозом COVID-19 до перевода их в специа-
лизированное отделение;

- медицинских и иных работников, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 
в составе специально выделенных в соответствии с распорядительным актом Министер-
ства здравоохранения Мурманской области выездных патронажных бригад неотложной ме-
дицинской помощи для осмотра на дому пациентов (семейных очагов) с установленным ди-
агнозом COVID-19.

Работники в течение смены обеспечиваются питанием по заявительному принципу в 
следующей кратности:

- при продолжительности смены не менее 8 часов - один раз;
- при продолжительности смены не менее 12 часов - два раза;
- при продолжительности смены не менее 16 часов - три раза.
13. Рекомендовать МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Вешняков С.Ю.):
13.1. Обеспечить контроль за соблюдением запретов и ограничений, установленных на-

стоящим постановлением, решениями оперативного штаба, в том числе соблюдением граж-
данами режима изоляции на дому (в месте нахождения), и в случае установления фактов его 
нарушения принимать меры, направленные на привлечение указанных лиц к ответственно-
сти, установленной законодательством.

13.2. Обеспечить охрану помещений обсерваторов, созданных в целях пресечения рас-
пространения на территории ЗАТО г.Североморск корона¬вирусной инфекции.

14. Рекомендовать территориальному отделу Управления Роспотребнадзора по Мурман-
ской области в ЗАТО г.Североморск, Александровск, Заозерск, Островной (Шлейфер Е.М.) 
обеспечить контроль за исполнением гражданами постановлений о госпитализации, изоля-
ции, обсервации, а в случае установления фактов их нарушения обращаться в суд в уста-
нов¬ленном порядке с заявлениями о недобровольной госпитализации, помещении на об-
сервацию таких граждан.

15. Рекомендовать МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Вешняков 
С.Ю.), ОВО по ЗАТО г.Североморск - филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Мурманской об-
ласти» (Дусканов В.В.), отделу в г.Североморске УФСБ России по Мурманской области (Фе-
доров В.В.) организовать исполнение и оказывать содействие при реализации мероприятий, 
проводимых Оперативным штабом.

16. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории ЗА-
ТО г.Североморск:

- временно изменить режим начала (в диапазоне с 9 до 11 часов) и окончания рабочего 
дня в целях обеспечения снижения пассажиропотока в общественном транспорте в утрен-
ние и вечерние часы, принимая во внимание необходимость соблюдения требований соци-
ального дистанцирования;

- перевести на дистанционный режим исполнения трудовых (служебных) обязанностей 
беременных и работников, имеющих хронические заболевания.

17. Организациям, подведомственным органам местного самоуправления ЗАТО г.Севе-
роморск, осуществлять предоставление услуг, предполагающих контактирование с гражда-
нами, с учетом положений Правил поведения.

18. Исключить с учетом положений Правил поведения проведение на территории ЗАТО 
г.Североморск досуговых, развлекательных, зрелищных, культурных, физкультурных, выста-
вочных, просветительских, рекламных и иных подобных мероприятий с очным присутствием 
граждан независимо от численности участников.

19. Исключить с учетом положений Правил проведение на территории ЗАТО г.Северо-
морск досуговых, развлекательных, зрелищных, культурных, физкультурных, выставочных, 
просветительских, рекламных и иных подобных мероприятий с очным присутствием граж-
дан независимо от численности участников.

20. Определить, что разъяснения по применению положений настоящего постановле-
ния дает Оперативный штаб.

21. Постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 01.10.2020 № 118 «О мерах по реали-
зации на территории ЗАТО г.Североморск постановления Правительства Мурманской обла-
сти от 04.04.2020 № 175-ПП «О введении ограничительных мероприятий, направленных на 
обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и утверждении пра-
вил поведения, обязательных для исполнения гражданами и организациями в связи с угро-
зой распространения на территории Мурманской области новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)» - признать утратившим силу.

22. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
23. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава ЗАТО г.Североморск  О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2021 г.                        № 197
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 

23.10.2017 № 1623 «Об утверждении Положения об общественной комиссии и соста-
ва общественной комиссии» (с изменениями)

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по-
становлением Правительства Российской Федерации от 10.02.2017 № 169 «Об утверждении 
правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъ-
ектов Российской Федерации на поддержку государственных программ субъектов Российской 
Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды», Уста-
вом муниципального образования ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 23.10.2017 № 1623 

«Об утверждении Положения об общественной комиссии и состава общественной комис-
сии» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.4 приложения № 1 к постановлению дополнить абзацем 9 следующего со-
держания:

«- координирует работу по организации и проведению рейтингового голосования по от-
бору общественных территорий, планируемых к бла-гоустройству в рамках реализации му-
ниципальных программ формирования современной городской среды, в электронной фор-
ме в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в рамках реализации Феде-

рального проекта «Жилье и городская среда» и ведомственного проекта Минстроя России 
по цифровизации городского хозяйства «Умный город» на единой федеральной платформе 
для онлайн голосования граждан.».

1.2. Приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 11.02.2021 № 197

«Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 23.10.2017 № 1623

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2021 г.                 № 218
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 

25.04.2012 № 319 «О Программно-целевом совете ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, с целью повышения эффективности формирования и реа-
лизации муниципальных программ ЗАТО г.Североморск, дальнейшего внедрения программ-
но-целевых принципов формирования бюджета, повышения качества работы Программно-це-
левого совета ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 25.04.2012 № 319 «О 

Программно-целевом совете ЗАТО г.Североморск» следующие изменения:
- приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к насто-

ящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложениек постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморскот 16.02.2021 № 218

«Приложение № 2к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморскот 25.04.2012 № 319

Комитетом по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г. Североморск разы-
скивается собственник транспортного средства - автомобиля ЗАЗ ШАНС, государственный 
регистрационный знак и идентификационный номер (VIN) отсутствуют, серого цвета, в кузо-
ве седан, эвакуированного 17.04.2020 от дома 7 по ул. Авиаторов в г. Североморске, имею-
щие признаки брошенного (бесхозного) и (или) разукомплектованного транспортного сред-
ства, что является нарушением «Правил благоустройства территории муниципального об-
разования ЗАТО г. Североморск» от 02.04.2014 № 517.

В случае неустановления собственника указанного транспортного средства указанное 
движимое имущество может быть признано бесхозяйным. Администрация ЗАТО г. Северо-
морск может обратиться в суд с требованием о признании права муниципальной собствен-
ности на данный автомобиль в соответствии со ст.ст. 225, 226 Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации.

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4, каб. № 16;
понедельник - четверг - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 18:15, пятница - с 8:30 до 13:00 и с 

14:30 до 17:00, выходные дни - суббота, воскресенье. Тел./факс: (81537) 5-07-57 (приемная)
электронная почта: krgh@citysever.ru

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2021 г.                   № 200
Об утверждении Плана мероприятий по повышению эффективности 

использования бюджетных средств, увеличению налоговых 
и неналоговых доходов бюджета ЗАТО г.Североморск и совершенствованию дол-

говой политики в 2021 - 2025 годах
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Уставом муниципального образования ЗАТО г Североморск, в целях при-
нятия мер обеспечения эффективного использования межбюджетных трансфертов, выде-
ляемых из федерального бюджета бюджету Мурманской области для предоставления бюд-
жету закрытого административно-территориального образования ЗАТО г.Североморск дота-
ции на компенсацию дополнительных расходов и (или) потерь бюджетов закрытых админи-
стративно-территориальных образований, связанных с особым режимом безопасного функ-
ционирования, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по повышению эффективности использо-

вания бюджетных средств, увеличению налоговых и неналоговых доходов бюджета ЗАТО 
г.Североморск и совершенствованию долговой политики в 2021 - 2025 годах (далее – План) 
согласно прилжению № 1 к настоящему постановлению.

2. Главным распорядителям бюджетных средств и структурным подразделениям админи-
страции ЗАТО г.Североморск обеспечить выполнение Плана мероприятий в установленные 
сроки и представление информации о ходе реализации Плана по состоянию на 01 июля те-
кущего года и 01 января года, следующего за отчетным, не позднее 5 рабочих дней по исте-
чении отчетного периода, в Управление финансов администрации ЗАТО г.Североморск по 
форме, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации ЗАТО г.Се-
вероморск:

- от 31.05.2018 № 917 «Об утверждении Плана мероприятий по повышению эффек-
тивности использования бюджетных средств, увеличению налоговых и неналоговых до-
ходов бюджета ЗАТО г.Североморск и совершенствованию долговой политики в 2018 - 
2020 годах».

- от 25.06.2019 № 1236 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 31.05.2018 № 917 «Об утверждении Плана мероприятий по повыше-
нию эффективности использования бюджетных средств, увеличению налоговых и нена-
логовых доходов бюджета ЗАТО г.Североморск и совершенствованию долговой полити-
ки в 2018 - 2020 годах»;

- от 28.07.2020 № 1220 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 31.05.2018 № 917 «Об утверждении Плана мероприятий по повыше-
нию эффективности использования бюджетных средств, увеличению налоговых и нена-
логовых доходов бюджета ЗАТО г.Североморск и совершенствованию долговой полити-
ки в 2018 - 2020 годах»;

- от 28.01.2021 № 108 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 31.05.2018 № 917 «Об утверждении Плана мероприятий по повыше-
нию эффективности использования бюджетных средств, увеличению налоговых и нена-
логовых доходов бюджета ЗАТО г.Североморск и совершенствованию долговой полити-
ки в 2018 - 2020 годах».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации объ-

емных табличных приложений. 
Полный текст постановления опубликовать в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2021 г.                 № 207
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 03.02.2021 № 150 «Об установлении муниципальных размеров расходов 

для предоставления питания обучающимся муниципальных 
общеобразовательных организаций с 01.01.2021 по 31.12.2021»

В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 03.02.2021 
№ 33-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Мурманской области от 
14.01.2013 № 5-ПП», администрация ЗАТО г.Североморск   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 03.02.2021 № 150 

«Об установлении муниципальных размеров расходов для предоставления питания обуча-
ющимся муниципальных общеобразовательных организаций с 01.01.2021 по 31.12.2021» 
следующие изменения:

1.1. В пункте 1.1 слова «127,00 рублей» заменить словами «156,00 рублей в день».
1.2. В пункте 1.2 слова «127,00 рублей» заменить словами «156,00 рублей в день», сло-

ва «74 рубля 24 копейки» заменить словами «79 рублей 32 копейки», слова «52 рубль 76 ко-
пейка» заменить словами «76 рублей 68 копеек».

1.3. В пункте 1.3 число «75,75» заменить словами «80,94 рублей», слова «74 рубля 24 
копейки» заменить словами «79 рублей 32 копейки», слова «1 рубля 51 копейка» заменить 
словами «1 рубль 62 копейки».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-
альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2021 г.                  № 208
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 

28.02.2019 № 326 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
муниципального управления и гражданского общества» на 2021-2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципально-
го образования ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.08.2014 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффек-
тивности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск» (с изменениями), администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 

№ 326 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управле-
ния и гражданского общества» на 2021-2025 годы согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2020. 

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации при-
ложения к постановлению. 

Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.02.2021 г.                   № 224
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализа-

цию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск
В соответствии с подпунктом 10.2 пункта 10 Решения Совета депутатов ЗАТО г.Северо-

морск от 28.12.2020 № 33 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск на 
2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» (с изменениями), в целях финансирования 
мероприятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию му-

ниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюджетных ассиг-
нований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных муниципальных 
программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета муни-
ципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком составления и ве-
дения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования ЗАТО г.Северо-
морск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств (главных адми-
нистраторов источников финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации таблич-

ного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.



ПОНЕДЕЛЬНИК, 22 ФЕВРАЛЯ

ВТОРНИК, 23 ФЕВРАЛЯ
03.35 Т/с «Последний из Магикян» 

12+
05.10 М/ф «Ивашка из дворца пи-

онеров» 0+
05.20 М/ф «Без этого нельзя» 0+
05.30 М/ф «Девочка и медведь» 0+
05.40 М/ф «Как верблюжонок и ос-

лик в школу ходили» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Битва дизайнеров 16+
08.30, 09.00, 09.30, 10.00, 10.30, 

11.00, 11.30, 12.00 Т/с «СА-
ШАТАНЯ» 16+

12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 
19.00, 19.30, 20.00, 20.30 Т/с 
«Патриот» 16+

21.00 Т/с «Полицейский с Рублев-
ки» 16+

22.05 Прожарка 16+
23.05 Женский Стендап 16+
00.05, 00.40 Комик в городе 16+
01.10, 02.10 Импровизация 16+
03.00 Comedy баттл. Сезон 2018 16+
03.55, 04.45 Открытый микрофон 

16+
05.35, 06.05, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.15 6 кадров 16+
06.35 Д/ф «Знахарка» 16+
09.55 Х/ф «Отчаянный домохозя-

ин» 16+
14.10 Х/ф «Ищу тебя» 16+
19.00 Х/ф «Успеть всё исправить» 

16+
23.05 Х/ф «Сердце женщины» 16+
01.20 Х/ф «Соломоново решение» 

16+
04.35 Д/ф «Звёзды говорят» 16+

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

Вторник, 9 февраля

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Россия от края до края 12+
07.00 Т/с «Крепкая броня» 16+
10.20 В День защитника Отече-

ства. 50 лет фильму «Офи-
церы» 16+

11.10, 12.15 Василий Лановой 16+
14.30 Георгий Юматов 16+
15.30 Алина Покровская. Мои «Офи-

церы» 12+
16.35 Концерт «Офицеры» 12+
19.15 Х/ф «Офицеры» 6+
21.00 Время
21.20 Концерт ко Дню защитника 

Отечества 12+
23.35 Х/ф «Батальон» 12+
01.50 Прерванный полет Гарри Па-

уэрса 12+
02.40 Мужское / Женское 16+
04.05 Давай поженимся! 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.15 Х/ф «Ночной гость» 12+
07.10 Х/ф «Идеальная пара» 12+
09.20 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 20.00 Вести 12+
11.30 Х/ф «Я подарю тебе рас-

свет» 12+
16.05 Х/ф «Операция «Ы» и другие 

приключения Шурика» 12+
18.05 Х/ф «Джентльмены удачи» 

12+
20.45 Местное время. Вести-Мур-

манск 12+
21.00 Х/ф «Стрельцов» 12+
23.10 Х/ф «Экипаж» 12+
01.55 Х/ф «Охота на пиранью» 12+

НТВ

04.55, 08.20 Х/ф «Конвой» 16+
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня
09.00 Д/ф «Семь жизней полковни-

ка Шевченко» 12+
10.20, 03.50 Х/ф «Белое солнце пу-

01.45 Х/ф «Эффект бабочки» 16+
04.50 6 кадров 16+
05.10 М/ф «Ара, бара, пух!» 6+
05.20 М/ф «Глаша и кикимора» 0+
05.30 М/ф «Зайчонок и муха» 0+
05.40 М/ф «Комаров» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Мама LIFE 16+
08.30, 09.00, 09.30, 10.00, 10.30, 

11.00 Т/с «САШАТАНЯ» 16+
11.30, 12.00, 12.35, 13.05, 13.40, 

14.10, 14.45, 15.15, 15.50, 
16.20, 16.55, 17.30 Т/с «От-
пуск» 16+

18.00 Комеди Клаб 16+
1 9 . 0 0 , 2 0 . 0 0  Комеди  Клаб . 

Спецдайджесты-2021 16+
21.00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
22.05 Концерт Ильи Соболева 16+
23.05 STAND UP 16+
00.05, 00.40 Комик в городе 16+
01.10 Такое кино! 16+
01.45, 02.35 Импровизация 16+
03.30 Comedy баттл. Сезон 2018 

16+
04.25, 05.15 Открытый микрофон 

16+
06.10, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.20 6 кадров 16+
06.45 Д/ф «Порча» 16+
10.50 Х/ф «Соломоново решение» 

16+
14.50 Х/ф «Любовь с закрытыми 

глазами» 16+
19.00 Х/ф «Дочки» 16+
23.00 Бумажные цветы 16+
01.15 Х/ф «Джейн Эйр» 12+
05.30 Д/ф «Скажи нет!» 16+

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Ново-
сти»

Понедельник, 8 февраля

06.00, 10.00, 15.00 Новости
06.10 Россия от края до края 12+
06.55 Т/с «Крепкая броня» 16+
10.20 Х/ф «Экипаж» 12+
13.00 Т/с «Джульбарс» 12+
15.20 Джульбарс 12+
21.00 Время
21.20 Х/ф «Калашников» 12+
23.15 Х/ф «Турецкий гамбит» 12+
01.35 Прерванный полет Гарри Па-

уэрса 12+
02.25 Мужское / Женское 16+
03.55 Давай поженимся! 16+
04.35 Модный приговор 6+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Х/ф «Любовь на четырёх ко-
лёсах» 12+

07.00 Х/ф «Укрощение свекро-
ви» 12+

09.20 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 20.00 Вести 12+
11.30 Х/ф «Новый муж» 12+
15.35 Петросян-шоу 16+
18.00 Х/ф «Операция «Ы» и другие 

приключения Шурика» 12+
20.45 Местное время. Вести-Мур-

манск 12+
21.00 Х/ф «Новая жизнь Маши Со-

лёновой» 12+
01.35 Х/ф «Приличная семья сдаст 

комнату» 12+

НТВ

04.55 Новые русские сенсации 16+
05.45 Х/ф «Непрощенный» 16+
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня
08.20 Готовим с Алексеем Зими-

ным 0+
08.50 Поедем, поедим! 0+
09.25 Едим дома 0+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.50 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+

14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20, 19.25 Х/ф «Лихач» 16+
00.00 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
01.20 Х/ф «Телохранитель» 16+
04.20 Д/ф «Две войны» 16+

РОССИЯ К

06.30 Д/ф «Маленькие капитаны» 
12+

07.30 М/ф «Загадочная планета». 
«Шайбу! Шайбу!». «Матч-ре-
ванш». «Метеор» на ринге» 12+

08.45, 00.05 Х/ф «Залив счастья» 12+
10.10 Обыкновенный концерт с Эду-

ардом Эфировым 12+
10.40 Русский плакат 12+
10.55 Х/ф «Далеко от Москвы» 0+
12.40, 01.30 Д/ф «Опасные связи. 

Друзья и враги в дикой при-
роде» 12+

13.35 Д/ф «Первые в мире» 12+
13.50 Гала-концерт Академическо-

го оркестра русских народных 
инструментов 12+

15.05 Д/ф «Самсон Неприкаянный» 
12+

15.45 Искатели 12+
16.35 Х/ф «Прощание славянки» 16+
18.00 Спектакль «Не покидай свою 

планету» 12+
19.35 Д/ф «Дело гражданина Щекол-

дина» 12+
21.10 Х/ф «Мужчина, который мне 

нравится» 12+
23.00 The doors 12+
02.20 Мультфильм для взрослых 18+

ТВЦ

06.00 Д/ф «Павел Кадочников. Зате-
рянный герой» 12+

06.50 Х/ф «Сицилианская защита» 
12+

08.35 Х/ф «Мимино» 12+
10.35 Д/ф «Юрий Беляев. Аристократ 

из Ступино» 12+
11.30, 21.00 События

стыни» 0+
12.05 Х/ф «Отставник» 16+
14.00 Х/ф «Отставник-2» 16+
16.20, 19.25 Х/ф «Лихач» 16+
00.00 Д/ф «Секретная Африка. Атом-

ная бомба в Калахари» 16+
01.00 Х/ф «Раскаленный периметр» 

16+

РОССИЯ К

06.30 Д/ф «Маленькие капитаны» 
12+

07.30 М/ф «Конек-Горбунок» 12+
08.50 Х/ф «Прощание славянки» 16+
10.10 Обыкновенный концерт с Эду-

ардом Эфировым 12+
10.40 Русский плакат 12+
10.55 Х/ф «Парень из нашего горо-

да» 0+
12.25 Д/ф «Первые в мире» 12+
12.40, 02.00 Д/ф «Альбатрос и пинг-

вин» 12+
13.35 Х/ф «Жестокий романс» 12+
15.55 Государственный академиче-

ский кубанский казачий хор 
12+

17.25 Д/ф «Рассекреченная исто-
рия» 12+

18.00 Х/ф «Баллада о солдате» 0+
19.25 Романтика романса 12+
20.20 Х/ф «Чисто английское убий-

ство» 0+
23.00 Клуб 37 12+
00.10 Х/ф «Звездная пыль» 16+

ТВЦ

05.55 Большое кино 12+
06.25 Х/ф «Случай в квадрате 36-

80» 12+
07.55 Х/ф «Приступить к ликвида-

ции» 12+
10.40 Д/ф «Александр Михайлов. В 

душе я всё ещё морской волк» 
12+

11.30, 20.45 События
11.45 Х/ф «Солдат Иван Бровкин» 0+
13.40 Х/ф «Иван Бровкин на цели-

11.45 Большое кино 12+
12.15 Петровка, 38 16+
14.05 Х/ф «Огарева, 6» 12+
15.55 Вспоминайте иногда вашего 

студента! 12+
17.05 Х/ф «Мастер охоты на едино-

рога» 12+
21.20 Х/ф «Барс и лялька» 12+
23.20 Д/ф «Закулисные войны на 

эстраде» 12+
00.10 Д/ф «Актёрские драмы. Кто сы-

грает злодея?» 12+
01.00 Х/ф «Оружие» 16+
02.25 Х/ф «Сувенир для прокуро-

ра» 12+
03.55 Актёрские судьбы. Ариадна 

Шенгелая и Лев Прыгунов 12+
04.20 Х/ф «Всадник без головы» 0+

РЕН-ТВ

05.00 Задачник от Задорнова 16+
06.55 М/ф «Три богатыря и Наслед-

ница престола» 6+
08.25 М/ф «Иван Царевич и Серый 

Волк» 0+
10.00 М/ф «Иван Царевич и Серый 

Волк 2» 0+
11.25 М/ф «Иван Царевич и Серый 

Волк 3» 6+
12.50 М/ф «Иван Царевич и Серый 

Волк 4» 6+
14.35 Х/ф «Овердрайв» 16+
16.25 Х/ф «Смертельная гонка» 16+
18.30 Х/ф «Безумный Макс. Дорога 

ярости» 16+
20.55 Х/ф «Паркер» 16+
23.15 Х/ф «Адреналин» 18+
00.55 Х/ф «Адреналин 2. Высокое на-

пряжение» 18+
02.30 Х/ф «Угнать за 60 секунд» 12+
04.20 Х/ф «Приказано уничтожить» 

16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
Fight Nights. Никита Кры-
лов против Фабио Мальдо-
надо. Трансляция из Росто-

не» 12+
15.40 Мужской формат 12+
16.55 Х/ф «Котейка» 12+
21.00 Приют комедиантов 12+
22.50 Д/ф «Иван Бортник. Я не Про-

мокашка!» 12+
23.35 Д/ф «Их разлучит только 

смерть» 12+
00.25 Х/ф «Ответный ход» 12+
01.50 Х/ф «Крутой» 16+
03.15 Х/ф «Барс и лялька» 12+
04.50 Д/ф «Упал! Отжался! Звёзды в 

армии» 12+
05.30 Большое кино. «Пираты ХХ ве-

ка» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Х/ф «Приказано уничтожить» 
16+

06.30 Х/ф «Ворошиловский стре-
лок» 16+

08.20 Т/с «Решение о ликвидации» 
16+

11.25 Х/ф «Механик» 16+
13.15 Х/ф «Механик. Воскрешение» 

16+
15.10 Х/ф «Безумный Макс. Дорога 

ярости» 16+
17.35 Х/ф «Мег. Монстр глубины» 16+
19.40 Х/ф «Разлом Сан-Андреас» 16+
21.55 Х/ф «Последний рубеж» 16+
23.55 Х/ф «Заложница» 16+
01.40 Х/ф «13-й район. Ультима-

тум» 16+
03.10 Х/ф «Добро пожаловать в кап-

кан» 16+
04.40 «Территория заблуждений» с 

Игорем Прокопенко 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
Fight Nights. Марина Мохнат-
кина против Лианы Джоджуа. 
Трансляция из Москвы 16+

07.00, 08.55, 12.00, 14.00, 16.50, 
19.25, 22.00 Новости

07.05, 19.30, 22.10, 01.00 Все на 

ва-на-Дону 16+
07.00, 08.55, 11.25, 14.00, 16.50, 

19.25, 22.00 Новости
07.05, 11.30, 14.05, 16.30, 19.30, 

00.45 Все на Матч! Прямой 
эфир

09.00 М/ф «Матч- реванш» 0+
09.20 М/ф «Спортландия» 0+
09.35 Х/ф «Добро пожаловать в 

джунгли» 16+
11.55 Футбол. Бетсити Кубок Рос-

сии . 1/8 финала . «Уфа» - 
«Урал» (Екатеринбург). Пря-
мая трансляция

14.25 Футбол. Бетсити Кубок России. 
1/8 финала. «Химки» (Москов-
ская область) - «Крылья Сове-
тов» (Самара). Прямая транс-
ляция

16.55 Х/ф «Поддубный» 6+
19.55 Баскетбол. Евролига. Мужчи-

ны. «Зенит» (Россия) - «Милан» 
(Италия). Прямая трансляция

22.10 Тотальный Футбол 12+
22.40 Футбол. Чемпионат Италии. 

«Ювентус» - «Кротоне». Пря-
мая трансляция

01.45 Д/ф «Я - Али» 16+
04.00 Баскетбол. Чемпионат Европы- 

2022 г. Мужчины. Отборочный 
турнир. Россия - Эстония 0+

МИР

05.00 Х/ф «Весна» 0+
06.25 Х/ф «Опасно для жизни!» 0+
08.20 Х/ф «Неуловимые мстите-

ли» 6+
10.00, 16.00, 19.00 Новости
10.10 Х/ф «Новые приключения не-

уловимых» 6+
12.00 Х/ф «Корона российской им-

перии, или Снова неулови-
мые» 6+

14.50, 16.15, 19.15 Х/ф «Жуков» 16+
04.00 Х/ф «Чистое небо» 12+

ЗВЕЗДА

06.00, 08.15 Т/с «Приказано унич-

Матч! Прямой эфир
09.00 М/ф «В гостях у лета» 0+
09.20 М/ф «Баба Яга против» 0+
09.30 Х/ф «Поддубный» 6+
12.05 МатчБол 16+
12.40 Хоккей. НХЛ. Обзор 0+
13.10 Профессиональный бокс. Майк 

Тайсон против Ларри Холмса. 
Майк Тайсон против Фрэнка 
Бруно. Трансляция из США 16+

14.05 Биатлон. Чемпионат мира. Об-
зор 0+

15.00 Футбол. Бетсити Кубок России. 
Обзор 0+

16.05 Футбол. Бетсити Кубок России. 
Жеребьёвка 1/4 финала. Пря-
мая трансляция

16.55 Хоккей. КХЛ. «Динамо» (Мо-
сква) - «Автомобилист» (Ека-
теринбург). Прямая трансляция

19.55 Смешанные единоборства. AMC 
Fight Nights. Андрей Кореш-
ков против Адриано Родриге-
са. Прямая трансляция из Сочи

22.45 Футбол. Лига чемпионов. 1/8 
финала. «Атлетико» (Испания) 
- «Челси» (Англия). Прямая 
трансляция

02.00 Футбол. Лига чемпионов. 1/8 
финала. «Лацио» (Италия) - 
«Бавария» (Германия) 0+

04.00 Д/ф «Спорт высоких техноло-
гий» 16+

05.00 10 историй о спорте 12+
05.30 Жизнь после спорта. Алия Му-

стафина 12+

МИР

05.00 Х/ф «Чистое небо» 12+
05.45 Х/ф «Фронт без флангов» 12+
08.50 Х/ф «Фронт за линией фрон-

та» 12+
10.00, 16.00, 19.00 Новости
10.10 Х/ф «Фронт за линией фрон-

та» 12+
12.40 Х/ф «Фронт в тылу врага» 12+
16.15, 19.15 Т/с «Государственная 

граница» 16+

тожить. Операция «Китайская 
шкатулка» 16+

08.00, 13.00, 18.00 Новости дня
09.00, 13.15 Военная приемка 6+
15.55 Х/ф «Звезда» 12+
18.15 Х/ф «Коридор бессмертия» 12+
20.35 Х/ф «..А зори здесь тихие» 12+
00.35 Т/с «Краповый берет» 16+
03.30 Х/ф «Дом, в котором я жи-

ву» 6+
05.10 Д/ф «По следам Ивана Суса-

нина» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 05.40, 06.25, 07.10, 08.00, 
08.55, 09.50, 10.50, 11.40, 
12.40, 13.35, 14.30, 15.25 Т/с 
«Морские дьяволы-2» 16+

16.20, 17.20, 18.20, 19.20, 20.15, 
21.15, 22.15, 23.15 Т/с «Мор-
ские дьяволы-3» 16+

00.15, 01.05, 02.00, 02.50, 03.35, 
04.15 Т/с «Опера. Хроники 
убойного отдела» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.05 М/с «Фиксики» 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
07.30 Шоу «Уральских пельменей» 

16+
08.05 Х/ф «Маска» 12+
10.00, 03.35 М/ф «Облачно, воз-

можны осадки в виде фрика-
делек» 0+

11.45 М/ф «Облачно... 2. Месть ГМО» 
6+

13.30 М/ф «Волшебный парк джун» 
6+

15.10 М/ф «Корпорация монстров» 
0+

17.00 М/ф «Университет монстров» 
6+

19.05 М/ф «Вверх» 0+
21.00 Х/ф «Аквамен» 12+
23.50 Х/ф «О чём говорят мужчины. 

Продолжение» 16+

ЗВЕЗДА

06.00 Д/с «Оружие Победы» 6+
06.50, 08.15 Х/ф «Звезда» 12+
08.00, 13.00, 18.00 Новости дня
09.00, 13.15 Д/с «Непобедимая и 

легендарная. История Крас-
ной армии» 6+

15.55 Х/ф «В зоне особого внима-
ния» 0+

18.15 Т/с «Битва за Москву» 12+
01.30 Д/с «Полководцы России. От 

Древней Руси до ХХ века» 12+
05.35 Д/с «Москва фронту» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 05.45, 06.30, 07.20, 01.55, 
02.45, 03.30, 04.15 Т/с «Опера. 
Хроники убойного отдела» 16+

08.15, 21.55, 09.15, 23.00, 10.15, 
00.00, 11.20, 00.55 «Бата-
льон» 16+

12.20, 13.15, 14.20, 15.20, 16.20, 17.05 
Т/с «Медное солнце» 16+

17.55, 19.00, 20.00, 20.55 Т/с «Про-
верка на прочность» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.05 М/с «Фиксики» 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
07.30 Уральские пельмени. Смехbook 

16+
07.40 Х/ф «Копы в глубоком запа-

се» 16+
09.40 Х/ф «О чём говорят мужчины. 

Продолжение» 16+
11.40 М/ф «Волшебный парк Джун» 

6+
13.20 М/ф «Вверх» 0+
15.10 Х/ф «Марсианин» 16+
18.05 Х/ф «Аквамен» 12+
21.00 Х/ф «Шазам!» 12+
23.35 Х/ф «Ной» 12+
02.10 М/ф «Облачно... 2. Месть ГМО» 

6+

Солнце восход 08.40 заход 17.21
Луна – первая четверть

Солнце восход 08.35 заход 17.25
Луна – первая четверть

Полная вода 02.39 высота 2,5 м; 15.30 высота 2,7 м
Малая вода 09.30 высота 1,5 м; 22.25 высота 1,6 м

Полная вода 03.49 высота 2,6 м; 16.35 высота 2,8 м
Малая вода 10.35 высота 1,4 м; 23.20 высота 1,4 м
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СРЕДА, 24 ФЕВРАЛЯ

ЧЕТВЕРГ, 25 ФЕВРАЛЯ

Среда, 10 февраля

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 01.00, 03.05 Время покажет 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00, 03.20 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Курорт цвета хаки» 16+
23.25 Вечерний Ургант 16+
00.05 101 вопрос взрослому 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск 12+
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести 12+
11.30 Судьба человека с Борисом Кор-

чевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Х/ф «Джентльмены удачи» 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Невеста комдива» 12+
23.50 Вечер с Владимиром Соловьёв-

ым 12+
02.40 Т/с «Тайны следствия» 12+

НТВ

05.15 Т/с «Литейный» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 

Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 16+
14.00, 01.25 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Х/ф «Отставник-3» 16+
21.20 Т/с «Потерянные» 16+
23.45 Поздняков 16+

са» 18+
03.05 Х/ф «Тупой и ещё тупее» 16+
04.40 6 кадров 16+
05.05 М/ф «День рождения бабушки» 0+
05.15 М/ф «Живая игрушка» 0+
05.25 М/ф «Первый урок» 0+
05.35 М/ф «Лиса Патрикеевна» 6+
05.45 М/ф «Как львёнок и черепаха пе-

ли песню» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 16.00, 16.30, 

17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 19.30 
Т/с «САШАТАНЯ» 16+

10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Уни-

вер» 16+
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 15.30 

Т/с «Интерны» 16+
20.00, 20.30 Т/с «Отпуск» 16+
21.00 Т/с «Полицейский с Рублевки» 

16+
22.05 Двое на миллион 16+
23.05 STAND UP 16+
00.05, 00.35 Комик в городе 16+
01.10, 02.10 Импровизация 16+
03.00 Comedy баттл. Сезон 2018 16+
03.55, 04.45 Открытый микрофон 16+
05.35, 06.05, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.25 6 кадров 16+
06.35, 05.35 По делам несовершенно-

летних 16+
08.35 Давай разведёмся! 16+
09.40, 03.55 Тест на отцовство 16+
11.50, 03.10 Д/ф «Реальная мистика» 16+
12.50, 02.20 Д/ф «Понять. Простить» 16+
13.55, 01.20 Д/ф «Порча» 16+
14.25, 01.50 Д/ф «Знахарка» 16+
15.00 Х/ф «Дочки» 16+
19.00 Х/ф «Не говори мне о любви» 16+
23.05 Х/ф «Две истории о любви» 16+

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 25 февраля

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 01.05, 03.05 Время покажет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00, 03.25 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Курорт цвета хаки» 16+
22.30 Большая игра 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 На ночь глядя 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск 12+
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести 12+
11.30 Судьба человека с Борисом Кор-

чевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Х/ф «Мороз по коже» 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 16+
21.20 Т/с «Невеста комдива» 12+
23.50 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.40 Т/с «Тайны следствия» 12+

НТВ

05.15 Т/с «Литейный» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 

Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00, 01.10 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Х/ф «Отставник. Один за 

всех» 16+
21.20 Т/с «Потерянные» 16+
23.45 ЧП. Расследование 16+

23.55 Захар Прилепин. Уроки русско-
го 12+

00.30 Мы и наука. Наука и мы 12+
03.05 Дорожный патруль 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05, 20.05 Правила жизни 12+
07.35, 18.35 Д/ф «Вулкан, который изме-

нил мир» 12+
08.35 Х/ф «Чисто английское убийство» 

0+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.55 Д/ф «Валентина Левко» 12+
12.15, 22.15 Т/с «Мария Терезия» 12+
13.10 Д/ф «Первые в мире» 12+
13.30 Искусственный отбор 12+
14.15 Д/ф «Такова жизнь. Лев Круглый» 

12+
15.05 Новости, подробно, кино 12+
15.20 Библейский сюжет 12+
15.50 Х/ф «Парень из нашего города» 0+
17.20 Жизнь замечательных идей 12+
17.50, 01.55 Нестоличные театры 12+
19.45 Главная роль 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.45 Абсолютный слух 12+
21.30 Власть факта 12+
23.10 Д/ф «Запечатленное время» 12+
00.00 Д/ф «Антагонисты. Соперники в 

искусстве. Ван Гог против Гогена» 12+
02.35 Красивая планета 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.40 Д/ф «Валентина Талызина. Зигза-

ги и удачи» 12+
09.35 Х/ф «Солдат Иван Бровкин» 0+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Иван Бровкин на целине» 12+
13.40, 05.20 Мой герой. Алексей Бара-

баш 12+
14.55 Город новостей
15.10, 03.10 Т/с «Такая работа» 16+
16.55 90-е 16+

00.15 Крутая история 12+
02.55 Дорожный патруль 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Правила жизни 12+
07.35, 18.35 Д/ф «Путешествие Магел-

лана - в поисках Островов пряно-
стей» 12+

08.35 Х/ф «Чисто английское убий-
ство» 0+

10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.55 ХХ век 12+
12.15, 22.15 Т/с «Мария Терезия» 12+
13.10 Д/ф «Первые в мире» 12+
13.30 Абсолютный слух 12+
14.15 Острова 12+
15.05 Новости, подробно, театр 12+
15.20 Пряничный домик 12+
15.55 Х/ф «Мичурин» 0+
17.20 Д/ф «Полет на Марс, или Волонте-

ры «Красной планеты» 12+
17.50, 02.00 Нестоличные театры 12+
19.45 Главная роль 12+
20.05 Открытая книга 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.45 Д/ф «Гардемарины, вперёд!». Не-

видимые слёзы» 12+
21.30 Энигма 12+
23.10 Д/ф «Запечатленное время» 12+
00.00 Д/ф «Антагонисты. Соперники 

в искусстве. Тёрнер против Консте-
бла» 12+

02.40 Красивая планета 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.50 Д/ф «Иван Бортник. Я не Промо-

кашка!» 12+
09.35 Петровка, 38 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Огарева, 6» 12+
13.40, 05.20 Мой герой. Евгений Гера-

симов 12+
14.55 Город новостей
15.10, 03.15 Т/с «Такая работа» 16+

18.10 Х/ф «Отель «Толедо» 12+
22.35 Линия защиты 16+
23.05, 01.35 Прощание. Армен Джигар-

ханян 16+
00.00 События. 25-й час
00.35, 02.55 Петровка, 38 16+
00.55 Д/ф «Мужчины Галины Брежне-

вой» 16+
02.15 Д/ф «Малая война и большая 

кровь» 12+
04.30 Д/ф «Ролан Быков. Вот такой я че-

ловек!» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-

сти 16+
09.00, 15.00 Д/ф «Засекреченные спи-

ски» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества с Оле-

гом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные истории 

16+
17.00, 03.20 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.30 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «Овердрайв» 16+
21.50 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Мрачные тени» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 14.05, 16.50, 19.15, 
22.00 Новости

06.05, 12.05, 19.20, 22.10, 01.00 Все на 
Матч! Прямой эфир

09.00 Профессиональный бокс. Эдуард 
Трояновский против Карлоса Мануэля 
Портильо. Трансляция из Москвы 16+

10.00 Главная дорога 16+
11.10, 14.10 Футбол. Лига чемпионов. Об-

зор 0+
11.30 Художественная гимнастика. «Ку-

бок чемпионок Газпром» на призы 

16.55 90-е 16+
18.10 Х/ф «Клетка для сверчка» 12+
22.35 10 самых... Любовные страсти 

звёзд 16+
23.05 Д/ф «Актерские драмы. Танцы 

любви и смерти» 12+
00.00 События. 25-й час
00.35, 03.00 Петровка, 38 16+
00.55 Хроники московского быта. Месть 

фанатки 12+
01.35 90-е. Ликвидация шайтанов 16+
02.15 Прощание. Виталий Соломин 16+
04.35 Д/ф «Евгений Евстигнеев. Мужчи-

ны не плачут» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 06.00 Документальный проект 
16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-

сти 16+
09.00, 15.00 Д/ф «Засекреченные спи-

ски» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества с 

Олегом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00, 03.15 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.25 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «Последний рубеж» 16+
22.00 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Пекло» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 16.50, 19.15 Новости
06.05, 12.05, 16.25, 01.00 Все на Матч! 

Прямой эфир
09.00 Профессиональный бокс. Руслан 

Проводников против Хосе Луиса Ка-
стильо. Трансляция из Москвы 16+

10.00 Главная дорога 16+
11.10 Футбол. Лига чемпионов. Обзор 0+
11.30 Большой хоккей 12+
12.40 Специальный репортаж 12+
13.00 Лыжный спорт. Кубок мира 0+

Алины Кабаевой в рамках програм-
мы «Газпром - детям». «Гран-при Мо-
сква» 0+

12.50 Специальный репортаж 12+
13.10 Смешанные единоборства. АСА. Ма-

гомед Исмаилов против Ивана Штыр-
кова. Трансляция из Москвы 16+

14.30 Х/ф «Чемпионы» 6+
16.30, 16.55 Х/ф «Добро пожаловать в 

джунгли» 16+
18.25 Профессиональный бокс. Майк Тай-

сон против Джеймса Дагласа. Трансля-
ция из Японии 16+

19.50 Футбол. Лига Европы. 1/16 финала. 
«Тоттенхэм» (Англия) - «Вольфсберг» 
(Австрия). Прямая трансляция

22.45 Футбол. Лига чемпионов. 1/8 фина-
ла. «Аталанта» (Италия) - «Реал» (Ма-
дрид, Испания). Прямая трансляция

02.00 Футбол. Лига чемпионов. 1/8 фи-
нала. «Боруссия» (Менхенгладбах, Гер-
мания) - «Манчестер Сити» (Англия) 0+

04.00 Д/ф «Спорт высоких технологий. 
Чемпионы против легенд» 16+

05.00 10 историй о спорте 12+
05.30 Жизнь после спорта. Анна Чиче-

рова 12+

МИР

05.00, 10.10 Т/с «Государственная гра-
ница» 16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Новости
13.15 Дела судебные. Деньги верните! 16+
14.10, 17.15, 01.45 Дела судебные. Битва 

за будущее 16+
15.05, 02.30 Дела судебные. Новые исто-

рии 16+
16.15 Мировое соглашение 16+
18.00, 19.25 Т/с «Актриса» 0+
21.40 Игра в кино 12+
22.25 Назад в будущее 12+
23.25 Всемирные игры разума 12+
00.15 Х/ф «Жулики» 12+
03.20 Х/ф «Фронт без флангов» 12+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня

14.30, 16.55 Лыжный спорт. Чемпионат 
мира. Лыжные гонки. Спринт. Прямая 
трансляция из Германии

19.20 Профессиональный бокс. Эдуард 
Трояновский против Кейта Обары. 
Трансляция из Москвы 16+

20.10 Все на Футбол! 12+
20.45 Футбол. Лига Европы. 1/16 фи-

нала. «Арсенал» (Англия) - «Бенфи-
ка» (Португалия). Прямая трансляция

22.55 Футбол. Лига Европы. 1/16 финала. 
«Динамо» (Загреб, Хорватия) - «Крас-
нодар» (Россия). Прямая трансляция

02.00 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 
«Зенит» (Россия) - «Валенсия» (Ис-
пания) 0+

04.00 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 
«Олимпиакос» (Греция) - ЦСКА (Рос-
сия) 0+

МИР

05.00 Х/ф «Фронт без флангов» 12+
06.00 Х/ф «Фронт за линией фронта» 

12+
09.25, 10.10 Х/ф «Фронт в тылу вра-

га» 12+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Новости
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 17.15, 02.10 Дела судебные. Бит-

ва за будущее 16+
15.05, 02.50, 03.35 Дела судебные. Но-

вые истории 16+
16.15 Мировое соглашение 16+
18.00, 19.25 Т/с «Актриса» 0+
21.40 Игра в кино 16+
22.25 Назад в будущее 12+
23.25 Всемирные игры разума 12+
00.15 Х/ф «Здрасьте, я ваш папа!» 12+
04.00 Х/ф «Жулики» 12+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.20 Д/с «Колеса Страны Советов. Бы-

ли и небылицы» 0+
09.05, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Стражи 

Отчизны» 16+
10.00, 14.00 Военные новости

08.20 Х/ф «В небе «ночные ведьмы» 6+
10.00, 14.00 Военные новости
10.05 Х/ф «Свой среди чужих, чужой сре-

ди своих» 6+
12.10, 13.15, 14.05 Х/ф «В зоне особого 

внимания» 0+
14.40 Х/ф «Коридор бессмертия» 12+
18.30 Специальный репортаж 12+
18.50 Д/с «Освобождая Родину» 12+
19.40 Последний день 12+
20.25 Д/с «Секретные материалы» 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Х/ф «Риск - благородное дело» 0+
02.55 Х/ф «Жажда» 6+
04.10 Х/ф «Мой бедный Марат» 16+
05.40 Д/с «Оружие Победы» 6+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.25 Известия
05.30, 06.20 Т/с «Опера. Хроники убой-

ного отдела» 16+
07.10, 08.00, 09.25, 10.20 Т/с «Морские 

дьяволы-2» 16+
11.15, 12.15, 13.25, 13.40, 14.35, 15.35, 

16.35, 17.45, 17.50, 18.50 Т/с «Мор-
ские дьяволы-3» 16+

19.50, 20.40, 21.25, 22.20, 00.30 Т/с «След» 
16+

23.10 Т/с «Великолепная пятерка» 16+
00.00 Известия. Итоговый выпуск
01.15, 02.00, 02.30, 03.00, 03.35, 04.10, 

04.35 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.05 М/с «Фиксики» 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
08.00, 14.10, 19.00 Т/с «Ивановы-Ива-

новы» 16+
09.00 Уральские пельмени. Смехbook 16+
09.25 Х/ф «Гудзонский ястреб» 16+
11.25 Х/ф «Ной» 12+
20.00 Х/ф «Пятая волна» 16+
22.15 Х/ф «После нашей эры» 12+
00.15 Кино в деталях 18+
01.15 Х/ф «Девятая жизнь Луи Драк-

18.30 Специальный репортаж 12+
18.50 Д/с «Освобождая Родину» 12+
19.40 Легенды кино 6+
20.25 Код доступа 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Т/с «Савва» 12+
03.20 Х/ф «Шел четвертый год вой-

ны...» 12+
04.45 Д/ф «Суперкрепость по-русски» 

12+
05.35 Х/ф «Риск - благородное дело» 0+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.20 Изве-
стия

05.25, 06.05, 06.50, 07.40 Т/с «Опера. 
Хроники убойного отдела» 16+

08.35 День ангела 0+
09.25, 10.20, 11.20, 12.25, 13.25, 13.50, 

14.35 Т/с «Медное солнце» 16+
15.30, 16.35, 17.45, 17.50, 18.50 Т/с 

«Проверка на прочность» 16+
19.50, 20.40, 21.25, 22.20, 00.30 Т/с 

«След» 16+
23.10 Т/с «Великолепная пятерка» 16+
00.00 Известия. Итоговый выпуск
01.15, 02.00, 02.30, 02.55, 03.30, 04.05, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.05 М/с «Фиксики» 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
08.00, 18.30, 19.00 Т/с «Ивановы-Ива-

новы» 16+
09.00 Т/с «Филатов» 16+
10.00 Уральские пельмени. Смехbook 

16+
10.30 Х/ф «После нашей эры» 12+
12.30 Х/ф «Пятая волна» 16+
14.45 Т/с «Сеня-Федя» 16+
20.00 Х/ф «Бэтмен против супермена. На 

заре справедливости» 16+
23.00 Х/ф «Фантастическая четвёр-

ка» 12+
01.00 Х/ф «Дракула Брэма Стокера» 18+
03.10 Т/с «Последний из Магикян» 12+

05.10 М/ф «Коротышка - зелёные шта-
нишки» 0+

05.20 М/ф «Доверчивый дракон» 0+
05.30 М/ф «Мишка-задира» 0+
05.40 М/ф «Терёхина таратайка» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Перезагрузка 16+
08.30, 09.00, 09.30, 16.00, 16.30, 17.00, 

17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 19.30 Т/с 
«САШАТАНЯ» 16+

10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Уни-

вер» 16+
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 15.30 

Т/с «Интерны» 16+
20.00, 20.30 Т/с «Отпуск» 16+
21.00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
22.05 Шоу «Студия Союз» 16+
23.05 Концерт Тимура Каргинова 16+
00.05, 00.35 Комик в городе 16+
01.10 Х/ф «Зубная фея 2» 16+
02.40 THT-Club 16+
02.45 Импровизация 16+
03.35 Comedy баттл. Сезон 2018 16+
04.30, 05.20 Открытый микрофон 16+
06.10, 06.35 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершенно-
летних 16+

08.30 Давай разведёмся! 16+
09.35, 03.50 Тест на отцовство 16+
11.45, 03.00 Д/ф «Реальная мисти-

ка» 16+
12.50, 02.05 Д/ф «Понять. Простить» 

16+
13.55, 01.05 Д/ф «Порча» 16+
14.25, 01.35 Д/ф «Знахарка» 16+
15.00 Х/ф «Успеть все исправить» 16+
19.00 Х/ф «Верная подруга» 12+
23.05 Х/ф «Любовь как мотив» 16+
06.20 6 кадров 16+

СТК

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

Солнце восход 08.31 заход 17.29
Луна – первая четверть

Солнце восход 08.26 заход 17.34
Луна – первая четверть

Полная вода 04.59 высота 2,7 м; 17.34 высота 3,0 м
Малая вода 11.30 высота 1,2 м

Полная вода 06.00 высота 2,9 м; 18.24 высота 3,2 м
Малая вода 00.07 высота 1,1 м; 12.17 высота 1,0 м
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ПЯТНИЦА, 26 ФЕВРАЛЯ

СУББОТА, 27 ФЕВРАЛЯ
09.20 М/ф «Кто получит приз?» 0+
09.30 Х/ф «Проект А» 12+
11.30 Смешанные единоборства. AMC 

Fight Nights. Андрей Корешков про-
тив Адриано Родригеса. Трансляция 
из Сочи 16+

13.25 Лыжный спорт. Чемпионат мира. 
Лыжные гонки. Скиатлон. Женщины. 
Прямая трансляция из Германии

15.15 Лыжный спорт. Чемпионат мира. 
Лыжные гонки. Скиатлон. Мужчины. 
Прямая трансляция из Германии

18.05 Идеальные соперники. ЦСКА и 
«Локомотив» 12+

18.35 Футбол. Тинькофф Российская 
Премьер-лига. «Локомотив» (Москва) 
- ЦСКА. Прямая трансляция

21.10 Смешанные  единоборства . 
Bellator. Вадим Немков против Рай-
ана Бейдера. Трансляция из США 
16+

22.40 Футбол. Чемпионат Италии. «Веро-
на» - «Ювентус». Прямая трансляция

01.50 Главная дорога 16+
03.00 Лыжный спорт. Чемпионат мира. 

Трансляция из Германии 0+
04.00 Хоккей. НХЛ. «Миннесота Уай-

лд» - «Лос-Анджелес Кингз». Прямая 
трансляция

МИР

05.00, 02.20 Т/с «Классные мужики» 
16+

05.30, 06.15 Мультфильмы 0+
06.00 Всё, как у людей 6+
07.10 Игра в слова 6+
08.10 Мультфильмы 12+
09.00 Слабое звено 12+
10.00 Погода в Мире
10.10 Т/с «Штрафник» 16+
16.00, 19.00 Новости
16.15 Т/с «Штрафник» 16+
19.15 Т/с «Штрафник» 16+
00.45 Х/ф «Здрасьте, я ваш папа!» 12+

ЗВЕЗДА

07.10, 08.15 Х/ф «После дождичка, в 
четверг...» 6+

08.00, 13.00, 18.00 Новости дня
09.00 Легенды музыки. Приключения 

Электроника 6+

Пятница, 26 февраля

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55, 02.20 Модный приговор 6+
12.15 Время покажет 16+
15.15, 03.10 Давай поженимся! 16+
16.00, 03.50 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.30 Голос. Дети 0+
23.05 Вечерний Ургант 16+
00.00 Д/ф «Я - Берт Рейнолдс» 16+
01.35 Вечерний Unplugged 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск 12+
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести 12+
11.30 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Близкие люди 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой 

эфир 16+
21.20 Т/с «Невеста комдива» 12+
00.55 Дом культуры и смеха. Скоро 

весна 16+
03.00 Х/ф «Пряники из картошки» 

12+

НТВ

05.10 Т/с «Литейный» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
17.30 Жди меня 12+

Суббота, 6 февраля

06.00 Доброе утро. Суббота
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Анне Вески. Горячая эстонская 

женщина 12+
11.15, 12.20 Видели видео? 6+
14.10 Х/ф «Три плюс два» 0+
16.05 Кто хочет стать миллионером? 

12+
17.40 Финал. Кубок России по фигур-

ному катанию. Женщины. Пары. Ко-
роткая программа. Прямой эфир из 
Москвы

19.40, 21.20 Сегодня вечером 16+
21.00 Время
23.00 Х/ф «Та, которой не было» 16+
00.55 Вечерний Unplugged 16+
01.35 Модный приговор 6+
02.25 Давай поженимся! 16+
03.05 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мур-

манск 12+
08.20 Местное время. Суббота 12+
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Всероссийский потребитель-

ский проект «Тест» 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Вести 12+
11.15 Юмор! Юмор! Юмор!!! 16+
12.20 Доктор Мясников 12+
13.20 Т/с «Акушерка. Новая жизнь» 

12+
18.00 Привет, Андрей! 12+
20.00 Вести в субботу 12+
21.00 Х/ф «Вторая попытка» 12+
01.05 Х/ф «Училка» 12+

НТВ

05.05 ЧП. Расследование 16+
05.30, 02.25 Х/ф «Бобры» 16+
07.25 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Готовим с Алексеем Зиминым 0+
08.50 Поедем, поедим! 0+

09.25 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозёмо-

вым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Секрет на миллион 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.00 Новые русские сенсации 16+
21.00 Ты не поверишь! 16+
22.00 Звезды сошлись 16+
23.30 Международная пилорама 18+
00.25 Квартирник НТВ у Маргулиса 16+
01.30 Дачный ответ 0+
03.55 Дорожный патруль 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 12+
07.05 М/ф «Приключения поросенка 

Фунтика» 12+
07.50 Х/ф «Мичурин» 0+
09.15 Передвижники 12+
09.45 Острова 12+
10.25 Х/ф «Паспорт» 6+
12.05 Земля людей 12+
12.35 Д/ф «Шпион в снегу» 12+
13.30 Д/ф «Русь» 12+
14.00 Д/ф «Лучший друг Чебурашки» 

12+
14.40 М/ф «Крокодил Гена». «Чебураш-

ка». «Шапокляк». «Чебурашка идет в 
школу» 12+

15.50 Д/ф «Александровка» 12+
16.45 Берлинский филармонический 

оркестр и хор немецкой оперы в 
Берлине 12+

17.50 Д/ф «Говорящие коты и другие 
химеры» 12+

18.35 Монолог в 4-х частях 12+
19.25 Спектакль «Шинель» 12+
20.20 Х/ф «Бомарше» 12+
22.00 Агора 12+
23.00 Квартет Уэйна Шортера на Сток-

гольмском джазовом фестивале 12+
00.05 Х/ф «Человек из Ла Манчи» 12+
02.10 Искатели 12+

ТВЦ

05.55 Х/ф «Отцы и деды» 0+
07.30 Православная энциклопедия 6+

08.00 Короли эпизода. Борислав Брон-
дуков 12+

08.55 Х/ф «Укол зонтиком» 12+
10.50, 11.45 Х/ф «Пять минут страха» 

12+
11.30, 14.30, 23.45 События
12.55, 14.45 Х/ф «Срок давности» 12+
17.05 Х/ф «Игра с тенью» 12+
21.00 Постскриптум 16+
22.15 Право знать! 16+
00.00 Прощание. Юрий Андропов 16+
00.50 Дикие деньги. Герман Стерли-

гов 16+
01.30 Линия защиты 16+
02.00, 02.40 90-е 16+
03.20 Х/ф «Бармен из «Золотого яко-

ря» 12+
04.35 Д/ф «Актёрские драмы. Кто сы-

грает злодея?» 12+
05.15 Д/ф «Их разлучит только смерть» 

12+

РЕН-ТВ

05.00 Невероятно интересные исто-
рии 16+

07.10 Х/ф «Монстр-траки» 6+
09.05 Минтранс 16+
10.10 Самая полезная программа 16+
11.15 Военная тайна 16+
13.15 СОВБЕЗ 16+
14.20 Д/ф «Осторожно, ремонт!» 16+
15.20 Д/ф «Засекреченные списки. Па-

разиты. кто живёт за чужой счёт?» 
16+

17.20 Х/ф «Разлом Сан-Андреас» 16+
19.35 Х/ф «Тарзан. Легенда» 12+
21.45 Х/ф «Лара Крофт» 16+
00.00 Х/ф «День, когда земля останови-

лась» 16+
01.55 Х/ф «Циклоп» 16+
03.25 Х/ф «Действуй, сестра 2. Старые 

привычки» 12+

МАТЧ-ТВ

06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Айзек Вал-
ли-Флэгг против Луиса Паломино. 
Трансляция из США 16+

07.00, 08.55, 12.30, 17.10, 22.30 Новости
07.05, 12.35, 14.55, 17.15, 21.55, 00.45 

Все на Матч! Прямой эфир
09.00 М/ф «Футбольные звёзды» 0+

09.30 Легенды телевидения 12+
10.15 Д/с «Загадки века с Сергеем Мед-

ведевым» 12+
11.05 Улика из прошлого 16+
11.55 Не факт! 6+
12.30 Круиз-контроль 6+
13.15 СССР. Знак качества 12+
14.05 Морской бой 6+
15.05 Д/с «Сделано в СССР» 6+
15.20, 18.25 Х/ф «Гений» 16+
18.10 Задело! 12+
19.30 Легендарные матчи 12+
19.50 Летние Олимпийские игры 2012 

года в Лондоне, Великобритания. Фи-
нал мужского волейбола между сбор-
ными России и Бразилии 12+

23.30 Т/с «СМЕРШ. Легенда для преда-
теля» 16+

02.55 Х/ф «Правда лейтенанта Климо-
ва» 12+

04.25 Д/ф «Атомная драма Владимира 
Барковского» 12+

05.10 Д/ф «Вторая мировая война. Воз-
вращая имена» 12+

05.35 Т/с «Внимание, говорит Москва!» 
12+

ПЯТЫЙ

05.00, 05.30, 06.00, 06.25, 06.50, 07.20, 
07.55, 08.20 Т/с «Детективы» 16+

09.00 Светская хроника 16+
10.00, 10.55, 11.45, 12.35 Т/с «Велико-

лепная пятерка» 16+
13.25, 14.15, 15.05, 15.55, 16.40, 18.20, 

19.05, 19.55, 20.45, 21.35, 23.10, 
17.30, 22.25 Т/с «След» 16+

00.00 Известия. Главное
00.55, 01.50, 02.25, 03.00, 03.40, 04.20 

Т/с «Свои -3» 16+

СТС

06.00 Ералаш 6+
06.05 М/с «Фиксики» 0+
06.15 М/с «Охотники на троллей» 6+
07.00 М/с «Три кота» 0+
07.30 М/с «Том и Джерри» 0+
08.00 М/с «Лекс и Плу. Космические 

таксисты» 6+
08.25, 11.10 Шоу «Уральских пельме-

ней» 16+
09.00 Просто кухня 12+

10.00 Саша готовит наше 12+
10.05 Между нами шоу 16+
12.20 Х/ф «Высший пилотаж» 18+
14.20 Х/ф «Фантастическая четвёр-

ка» 12+
16.15 Х/ф «Дора и затерянный го-

род» 6+
18.20 Х/ф «Шазам!» 12+
21.00 Х/ф «Первый мститель». Другая 

война» 16+
23.40 Х/ф «Двойной копец» 16+
01.50 Х/ф «Без лица» 16+
04.00 Т/с «Последний из Магикян» 

12+
05.10 М/ф «Желтый аист» 0+
05.20 М/ф «Чужие следы» 0+
05.30 М/ф «Терем-теремок» 0+
05.40 М/ф «Кубик и Тобик» 0+
05.50 Ералаш 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30 

Т/с «САШАТАНЯ» 16+
09.00 Мама LIFE 16+
09.30 Битва дизайнеров 16+
12.00, 13.00, 14.00, 15.00 Комеди 

Клаб. Спецдайджесты-2021 16+
16.00, 17.00 Комеди Клаб 16+
17.50 Х/ф «Холоп» 16+
20.00 Музыкальная интуиция 16+
22.00 Секрет 16+
23.00 Женский Стендап 16+
00.00 Х/ф «Пляж» 16+
02.20, 03.10 Импровизация 16+
04.00 Comedy баттл. Сезон 2018 16+
04.50, 05.40 Открытый микрофон 16+
06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Зеркала любви» 12+
10.20, 01.55 Т/с «Идеальный брак» 

16+
19.00 Т/с «Моя мама» 16+
22.00 Х/ф «Письмо надежды» 16+
05.30 Д/ф «Скажи нет!» 16+
06.20 6 кадров 16+

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

18.30, 19.40 Х/ф «Отставник. Спасти 
врага» 16+

21.20 Т/с «Потерянные» 16+
23.30 Своя правда 16+
01.15 Квартирный вопрос 0+
02.10 Х/ф «Оружие» 16+
03.35 Дорожный патруль 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 
19.30, 23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Правила жизни 12+
07.35 Черные дыры, белые пятна 12+
08.15 Красивая планета 12+
08.35 Х/ф «Мой нежно любимый де-

тектив» 0+
10.20 Х/ф «Парень из тайги» 0+
11.55 Открытая книга 12+
12.25, 21.00 Т/с «Мария Терезия» 12+
14.15 Цвет времени 12+
14.25 Д/ф «Сергей Доренский. Уроки 

мастерства» 12+
15.05 Письма из провинции 12+
15.35 Энигма 12+
16.20 Х/ф «Далеко от Москвы» 0+
18.00 Билет в Большой 12+
18.45 Д/ф «Катя и принц. История од-

ного вымысла» 12+
19.45 Главная роль 12+
20.05 Линия жизни 12+
22.45 2 Верник 2 12+
00.00 Х/ф «Игра в карты по-научно-

му» 12+
01.50 Д/ф «Шпион в снегу» 12+
02.45 Мультфильмы для взрослых 18+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Любимое кино 12+
08.40 Х/ф «Бармен из «Золотого яко-

ря» 12+
10.20, 11.50 Х/ф «Котейка» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
14.55 Город новостей
15.10, 03.55 Т/с «Такая работа» 16+
16.55 Д/ф «Актёрские драмы. Вечно 

вторые» 12+

18.10 Х/ф «Железный лес» 12+
22.00 В центре событий 16+
23.10 Д/ф «Александр Иванов. Горь-

кая жизнь пересмешника» 12+
00.10 Х/ф «Укол зонтиком» 12+
01.50 Х/ф «Три дня в Одессе» 16+
03.40 Петровка, 38 16+
05.15 Д/ф «Валентина Талызина. Зиг-

заги и удачи» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 06.00, 09.00 Документальный 
проект 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества с Олегом 

Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Д/ф «Засекреченные списки» 

16+
17.00 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипоте-

зы 16+
20.00 Х/ф «День, когда земля остано-

вилась» 16+
22.00 Х/ф «Пирамида» 16+
23.45 Х/ф «Другой мир. Пробужде-

ние» 18+
01.20 Х/ф «Хозяин морей. На краю 

земли» 12+
03.30 Х/ф «Действуй, сестра!» 12+

МАТЧ-ТВ

06.00, 12.00, 13.55, 16.50, 23.00 Новости
06.05, 12.05, 23.30 Все на Матч! Пря-

мой эфир
08.55 Новости 12+
09.00 Профессиональный бокс. Алек-
сандр Поветкин против Мариуша 
Ваха. Трансляция из Казани 16+

10.00, 04.50 Главная дорога 16+
11.10, 12.50, 02.40 Специальный ре-

портаж 12+
11.30 Хоккей. НХЛ. Обзор 0+

13.10 Смешанные единоборства. 
Bellator. Фил Дэвис против Лио-
то Мачиды. Трансляция из США 16+

14.00 Футбол. Лига Европы. Жере-
бьевка 1/8 финала. Прямая транс-
ляция из Швейцарии

14.25 Все на Футбол! Афиша 12+
15.00 Футбол. Лига Европы. Обзор 0+
16.10, 16.55 Х/ф «Чемпионы» 6+
18.15 Все на Футбол! 12+
18.55 Футбол. Тинькофф Российская 
Премьер-лига. «Тамбов» - «Ротор» 
(Волгоград). Прямая трансляция

21.00 Смешанные единоборства. ACA. 
Мурад Абдулаев против Абубака-
ра Вагаева. Александр Сарнавский 
против Артёма Дамковского. Пря-
мая трансляция из Москвы

23.10 Точная ставка 16+
00.25 Х/ф «Гол 2» 16+
03.00 Лыжный спорт. Чемпионат мира. 

Трансляция из Германии 0+
04.00 Д/ф «Мо Салах. Фараон» 12+

МИР

05.00 Х/ф «Жулики» 12+
05.25, 10.20, 02.30 Т/с «Классные му-

жики» 16+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Новости
10.10 В гостях у цифры 12+
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 16.20 Дела судебные. Битва за 

будущее 16+
15.05 Дела судебные. Новые исто-

рии 16+
17.00 Т/с «Актриса» 0+
19.15 Слабое звено 12+
20.15 Игра в кино 12+
21.00 Всемирные игры разума 12+
21.40 Х/ф «На Дерибасовской хоро-
шая погода, или на Брайтон-Бич 
идут дожди» 16+

23.40 Ночной экспресс 16+
01.05 Х/ф «Любовь прет-а-порте» 12+

ЗВЕЗДА

07.20, 08.20 Х/ф «Аты-баты, шли сол-

даты...» 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
09.45, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Битва 

за Москву» 12+
10.00, 14.00 Военные новости
18.40, 21.25 Х/ф «Гений» 16+
22.40, 05.20 Д/с «Сделано в СССР» 6+
23.10 Десять фотографий 6+
00.00 Т/с «Колье Шарлотты» 0+
03.30 Х/ф «Классные игры» 16+
05.35 Х/ф «Мама вышла замуж» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00 Известия
05.25, 06.10, 07.00, 08.00, 09.25, 10.25, 

11.25, 12.25, 13.25, 13.50, 14.55, 
15.55, 16.55, 17.55 Т/с «Спецотряд 
«Шторм» 16+

18.55, 19.45, 20.25, 21.15, 22.05, 
22.55, 00.45 Т/с «След» 16+

23.45 Светская хроника 16+
01.30, 02.05, 02.35, 03.05, 03.30, 

04.05, 04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00 Ералаш 6+
06.05 М/с «Фиксики» 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
06.35 М/с «Босс-молокосос. Снова в 

деле» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
08.00 Т/с «Ивановы-ивановы» 16+
09.00 Т/с «Филатов» 16+
10.00 Х/ф «Яна+янко» на+
12.00 Русские не смеются 16+
13.00 Уральские пельмени. Смехbook 

16+
13.45 Шоу «Уральских пельменей» 

16+
20.00 Между нами шоу 16+
21.00 Х/ф «Первый мститель» 12+
23.25 Х/ф «Без лица» 16+
02.10 Х/ф «Высший пилотаж» 18+
03.45 Т/с «Последний из Магикян» 12+
04.55 6 кадров 16+
05.10 М/ф «Мы с Джеком» 0+
05.20 М/ф «Дядя Миша» 0+
05.30 М/ф «Песенка мышонка» 0+

05.40 М/ф «Приезжайте в гости» 0+
05.50 Ералаш 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 16.00, 

16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 
19.00, 19.30 Т/с «САШАТАНЯ» 
16+

10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Уни-

вер» 16+
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 

15.30 Т/с «Интерны» 16+
20.00 Однажды в России 16+
21.00 Комеди Клаб 16+
22.00 Comedy баттл (сезон 2021) 

16+
23.00 Импровизация. Команды 16+
00.00, 00.35 Комик в городе 16+
01.10 Такое кино! 16+
01.40 Х/ф «Нецелованная» 16+
03.20 Comedy баттл. Сезон 2018 16+
04.15, 05.10 Открытый микрофон 

16+
06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 04.45 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.30, 05.35 Давай разведёмся! 16+
09.35 Тест на отцовство 16+
11.45 Д/ф «Реальная мистика» 16+
12.45 Д/ф «Понять. Простить» 16+
13.50, 03.05 Д/ф «Порча» 16+
14.20, 03.30 Д/ф «Знахарка» 16+
14.55 Х/ф «Не говори мне о люб-

ви» 16+
19.00 Х/ф «Никогда не сдавайся» 

16+
23.05 Про здоровье 16+
23.20 Х/ф «Невеста из Москвы» 12+
03.55 Д/ф «Скажи нет!» 16+
06.25 6 кадров 16+

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

Солнце восход 08.17 заход 17.42
Луна – полнолуние

Солнце восход 08.22 заход 17.38
Луна – первая четверть

Полная вода 07.36 высота 3,4 м; 19.49 высота 3,7 м
Малая вода 01.29 высота 0,6 м; 13.42 высота 0,6 м

Полная вода 06.51 высота 3,1 м; 19.07 высота 3,4 м
Малая вода 00.49 высота 0,8 м; 13.00 высота 0,8 м
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ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 ФЕВРАЛЯ
11.30 Д/с «Секретные материалы» 12+
12.20 Код доступа 12+
13.20 Т/с «Без права на ошибку» 12+
18.00 Главное с Ольгой Беловой
19.25 Д/с «Незримый бой» 16+
22.45 Д/с «Сделано в СССР» 6+
23.00 Фетисов 12+
23.45 Х/ф «Просто Саша» 6+
01.15 Х/ф «Мама вышла замуж» 12+
02.35 Х/ф «После дождичка, в чет-

верг...» 6+
03.50 Х/ф «Крик в ночи» 12+
05.40 Д/с «Оружие Победы» 6+

ПЯТЫЙ

05.00, 03.20, 05.55, 04.15, 06.40, 07.35 
Т/с «Улицы разбитых фонарей» 16+

08.40, 00.05, 09.30, 10.30, 11.30, 
01.00, 01.50, 02.35 Т/с «Крими-
нальное наследство» 16+

12.25, 13.25, 14.20, 15.15, 16.15, 17.15, 
18.10, 19.10 Т/с «Морские дьяво-
лы-3» 16+

20.10, 21.10, 22.10, 23.10 Т/с «Мор-
ские дьяволы-4» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.05 М/с «Фиксики» 0+
06.15 М/с «Охотники на троллей» 6+
07.00 М/с «Три кота» 0+
07.30 М/с «Царевны» 0+
07.55, 10.00 Шоу «Уральских пельме-

ней» 16+
09.00 Рогов в деле 16+
10.40 Х/ф «Дора и затерянный го-

род» 6+
12.45 Х/ф «Бэтмен против суперме-

на. На заре справедливости» 16+
15.45 Х/ф «Первый мститель» 12+
18.15 Х/ф «Первый мститель». Дру-

гая война» 16+
21.00 Х/ф «Первый мститель». Проти-

востояние» 16+
00.00 Стендап андеграунд 18+

Воскресенье, 28 февраля

05.00, 06.10 Х/ф «Егерь» 16+
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь других 12+
11.15, 12.20 Видели видео? 6+
14.05 Светлана. Судьба дочери во-

ждя 12+
15.55 Я почти знаменит 12+
17.40 Финал. Кубок России по фи-

гурному катанию. Женщины. Пары. 
Произвольная программа. Прямой 
эфир из Москвы

19.40, 21.50 Точь-в-точь 16+
21.00 Время
23.00 Т/с «Метод 2» 18+
00.00 Их Италия 16+
01.40 Вечерний Unplugged 16+
02.25 Модный приговор 6+
03.15 Давай поженимся! 16+
03.55 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

04.30, 01.30 Х/ф «Мама напрокат» 12+
06.00, 03.20 Х/ф «Молодожёны» 12+
08.00 Местное время. Воскресенье 12+
08.35 Устами младенца 12+
09.20 Когда все дома с Тимуром Кизя-

ковым 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Парад юмора 16+
13.20 Т/с «Акушерка. Новая жизнь» 12+
17.45 Ну-ка, все вместе! 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

05.20 Х/ф «Оружие» 16+

07.00 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.50 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
19.00 Итоги недели
20.10 Маска 12+
23.20 Основано на реальных событи-

ях 16+
02.15 Скелет в шкафу 16+
03.40 Дорожный патруль 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Это что за птица?». «Варежка». 
«Крокодил Гена». «Чебурашка». «Шапо-
кляк». «Чебурашка идет в школу» 12+

08.05 Х/ф «Печники» 12+
09.25 Обыкновенный концерт с Эдуар-

дом Эфировым 12+
09.50 Мы - грамотеи! 12+
10.35 Х/ф «На Муромской дорожке...» 

12+
12.00 Письма из провинции 12+
12.30, 01.35 Диалоги о животных 12+
13.15 Другие Романовы 12+
13.45 Игра в бисер 12+
14.25, 00.05 Х/ф «Человек, которого я 

люблю» 12+
15.55 Линия жизни 12+
16.55 Д/ф «Первые в мире» 12+
17.10 Пешком... 12+
17.35 Романтика романса 12+
18.35 Монолог в 4-х частях 12+
19.30 Новости культуры 12+
20.10 Х/ф «Паспорт» 6+
21.50 В день рождения маэстро 12+
02.15 Мультфильмы для взрослых 18+

ТВЦ

06.00 Х/ф «Чужая» 12+

07.30 Фактор жизни 12+
08.00 10 самых... Любовные страсти 

звёзд 16+
08.35 Х/ф «Александра и Алёша» 12+
10.40 Спасите, я не умею готовить! 12+
11.30, 00.20 События
11.45 Х/ф «Ночной патруль» 12+
13.50 Смех с доставкой на дом 12+
14.30 Московская неделя
15.05 Прощание. Роман Трахтенберг 

16+
15.55 Д/ф «Татьяна Пельтцер. Бабуш-

ка-скандал» 16+
16.50 Д/ф «Бес в ребро» 16+
17.40 Х/ф «Чёрная месса» 12+
21.30, 00.35 Х/ф «Арена для убий-

ства» 12+
01.30 Петровка, 38 16+
01.40 Х/ф «Срок давности» 12+
04.40 Д/ф «Владимир Пресняков. Я не 

ангел, я не бес» 12+
05.30 Московская неделя 12+

РЕН-ТВ

05.00 Тайны Чапман 16+
09.30 Х/ф «Робот по имени Чаппи» 16+
11.45 Х/ф «Призрачный гонщик» 16+
14.00 Х/ф «Призрачный гонщик. Дух 

мщения» 16+
15.45 Х/ф «Тарзан. Легенда» 12+
17.55 Х/ф «Отряд самоубийц» 16+
20.20 Х/ф «Чудо-женщина» 16+
23.00 Добров в эфире 16+
00.05 Военная тайна 16+
02.00 Самые шокирующие гипотезы 16+
04.25 Территория заблуждений 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Хоккей. НХЛ. «Миннесота Уай-
лд» - «Лос-Анджелес Кингз». Прямая 
трансляция

06.30, 08.55, 11.55, 18.30, 22.30 Новости
06.35, 12.00, 16.05, 18.35, 00.45 Все на 

Матч! Прямой эфир
09.00 М/ф «Как утёнок-музыкант стал 

футболистом» 0+
09.10 М/ф «Ну, погоди!» 0+
09.20 Х/ф «Проект А 2» 12+
11.30 Профессиональный бокс. Майк 

Тайсон против Джулиуса Фрэнсиса. 
Трансляция из Великобритании 16+

12.45 Лыжный спорт. Чемпионат мира. 
Лыжные гонки. Командный спринт. 
Прямая трансляция из Германии

16.25 Футбол. Тинькофф Российская 
Премьер-лига. «Ахмат» (Грозный) - 
«Динамо» (Москва). Прямая транс-
ляция

18.55 Лыжный спорт. Чемпионат ми-
ра. Прыжки с трамплина. Смешан-
ные команды. Прямая трансляция 
из Германии

20.45 После футбола с Георгием Чер-
данцевым 12+

22.40 Футбол. Чемпионат Италии. «Ро-
ма» - «Милан». Прямая трансляция

01.50 Главная дорога 16+
03.00 Лыжный спорт. Чемпионат мира. 

Трансляция из Германии 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Химки» - «Зелена Гура» (Польша) 0+

МИР

05.00 Т/с «Классные мужики» 16+
05.20 Мультфильмы 0+
06.50 Х/ф «На Дерибасовской хоро-
шая погода, или На Брайтон-Бич 
идут дожди» 16+

08.50 Рожденные в СССР 12+
09.25 ФазендаЛайф 12+
10.00, 16.00 Новости
10.10, 16.15 Х/ф «Неподсудные» 16+
18.30, 00.00 Вместе
19.30, 01.00 Т/с «Штрафник» 16+

ЗВЕЗДА

09.00 Новости недели
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 6+
10.45 Скрытые угрозы 12+

01.00 Х/ф «Духless-2» 16+
02.55 Х/ф «Яна+Янко» на+
04.25 Т/с «Последний из Магикян» 12+
05.10 М/ф «Жил у бабушки козёл» 0+
05.20 М/ф «Заяц Коська и родни-

чок» 0+
05.30 М/ф «Как утёнок-музыкант 

стал футболистом» 0+
05.40 М/ф «Лиса, медведь и мото-

цикл с коляской» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 09.00, 10.00, 10.30 Т/с 

«САШАТАНЯ» 16+
09.30 Перезагрузка 16+
11.00 Музыкальная интуиция 16+
13.00 Х/ф «Не шутите с Zоханом!» 

16+
15.15 Х/ф «Все или ничего» 16+
17.20, 17.55, 18.25 Т/с «Отпуск» 16+
19.00, 20.00, 21.00 Однажды в Рос-

сии 16+
22.00 STAND UP 16+
23.00 TALK 16+
00.00 Х/ф «Все без ума от Мэри» 

16+
02.25, 03.15 Импровизация 16+
04.05 Comedy баттл. Сезон 2018 16+
04.55, 05.45 Открытый микрофон 

16+
06.35 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
06.45 Х/ф «Невеста из Москвы» 12+
10.40 Х/ф «Верная подруга» 12+
14.40 Пять ужинов 16+
14.55 Х/ф «Никогда не сдавай-

ся» 16+
19.00 Т/с «Моя мама» 16+
22.00 Про здоровье 16+
22.15 Х/ф «Зеркала любви» 12+
02.20 Т/с «Идеальный брак» 16+
05.40 Д/ф «Скажи «нет»!» 16+

Солнце восход 08.13 заход 17.46
Луна – полнолуние

Полная вода 08.17 высота 3,6 м; 20.28 высота 3,8 м
Малая вода 02.07 высота 0,3 м; 14.22 высота 0,5 м
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СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ УБОРЩИЦА 
в плавательный бассейн

 З/п 24000р. Обращаться по тел.: 
8(81537)6-30-33 и 8-921-725-13-01.

ПРОИСШЕСТВИЯ

Разорился на крабах
Североморский районный суд удовлетво-

рил гражданский иск Пограничного управле-
ния ФСБ к гр-ну Б. о взыскании ущерба, при-
чиненного водным биологическим ресурсам. 
Ответчик, будучи признанный виновным в со-
вершении административного правонаруше-
ния, предусмотренного ч.2 ст.8.17 КоАП за при-
емку, хранение и транспортировку 29 мешков, 
наполненных конечностями краба камчатского 
в количестве 1190 штук, изготовленных из 595 
крабов, причинил государству ущерб в разме-
ре 8,5 млн. руб., которые будут взысканы с от-
ветчика в доход РФ. Решение суда ждет всту-
пления в законную силу.

Пытались – и похитили
9 февраля в полицию поступило заявление 

45-летней М., которая сообщила о том, что ей 
позвонили некие люди, представившиеся со-
трудниками безопасности банка, и заверили, 
что у нее пытаются похитить средства и их не-
обходимо застраховать. Навязали алгоритм 
действий, в результате чего с помощью при-
ложения потерпевшая перевела на счета жу-
ликов почти 100 тысяч рублей.

Наряд не прибыл
В поступившем в полицию заявлении 9 фев-

раля 30-летняя А. сообщила о том, что нашла 
в группе женской одежды соцсети «Instagram» 
объявление о продаже платья. Связалась с 
«продавцом». Ей выслали форму для опла-
ты, по которой А. заплатила свыше 4 тыс. ру-
блей. Платья не дождалась.

Что упало, то пропало?
10 февраля в дежурную часть поступило за-

явление гр-на К., который сообщил о том, что 
неизвестный похитил у него мобильный теле-
фон «Samsung Galaxy» стоимостью 5 тыс. ру-
блей. Потерпевший шел мимо торгового цен-
тра по ул.Гвардейской и случайно телефон 
обронил. Его, однако, вскоре подобрали. Мо-
бильник понравился 40-летнему О.

«Миллионер из трущоб» 
37-летний К. обратился в полицию 10 фев-

раля. Он сообщил о том, что ему поступил зво-
нок, неизвестные предложили онлайн-работу 
на бирже акций. Он зарегистрировался на со-
ответствующем сайте, перевел оплату в раз-
мере 8 тыс. рублей - больше у него не было. 

Поскольку К. объяснили, что этого недоста-
точно, пришлось оформить кредит. Он взял 
570 тысяч рублей, из которых 70 тысяч уш-
ло на оплату страховки банку, а потом и еще 
один кредит на 400 тысяч. В итоге ущерб по-
терпевшего составил порядка 1 млн. рублей, 
хотя он так и не успел почувствовать себя мил-
лионером.

Первый прокол?
10 февраля в полицию поступило заявле-

ние из сетевого магазина, расположенного по 
ул.Советской, о том, что из торгового зала бы-
ли похищены продукты питания и алкоголь. 
Ущерб составил 3 тыс. рублей. В совершении 
преступления подозревается ранее не суди-
мая 44-летняя М.

Вспомнил школу 
11 февраля поступило сообщение контроле-

ра КПП, расположенного на въезде в Северо-
морск. Досмотр документов въезжающих по-
казал, что один из пассажиров подделал раз-
решение на регистрацию в ЗАТО. Срок офи-
циального разрешения истек 31 декабря 2020 
года, «художник» в конце даты исправил но-
лик на единичку.

Спасибо, мама…
33-летний С., обратившийся в дежурную 

часть 11 февраля, сообщил о том, что стал 
жертвой мошенников. Его теща подала объ-
явление о продаже дыхательного аппарата на 
сайте «Avito», указав номер телефона зятя. С 
ним связались неизвестные и под предлогом 
перевода средств получили данные его бан-
ковской карты и доступ к ней. В итоге со счета 
С. было похищено 115 тыс. рублей.

Пятница, 12-е
12 февраля произошел пожар в районе до-

ма №8 по Мурманскому шоссе. Здесь воспла-
менилось одноэтажное деревянное здание. 
Площадь пожара составила 5 кв.м. Огнем по-
вреждены потолок, стены и бытовая техника.

По данным полиции, МЧС, суда, Игорь ГЛУЦКИЙ.

ТО Североморск награждены Игорь Глуц-
кий, старший корреспондент, и Иванна Ми-
китенко, пресс-секретарь администрации 
ЗАТО Североморск.

- Дорогие коллеги, утро пятницы у ме-
ня всегда начинается с просмотра све-
жего номера газеты «Североморские 
вести», в выходные в свободное время 
прочитываю от начала до конца, - ска-
зал Олег Прасов. - Ваш труд виден, вы 
делаете очень важную работу, газета - 
главный официальный источник инфор-
мации в ЗАТО Североморск. Информация 
на страницах газеты всегда полная, по-
нятная, доступная любому читателю. 
Спасибо вам и за ваши творческие мате-
риалы, тематические рубрики, интервью 
с интересными людьми, их тоже всегда 
любопытно читать.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

12 февраля глава ЗАТО Северо-
морск Олег Прасов вручил бла-
годарственные письма и благо-
дарности журналистам газеты 
«Североморские вести».

Благодарностью главы ЗАТО Северо-
морск за многолетний добросовестный 
труд, высокий профессионализм, боль-
шой личный вклад в наполнение газеты и 
интернет-ресурсов актуальной информа-
цией награждена Ирина Кузьмина, редак-
тор 1 категории.

Благодарностью главы ЗАТО Северо-
морск за многолетний добросовестный 
труд, высокий профессионализм, боль-
шой личный вклад в создание современ-
ного облика газеты награждена Мария Не-
вмержицкая, технический редактор, и Еле-
на Захарова, главный редактор «СВ».

Благодарственным письмом главы ЗА-

За добросовестный труд

Ирина Кузьмина получает награду из рук Олега Прасова.
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Первые участники конкурс-
ного отбора городской детской 
шоу-программы «Мини Ми-
стер Х» в минувшее воскре-
сенье зажгли на малой сцене 
ДК «Строитель». Финал обе-
щает быть потрясающим!

– Идея конкурса для маль-
чиков обсуждалась давно, – 
говорит руководитель проекта 
Юлия Лобасюк. – Всем изве-
стен наш замечательный го-
родской конкурс для девочек 
«Мини-Мисс Североморск». 
Родители не раз обращались 
во Дворец с вопросом: «Ког-
да же мальчики смогут про-
явить свои таланты?». И в 
этом году мы решили выве-
сти мальчишек из тени.

Шестилетний Андрюша Со-
рокин подготовил с наставни-
ками из детского сада «Жу-
равушка» танец Деда Моро-
за. Зимний волшебник с ма-
ракасами, что называется, по-
казал класс.

– Мы учимся плавать в 
Центре водных техноло-
гий, занимаемся алгоритми-
кой и готовимся к школе, – 

рассказывает мама Виктория 
Сорокина. – Теперь решили 
попробовать себя на сцене. 
Рассчитываем, это поможет 
сыну быть более раскрепо-
щенным, уверенным в себе, 
не бояться публики.

А публика была благо-
дарной, пусть и немногочис-
ленной. Танцевали вместе с 
участниками, пели и весели-
лись, ну и на аплодисменты 
не скупились. Так что дебют 
на сцене – удачный.

Никита Светиков – сложив-
шийся артист. Может, сам он 
об этом еще и не знает, но 
зритель принимает его на 
ура. Никита занимается в Дет-
ской студии Ансамбля песни 
и пляски СФ, посещает разви-
вающие занятия, знает толк в 
«Тик Ток».

– Никита в свои пять лет 
личность разносторонняя. 
Участвует во всех меропри-
ятиях 44-го детского сада. 
И когда наш воспитатель 
Ирина Адалатовна Лекаре-
ва предложила принять уча-
стие в этом конкурсе, не раз-

думывали. Мы подготовили 
рэпчик и танец моряка, а еще 
записали видеоролик, – весе-
ло рассказывает папа Дми-
трий Светиков.

С такой же непринужден-
ностью и задором выступил 
и Никита – папин сын.

Справились конкурсанты (а 
оба участника, конечно, сразу 
прошли в финал) и с серьез-
ными вопросами от взрос-
лых. Неожиданностью для 
всех стала семейная импро-
визация: родителям пришлось 
танцевать вместе с детьми.

Рэпер-морячокРэпер-морячок

и танцующий Дед Морози танцующий Дед Мороз

В этом году организаторы 
намеренно изменили фор-
мат кастинга – это не инди-
видуальные прослушивания 
и не просто выступления по 
сценарию.

– Нам важно было посмо-
треть на то, как ребенок 
ведет себя в нестандарт-
ной ситуации: когда выклю-
чился микрофон, когда нуж-
но импровизировать, отве-
чать на вопросы, – расска-
зывает заместитель директо-
ра ДК «Строитель» Юлия Га-
понова. – Многие дети при-

Когда Никита Светиков станет звездой шоу-биз-
неса, обязательно купит большой дом, где будет 
жить с младшим братиком. А Андрей Сорокин 
уже сейчас замахнулся на титул самого танцую-
щего Деда Мороза. 

ходят на кастинг уже под-
готовленные, из творческих 
коллективов, а значит, зна-
комые со сценой. А тут нео-
жиданные вопросы! Нам бы-
ло важно узнать также, на-
сколько семья готова под-
держать ребенка – и мы по-
лучили максимум удоволь-
ствия от импровизации мам 
и пап. Надо понимать, что 
успех детей в таких конкур-
сах – это 50 процентов тру-
да самого ребенка и 50 про-
центов труда и желания ро-
дителей. Оба участника по-

казали сегодня свой настрой, 
родители – готовность под-
держать детей.

Второй кастинг пройдет 
завтра, 20 февраля, в 18.00. 
Ну а финал запланирован 
на 20 марта. За месяц шесть 
участников пройдут настоя-
щую артистическую школу в 
ДК «Строитель» и затем по-
борются на большой сцене 
за звание «Мини Мистер Х – 
2021». Проигравших не будет. 
Титулуют всех!

Ирина КУЗЬМИНА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Светиковы блеснули на сцене всей семьей под «Ягоду малинку» Хабиба.

За три турнирных дня было сыграно 150 шахматных партий.
Александра Артюх.

Борода, маракасы, заводной танец - секрет успеха 
Андрюши Сорокина.

Ровно 10 лет назад, в 2011 
году, были сыграны последние 
партии этого турнира, и с тех 
пор только отдельные круж-
ки и секции в муниципальных 
или частных учреждениях до-
побразования пытались воз-

родить шахматное движение 
в городе. Сегодня в Северо-
морске существуют два оча-
га шахматной мысли: част-
ное учреждение допобразо-
вания «Юный умник» и ДМЦ 
им. В.Пикуля.

На черно-белом поле со-
шлись 12 команд северомор-
ских школ и примкнувшие к 
ним воспитанники Северомор-
ского кадетского корпуса. Об-
щее количество участников – 
48 человек, от первоклашек до 
старшеклассников. Возглавил 
судейскую коллегию кандидат 
в мастера спорта Сергей Коло-
миец, среди судей – Алиса Ба-
грова и Маргарита Скидская, 

64 клетки
игроки «Белой ладьи» 2010-
2011 годов.

– Открыть кружок шахмат 
и провести городскую «Белую 
ладью» в Детском морском 
центре – идея руководителя 
ДМЦ Евгения Ананских, а во 
мне он нашел верного союзни-
ка, – рассказал Сергей Коло-
миец, преподаватель шахмат 
в «Юном умнике» и в ДМЦ. – Я 
больше игрок, чем преподава-
тель. Вот сейчас на носу «По-
лярный гамбит», в трех пре-
дыдущих турнирах по блицу в 
категории «ветераны» призы 
забирал я – и вновь нацелен на 
победу. Насчет преподавания 
– вижу, что не вырастил я по-
ка шахматных звезд. Есть хо-
рошие игроки, кто-то из ре-
бят стал лучше задачи по ма-
тематике решать, но именно 
шахматных звезд пока нет.

Я самоучка, деньги, кото-
рые мне давали родители 
на булочки, тратил на шах-
матные журналы и читал, 
читал, читал. Наибольшего 
успеха достиг, когда учился в 
1-м Ленинградском медицин-

ском институте им. акаде-
мика И.П.Павлова, так что 
возможно мои ученики «вы-
стрелят» в студенческом 
возрасте, главное – не бро-
сать шахматы.

Трехдневные шахматные 
баталии завершились торже-
ственным награждением побе-
дителей и призеров в команд-
ном и личном зачетах. Среди 
команд наибольшее количе-
ство очков набрали шахмати-
сты из СШ №7, на втором ме-
сте – команда гимназии №1, на 
третьем – школы №9. В личном 
первенстве победы праздно-
вали Дмитрий Хвостов, Евге-
ний Головко, Глеб Шерстоби-
тов, Александра Артюх.

– Пошел пятый год, как я 
занимаюсь шахматами, – рас-
сказывает один из победите-
лей, третьеклассник школы 
№7 Евгений Головко. – Чув-
ствую, что стал лучше ду-
мать, решать задания по ма-
тематике. Мой папа предло-
жил мне записаться в сек-
цию шахмат, и сначала бы-
ло очень сложно. Потом вы-

учил фигуры, как они ходят, 
начал понимать, как продумы-
вать ходы, – и шахматы мне 
понравились. Хотел бы нау-
читься играть, как норвежец 
Магнус Карлсен, лучший шах-
матист в мире.

Команды и участники, став-
шие победителями, смогут 
принять участие в «Белой ла-
дье» областного уровня.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

С 12 по 14 февраля в ДМЦ им.В.Пикуля проходил 
городской межшкольный турнир по шахматам 
«Белая ладья».
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Североморская городская организация Профсоюза ВС России.

Поздравляем с юбилеем 
членов профсоюза ВС России

ХОМУТОВА Евгения (в/ч 40105)
ЧЕРЕШЕНКО Татьяну (в/ч 40105)

БОГДАНОВА Владимира  (в/ч 40658) 
ТИМОФЕЕВУ Елену 

(Военно-морской клинический госпиталь)
НЕМЦОВУ Людмилу 

(Военно-морской клинический госпиталь)
КУБЫШКИНУ Татьяну  

(Консультативно-диагностическая поликлиника)

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Реклама и объявления
тел.: 4-05-50, 8-921-666-02-55

 ● Организации требуется разнорабо-
чий. Без вредных привычек. Постоян-
ная занятость. З/п 26 тыс. руб. Возможна 
сдельная оплата. Тел. 8 (81537) 3-43-48.

ТРЕБУЮТСЯ
 ●Операторы уборки в организацию. 

Тел. 8-909-558-91-98.

ПРОДАМ
 ●Стенку немецкую, шкафы (Прибалтика, 5 

шт.), стир. машинку «Самсунг», холодиль-
ник, стол обеденный, стол компьютерный. 
Низкие цены. Тел.: 8-911-349-57-45, 8-902-
134-70-83. 

Катерина рисует давно, по-
стоянно прогрессируя в сво-
ем творчестве, все более про-
фессионально выражая свой 
взгляд на мир, свои эмоции. 
С 2015г. она является членом 
самодеятельного народного 
коллектива изостудии «Коло-
рит». Работает преподавате-
лем обществознания и педа-
гогом дополнительного обра-
зования, обучая основам ри-
сования маленьких ребятишек. 
Творчество для Екатерины – 
отдых. Оно дает ей чувство по-

коя, а иногда и ощущение ма-
ленького счастья.

Ее напарницей по экспо-
зиции стала еще одна «коло-
ритчица» Татьяна Болтушки-
на. Рисует она с 5 лет, ходи-
ла в детстве в кружок рисова-
ния в Доме творчества. Затем 
окончила североморскую ху-
дожественную школу в Авиаго-
родке, Мурманский гуманитар-
ный университет по направле-
нию «Художественное образо-
вание». Постоянно участвует в 
областных и городских выстав-

Татьяна Болтушкина и ее «Желтые тюльпаны».

Екатерина Гончарова считает, что посещение такой яркой выставки даст се-
вероморцам новый импульс пережить зиму.

ках в Североморске, Мурман-
ске, Полярном. Помимо твор-
ческой жизни, работает в шко-
ле №1 учителем изобразитель-
ного искусства в 5-8 классах.

Как утверждает руководи-
тель изостудии «Колорит» 
Сергей Скоров, обе девушки 
– состоявшиеся художницы, у 
каждой свое видение и почерк. 
Часть работ этого творческого 
дуэта уже видела свет, другую 
любители живописи созерцали 
впервые. Представленные ра-
боты двух авторов – пейзажи, 

натюрморты, изображения жи-
вотных – сочетаются по тема-
тике и тональности, в них есть 
солнышко и свет.

– Однажды очень захоте-
лось написать работу в жел-
тых цветах. Подыскали эле-
менты – желтые тюльпа-
ны, лимон, лимонный сок. На-
тюрморт был написан с на-
туры, он получился ярким, 
солнечным и путешествует 
со мной по всем выставкам. 
Работу «Подсолнухи» сдела-
ла буквально в январе. Захо-

телось поднять настро-
ение. Я очень летний че-
ловек - мне нужна зелень, 
солнышко, цветочки. Кар-
тины собирала спонтанно, 
в последний момент – со-
ответственно, не ожида-
ла, что у нас с Катей по-
лучится стопроцентное 
совпадение. Нравится, как 
разные авторы сочетают-
ся, дополняя друг друга, – 
поделилась Татьяна Бол-
тушкина.

Татьяна выразила благо-
дарность Сергею Скорову, 
который, по словам юной 
художницы, значительно 
подтянул ее в плане живо-
писи, дав много практиче-
ских навыков.

Сергей Васильевич в 
свою очередь поведал, 
что в народный коллектив 
«Колорит» сейчас входит 
34 человека, которые ра-
ботают в двух мастерских. 
Выставляться в этом году 
«колоритовцы» собирают-
ся много. В «Судоремонт-
нике», СМВК, библиотеках 
и на других площадках. За-
планирована большая про-
грамма: экспозиции появят-
ся ко Дню города, Дню По-
беды и прочим знамена-
тельным датам.

Сергей Скоров убежден, 
что научиться рисовать 
можно в любом возрасте:

– Конечно можно, даже 
если ты уже взрослый че-
ловек и совсем ничего не 
умеешь. Есть определен-
ные методички. Все начи-
нается с построения ком-
позиции, простых форм, 
графики. Потом переход 
на масляные краски, более 
сложные формы. И посте-
пенно все начинает полу-
чаться. Поэтому членом 
нашего коллектива стать 
нетрудно, главное, чтобы 
было желание.

Выставка продлится три-
недели.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

– Раньше любила рисовать животных, потом 
перешла на пейзажи, сейчас нравится море. На 
улице все серое, а у нас на выставке много све-
та, красок, представлены только позитивные 
работы, – говорит, представляя открывшуюся 14 
февраля в Выставочном зале СМВК экспозицию, 
одна из ее авторов Екатерина Гончарова.

Коллективное, 

позитивное

Для девятиклассников Мурманской 
области 10 февраля прошло устное 
итоговое собеседование по русскому 
языку.

Итоговое собеседование является услови-
ем допуска к государственной итоговой атте-
стации (ГИА) по образовательным програм-
мам основного общего образования.

В Мурманской области для участия зареги-
стрировались более 7 тысяч девятиклассни-
ков, среди них 615 североморцев.

- Итоговое собеседование проводится 
с 2019 года, – напомнила министр образо-
вания и науки Мурманской области Ольга 
Дзюба. – Для проверки навыков устной ре-
чи ребятам были предложены небольшие 
тексты. Иллюстрации и небольшой спи-
сок вопросов к каждой теме помогли уче-
никам построить речь. Я уверена, что де-
вятиклассники с успехом прошли это важ-
ное испытание.

Собеседование состоит из четырех заданий 
с развернутым ответом. Ученик читает вслух 

Итоговое собеседование 
текст, подробно пересказывает его, дополняя 
предложенным высказыванием, участвует в 
диалоге, создает собственное устное моноло-
гическое высказывание по одной из выбран-
ных тем. Чтение оценивается по двум крите-
риям: интонация и темп. Интонацию нужно 
повышать и понижать согласно авторской за-
думке и знакам пунктуации. При подробном 
пересказе важно сделать упор на сохранение 
всех микротем текста - это главное условие 
получения максимальных баллов. На выпол-
нение работы каждому участнику отводится 
в среднем 15 минут. Во время ответа ведет-
ся аудиозапись.

Максимальный результат итогового собесе-
дования – 20 баллов. Если за выполнение ра-
боты участник набрал 10 или более баллов, 
он получает зачет. Из 603 североморских де-
вятиклассников, пришедших на собеседова-
ние, 598 получили зачет. Для пятерых учени-
ков, получивших незачет, вместе с теми, кто 
по уважительной причине не явился на собе-
седование, предусмотрены резервные сроки 
- 10 марта и 17 мая 2021 года.

Наталья СТОЛЯРОВА.
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