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В Мурманской области началась массовая вакцинация против новой коронави-
русной инфекции. За первые два дня в городской поликлинике привились 30 
североморцев. О том, как записаться на прививку, каков порядок вакцинирова-
ния, о противопоказаниях и группах риска читайте на стр. 5.

28 января дистанционный прием по обращениям 
граждан проведет депутат Совета депутатов ЗАТО 
г.Североморск, член фракции партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» Ю.Н .Мороз.

Время приема - с 17.00 до 19.00. Предварительная 
запись по тел.: 4-93-26, 8-950-894-11-37.

Готовность №1
В Североморске был введен режим повышенной готовно-

сти. Это связано с ожидающимся понижением температуры, 
метелями, снегопадами. В управляющие компании и ресур-
соснабжающие организации были разосланы соответствую-
щие телефонограммы, их представители были вызваны на 
оперативное совещание.

Коммунальщиков попросили привести все свое хозяйство 
в полную боевую готовность. То есть издать соответствую-
щий приказ по предприятиям, мобилизовать трудовые ре-
сурсы, усилить дежурства, ввести дополнительную техни-
ку. «Управляшкам» – уделить особое внимание содержа-
нию скатных кровель, своевременной очистке придомо-
вых территорий, подъездов к мусорным площадкам. Ре-
сурсникам – еще раз проверить ненадежные стояки и дру-
гие слабые места.

Об этом прессе рассказал начальник Комитета по разви-
тию городского хозяйства Руслан Кучерявый.

Илья ВЛАДИМИРСКИЙ.

ФОТО ФОТО Ирины КУЗЬМИНОЙИрины КУЗЬМИНОЙ

Военный комиссариат городов Североморск и Островной 
Мурманской области проводит набор из числа граждан, пре-
бывающих в запасе, мужского пола в возрасте до 42 лет для 
формирования резерва МО РФ с ежемесячной выплатой от 
3 до 8 тыс. рублей и дополнительным денежным стимулиро-
ванием за участие в военных сборах, а также выплачивает-
ся единовременная денежная выплата при заключении кон-
тракта о пребывании в мобилизационном людском резерве.

На время прохождения военных сборов граждане, пребы-
вающие в мобилизационном людском резерве, обеспечива-
ются вещевым и продовольственным довольствием.

За дополнительной информацией обращаться в во-
енный комиссариат городов Североморск и Островной, 
ул.Кирова, д.6, кабинет №23, тел. 8 (81537) 4-35-42.

Бизнес-омбудсмен
Продлен срок приема документов на замещение должно-

сти уполномоченного по защите прав предпринимателей в 
Мурманской области. Предложения по кандидатурам от об-
щественных объединений, предприятий, НКО, инициативных 
групп предпринимателей необходимо направлять до 1 фев-
раля в адрес Министерства инвестиций, развития предпри-
нимательства и рыбного хозяйства Мурманской области по 
эл. адресу: apopova@gov-murman.ru или по факсу: 8 (8152) 
486-192. Справки по тел.: 8 (8152) 486-549, 486-907.

Анкета, форма заявления и порядок проведения отбора 
доступны на сайте Министерства.
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Долгожданный лестничный марш у дома №11 по ул.Комсомольской открыт и радует местных 
жителей.

Глава ЗАТО Североморск Олег Прасов и директор ГЦ ЖКХ Кон-
стантин Ухарев на детской площадке у дома по ул.Чабаненко, 9.

В декабре 2020 года заверше-
на реконструкция трапа, рас-
положенного в районе дома 
по ул.Комсомольской, 11.

Он состоит из двух частей, в ка-
ждой по два пролета, соединенных 
обширной площадкой. Проходи-
мость в этом месте высокая, поэ-
тому перекрытие лестницы на ре-
монт вызывало недовольство се-
вероморцев. Наконец, все позади. 
Верхняя часть трапа была рекон-
струирована еще весной, нижняя 
закончена сейчас.

– Был произведен ремонт дере-
вянного каркаса с последующим об-
устройством настила и обрамле-
ния уголком, – рассказывает дирек-
тор ГЦ ЖКХ Константин Ухарев. – 
Установлены швеллеры для коля-

сок. Полностью заменены поруч-
ни. Работы наверху и внизу выпол-
няли две разные подрядные орга-
низации – «Аркада» и «Прогресс». 
Все сделано в срок.

Кроме того, на площадке между 
трапами были заменены перильные 
ограждения: работа состояла из за-
мены конструктивных элементов, 
сварки, покраски. Летом также был 
произведен капитальный ремонт 
маршевого подъема, ведущего от 
дома №1 по ул.Сафонова на ул.Ки-
рова. На лестнице с левой стороны 
от ДК «Строитель» полностью поме-
няли настил (бетон на дерево), сде-
лали сообщение между двумя его 
частями – продлены поручни, до-
бавлены ступени. Всего в 2020 го-
ду в рамках текущего ремонта бы-
ло отреставрировано порядка 20 
трапов – это замена настилов, ко-

соуров (несущих элементов), лест-
ниц, уголков.

– Составлен план на 2021 год, – 
анонсировал глава ЗАТО Северо-
морск Олег Прасов во время тра-
диционного объезда города. – Рабо-
ты будут продолжены. Средства в 
бюджете заложены. Капитальный 
ремонт произведем на 4 трапах.

Речь идет о лестнице в п.Сафо-
ново по ул.Школьной, 11 и 13; тра-
пе в районе ул.Елькина, 2, в п.Са-
фоново-1. А в городе – по адресу 
ул.Адм.Сизова, 14, и ул.Морской, 
5. И разработана проектно-смет-
ная документация в отношении бе-
тонного трапа, расположенного по 
ул.Инженерной, 4, который будет 
расширен с обустройством панду-
сов для колясок.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

Вторая серия

Продолжается реализация 
нацпроекта «Экология», в 
рамках которого формирует-
ся комплексная система по 
обращению с твердыми ком-
мунальными отходами. Суть 
нацпроекта состоит в том, что 
все, что можно переработать, 
следует отправлять в перера-
ботку. Первый шаг в этом на-
правлении – раздельный сбор 
мусора.

В Североморске сейчас кругом 
установлены контейнеры-сеточки 
для сбора пластика. Их содержимое 
затем вывозят на базу организации 
«Севстрой», которая ведает сбором 
мусора, для досортировки. Пласти-
ковые бутылки на базе делят на че-
тыре вида вторсырья: обычная, мо-
лочная, из-под масла и из-под быто-
вой химии. В контейнеры также мож-
но складывать алюминиевые банки, 
а вот стекло – нет. Соответствующие 
таблички заказаны, скоро их развесят 
на контейнерных площадках.

Собирать содержимое так называ-
емых контейнеров-сеточек приезжает 

специальная машина. Водитель му-
соровоза, проезжая по маршруту, от-
мечает, где «сетки» уже наполнились, 
поскольку это происходит неравно-
мерно. В соответствии с этим состав-
ляется график точечного вывоза. Это 
неудобно, но, пока народ еще до кон-
ца не включился, будет происходить 
так. Если что, для связи есть телефон 
диспетчера: 3-43-48.

Что происходит в дальнейшем?
– После досортировки фракции 

прессуются в стандартные тюки. 
Сейчас идет сбор необходимого ко-
личества. В фуру входит порядка 60 
таких кип. Как наберем на машину, 
отправим первую партию. Обяза-
тельно расскажем, какой был вес, 
каково качество собранной партии 
(это нам на заводе скажут), сколь-
ко нам за это заплатят, во сколько 
нам все это обошлось. Узнаем рен-
табельность. Вырученные деньги 
пойдут на благие дела, к примеру, 
на сбор средств в рамках програм-
мы «Инициативное бюджетирова-
ние», – рассказал директор компании 
«Севстрой» Евгений Затона.

Руководитель затронул и еще одну 
проблему, связанную с вывозом от-
ходов. Автомобильные покрышки не 
входят по контракту в состав ТКО, а, 

между тем, их можно обнаружить ед-
ва ли не на каждой помойке.

– Где-то складируем, накаплива-
ем эти покрышки, набирается ма-
шина – отгружаем на переработ-
ку. Нашли экономически выгодную 
схему. Везем в Подмосковье, там 
нам еще по 1,5 рубля за килограмм 
платят. Вес покрышек начинает-
ся от пяти килограммов. Нам сбор 
и транспортировка обходятся ру-
блей в десять за кг. Не только бюд-
жетные деньги на это тратятся, 
но где-то треть и наших собствен-
ных средств, – объяснил директор 
мусоросборочной компании.

Такая утилизация проводилась уже 
и в прошлом году. Глава ЗАТО Севе-
роморск Олег Прасов подчеркнул не-
допустимость подобного поведения 
со стороны автовладельцев:

– Будем думать, как привлечь их к 
административной ответственно-
сти. Ненужное колесо за 100-150 ру-
блей можно в шиномонтажке оста-
вить. То есть для того, кто хочет 
утилизировать нормально, это не 
проблема. Придется выделять бюд-
жетные средства на утилизацию, 
ведь не вывозить тоже нельзя.

Илья ВЛАДИМИРСКИЙ.
Фото автора.

Мусор на рубли

ПОВЕСТКА ДНЯ
заседания Совета депутатов ЗАТО г.Североморск

Дата проведения: 26 января. Время начала заседания: 10.00.
Место проведения: зал заседаний №62 здания администрации ЗАТО г.Североморск.

1. О согласовании назначения на должность начальника Управления культуры, спор-
та, молодежной политики и международных связей администрации ЗАТО г.Североморск. 
Докладчик глава ЗАТО г.Североморск Прасов Олег Александрович.

2. О согласовании назначения на должность заведующей МБДОУ ЗАТО г.Северо-
морск д/с №30. Докладчик начальник Управления образования администрации ЗАТО 
г.Североморск Гладских Юлия Владимировна.

3. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
29.05.2018 №391 «Об утверждении Порядка установления, выплаты и финансирова-
ния ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности муниципального образования ЗАТО г.Североморск». Докладчик началь-
ник отдела по работе с гражданами администрации ЗАТО г.Североморск Карельская 
Елена Александровна.

4. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
29.05.2018 №392 «Об утверждении порядка назначения, выплаты и финансирования 
пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования ЗАТО 
г.Североморск». Докладчик начальник отдела по работе с гражданами администра-
ции ЗАТО г.Североморск Карельская Елена Александровна.

5. О внесении изменении в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
10.04.2012 №256 «Об утверждении Положения «О порядке управления и распоря-
жения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования ЗА-
ТО г.Североморск». Докладчик заместитель главы ЗАТО г.Североморск – председа-
тель Комитета имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск Кла-
поцкая Анна Александровна.

6. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
18.06.2019 №525 «Об утверждении Положения о приватизации служебных жилых по-
мещений муниципального специализированного жилищного фонда ЗАТО г.Северо-
морск». Докладчик заместитель главы ЗАТО г.Североморск – председатель Комите-
та имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск Клапоцкая Ан-
на Александровна.

7. О согласовании передачи имущества в безвозмездное пользование. Докладчик 
заместитель главы ЗАТО г.Североморск – председатель Комитета имущественных 
отношений администрации ЗАТО г.Североморск Клапоцкая Анна Александровна.

8. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
02.04.2014 №517 «Об утверждении Правил благоустройства территории муниципаль-
ного образования ЗАТО г.Североморск». Докладчик заместитель главы ЗАТО г.Севе-
роморск – председатель Комитета по развитию городского хозяйства администрации 
ЗАТО г.Североморск Кучерявый Руслан Владимирович.

9. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
23.06.2020 №648 «Об утверждении Положения о Комитете по развитию городского 
хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск». Докладчик заместитель главы ЗА-
ТО г.Североморск – председатель Комитета по развитию городского хозяйства адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск Кучерявый Руслан Владимирович.

10. Об утверждении Положения о служебном удостоверении муниципального слу-
жащего муниципального образования ЗАТО г.Североморск. Докладчик заведующий 
сектором кадровой работы администрации ЗАТО г.Североморск Жулего Валенти-
на Ивановна.

11. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
18.06.2019 №524 «Об утверждении состава комиссии по рассмотрению предложе-
ний об установке памятных (мемориальных) объектов на территории ЗАТО г. Северо-
морск». Докладчик начальник юридического отдела Совета депутатов ЗАТО г.Севе-
роморск Ростовцева Юлия Валерьевна.

12. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
07.11.2017 №303 «Об утверждении состава комиссии по рассмотрению ходатайств 
о присвоении звания «Почетный гражданин города Североморска». Докладчик на-
чальник юридического отдела Совета депутатов ЗАТО г.Североморск Ростовцева 
Юлия Валерьевна.

13. Отчет начальника межмуниципального отдела МВД России по ЗАТО г.Северо-
морск и г.Островной «О состоянии криминогенной обстановки и обеспечении правопо-
рядка на обслуживаемой территории и основных результатах оперативно-служебной 
деятельности МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной по итогам 12 ме-
сяцев 2020 года». Докладчик начальник межмуниципального отдела МВД России по 
ЗАТО г.Североморск и г.Островной Вешняков Сергей Юрьевич.

Крылатые качели
Завершена модернизация детской площадки, расположен-
ной у многоэтажного дома по ул.Чабаненко, 9. 

Напомним, в летнее время на первом этапе площадка была полностью вы-
ложена резиновой плиткой с монтажом детского игрового комплекса, песоч-
ницы, лавок, урн. Старое оборудование пришло в негодность, поэтому его де-
монтировали. Также на площадке появилось освещение. Тогда же при вво-
де в эксплуатацию жители выразили желание, чтобы добавили игровые эле-
менты и сделали спуск. Поэтому второй этап состоял из устройства неболь-
шого трапика для удобного выхода на площадку и добавления новых эле-
ментов: балансира, качели, карусели. Детская площадка, по сути, была обо-
рудована с нуля и обошлась примерно в два миллиона рублей. Содержит ее 
компания «Инвест-ЖКХ».

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.
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Аптека нужна!

В последнее время участи-
лись публикации об отклю-
чении в городе и поселках 
горячей воды и отопления, 
что, конечно, взволновало се-
вероморцев. Чем это вызвано 
и почему заранее не обна-
родуется график ремонтных 
работ, если они плановые?

В ситуации разберемся вместе с 
главой ЗАТО г.Североморск Олегом 
Прасовым и директором филиала 
АО «Мурманэнергосбыт» «Северо-
морская теплосеть» Александром 
Кобытевым.

– Вынужден констатировать: не-
которое увеличение внештатных 
ситуаций на теплосетях есть. И 
причина – в серьезном износе сетей 
централизованного отопления и го-
рячего водоснабжения, – говорит ру-
ководитель муниципалитета. – Са-
мым молодым трассам, не считая 
участка на ул.Сгибнева, который 
заменили минувшим летом, – бо-
лее 30 лет. А есть и такие, кото-
рые прокладывались в 60-х годах. 
За это время, каким бы прочным 
ни был металл, трубы изнашива-
ются. По оценке специалистов, из-
ношенность сетей в Северомор-
ске – более восьмидесяти процен-
тов. Теплотрассу на Сгибнева уже 
фактически невозможно было от-
ремонтировать – настолько она 
прохудилась.

Любопытный факт. Хлопот ресурс-
нику иногда добавляют и новые сети. 
Так, на ул.Комсомольской есть уча-
сток, где новые сертифицированные 
трубы между домами прогнивают за 
пару лет. Производитель предъявля-
ет сертификат качества как охран-
ную грамоту.

Летом на ул.Сгибнева были прове-
дены масштабные работы по замене 
главного ствола теплотрассы, снаб-
жающего ул.Кирова, ул.Морскую и 
Корабельную. 1100 метров труб обо-
шлись в 82 млн. рублей. Протяжен-
ность сетей в ЗАТО г.Североморск 
составляет 174 км. Сумма, необхо-
димая на замену хотя бы половины, 
не подъемна ни для муниципально-
го бюджета, ни для региона (особен-
но если учесть, что те же проблемы 
с теплосетями испытывают все на-
селенные пункты).

– Единственный выход из ситуа-
ции – поэтапная замена сетей, – го-
ворит Александр Кобытев. – С мини-
мальными неудобствами для жите-
лей. Масштабные работы требу-
ют не только больших финансовых 
вложений, но и длительного отклю-
чения подачи ресурсов, серьезных 
земляных работ – придется переко-
пать город. Работы, проведенные 
на Сгибнева, уже дают свои плоды. 
Мы закрыли трассу, и если посмо-
трите – сверху снег, он не тает, а 

это значит, что теплопотери ми-
нимальны. Надеемся, что лет 20-25 
проблем там не возникнет.

В планах на 2021 г. у филиала «Се-
вероморская теплосеть» привести в 
порядок главный ствол на ул.Комсо-
мольской, чтобы в случае ремонтных 
работ не отключать все дома.

– Нередко, чтобы устранить про-
рыв, приходится сливать воду из 
труб в целом микрорайоне, – рас-
сказывает Александр Егорович. – 
При этом слив и наполнение длят-
ся в разы дольше, чем ремонтные 
работы.

Подготовка к ремонту тоже требу-
ет значительного времени – отсюда 
и неожиданные для жителей плано-
вые ремонтные работы.

– Капитальные ремонтные рабо-
ты предприятие ведет круглого-
дично, – поясняет А.Кобытев. – Од-
ни, плановые, возможны только с 
окончанием отопительного сезо-
на, другие ведутся во время него, 
но не влияют на теплоснабжение. 
Но из-за изношенности сетей до-
вольно часто случаются прорывы. 
Их устранение, как правило, про-
исходит в течение нескольких ча-
сов, а вот подготовка занимает не-
сколько дней, то есть планирует-
ся. Земляные работы нужно согла-
совать, потом произвести, найти 
прорыв – и только после этого про-
исходит оповещение населения и 
прекращение подачи ресурса. Кро-
ме того, не всякие ремонтные ра-
боты можно вести в мороз. Поэто-
му о конкретных долгосрочных ре-
монтных планах речи не идет. Опо-
вещение о таких работах возмож-
но только за день.

Некоторые неисправности требу-
ют срочного ремонта, другие, как го-
ворится, терпят. Так тепловики дали 
возможность североморцам прове-
сти новогодние каникулы без пере-
боев с отоплением и горячей водой.

– Растет ли количество отклю-
чений? Да, но, к счастью, не лави-
нообразно. Общее впечатление о 
том, что отключать стали чаще, 
сложилось потому, что мы пошли 
по пути максимального информи-
рования жителей о проводимых ра-
ботах, – объясняет глава ЗАТО. – 
Отключения не должны быть не-
ожиданностью. Да, это неприят-
но, но не страшно. Лучше потер-
петь пару часов без отопления и 
горячей воды, чем мерзнуть из-за 
размороженных батарей. А такое 
случится, если вовремя не устра-
нять прорывы.

Масштабные работы по замене 
сетей запланированы на лето. Если 
удастся получить финансирование 
из областного бюджета, новые тру-
бы будут проложены на ул.Кортик, 
Комсомольской и Северной. Соот-
ветствующее обращение уже под-
писано главой ЗАТО и направлено в 
правительство Мурманской области.

Ирина КУЗЬМИНА.

По плану,
но без графика

Поздравляем!
За добросовестную и эффективную муниципальную службу, высокий 

профессионализм, компетентность и в связи с юбилеем благодарно-
стью главы ЗАТО г.Североморск награждена Рауза Каримовна Рас-
попова – советник главы ЗАТО г.Североморск.

За смелость, самоотверженность, мужество и активную гражданскую пози-
цию, проявленные при спасении людей во время пожара, благодарностью 
главы ЗАТО г.Североморск награжден Сергей Владимирович Голуб.

За добросовестный труд, профессиональное мастерство и личный 
вклад в развитие социально значимого учреждения почетной грамотой 
главы ЗАТО г.Североморск награждена: Ирина Олеговна Бриш – ве-
дущий экономист планово-экономического отдела Государственного об-
ластного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная рай-
онная больница ЗАТО г.Североморск».

18 февраля прошлого года в 
п.Сафоново на ул.Школьной, 
16, открылась аптека. В вос-
требованности аптеки никто 
не сомневался: в поселке 
проживает более двух ты-
сяч человек, много молодых 
семей с маленькими детьми, 
пенсионеров. Однако сейчас 
она закрыта.

– В администрации ЗАТО о про-
блеме знают, сейчас ведутся пере-
говоры с несколькими аптечными се-
тями, – рассказал помощник главы 
ЗАТО Североморск по п. Сафоново и 
Сафоново-1 Игорь Козинский. – Про-
рабатывается вариант с доставкой 
медикаментов по предварительно-
му заказу. В Сафоново-1 аптечный 
пункт функционирует, хотя тоже 
не приносит особых прибылей.

Депутат округа Святослав Морда-
сов видит причину закрытия аптеки в 
неграмотной организации работы: не-
большой ассортимент, частое отсут-
ствие необходимого товара, неудоб-
ный режим работы.

– Любой бизнес должен прорабо-
тать хотя бы год, чтобы делать 
анализ по рентабельности, пере-
строиться в нужном направлении, 
– комментирует Святослав Морда-
сов. – Аптека успешно работала в 
пандемию, летом дверь просто бы-
ла закрыта на три месяца отпуска 
сотрудника, потом фармацевт бы-
ла на больничном – и все это вре-
мя никакой вывески, объясняющей, 
что происходит, не было. Люди те-
рялись в догадках. Считаю, если пра-
вильно организовать работу, то 
аптека будет приносить прибыль. 
Разговаривал с другими собственни-
ками аптек, им не понятно, как два 
рядом стоящих коммерческих пред-
приятия – продуктовый супермар-
кет и аптека, – являясь монополи-
стами в своих областях в этом на-

селенном пункте, так разнятся в 
рентабельности. 

Собственник помещения, которое 
брала в аренду аптечная сеть, создал 
комфортные условия для работы: по-
мещение в 60 м2 сделано под ключ, 
арендная плата 5 тыс.руб. в месяц 
вместе с коммунальными платежами. 
Люди больше ежемесячно за «комму-
налку» платят, чем аптека за аренду. 
Пока помещение пустует, а арендода-
тель не рассматривает других вари-
антов его использования, кроме как 
под аптечный пункт.

О том, что это необходимо посел-
ку, говорят его жители.

– Я здесь родилась, помню, раньше 
была небольшая аптека на ул.Пре-
ображенского в конце поселка, и она 
всегда была востребована, особен-
но пожилыми людьми, – отмечает мо-
лодая мама Марина. – Новая апте-
ка была очень нужна в период пан-
демии, и волонтерам удобнее бы-
ло рецепты отоваривать здесь, на 
месте. Сейчас у меня маленький ре-
бенок, и аптека для нас важна, если 
какие-то лекарства нужны срочно, 
а дома они закончились, или дезин-
фицирующие средства, типа хлор-
гексидина. Конечно, удобнее было 
бы прибежать в поселковую апте-

ку, чем напрягать мужа или родите-
лей, чтобы они съездили в Северо-
морск или Росляково и купили. В та-
кой же ситуации все мамочки наше-
го поселка. 

– Было время, когда аптека из Ма-
лого Сафоново приезжала к нам три 
раза в неделю, да и пешком эти 3 
км можно было дойти до соседнего 
поселка, но сейчас у меня возраст 
не тот, – комментирует ситуацию 
78-летний подполковник в отставке 
Владимир Нестеренко. – Почему ап-
тека не рентабельна? Я вам скажу: 
просто в ней был небольшой пере-
чень лекарств, малый выбор дозиро-
вок, людям приходилось заказывать, 
но это время. А если человек не мо-
жет ждать 2-3 дня? Конечно, он бу-
дет искать в другом месте и сюда 
больше не заглянет. Аптека этой 
же сети открыта напротив ЦРБ в 
Североморске, так там огромный 
выбор медикаментов, почему бы не 
обеспечить такой же ассортимент 
у нас в поселке? 

Надеемся, что новый арендатор не 
заставит себя долго ждать и сафонов-
цы вновь смогут покупать медикамен-
ты в шаговой доступности.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Святослав Мордасов готов отстаивать интересы жителей п.Са-
фоново и добиваться открытия аптеки.

Впереди еще половина учеб-
ного года, однако выпускники 
и их родители уже беспоко-
ятся по поводу предстоящих 
экзаменов, а ситуация с 
пандемией только подливает 
масла в огонь.

Снизить градус напряжения мы по-
просили Юлию Гладских, начальни-
ка Управления образования админи-
страции ЗАТО Североморск.

– 11-классники должны были еще 
в декабре писать сочинение (изло-
жение) как допуск к ЕГЭ, но основ-
ной срок был перенесен на 5 апре-
ля, дополнительные дни – 21 апре-
ля и 5 мая. Дети будут писать со-
чинения в своих школах. Известны 
тематические направления: «Заб-
вению не подлежит», «Я и другие», 
«Время перемен», «Разговор с со-
бой», «Между прошлым и будущим. 
Портрет моего поколения». В день 
написания сочинения предоставля-
ется тема по каждому направле-
нию. По итогам проверки выстав-
ляется зачет либо незачет. Сочи-
нение можно использовать при по-
ступлении в вузы и получить до-
полнительные баллы, – рассказы-
вает Юлия Владимировна. – Пункты 
проведения ЕГЭ остались прежни-

ми – СШ №12 и гимназия №1. Ребя-
та, которые не планируют после 11 
класса идти в вуз и им нужен про-
сто аттестат о среднем общем 
образовании, сдают Государствен-
ный выпускной экзамен (ГВЭ) по рус-
скому языку и математике. Нам 
эта аббревиатура известна, та-
кие экзамены сдавали дети с огра-
ниченными возможностями здоро-
вья, этот экзамен немного проще 
привычного ЕГЭ.

Те, кто планирует поступать в вуз, 
сдают для получения аттестата обя-
зательный экзамен по русскому язы-
ку в форме ЕГЭ, и остальные предме-
ты по выбору, которые им необходи-
мы для поступления в вуз. Вузы раз-
местили на своих официальных сай-
тах еще до 1 октября 2020 года пере-
чень документов и экзаменов, прави-
ла поступления. Сдавать документы 
на поступление можно онлайн.

Как и в прошлом году для посту-
пающих в вуз отменена базовая ма-
тематика, осталась только профиль-
ная для тех, кому этот предмет необ-
ходим при поступлении.

Ориентировочные сроки ГВЭ – бли-
же к концу мая, предметы ЕГЭ начи-
наются с 31 мая. Основная волна ЕГЭ 
заканчивается 2 июля, дополнитель-
ные сроки – в июле.

Особенности каждого предме-
та ЕГЭ можно посмотреть на сайте 

«Федерального института педагогиче-
ских измерений». Серьезное измене-
ние коснулось информатики. Ее будут 
сдавать на компьютере. Для тех, кто 
планирует сдавать этот предмет, бу-
дет проведен пробный экзамен.

– До 1 февраля 11-классникам не-
обходимо определиться с предме-
тами по выбору, – продолжает Юлия 
Гладских. – Всегда обращаемся с 
просьбой к родителям выпускников 
и самим ребятам: лучше больше, 
чем меньше. Отказаться от «лиш-
них» экзаменов потом проще, а вот 
внести дополнительные предметы 
очень сложно.

Ребята, оканчивающие 9 класс, 10 
февраля пройдут устное собеседова-
ние как допуск к ОГЭ. Сдавать в этом 
году они будут только русский язык и 
математику, это касается всех:  и тех, 
кто планирует поступать в средние 
учебные заведения, и тех, кто будет 
дальше учиться в 10 классе. Сроки 
предварительно – с 24 по 28 мая. Кро-
ме этого с 17 по 25 мая девятикласс-
никам будет предложена контроль-
ная работа по одному из предметов 
по выбору. Результаты этой контроль-
ной не будут влиять на выдачу атте-
стата, она необходима для понима-
ния уровня освоения образователь-
ных программ, по аналогии с ВПР в 
4 классах.

Подготовила Наталья СТОЛЯРОВА.

ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ
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Татьяна Пуздерко 15 лет возглавляет Североморскую 
организацию инвалидов.

Среди делегатов конфе-
ренции  – члены северо-
морского общества инвали-
дов, руководители первич-
ных ячеек, председатель Та-
тьяна Михайловна Пуздер-
ко, возглавляющая северо-
морскую организацию по-
следние 15 лет. Среди при-
глашенных  – депутат Мур-
манской областной думы 
Юрий Шадрин, депутат Со-
вета депутатов ЗАТО Севе-
роморск Елена Завадская, 
координатор местного отде-
ления ЛДПР Яна Безделева, 
директор УК «Инвест ЖКХ» 
Евгения Марыгина, предста-
вители администрации ЗА-
ТО Североморск.

Итоги 
пятилетки

После открытия конфе-
ренции с докладом высту-
пила Татьяна Пуздерко, от-
читавшаяся о своей работе 
на посту председателя се-
вероморского общества ин-
валидов.

 – Подобная отчетно-вы-
борная конференция про-
водится раз в пять лет, 
здесь проходит отчет 
действующего председа-
теля, выбирается следу-
ющий председатель сроком 
на пять лет, правление, 
контрольно-ревизионная 
комиссия,  – отметила Та-
тьяна Михайловна.  – Выбо-
ры проводятся между чле-
нами общества инвалидов, 
на сегодня в составе севе-
роморской организации бо-
лее 100 человек. Свою кан-
дидатуру я тоже выдвину-
ла. Силы есть, планы есть, 
я готова работать дальше 

и передать свой опыт ру-
ководства организацией в 
хорошие руки.

С 2016 по 2021 год чис-
ленность североморской ор-
ганизации ВОИ колебалась 
от 100 до 120 человек. За 
этот период организовано 
и проведено 6 социально 
значимых проектов на об-
щую сумму 3 млн. 801 тыс. 
863 руб. Финансирование 
шло и за счет президент-
ских грантов, и за счет под-
держки Министерства тру-
да и социального развития 
Мурманской области, еще 
одним источником финан-
сирования этой некоммер-
ческой организации явля-
ются взносы самих членов 
организации, спонсорские 
средства и средства, по-
лученные в ходе участия в 
благотворительных марафо-
нах «Добрый Североморск».

В 2016-2017 годах был ре-
ализован проект «АСТРА», 
североморцы приняли уча-
стие в более чем 50 меро-
приятиях, среди которых 
выставки, мастер-классы, 
фестивали, концерты, кон-
курсы, «круглые столы», го-
родские мероприятия, кон-
сультации и тренинги, экс-
курсии по Мурманской обла-
сти. 2018-2019 годы запом-
нились членам общества 
инвалидов реализацией 
проекта «Открытая дверь», 
когда они выступали экспер-
тами при обследовании 18 
объектов в 6 муниципали-
тетах Мурманской области 
на предмет доступности 
для маломобильных граж-
дан. Позднее благодаря ра-
боте североморских экспер-
тов Министерством труда и 

соцразвития была состав-
лена туристическая кар-
та доступности достопри-
мечательностей Мончегор-
ска, Оленегорска, Мурман-
ска, Туломы, Североморска. 
В 2020 году из-за пандемии 
удалось выехать на три экс-
курсии: в Саамскую дерев-
ню, краеведческий музей и 
страусиную ферму.

Члены североморско-
го общества инвалидов ак-
тивны в спорте, их участие 
в областных соревнованиях 
по бочче, джакколо, дартсу, 
шашкам, настольным играм 
отмечено дипломами побе-
дителей и призеров. Дав-
ней мечтой североморцев 
является поездка в Евпато-
рию на Всероссийский физ-
культурно-спортивный фе-
стиваль людей с инвалид-
ностью «Пара-Крым», ко-
торый проводится ежегод-
но и собирает до 500 участ-
ников со всей страны. Одна-
ко оплата дороги до Крыма 
и обратно для команды из 
8 человек пока финансово 
неподъемна.

Столь плодотворная ра-
бота невозможна без гра-
мотного активного руково-

Движение вперед

дителя  – в итоге Татьна 
Пуздерко единогласно была 
переизбрана на очередной 
пятилетний срок председа-
телем городской организа-
ции общества инвалидов.

Взгляд
со стороны
С оценкой работы северо-

морского общества инвали-
дов и своими предложения-
ми по усовершенствованию 
деятельности организации 
выступили Юрий Шадрин и 
Елена Завадская.

 – В нашей стране 10% 
граждан имеют инвалид-
ность, то есть каждый 
десятый, и обществен-
ные организации, стоя-
щие на защите прав и ин-
тересов инвалидов, выпол-
няют очень важную рабо-
ту, затрагивающую массу 
граждан, – отметил Юрий 
Шадрин. – В Мурманской 
области в отношении лю-
дей с инвалидностью за по-
следние годы сделано мно-
го: в Оленегорске органи-
зована работа по проведе-
нию спортивных соревно-
ваний для маломобильных 

граждан, в Апатитах жи-
вут международные масте-
ра по бочче, в Кандалакше 
развит велоспорт для ин-
валидов, в Мончегорске 
создан ресурсный центр 
по обучению специалистов 
по доступной среде. В Се-
вероморске проходит об-
ластной фестиваль лю-
дей с ограниченными воз-
можностями здоровья «Мы 
вместе», создано несколь-
ко экскурсионных маршру-
тов, проводятся выездные 
«круглые столы» регио-
нальных специалистов по 
соцработе, волонтерству.

Для любой общественной 
организации необходимы 
две составляющие: лидер 
и деньги. С первым у Севе-
роморска все отлично: Та-
тьяна Михайловна Пуздер-
ко – человек, горящий своей 
работой, знающий все ню-
ансы, активный и смелый 
руководитель. С финанса-
ми – все сложнее.

Далее Юрий Шадрин от-
метил, что обществу инва-
лидов необходимо более 
плотное взаимодействие с 
депутатским корпусом, ор-
ганами исполнительной вла-
сти муниципалитета и обла-
сти. Живой пример  – бла-
гоустройство, адаптация 
верхней части города на 
площадке ул.Полярной для 
маломобильных граждан. И 
это должно быть не только 
в плане «проедет колясоч-
ник или нет по этой дорож-
ке», но и пандусы, специ-
альные дорожки, универ-
сальные скамейки, вход-
ная группа, информацион-
ные стенды для слабослы-
шащих и слабовидящих лю-
дей и так далее.

Предложил областной де-
путат приглашать на экскур-
сии представителей депу-
татского корпуса.

 – Человек, которому 
кажется, что у него мно-
го проблем, что он где-
то перерабатывает, один 
раз выезжает на меропри-
ятие с инвалидами и ста-
новится другим человеком, 
по-другому начинает смо-
треть на свои проблемы 
и проблемы окружающих,  
– дополнил Юрий Анато-
льевич.  – У нас прекрас-
ная молодежь, я общался 
с ректором МГТУ, она под-
твердила, что ребята из 
студенческого корпуса го-
товы подключиться к ра-
боте в североморской об-
щественной организации. 
И конечно, вопросы финан-
сирования – самые тяже-
лые. Предлагаю прорабо-
тать их на совместном со-
вещании с представите-
лями Совета депутатов, 
администрацией, крупно-
го бизнеса.

Перед Новым годом зае-
хал к нескольким инвалидам 
в Североморске - разная си-
туация в семьях: Кормиль-
цевы и Лекомцевы – в пред-
новогодних хлопотах, ёлка 
наряжена, а к Бутенко за-
глянул – тяжелая обста-
новка. Предлагаю создать 
реестр североморских ин-

валидов и прозванивать, 
узнавать, как дела, какая 
нужна помощь. Необходима 
коммуникация, они ждут на-
шей поддержки, участия в 
их делах, а мы ждем, когда 
они придут в обществен-
ную организацию. В итоге 
– топчемся на месте.

Елена Завадская в сво-
ем выступлении отметила, 
что еще до открытия зда-
ния МФЦ проводилась экс-
пертная оценка доступно-
сти здания для людей с ин-
валидностью.Для работы с 
инвалидами здесь сдела-
но все, начиная от подхо-
дов к зданию по ул.Колыш-
кина, уровня наклона пан-
дуса, высоты и размаха пе-
рил, до обучения специали-
ста, который сопровождает 
инвалида во время визита в 
МФЦ. Круглые столы разно-
го уровня по высоте, стойка 
администратора с несколь-
кими уровнями и углом на-
клона для колясочника, обо-
рудованные комнаты гиги-
ены, переносные стулья, 
кнопка вызова специали-
ста, разворотная зона. Год 
назад на здании МФЦ поя-
вился знак «Ухо», закупле-
но оборудование для уси-
ления звука для слабослы-
шащих людей. Гражданин с 
ограниченными возможно-
стями здоровья может дой-
ти только до стойки адми-
нистратора, сказать, что 
ему требуется сопровожда-
ющий, и ему будет предо-
ставлен специалист. Севе-
роморский МФЦ  – один из 
тех, кто обеспечивает бес-
платные выездные приемы.

 – Удивлена, что плохо 
пополняются ряды вашей 
организации, ведь в горо-
де немало людей с ОВЗ, 
а в организации состоит 
всего 100-120 человек,  – 
сказала Елена Завадская.  
– Может, не хватает ин-
формации, саморекламы? 
Чтобы люди поняли, для 
чего им идти к вам, чем 
вы им можете помочь. Со 
своей стороны предлагаем 
консультации по работе с 
цифровыми сервисами, для 
того чтобы человек мог из 
дома ими воспользовать-
ся. Уверена, это будет вос-
требовано самими инвали-
дами, опекунами и теми, 
кто осуществляет уход 
за людьми с ОВЗ.

Еще одно предложение 
– квотирование мест для 
инвалидов на спектакли, 
концерты в учреждениях 
культуры области и горо-
да. Чтобы было стабиль-
ное количество выделен-
ных мест, скажем,  10 - на 
концерт и московских ар-
тистов, и местных твор-
ческих коллективов.

В завершении конферен-
ции не обошлось без подар-
ков: сувенирную продукцию, 
футболки, фликеры и ин-
формационные брошюры 
вручили делегатам конфе-
ренции от представителей 
политических партий «Еди-
ная Россия» и «ЛДПР».

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

18 января состоялась отчетно-выборная конфе-
ренция Североморской городской организации 
Мурманской областной организации Общерос-
сийской общественной организации «Всероссий-
ское общество инвалидов». Мероприятие прошло 
в ресторане «Дон Кихот».
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1. Выбрать пункт «Запись к врачу»;
2. Выбрать регион «Мурманская область»;
3. Проверить при необходимости информацию о заявителе, выбрать 

лечебно-профилактическое учреждение для записи (перечень учреж-
дений, в которых можно сделать прививку, постоянно расширяется);

4. Выбрать медицинскую услугу «Вакцинация от COVID-19»;
5. В поле выбора врача указать кабинет и этап вакцинации;
6. Выбрать удобную дату и время.

Для записи в электронном каталоге услуг необходимо:

1. Выбрать «Запись к врачу», «Свободная запись к врачу»;
2. Выбрать из предложенного списка муниципалитет;
3. Выбрать медицинское учреждение, подтвердить личные данные;
4. Выбрать медицинскую услугу «Вакцинация от COVID-19»;
5. В поле выбора врача указать кабинет и этап вакцинации;
6. Выбрать удобные дату и время из предложенных вариантов.

На официальном региональном портале записи
на прием к врачу в Мурманской области необходимо:

Напоминаем, что в пред-
дверии 70-летия флотской 
столицы мы собираем 
неизданные снимки.

Предлагаем и вам открыть до-
машние фотоархивы и отыскать 
кадры из прошлого – черно-бе-
лые или цветные, с видами го-
рода и отдельных его уголков, 
приметами времени и сюжета-
ми той, далекой, жизни.

Присылайте старые фото-
графии на нашу электронную 
почту mail@s-vesti.ru или за-
гружайте в альбом «Северо-
морску – 70» в нашей груп-
пе  «ВКонтакте»  ( vk .com/
album-12595762_275260382). 
Снимки нужно сопроводить ин-
формацией о дате съемки (хо-
тя бы примерной) и о том, что 
изображено в кадре.

Город из прошлого

Из флотской газеты от 1974г.: «Тесная дружба связывает воинов-севе-
роморцев с учащимися школ, юными пионерами. Моряки прививают ре-
бятам любовь к военно-морскому делу, помогают красным следопытам в 
организации и проведении походов по местам боевой славы отцов». Ше-
фы (фото сверху) – воины Краснознаменного Северного флота – всегда ра-
ды принять школьников у себя на кораблях.

Теме военно-патриотического воспитания, преемственности поколений 
посвящен и второй снимок фотолюбителя североморца Петра Костяшова: 
«Гордостью светится лицо мальчишки – пионерский галстук ему повязывает 
участник Великой Отечественной войны председатель Североморского со-
вета ветеранов комсомола Н.А.Чумовицкий».

С 18 января жители Мурман-
ской области могут записать-
ся на бесплатную прививку 
вакциной «ГамКовидВак», 
известной как «Спутник-V», 
через федеральный портал 
«Госуслуги». О старте при-
вивочной кампании объявил 
губернатор Андрей Чибис на 
оперативном совещании.

 – С сегодняшнего дня начинаем 
массовую вакцинацию от корона-
вируса. На прошлой неделе регион 
получил 3000 доз вакцины, объемы 
будут увеличиваться. По-прежнему 
в приоритете медики, соцработ-
ники и педагоги. Остальные жите-
ли Мурманской области старше 18 
лет могут записаться на вакцина-
цию на сайте «Госуслуги» через ус-
лугу «Запись к врачу»», – сказал Ан-
дрей Чибис.

Граждане старшего поколения мо-
гут получить консультацию по вакци-
нации у лечащего врача.

За первый рабочий день после 
открытия записи на вакцинацию от 
CoVID-19 на портале «Госуслуги» и 
региональном портале Минздрава 
записалось уже более 550 человек. 
В М инздраве пояснили, что талоны 
на прививку размещаются на две не-

дели вперед. Может возникнуть си-
туация, когда свободных номерков 
не останется. Но это не повод пе-
реживать: система обновляется - и 
новые талоны для записи появятся.

Прививочные пункты оборудуют 
холодильниками и термодатчиками, 
с помощью которых поддерживается 
температура -18°С и контролируется 
температурный режим хранения. По 
мере оснащения открываются новые 
прививочные пункты. Список обнов-
ляется ежедневно.

Первый заместитель губернатора 
Мурманской области Оксана Дем-
ченко сообщила, что Министерство 
здравоохранения России планиру-
ет поставить в область более 21000 
доз в январе и 30000 доз в февра-
ле. А это значит, что массовая вак-
цинация в регионе только набира-
ет обороты.

По информации Минздрава, одна 

Открыта запись
на прививку от CoVID-19 на «Госуслугах»

из особенностей прививки заключа-
ется в требованиях к температуре 
хранения вакцины. Она содержит-
ся в морозильных камерах при -18 
С. Перед использованием оттаивает 
при комнатной температуре. В одной 
ампуле содержится пять доз. Меди-
цинские сестры следят за тем, ког-
да наступит полное разморажива-
ние, на это есть только полчаса. По-
вторное замораживание запреще-
но. Поэтому вакцинация проводит-
ся строго по времени. Медики про-
сят информировать медицинское 
учреждение в случае, если нет воз-
можности явиться на прививку в на-
значенное время.

Прививочная кампания от корона-
вирусной инфекции в нашей обла-
сти началась в октябре 2020 года. 
На 19 января привито более 1700 
граждан приоритета первого уров-
ня. Это сотрудники медицинских и 

Вакцинация проводится вакциной «ГамКовидВак» («Спут-
ник-V»). Среди противопоказаний: вирусное или инфекцион-
ное заболевание на момент вакцинации, беременность, воз-
раст младше 18 лет, аллергия на компоненты прививки. По 
рекомендациям эпидемиологов, важно сделать прививку тем, 
кто не болел коронавирусом.

Тем, кто перенес инфекцию, пока записываться на при-
вивку не нужно.

Вакцинация проходит в 2 этапа: первичная прививка и по-
вторная через 21 день. Все участники прививочной кампании 
проходят осмотр у терапевта до аппликации и получают ин-
струкцию по повторному введению инъекции и правилам по-
ведения после вакцинации.

образовательных организаций, со-
циальных учреждений и проживаю-
щие в них лица, студенты, сотруд-
ники МФЦ, государственные граж-
данские, муниципальные служащие, 
волонтеры, работники сфер услуг, 
транспорта, энергетики, вахтови-
ки, сотрудники правоохранитель-
ных и контрольных органов в пун-
ктах пропуска через границу, при-
зывники, лица с хроническими за-
болеваниями, в том числе с забо-
леваниями бронхолегочной систе-
мы, сердечно-сосудистыми заболе-
ваниями, сахарным диабетом и ожи-
рением. Они подают заявку на при-
вивку работодателю. Затем их при-
глашают в порядке очереди в приви-
вочные кабинеты учреждений здра-
воохранения.

Текст и фото Управления по взаимо-
действию со СМИ Министерства инфор-

мационной политики Мурманской области.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.01.2021 г.               № 28

Об утверждении Административного регламента по предоставлению
муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим муниципального образования
ЗАТО г.Североморск»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администра-
ции ЗАТО г.Североморск от 10.06.2013 № 578 «Об утверждении Порядка разработки и 
утверждения административных регламентов муниципальных услуг и государственных 
услуг по переданным полномочиям, осуществляемых по обращениям заявителей», ад-
министрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги 

«Назначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 
09.07.2020 № 1099 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим муниципального образования ЗАТО г.Североморск, установление и выплата 
ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

Приложение 
к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск 

от 14.01.2021 № 28 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за 
выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования ЗАТО 

г.Североморск»
1. Общие положения
1.1. Предмет регулирования административного регламента
Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Назначение 

и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск» (далее – Регламент, муниципальная услуга соответственно) 
разработан в целях повышения качества предоставления и доступности услуги, создания 
комфортных условий для получения муниципальной услуги. 

Регламент устанавливает порядок предоставления муниципальной услуги, состав и 
сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, 
формы контроля за исполнением Регламента, досудебный (внесудебный порядок обжа-
лования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, должностных лиц или муниципальных служащих. 

1.2. Описание заявителей
1.2.1. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются муниципальные 

служащие Совета депутатов ЗАТО г.Североморск, администрации ЗАТО г.Североморск, 
структурных подразделений администрации ЗАТО г.Североморск с правом юридического 
лица, контрольно-счетной палаты ЗАТО г.Североморск (далее – Заявители).

1.2.2 Право на предоставление муниципальной услуги имеют муниципальные служащие 
при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения 
пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 6 к 
Порядку назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим муниципального образования ЗАТО г.Североморск, утвержденному Решением 
Совета депутатов ЗАТО город Североморск от 29.05.2018 № 392 «Об утверждении порядка 
назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным служа-
щим муниципального образования ЗАТО г.Североморск», уволенные с муниципальной 
службы в связи с:

- достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе;
- несоответствием замещаемой должности муниципальной службы вследствие состо-

яния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы; 
- увольнением с должностей, учреждаемых в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации, законодательством Мурманской области и муниципальными пра-
вовыми актами порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий 
лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами 
своих полномочий; 

- выходом на страховую (трудовую) пенсию в соответствии с частью 1 статьи 8 и ста-
тьями 9, 30-33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

- ликвидацией органа местного самоуправления;
- сокращением численности или штата работников органа местного самоуправления.
1.2.3. Лица, уволенные по основаниям, установленным пунктом 1.2.2 настоящего 

Регламента, за исключением увольнения в связи с обнаружившимся несоответствием 
замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, пре-
пятствующего продолжению муниципальной службы, или в связи с ликвидациейоргана 
местного самоуправления муниципального образования или сокращением численности 
или штата работников органа местного самоуправления, имеют право на пенсию за выслугу 
лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев 
непосредственно перед увольнением.

1.3. Порядок информирования о порядке предоставления муниципальной услуги
1.3.1. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляют 

специалисты сектора кадровой работы администрации ЗАТО г.Североморск и отдела по 
работе с гражданами администрации ЗАТО г.Североморск 

1.3.2. Сведения о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах и адресах 
официальных сайтов, а также электронной почты в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет», администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Администрация) и ее 
структурных подразделений, принимающих участие в оказании муниципальной услуги – 
сектора кадровой работы администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Сектор) и отдела по 
работе с гражданами администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Отдел) размещаются:

- на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.citysever.ru (далее 
– Официальный сайт);

- в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Федеральный реестр);

- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – 
Единый портал): http://www.gosuslugi.ru.

- на информационных стендах, расположенных в помещениях Администрации.
1.3.3. На Едином портале размещается следующая информация:
1) способы предоставления услуги;
2) перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предо-

ставление услуги;
3) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муни-

ципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые Заявитель вправе представить по собственной инициативе;

4) категория Заявителей, которым предоставляется услуга;
5) срок предоставления муниципальной услуги;
6) описание результата предоставления муниципальной услуги;
7) сведения о возмездности (безвозмездности) предоставления услуги, правовых ос-

нованиях и размерах платы, взимаемой с Заявителя (если услуга предоставляется на 
возмездной основе);

8) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной 
услуги;

9) о праве Заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездей-
ствия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной 
услуги;

10) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 
муниципальной услуги.

1.3.4. Информация на Едином портале о порядке и сроках предоставления муници-
пальной услуги на основании сведений, содержащихся в Федеральном реестре, предо-
ставляется Заявителю бесплатно.

1.3.5. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется 
без выполнения Заявителем каких-либо требований, в том числе без использования про-
граммного обеспечения, установка которого на технические средства Заявителя требует 
заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного 
обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию За-
явителя, или предоставление им персональных данных.

1.3.6. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осущест-
вляется с использованием:

- средств телефонной связи;
- средств почтовой связи;
- электронной почты;
- информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе Официального 

сайта, Единого портала;
- информационных стендов (информационных терминалов);
- программно-аппаратных комплексов (при наличии). 
1.3.7. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляют 

должностные лица Сектора и Отдела.
1.3.8. Информирование по вопросу предоставления муниципальной услуги, сведений 

о ходе ее выполнения осуществляется путем устного и письменного консультирования. 

1.3.9. Устное консультирование осуществляется посредством средств телефонной 
связи, при личном приеме. 

1.3.10. При ответе на телефонные звонки должностные лица, ответственные за прием 
и консультирование, обязаны:

- назвать наименование Сектора (Отдела), должность, свою фамилию, имя, отчество;
- отвечать корректно, не допускать в это время разговоров с другими людьми. 
Максимальное время телефонного разговора не должно превышать 15 минут.
1.3.11. При ответе на телефонные звонки и при устном обращении граждан должност-

ные лица Сектора и Отдела, ответственные за прием и консультирование, в пределах 
своей компетенции дают ответ самостоятельно. 

В случае, если подготовка ответа требует продолжительного времени, либо муници-
пальный служащий Сектора (Отдела), ответственный за предоставление муниципальной 
услуги не может в данный момент ответить на вопрос самостоятельно, он обязан выбрать 
один из вариантов дальнейших действий:

а) предложить обратившемуся лицу изложить суть обращения в письменной форме;
б) назначить другое удобное для Заявителя время для консультации. 
1.3.12. Письменные разъяснения даются Сектором (Отделом) при наличии письменного 

обращения. Должностные лица, ответственные за прием и консультирование граждан, 
квалифицированно готовят разъяснения в пределах своей компетенции. 

1.3.13. Заведующий Сектором и начальник Отдела либо лица, их замещающие, 
определяют исполнителя для подготовки ответа по каждому конкретному письменному 
обращению. 

1.3.14. Письменный ответ на обращение подписывает Глава ЗАТО г.Североморск 
или лицо, его замещающее. Ответ должен содержать фамилию, инициалы и телефон 
исполнителя. 

Исполнитель направляет ответ письмом, электронной почтой, факсом либо с исполь-
зованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в зависимости от 
способа обращения за консультацией или способа доставки, указанного в письменном 
обращении, в том числе нарочным. 

Ответ на обращение, полученное по электронной почте в режиме вопросов-ответов, 
размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на Официаль-
ном сайте. 

1.3.15. Срок подготовки письменного ответа составляет 30 дней со дня регистрации 
письменного обращения.

1.3.16. Результатом информирования и консультирования является предоставление 
обратившемуся лицу информации:

- об органе, предоставляющем муниципальную услугу (наименование, номер телефона, 
почтовый и электронный адрес), времени приема заявителей;

- о перечне документов, необходимых для оказания муниципальной услуги;
- о сроках предоставления муниципальной услуги;
- об основаниях для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
- о порядке обжалования действий (бездействия), а также решений органа, предостав-

ляющего муниципальную услугу, муниципальных служащих. 
Кроме того, Заявителю может быть оказана помощь в заполнении заявления (заявле-

ний) при предоставлении муниципальной услуги.
1.3.17. Должностные лица, ответственные за прием и консультирование граждан (лично 

или по телефону), обязаны относиться к обратившимся гражданам корректно и внима-
тельно, не унижая их чести и достоинства.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги
Наименование муниципальной услуги - «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим муниципального образования ЗАТО г.Североморск».
2.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муници-

пальную услугу
2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Администрацией, при 

этом непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляется Сек-
тором (в части приема от Заявителей заявлений об оказании муниципальной услуги с 
прилагаемыми документами и подготовки проекта решения Администрации о назначении 
пенсии за выслугу лет), Отделом (в части подготовки проекта решения Администрации 
об определении размера пенсии за выслугу лет, прекращении, приостановлении, возоб-
новлении выплаты пенсии за выслугу лет), Управлением финансов администрации ЗАТО 
г.Североморск (в части выплаты пенсии за выслугу лет).

2.2.2. При предоставлении муниципальной услуги Сектор взаимодействует с Госу-
дарственным учреждением – Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации 
в ЗАТО г.Североморск Мурманской области (межрайонное) в части получения сведений 
о назначении Заявителю пенсии в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации, Отдел осуществляет внутриведомственное взаимодействие с органом местного 
самоуправления, руководитель которого принял решение об установлении пенсии за 
выслугу лет Заявителю, в части получения документов, необходимых для определения 
размера пенсии за выслугу лет.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
Конечными результатами предоставления муниципальной услуги являются:
- отказ в предоставлении муниципальной услуги в случаях, указанных в настоящем 

Регламенте, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 
- возврат ненадлежащее оформленных документов в орган местного самоуправле-

ния без назначения Заявителю пенсии за выслугу лет с письменным указанием причин 
возврата;

- принятие Администрацией решения об определении размера пенсии за выслугу лет, 
направление Заявителю уведомления об определении размера пенсии за выслугу лет;

- выплата пенсии за выслугу лет.
2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги
2.4.1. Срок предоставления муниципальной услуги составляет 55 дней:
- срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги Сектором – в 

день подачи заявления;
- срок принятия решения о назначения (отказе в назначении) пенсии за выслугу – 14 

рабочих дней со дня регистрации заявления;
- срок направления Сектором в Отдел решения о назначении пенсии за выслугу лет 

для принятия решения об определении размера пенсии за выслугу лет (с приложением 
документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента) – 5 дней со дня подписания 
решения о назначении пенсии за выслугу лет.

Отдел в течение одного рабочего дня регистрирует указанные выше документы и в 
месячный срок с даты регистрации документов:

1) определяет размер пенсии за выслугу лет, в случае ненадлежащего оформления 
органом местного самоуправления решения о назначении пенсии за выслугу лет возвра-
щает представленные документы уполномоченному органу;

2) оформляет решение об определении размера пенсии за выслугу лет муниципаль-
ному служащему органа местного самоуправления муниципального образования ЗАТО 
г.Североморск; 

3) направляет Заявителю уведомление о размере установленной пенсии за выслугу лет.
2.4.2. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов на оказание 

муниципальной услуги, при получении документов по результатам оказания муниципаль-
ной услуги, на прием к должностному лицу или для получения консультации не должно 
превышать 15 минут.

2.4.3. Срок осуществления перерасчета пенсии за выслугу лет не должен превышать 
55 дней с даты возникновения оснований, предусмотренных пунктом 3.12.2 настоящего 
Регламента.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной 

услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования) размещен 
на Официальном сайте, в Федеральном реестре и на Едином портале.

2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
2.6.1. Муниципальные служащие Администрации и ее структурных подразделений с 

правами юридического лица подают заявление в Сектор. 
Для предоставления муниципальной услуги необходимы следующие документы:
а) заявление о назначении пенсии за выслугу лет (по форме согласно Приложению 

№ 1 к настоящему Регламенту);
б) копия паспорта (страницы 2, 3, 5-12 «Место жительства»);
в) копия пенсионного удостоверения;
г) копия трудовой книжки;
д) заявление об установлении стажа муниципальной службы для установления пенсии 

за выслугу лет (для назначения);
е) справка о назначении пенсии, выданная органом, осуществляющим выплату стра-

ховой пенсии по старости (инвалидности), содержащая основания и срок установления 
пенсии.

Текст заявления должен быть написан разборчиво. Заявление и предоставленные 
документы не должны содержать исправлений, сокращений, повреждений, наличие ко-
торых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

Копии документов представляются вместе с оригиналами. Специалист Сектора, при-
нимающий указанные выше документы, при необходимости самостоятельно снимает 
копии и заверяет их. 

В случае представления Заявителем нотариально заверенных копий предъявление 
оригиналов документов не требуется. Указанные документы в виде нотариально заве-
ренных копий могут быть высланы по почте.

В случае обращения законного представителя или представителя по доверенности 
предъявляются документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя. 

Обязанность по представлению документов, указанных в подпунктах «а» - «д» пункта 
2.6.1 настоящего Регламента, возложена на Заявителя. 

Документы, указанные в подпункте «е» пункта 2.6.1 настоящего Регламента, непредстав-
ленные Заявителем, запрашиваются Сектором в отделении ПФР в ЗАТО г.Североморск в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе,при наличии 
технической возможности, в электронной форме с использованием системы электронного 
межведомственного взаимодействия. 

Ответственность за достоверность предоставляемых Заявителем документов воз-

лагается на Заявителя.
2.6.2. При приеме заявления, а также при предоставлении муниципальной услуги 

муниципальным служащим Сектора (Отдела), ответственным за предоставление муни-
ципальной услуги, запрещено требовать:

- представления документов и информации или осуществления действий, представле-
ние или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, ре-
гулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, которые находятся в распоряжении ор-
гана, предоставляющего муниципальную услугу, иных государственных органов, органов 
местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам 
местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципаль-
ной услуги в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Мурманской области, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, 
включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» пе-
речень документов; 

- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения 
муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы 
местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения 
документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, 
включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления муниципальных услуг;

- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность кото-
рых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, 
за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении 
муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, 
поданных Заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги 
и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первона-
чального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, муниципального служащего, при первоначальном отказе в приеме 
документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предо-
ставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, при первоначальном отказе в приеме 
документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, уведомляется 
Заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов и (или) отказа в предостав-
лении муниципальной услуги

2.7.1. Основания для отказа в приеме документов отсутствуют. 
2.7.2. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- непредставление документов, обязанность по предоставлению которых возложена на 

Заявителя, и (или) несоответствие данных документов требованиям, указанным в пункте 
2.6.1 настоящего Регламента; 

- представление документов, содержащих недостоверные (заведомо ложные) сведения; 
- отсутствие у Заявителя права на предоставление муниципальной услуги (несоответ-

ствие Заявителя требованиям, предусмотренным пунктом 1.2.2 настоящего Регламента).
2.8. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, 

и способы ее взимания
Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно. 
2.9. Требования к местам предоставления муниципальной услуги
2.9.1. Здание, в котором осуществляется предоставление муниципальной услуги, 

должно располагаться с учетом пешеходной доступности для заявителей от остановок 
общественного транспорта.

2.9.2. На территории, прилегающей к зданию, в котором проводится прием заявлений 
и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также выдача 
результатов оказания муниципальной услуги, определяются места для парковки специ-
альных автотранспортных средств инвалидов. Доступ специального автотранспорта полу-
чателей муниципальной услуги к парковочным местам и стоянка являются бесплатными.

2.9.3. Здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, должно быть обо-
рудовано отдельным входом для свободного доступа граждан. Должны быть созданы 
условия для обслуживания маломобильных групп населения: помещения должны быть 
оборудованы пандусами, специальными ограждениями и перилами.

Предусматривается обеспечение допуска на объект сурдопереводчика и тифлосур-
допереводчика, а также лица, владеющего жестовым языком. При необходимости, с ли-
цом, имеющим ограниченные возможности здоровья, должен быть организован допуск 
собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение 
и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения.

В случае необходимости специалистом, ответственным за предоставление муниципаль-
ной услуги, осуществляется сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства 
функции зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта, а также иная 
необходимая помощь в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне 
с другими лицами.

2.9.4. Центральный вход в здание, в котором осуществляется предоставление му-
ниципальной услуги, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), 
содержащей следующую информацию:

- наименование органа, осуществляющего оказание муниципальной услуги;
- место нахождения;
- режим работы;
- тактильную схему (табличку), дублирующую данную информацию.
2.9.5. Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями.
2.9.6. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оснащаются 

местами для информирования, ожидания, заполнения документов, приема заявителей.
2.9.7. Доступность помещений, в которых предоставляется муниципальная услуга, 

обеспечивается в соответствии с законодательством Российской Федерации о социаль-
ной защите инвалидов и должны соответствовать санитарно-гигиеническим правилам и 
нормативам, требованиям противопожарной безопасности.

2.9.8. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудо-
вание мест общего пользования (туалетов) со свободным доступом к нему заявителей, 
включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

2.9.10. Места для информирования, предназначенные для ознакомления Заявителей 
с информационными материалами, оборудуются:

- информационными стендами или информационными терминалами;
- стульями и столами (стойками для письма) для возможности оформления документов. 
Информационные стенды, столы (стойки) для письма размещаются в местах, обеспе-

чивающих свободный доступ к ним лицам, имеющим ограничения к передвижению, в том 
числе инвалидам, использующим кресла-коляски.

2.9.11. Места для ожидания должны соответствовать комфортным условиям для зая-
вителей и оптимальным условиям для работы должностных лиц, осуществляющих прием 
и консультирование граждан.

Места ожидания в очереди на предоставление документов должны быть оборудованы 
стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями (банкетками). Количество мест ожи-
дания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения 
в здании, но не может составлять менее 2 (двух) мест на каждое должностное лицо, 
ведущее прием документов.

2.9.12. Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами (стойками) и 
обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками заявлений и письменными 
принадлежностями.

2.9.13. Кабинет, в котором осуществляется прием Заявителей, должен быть оборудован 
информационной табличкой (вывеской) с указанием: номера кабинета, названием отдела.

2.9.14. Место для приема посетителя должно быть снабжено стулом, иметь место для 
письма и раскладки документов.

2.9.15. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о Заявителе одним долж-
ностным лицом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное 
консультирование и (или) прием двух и более посетителей не допускаются.

2.10. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги
Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги, а также 

их значения приведены в приложении № 6.
2.11. Прочие требования к предоставлению муниципальной услуги
2.11.1. Бланк заявления, а также перечень документов, необходимых для предостав-

ления муниципальной услуги, Заявитель может получить в электронном виде на Интер-
нет-ресурсах, указанных в пункте 1.3.2 настоящего Регламента. 

2.11.2. Перечень действий, которые Заявитель вправе совершить в электронной форме 
при получении муниципальной услуги с использованием Единого портала:

- получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;
- досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа 

местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего.
3. Административные процедуры
3.1. Общие положения
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административ-

ные процедуры: 
- прием и регистрация заявления и документов для предоставления муниципальной 

услуги в Администрации;
- проверка представленных Заявителем документов, осуществление межведомствен-

ного взаимодействия; 
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- принятие решения Администрацией о назначении пенсии за выслугу лет, передача 

принятых решений в Отдел;
- прием и регистрация в Отделе решения о назначении пенсии за выслугу лет и 

приложенных к нему документов;
- проверка и обработка поступивших документов; 
- расчет размера пенсии за выслугу лет;
- подготовка решения Администрации об определении размера пенсии за выслугу лет;
- формирование личного дела Заявителя и внесение информации о Заявителе в 

базу данных;
- исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-

ления муниципальной услуги документах;
- выплата пенсии за выслугу лет;
- перерасчет пенсии за выслугу лет.
3.2. Прием и регистрация заявления и документов для предоставления муниципаль-

ной услуги в Администрации
3.2.1. Прием и регистрация заявления и документов на личном приеме
3.2.1.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры явля-

ется факт подачи Заявителем (представителем Заявителя) заявления с приложением 
документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, обязанность по предо-
ставлению которых возложена на заявителя, в Администрацию (Сектор) в соответствии 
с абзацем 1 пункта 2.6.1 настоящего Регламента.

Заявление должно быть подписано Заявителем или лицом, представляющим инте-
ресы Заявителя в соответствии с доверенностью.

3.2.1.2. Специалист Сектора Администрации, ответственный за прием заявления и 
пакета документов от Заявителя (далее – Специалист): 

- устанавливает личность Заявителя или его законного представителя путем проверки 
документа, удостоверяющего личность и доверенности; 

- проверяет наличие документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, и их надлежащее оформление; 

- проверяет правильность заполнения заявления и соответствие изложенных в нем 
сведений представленным документам. 

3.2.1.3. При отсутствии у Заявителя или у его законного представителя заполнен-
ного заявления или при неправильном его заполнении, при необходимости, оказывает 
помощь в заполнении заявления. 

3.2.1.4. По результатам проверки представленных документов Специалист, в случае 
выявления недостатков в представленных документах, обязанность по предъявлению 
которых возложена на Заявителя, уведомляет Заявителя о наличии таких недостатков, 
предлагает принять меры по их устранению, разъясняет, что непредставление документов 
является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги; 

3.2.1.5. Продолжительность приема граждан у Специалиста при подаче документов 
на личном приеме не должна превышать 15 (пятнадцать) минут.

3.2.2. Прием и регистрация заявления и документов, поступивших по почте
3.2.2.1. В день поступления заявления и документов, направленных по почте, специ-

алист Администрации, ответственный за делопроизводство, передает Специалисту, 
ответственному за предоставление муниципальной услуги. 

3.2.2.2. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в день 
получения документов и заявления осуществляет регистрацию заявления и документов 
в «Журнале входящей корреспонденции».

3.2.3. Максимальный срок выполнения административной процедуры – 2 рабочих дня. 
3.3. Проверка представленных Заявителем документов, осуществление межведом-

ственного взаимодействия
3.3.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является 

регистрация заявления и прилагаемых документов в администрации. 
3.3.2. После регистрации заявления и документов Специалист, ответственный за 

предоставление муниципальной услуги, проверяет правильность заполнения заявления, 
полноту и достоверность представленных документов. 

По результатам проверки: 
а) в случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 

указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, в течение 2 рабочих дней со дня 
регистрации заявления и документов: 

- готовит проект уведомления в адрес Заявителя об отказе в предоставлении муни-
ципальной услуги с объяснением содержания выявленных недостатков и предложением 
принять меры по их устранению; 

б) в случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной ус-
луги, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, в течение 2 рабочих дней со дня 
регистрации заявления и документов: 

- формирует межведомственный(-ые) запрос(-ы) в соответствующие органы (органи-
зации), в распоряжении которых находятся информация (сведения), необходимые для 
исполнения муниципальной услуги о предоставлении документов (сведений), указанных 
в пункте 2.6.1 настоящего Регламента; 

- передает межведомственные запросы на подпись Главе ЗАТО г.Североморск. 
3.3.3. Глава ЗАТО г.Североморск в течение 1 рабочего дня со дня получения про-

екта межведомственного(-ых) запроса(-ов) о предоставлении информации (сведений) 
подписывает его (их) и передает Специалисту, ответственному за предоставление му-
ниципальной услуги, для его регистрации и отправки. 

3.3.4. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в течение 
1 рабочего дня направляет межведомственный(-ые) запрос(-ы) в электронной форме, 
при наличии технической возможности, или простым почтовым отправлением, либо 
иным способом, согласованным с адресатом. 

3.3.5. При поступлении ответа(-ов) на межведомственный(-ые) запрос(-ы) и предо-
ставлении документов (сведений), необходимых для исполнения муниципальной услу-
ги, Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, выполняет 
действия по регистрации и рассмотрению поступивших документов.

3.3.6. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, гото-
вит пакет документов для рассмотрения их на комиссии по установлению стажа муни-
ципальной службы в соответствии с Положением о комиссии по установлению стажа 
муниципальной службы.

3.3.7. Максимальный срок выполнения административной процедуры –5 рабочих дней.
3.4. Принятие решения Администрацией о назначении пенсии за выслугу лет, пере-

дача принятых решений в Отдел
3.4.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является 

завершение исполнения административной процедуры по проверке представленных 
Заявителем документов и осуществлению межведомственного взаимодействия. 

3.4.2. В течение 1 рабочего дня со дня окончания проверки документов, представ-
ленных Заявителем, и документов, полученных при осуществлении межведомственного 
взаимодействия (если взаимодействие осуществлялось), Специалист, ответственный 
за оказание муниципальной услуги: 

а) в случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 
указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, готовит проект уведомления в адрес 
Заявителя об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием причин отказа, 
который передает для подписания Главе ЗАТО г.Североморск; 

б) в случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 
указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента, готовит проект решения о назначении 
пенсии за выслугу лет (Приложению № 2 к настоящему Регламенту). 

3.4.3. В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги 
Глава ЗАТО г.Североморск в течение 1 рабочего дня со дня получения проектауведомле-
ния в адрес Заявителя об отказе в предоставлении муниципальной услуги подписывает 
уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за делопроизводство. 

Должностное лицо, ответственное за делопроизводство, в течение 1 рабочего дня 
со дня получения уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги 
регистрирует его в журнале регистрации исходящих документов, прикладывает пакет 
документов, поступивших с заявлением, и отправляет в адрес Заявителя. 

3.4.4. В случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги Специ-
алист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, в течение 1 рабочего 
дня после изготовления проекта решения органа местного самоуправления о назначении 
пенсии за выслугу лет (Приложение № 2 к настоящему Регламенту) направляет проект 
на согласование в порядке, определенном органом местного самоуправления. 

Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления (независимо от срока 
обращения) со всеми необходимыми документами, но не ранее дня, следующего за днем 
освобождения от должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии в 
соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» вместе с фиксированной выплатой к страховой пенсии. 

3.4.5. Общий срок принятия решения руководителем органа местного самоуправления 
о назначении пенсии за выслугу лет должен составлять не более 14 рабочих дней со дня 
регистрации заявления, указанного в пункте 2.6.1 настоящего Регламента.

3.4.6. После подписания решения о назначении пенсии за выслугу лет Специалист, 
ответственный за предоставление муниципальной услуги, направляет в Отдел решение 
с прилагаемыми документами:

- документы, указанные в п.2.6.1 настоящего Регламента;
- справка о размере месячного денежного содержания лица, замещавшего должность 

муниципальной службы (муниципальную должность), для назначения пенсии за выслугу 
лет (Приложение № 3 к настоящему Регламенту);

- справка о продолжительности стажа муниципальной службы, учитываемого для 
назначения пенсии за выслугу лет;

- копия решения об освобождении от муниципальной службы.
3.4.7. Срок направления решения о назначении пенсии за выслугу лет с прилагаемыми 

документами в Отдел должен составлять не более 5 рабочих дней после подписания 
данного решения.

3.5. Прием и регистрация в Отделе решения о назначении пенсии за выслугу лет и 
приложенных к нему документов

3.5.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является 
поступление в Отдел из Сектора или Совета депутатов ЗАТО г.Североморск решения 
о назначении пенсии за выслугу лет и приложенных к нему документов, указанных в 

пункте 2.6.1 настоящего Регламента.
3.5.2. Поступившие документы в течение 1 рабочего дня регистрируются в «Журнале 

регистрации входящих документов для предоставления ежемесячной доплаты к страхо-
вой пенсии и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим» специалистом Отдела, 
осуществляющим деятельность по вопросам предоставления муниципальной услуги (да-
лее – специалист Отдела), после чего передаются на рассмотрение начальнику Отдела.

3.6. Проверка и обработка поступивших документов 
3.6.1. После получения документов начальник Отдела проверяет наличие всех до-

кументов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и их надлежащее 
оформление.

3.6.2. В случае, если в результате осуществления проверки установлены основания 
для возврата документов, указанные в пункте 2.7 настоящего Регламента, начальник 
Отдела в течение 3 дней со дня регистрации решения и приложенных к нему документов 
готовит письмо о возврате документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, 
с обоснованием причин их возврата, подписывает письмо и направляет его обратно в 
орган местного самоуправления.

3.6.3. В случае если в результате осуществления проверки не установлены основания 
для возврата документов, указанные в пункте 2.7. настоящего Регламента, начальник 
Отдела осуществляет административные действия в соответствии с административными 
процедурами, указанными в подразделе 3.7 настоящего Регламента. 

3.6.4. Максимальный срок выполнения административной процедуры – 2 рабочих дня.
3.7. Расчет размера пенсии за выслугу лет 
3.7.1. После проверки принятых документов начальник Отдела производит расчет 

размера пенсии за выслугу лет.
3.7.2. Расчет производится в соответствии с Законами Мурманской области от 

29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», Реше-
нием Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 29.05.2018 № 392 «Об утверждении 
порядка назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим муниципального образования ЗАТО г.Североморск» 

3.7.3. Максимальный срок выполнения процедуры составляет 5 рабочих дней.
3.8. Подготовка решения Администрации об определении размера пенсии за вы-

слугу лет 
3.8.1. На основании произведенных расчетов начальник Отдела в течение 2 рабочих 

дней готовит проект распоряжения Администрации об определении размера пенсии за 
выслугу лет (приложение № 4 к настоящему Регламенту), который вместе с бланком 
расчета размера пенсии за выслугу лет передается на согласование в порядке, опре-
деленном Администрацией. 

3.8.2. Отдел в течение 3 рабочих дней со дня подписания Главой ЗАТО г.Североморск 
распоряжения об определении размера пенсии за выслугу лет извещает Заявителя о 
предоставлении муниципальной услуги.

3.9. Формирование личного дела Заявителя и внесение информации о Заявителе 
в базу данных

Начальник отдела после предоставления муниципальной услуги формирует лич-
ное дело Заявителя (получателя муниципальной услуги) и вносит на Портале ЕГИССО 
следующие сведения:

- данные о Заявителе (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, СНИЛС);
- дата назначения пенсии за выслугу лет и реквизиты решения о назначении пенсии 

за выслугу лет;
- размер пенсии за выслугу лет.
3.10. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-

ставления муниципальной услуги документах
3.10.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является 

обращение Заявителя в Администрацию с заявлением об исправлении допущенных 
опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги 
документах.

3.10.2. Специалист Сектора, ответственный за предоставление муниципальной услуги 
(если опечатка, ошибка допущены при назначении пенсии за выслугу лет), начальник 
Отдела (если опечатка, ошибка допущены при определении размера пенсии за выслугу 
лет) в срок, не превышающий 3 рабочих дней с момента поступления соответствующего 
заявления, проводит проверку указанных в заявлении сведений. 

3.10.3. Критерием принятия решения по административной процедуре является 
наличие или отсутствие в документах опечаток и ошибок.

3.10.4. В случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в 
результате предоставления муниципальной услуги документах, специалист Сектора, 
ответственный за предоставление муниципальной услуги, начальник Отдела осущест-
вляетих исправление или замену либо подготавливает уведомление об отказе в ис-
правлении опечаток и ошибок с указанием причин отказа, которое передает на подпись 
Главе ЗАТО г.Североморск.

3.10.5. Специалист Сектора, ответственный за предоставление муниципальной услуги, 
начальник Отдела обеспечивает направление Заявителю заказным почтовым отправ-
лением сопроводительного письма и исправленных документов либо уведомления об 
отказе в исправлении опечаток и ошибок.

3.10.6. Срок исполнения административных действий – 7 рабочих дней.
3.11. Выплата пенсии за выслугу лет
3.11.1. Ежемесячно (в начале текущего месяца) начальник Отдела готовит проект 

распоряжения о выплате пенсии за выслугу лет, который передается на согласование 
в порядке, определенном Администрацией. 

3.11.2. После подписания Главой ЗАТО г.Североморск распоряжения о выплате пен-
сии за выслугу лет начальник Отдела в течение пяти рабочих дней готовит выплатные 
документы (пофамильные реестры с указанием банковских реквизитов, сумм пенсии 
за выслугу лет в разрезе кредитных учреждений), визирует их и передает в Управление 
финансов администрации ЗАТО г.Североморск для проверки и обеспечения выплаты 
заявителям пенсии за выслугу лет. 

3.11.3. Выплата пенсии за выслугу лет производится путем перечисления суммы 
пенсии за выслугу лет на лицевой счет, открытый заявителем в учреждении банка или 
иной кредитной организации на территории Российской Федерации.

3.11.4. Заявитель обязан в десятидневный срок сообщить в письменной форме в 
администрацию о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера пенсии за 
выслугу лет или прекращение права на выплату пенсии за выслугу лет.

3.11.5. Предоставление муниципальной услуги приостанавливается: 
- в период нахождения на государственной или муниципальной службе, в период 

замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных 
должностей Мурманской области на профессиональной постоянной основе или муни-
ципальных должностей на постоянной основе, а также в период, когда лицу, уволенному 
с муниципальной службы, предоставляются гарантии, предусмотренные пунктом 2 статьи 
23 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе 
Мурманской области»;

- в случае непредставления в декабре и июне каждого года Заявителем, выехав-
шим на постоянное место жительства за пределы ЗАТО г.Североморск, нотариально 
заверенного свидетельства, удостоверяющего факт нахождения гражданина в живых, 
либо надлежащим образом заверенной копии паспорта, либо справки о регистрации 
по месту жительства или по месту пребывания. 

3.11.6. Предоставление муниципальной услуги прекращается:
- Заявителю, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Мурманской области или законодательством других субъектов Рос-
сийской Федерации назначены иная пенсия за выслугу лет или ежемесячная доплата к 
страховой пенсии (за исключением ежемесячной доплаты к пенсии, устанавливаемой 
в соответствии со статьей 14 Закона Мурманской области «О наградах и премиях Мур-
манской области»), или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное 
ежемесячное материальное обеспечение либо установлено дополнительное пожизнен-
ное ежемесячное материальное обеспечение;

- в случае смерти Заявителя.
Суммы пенсии за выслугу лет, недополученные получателем в связи с его смертью, 

выплачиваются наследникам по правилам выплаты страховой пенсии. 
3.11.7. При возникновении оснований для приостановления или прекращения пре-

доставления Муниципальной услуги (за исключением смерти получателя пенсии за 
выслугу лет) в месячный срок с даты поступления в Отдел сведений, подтверждающих 
их возникновение, муниципальный служащий Отдела, ответственный за предоставление 
Муниципальной услуги, готовит проект решения о приостановлении или прекращении-
предоставления Муниципальной услуги (Приложение № 4 к настоящему Регламенту) и 
передает на согласование в порядке, определенном Администрацией.

3.11.8. Приостановление или прекращение предоставления муниципальной услуги
осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили соот-

ветствующие обстоятельства. По миновании указанных обстоятельств (за исключением 
случая смерти Заявителя) предоставление муниципальной услуги возобновляется по 
заявлению лица, имеющего на нее право, с первого числа месяца, следующего за тем, 
в котором возникло право на возобновление пенсии за выслугу лет.

3.11.9. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие 
несвоевременного уведомления получателем об обстоятельствах, изложенных в подпун-
кте 3.11.4. настоящего Порядка, подлежат обязательному удержанию в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

3.11.10. Срок исполнения административных действий, указанных в пунктах 3.11.1 
- 3.11.3 настоящего Регламента, - пятнадцать рабочих дней, указанных в пункте 3.11.7 
настоящего Регламента, - один месяц.

3.12. Осуществление перерасчета пенсии за выслугу лет
3.12.1. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при увеличении месячного 

денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы или в 
случае изменения условий назначения пенсии за выслугу лет, определенных разделом 4 
Порядка назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим муниципального образования ЗАТО г.Североморск, утвержденного решением 
Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 29.05.2018 № 392 (с изменениями).

3.12.2. Основанием для осуществления перерасчета размера пенсии за выслугу лет 
является получение сведений об увеличении размера месячного денежного содержания 

по соответствующей должности муниципальной службы.
В случае непредоставления указанных сведений руководителями органов местного 

самоуправления в адрес Отдела в сроки, установленные в Порядке назначения, выплаты 
и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, утвержденного Решением Совета депутатов ЗАТО 
г.Североморск от 29.05.2018 № 392 (с изменениями), в рамках внутриведомственного 
взаимодействия:

- в 15-дневный срок со дня наступления обстоятельств, влекущих изменение размера 
пенсии за выслугу лет, муниципальный служащий Отдела, ответственный за предостав-
ление Муниципальной услуги, формирует внутриведомственный запрос (приложение 
№ 5 к настоящему Регламенту) с приложением списка, содержащего персональные 
данные заявителей, и передает с сопроводительным письмом на подпись начальнику 
Отдела (либо должностному лицу, исполняющему обязанности начальника Отдела);

- начальник Отдела (либо должностное лицо, исполняющее обязанности начальника 
Отдела) в течение одного рабочего дня подписывает и передает документы, указан-
ные в настоящем подпункте, муниципальному служащему отдела ответственному за 
ведение делопроизводства, для регистрации в журнале исходящей корреспонденции 
и последующего направления в орган местного самоуправления.

Муниципальный служащий Отдела, ответственный за предоставление Муниципаль-
ной услуги, в течение 30 дней со дня получения от органов местного самоуправления 
сведений об увеличении размера месячного денежного содержания по соответствующей 
должности муниципальной службы осуществляет перерасчет пенсии за выслугу лет.

3.12.3. По результатам получения ответов на внутриведомственные запросы му-
ниципальный служащий, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, 
осуществляет перерасчет пенсии за выслугу лет.

Перерасчет производится с первого числа месяца, следующего за тем, в котором 
произошло соответствующее изменение.

3.12.4. Срок исполнения административных действий по данной административной 
процедуре не должен превышать 46 дней.

4. Формы контроля за исполнением Административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 

ответственными должностными лицами положений Административного регламента
4.1.1 Текущий контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной 

услуги, за соблюдением и исполнением специалистами положений настоящего Ре-
гламента и иных нормативных правовых актов, в которых установлены требования к 
исполнению муниципальной услуги, осуществляется Главой ЗАТО г.Североморск регу-
лярно при рассмотрении документов, касающихся исполнения муниципальной услуги, 
переданных им для подписания, а также уполномоченными им лицами.

4.1.2. Текущий контроль осуществляется путем проверки своевременности, пол-
ноты и качества выполнения административных процедур в рамках предоставления 
муниципальной услуги.

4.1.3. Периодичность осуществления контроля за соблюдением специалистами по-
ложений настоящего Регламента в форме плановых проверок устанавливается Главой 
ЗАТО г.Североморск.

4.1.4. По результатам проверок Глава ЗАТО г.Североморск, осуществляющий теку-
щий контроль, дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и 
контролирует их исполнение.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок 
полноты и качества предоставления муниципальной услуги

4.2.1. Плановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной услуги 
осуществляются Главой ЗАТО г.Североморск, а также уполномоченными ими лицами 
в соответствии с планами работы Администрации.

4.2.2. Внеплановые проверки полноты и качества исполнения муниципальной услуги 
осуществляются лицами, определенными Главой ЗАТО г.Североморск, с целью выяв-
ления и устранения нарушений прав Заявителей, рассмотрения, принятия решений 
и подготовки ответов на обращения Заявителей, содержащих жалобы на решения, 
действия (бездействие) органов местного самоуправления, их должностных лиц и 
(или) муниципальных служащих. Внеплановая проверка также может проводиться по 
конкретному обращению Заявителя.

4.2.3. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются 
выявленные недостатки и нарушения. Справка подписывается лицом, уполномоченным 
Главой ЗАТО г.Североморск на проведение проверки, и передаются на хранение в Отдел.

4.3. Ответственность муниципальных служащих и специалистов отдела
4.3.1. Ответственность органов местного самоуправления, их должностных лиц и 

(или) муниципальных служащих наступает при выявлении в ходе проведения проверки:
а) невыполнения административных действий (административных процедур) в со-

ответствии с настоящим Регламентом;
б) несоблюдения последовательности административных действий (администра-

тивных процедур) и сроков их выполнения, установленных настоящим Регламентом;
в) неполноты и недостоверности информации, представляемой в ходе предостав-

ления муниципальной услуги.
4.3.2. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав 

Заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.3. Должностные лица, муниципальные служащие несут ответственность, пред-
усмотренную законодательством Российской Федерации, должностными инструкциями, 
за свои решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе 
предоставления муниципальной услуги.

4.3.4. Ответственность за организацию работы по предоставлению муниципальной 
услуги возлагается на заведующего Сектором, начальника Отдела, начальника Управ-
ления финансов администрации ЗАТО г.Североморск.

4.4. Требования к порядку и формам контроля за предоставление муниципальной 
услуги со стороны граждан, объединений и организаций

Контроль за исполнением административных процедур по предоставлению муни-
ципальной услуги со стороны граждан, объединений и организаций осуществляется 
путем направления индивидуальных или коллективных обращений, предло-жений по 
совершенствованию качества и порядка предоставления муниципальной услуги, а так-
же заявлений и жалоб с сообщениями о нарушении специалистами администрации 
требований настоящего Регламента и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Администрации, их должностных лиц, муниципальных служащих, 
предоставляющих муниципальную услугу

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудеб-
ное) обжалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) 
в ходе предоставления муниципальной услуги

5.1.1. Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) ад-
министрации и ее структурных подразделений – Сектора и Отдела, их должностных лиц 
и муниципальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу (далее – жалоба).

5.1.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у Заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации и Мурманской области, муниципальными правовыми 
актами ЗАТО г.Североморск для предоставления муниципальной услуги; 

4) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, муниципальными 
правовыми актами ЗАТО г.Североморск для предоставления муниципальной услуги, 
у Заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не пред-
усмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, муни-
ципальными правовыми актами ЗАТО г.Североморск;

6) затребование с Заявителя при предоставления муниципальной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурман-
ской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО г.Североморск;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица 
в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставле-
ния муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких 
исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления государственной или муниципальной услуги, 
если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и при-
нятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами;

10) требование у Заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при 
первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

5.2. Органы, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, кото-
рым может быть направлена жалоба Заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

Жалобы на решения и (или) действия (бездействие) Администрации и ее структурных 
подразделений – Сектора и Отдела, их должностных лиц и муниципальныхслужащих, 
предоставляющих муниципальную услугу, направляются в администрацию или в Отдел.

5.3. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, 
в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных 
услуг (функций)

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить следу-
ющими способами:
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Спектаклям – да!
Мы так долго этого ждали: ограничения, вызванные 
пандемией, постепенно снимают  – ситуация с заболе-
ваемостью коронавирусом, по оценке эпидемиологов, 
стабилизируется.

Заработали кинотеатры, филармония, океанариум, горнолыжные 
склоны, открыли въезд в Кировск и Апатиты. Пришла очередь теа-
тров и Домов культуры.

Помимо кружковой работы, Постановлением правительства Мур-
манской области от 18.01.2021 №4-ПП этим учреждениям культуры 
вновь разрешено проведение спектаклей, театрализованных пред-
ставлений и концертов. Организация досуговых мероприятий пока 
остается под запретом.

Условия работы уже всем знакомые: использование сотрудника-
ми средств индивидуальной защиты, рассадка зрителей в шахмат-
ном порядке при 50-процентной заполняемости зала, регулярное 
проветривание, дезинфекция поверхностей и бесконтактная про-
дажа билетов. С последним непросто.

– В данный момент учреждения культуры в нашем ЗАТО не име-
ют возможности вести продажу билетов онлайн, – комментирует 
врио начальника Управления культуры, спорта, молодежной политики 
и международных связей администрации Зоя Кругляк. – Но мы ищем 
выход из ситуации. Пока платные мероприятия могут проходить 
только на основании договора. Сейчас все учреждения перестра-
ивают план работы, готовятся к встрече со зрителями, продол-
жая при этом вести онлайн-работу в социальных сетях. Думаю, 
скоро мы вернемся к привычным формам работы. Видеть отклик 
в глазах зрителей – это очень важно для работников культуры.

Так что следите за афишей!
Ирина КУЗЬМИНА.

Светлана Абарина,
«Адриатика» (авторская инте-
рьерная кукла).

Мурманские театры уже начали онлайн-продажу билетов. 
Первые спектакли – 23 января.

Областной драматический театр откроется премьера-
ми для детей и взрослых: артисты покажут музыкальную 
сказку «Золотой цыпленок» по пьесе В.Орлова и спектакль 
«Женитьба» по пьесе Н.В.Гоголя.

Драматический театр Северного флота представит пре-
мьеру спектакля «Страсти по-итальянски» по мотивам пьес 
современных итальянских драматургов.

В Мурманском областном театре кукол впервые пока-
жут «Кошкин дом».

Игрушки и шкатулки, карти-
ны и вазы. Керамика и тек-
стиль, графика и живопись. 
Североморские педагоги 
представили свои произ-
ведения в Североморском 
музейно-выставочном ком-
плексе.

С 16 января в отделе приклад-
ного творчества и народных реме-
сел работает выставка участни-
ков городского фестиваля-конкур-
са исполнительского мастерства и 
художественного творчества «Ма-
стерство и вдохновение» «Пали-
тра впечатлений». Фестиваль тра-

диционно проходит в преддверии 
Дня работника культуры, отмеча-
емого 25 марта, в двух номинаци-
ях: «Музыкальное искусство» и 
«Художественное творчество». В 
марте в исполнительском мастер-
стве будут соревноваться препо-
даватели музыкальных отделений 
ДМШ и ДШИ.

А открыли фестиваль препо-
даватели изобразительного ис-
кусства Детской художественной 
школы, Детских школ искусств п.
Сафоново и н.п.Североморск-3, 
а также эстетического отделе-
ния Детской музыкальной школы 
им.Э.С.Пастернак.

Произведения участников вы-
ставки оценит жюри под пред-

Палитра впечатлений

седательством врио начальника 
Управления культуры, спорта, мо-
лодежной политики и международ-
ных связей Зои Кругляк. Победи-
тели получат рекомендацию для 
участия в IV региональном смо-
тре-конкурсе художественного 
творчества преподавателей дет-
ских школ искусств.

Ирина КУЗЬМИНА.
Фото автора.

Людмила Минькова, «Вестники весны» (оргалит, масло).

Каждая возможность соприкос-
нуться с творчеством заслуженного 
мэтра – действительно большое со-
бытие для жителей нашего города, 
какую бы грань своего творчества 
ни показал нам художник. В этот раз 
(символично, что накануне праздно-
вания Крещения Господня) Анато-
лий Александрович представил жи-
вопись и графику на религиозную те-
матику, которую разрабатывает мно-
го лет. Библейские сюжеты, большей 
частью на черной бумаге, в безоши-
бочно узнаваемом авторском стиле. 
Ни с кем другим не спутаешь.

На картинах – Адам и Ева, вкуша-
ющие от запретного древа, шести-
крылые Серафимы, апостолы, иску-
шение Христа, крещение, распятие 
и воскрешение Иисуса и многие дру-
гие сюжеты, вдохновившие автора. 
Чтобы задумка художника была по-
нятна даже неподготовленному зри-
телю, каждую картину сопровожда-
ет цитата из соответствующего Еван-
гелия, Откровения, Книги Пророка 
или другого священного текста. По-
старались сотрудники выставочного 
зала, а художник оценил: просвети-
тельская составляющая тоже важна. 

– Я делал выставку больших кар-
тин с библейской темой в Поляр-
ном, и у меня осталась книга от-
зывов, где одна школьница напи-
сала: «Многие сюжеты мне неиз-
вестны, но картины так впечат-
лили, что я сейчас приду домой, 
открою Библию и буду читать об 
этом»,  – рассказывает Анатолий 
Александрович. – Почему библей-
ская тема? Сегодня я не нахожу 
идеалов выше, чем есть в Библии – 
это вечная книга. Читая ее, можно 
все время открывать для себя но-
вые и новые истины. И как худож-
ник я не могу не рисовать. Безус-
ловно, современное искусство от-
личается от иконописи, художник 
не подчиняется канонам, он пере-
дает образы собственными сред-
ствами. Важно, чтобы это бы-
ло искренне. А искренность с мо-
ей стороны есть. И чем дальше я 
углубляюсь в эту тему, тем боль-
ше хочется продолжать.

Открытие выставки получилось 
действительно торжественным, 
праздничным и каким-то… вооду-
шевляющим, что ли: чуть ли не 
впервые за все время пандемии 

на культурное мероприятие при-
шли зрители! Конечно, далеко не 
полный зал, как в былые времена 
– сейчас этого по-прежнему нель-
зя, но все же. Журналисты уже при-
выкли, что в лучшем случае встре-
тят автора экспозиции и сотрудни-
ков музейно-выставочного комплек-
са, а тут – гости. Да, в масках и на 
почтительном расстоянии друг от 
друга, но как же светились их глаза!

Вместе с Олегом Прасовым, ко-
торый впервые побывал на выстав-
ке художника, Анатолия Сергиенко 

– Не преувеличу, если скажу, что Анатолий Сергиенко – 
один из самых известных художников не только в Севе-
роморске, но и во всей Мурманской области. И именно 
персональная выставка заслуженного художника России, 
почетного гражданина Североморска «Открывая Библию» 
дала старт новому творческому году в нашем выставоч-
ном зале, – отметил важность события глава ЗАТО Северо-
морск Олег Прасов, пришедший на ее торжественное откры-
тие в минувшее воскресенье.

поздравил постоянный посетитель 
его вернисажей Евгений Алексеев, 
председатель Совета депутатов ЗА-
ТО Североморск. Взял слово, а по-
сле торжественной части, можно ска-
зать, выступил гидом по библейским 
сюжетам иерей Павел Чидемян. Го-
сти, среди которых были руководи-
тель музейно-выставочного комплек-
са Елена Шкор, директор музыкаль-
ной школы Лидия Павлова, коллеги 
по цеху и друзья, не жалели теплых 
слов, как правило, завершая речи 
уже традиционным: «А цветы – му-

Открывая Библию и год
зе»! Супруге художника Марине Сер-
гиенко. А Анатолию Александровичу 
желали неиссякаемого вдохновения.

Экспозиция «Открывая Библию» 
будет работать в выставочном за-
ле на ул.Сафонова, 22, до середи-
ны февраля. Художник анонсирует, 
что в этом году можно будет посмо-
треть и более масштабные его по-
лотна на эту же тему – на большой 
юбилейной выставке в Областном 
художественном музее.

Елена ЗАХАРОВА.
Фото автора.

Анатолий Сергиенко провел для Оле-
га Прасова небольшую экскурсию по 
выставке, а Павел Чидемян дополнил 
ее глубокими комментариями.

КУЛЬТУРА
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В этот день в иордань окунулись все – и стар, и млад.

Екатерина Щепина.

Как обычно, в ночь на празд-
ник Крещения Господня 
североморцы собрались в 
загородном парке для того, 
чтобы по народной традиции 
окунуться в ледяную купель.

Администрация города после 
определенных раздумий, несмо-
тря на пандемию, купания благо-
словила. Прибыли к месту сотруд-
ники МЧС, полиции, медики.

– Я впервые пришел окунуться. 
Думаю, все будет нормально. Уже 
что-то подобное бывало: приезжа-
ешь на юг купаться, а там холод-
но. И открываешь сезон, – смеется 
молодой парень по имени Алексей.

К проруби он пришел вместе с то-
варищем и сестрой.

– Я уже в пятый раз прихожу. На 
самом деле, девочки смелее пар-
ней. Зачем купаться? Это инте-
ресно. Но я и так закаляюсь, то 
есть далеко не единственный раз 

в году. Тем более, в этом году от-
личная погода, в прошлом купались 
при минус 25, – не без гордости со-
общает североморка Любовь.

– Крещение – великий праздник. 
В седьмой раз прихожу окунуться. 
Купаюсь – и целый год не болею. 
Считаю ли, что грехи снимутся? 
Нет, конечно. Это не так просто, 
– мудрствует шеф-повар Вячеслав.

Положительные эмоции и у На-
тальи, сотрудницы городской адми-
нистрации:

– Купаюсь второй раз в жизни, 
а первый был давно. Все замеча-
тельно! Сначала было ощущение 
обновления, стало легче, а потом 
пришло тепло.

Главным устроителем и органи-
затором купаний из года в год оста-

ется предприниматель Андрей Коз-
лов. По его оценкам, обычно от 500 
до двух тысяч человек проходит за 
сутки через иордань. Многое при 
этом зависит от погоды, дня недели.

– В этом году нарос толстый лед 
– 53 см, – рассказывает Андрей Бо-
рисович. – Тогда как в прошлом го-
ду приходилось намораживать. Нача-
ли пилить – одна шина насквозь не 
пробила. Поставили подлинней – то 
же самое. Так что пришлось еще вы-
далбливать. Короче, помучились де-
нек. Вообще, в этом году малобюд-
жетный вариант праздника. Из-за 
пандемии мое предприятие не ра-
ботало – соответственно, денег 
нет. Поэтому нет фейерверка, ко-
стров, статуй, крестов с подсвет-
кой. Провели свет, вырубили купель, 
администрация помогла досками, па-
латкой (моя-то сгорела).

А вот местной епархией предпри-
ниматель остался недоволен, счи-
тая, что отказ второй год подряд 
святить воду на реке Ваенге (месте 
купаний) – неверный метод для при-
влечения прихожан в церковь:

– Епархия удивила и расстроила. 
В Мурманске, да и по всей стране 
священники спокойно освящают 
воду в купальнях. И наши батюш-
ки были готовы освятить, но епи-
скоп сказал «нет». То, что полуго-
лые мужчины и женщины купают-
ся – это, на самом деле, мелочи. А 
важно для них, что люди сюда при-
ходят, сидят после купания в ре-
сторане, а в храм потом не идут.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

– Однажды прихожу на родник в загородном парке, вижу, стоят две 
женщины с большими ведрами. Думаю, набирают для дома. А они шу-
бы сбрасывают, остаются в купальниках – и хлобысь на себя! А в другой 
раз – уже лет 15 назад – подходит ко мне дядька, тоже как бы за водой. 
При этом говорит: «Я не только за водой, но и купаться. Давай со мной. 
Не бойся, не переживай, я тебе и полотенце дам». Короче, уговорил. 
Спустились к реке. Окунулись. Холодно ли было? Дело не в том, что 
холодно. Здесь главный момент – преодолеть себя. Когда выходишь, 
первые полчаса состояние, как заново родился. Всю жизнь бы в таком 
состоянии находиться! С тех пор купаться на Крещение стало привыч-
кой. Пропустить – это как на обед не сходить. И один прихожу, и со зна-
комыми, раз был с сыном. 20 лет работаю без больничных. Одно время 
на купания была мода, припарковаться ночью в загородном парке бы-
ло негде. Сейчас народа все меньше и меньше. Верю ли я? Не прямо 
так, чтобы сильно, но верю. У меня друг – священник, живет на Украи-
не. Я с ним постоянно в церковь хожу, когда там бываю.

Бюджетно и эффектно

Александр Вознюк, водитель, 60 лет:

Людей, с таким блеском 
в глазах рассказываю-
щих о радиоэлектро-
нике, еще поискать. 
Директора, начальники, 
кому-то из вас повезет! 
Месяц-другой – и ловите 
молодого специалиста.

Екатерина Щепина – сту-
дентка Института «Морская 
академия» Мурманского го-
сударственного техническо-
го университета. Наша геро-
иня учится на шестом курсе 
по специальности «Радиоэ-
лектронные системы и ком-
плексы».

– Я – потомственный ра-
диоинженер!  – с гордостью 
восклицает девушка. – Де-
душка окончил Высшее во-
енно-морское училище ради-
оэлектроники имени А.С.По-
пова, служил на подводной 
лодке на Северном фло-
те. Бабушка была теле-
графисткой на узле cвязи 
Черноморского флота. Па-
па работал начальником ра-
диостанции на спасатель-
ном буксире. Мама – на узле 
cвязи Северного флота. И 
я, учась в старших классах, 
думала поступать в Воен-
ную академию связи имени 
С.М.Буденного, но не захо-
тела расставаться с Севе-
ром и пошла учиться в МГ-

ТУ. Да, я люблю Север, лю-
блю Североморск. Искренне! 
И не жалею, что осталась. 
Как не жалею о выбранной 
специальности.

Учеба в университете да-
ется Екатерине легко. Те, кто 
любят учиться и понимают, 
для чего это делают, слож-
ностей с этим обычно не ис-
пытывают. Катя и в гимна-
зии №1 программу осваива-
ла без затруднений. Един-
ственная «четверка» в атте-
стате – по физике.

– Но ничего, я ее в универ-
ситете победила, – говорит 
собеседница.

Вот как бывает. Предмет 
тебя испытывает, а ты его 
профильным выбираешь. И 
ЕГЭ по нему сдаешь. Север-
ный характер проявляешь.

В конце прошлого года за 
успехи в учебной и научной 
деятельности Екатерина Ще-
пина была удостоена стипен-
дии губернатора Мурманской 
области «Олимп». В зачет-
ке Щепиной сплошь «пятер-
ки». Красный диплом почти 
в кармане.

В копилке Екатерины Ще-
пиной и научные публика-
ции, и победы в престиж-
ных конкурсах. Она ста-
ла второй на Всероссий-
ском конкурсе научных ра-
бот студентов-магистрантов 
по радиотехнике, электрони-
ке и связи, организованном 
Российским научно-техни-

ческим обществом радио-
техники, электроники и свя-
зи им.А.С.Попова, с иссле-
дованием тенденций разви-
тия клеверных антенн. По-
бедила на Всероссийском 
конкурсе научно-исследо-
вательских работ молоде-
жи «Меня оценят в XXI ве-
ке» в Москве. Взяла «сере-
бро» Всероссийского конкур-
са студенческих научно-ис-
следовательских работ по 
арктической тематике, ку-
да было прислано 82 рабо-
ты из 18 организаций по де-
вяти научным направлени-
ям. Североморка представ-
ляла работу «Надежность 
и эффективность функци-
онирования элементов си-
стем радиосвязи – осново-
полагающие факторы пер-
спективы развития Севмор-
пути». Стала лауреатом за-
очного тура XIII Всероссий-
ского конкурса достижений 
талантливой молодежи «На-
циональное достояние Рос-
сии» и призером междуна-
родных студенческих конкур-
сов в Петрозаводске и Ниж-
нем Новгороде.

За время учебы в универ-
ситете студентка получила 
три патента: два – на изо-
бретения, один – на полез-
ную модель. Казалось бы, в 
науку – зеленый свет! Но нет, 
в аспирантуру Екатерина по-
ка не собирается.

– Мне очень повезло с на-

учным руководителем. Вла-
димир Иванович Милкин – 
очень творческий человек. 
Сам увлеченный, он умеет 
увлечь наукой студентов. 
Мы все время что-то пере-
делываем, придумываем но-
вое, отправляем заявки на 
патенты. Но я бы хотела 
сразу после окончания уни-
верситета приступить к 
работе по специальности.

Несмотря на плотный учеб-
ный график, успевает Екате-
рина заниматься и творче-
ством. 17 лет она танцует в 
образцовом ансамбле «Ка-
блучок» Дворца культуры 
«Строитель». Сотрудничала 
с Ансамблем песни и пляски 
Северного флота.

– «Каблучок», словно вто-
рая семья. Как с ней рас-
статься?!

Пробовала себя наша геро-
иня в аэробике, занималась 
плаванием, лыжами, была 
участницей имидж-студии 
«Энканто» в Центре досуга 
молодежи, на третьем курсе 
участвовала в конкурсе кра-
соты «Краса Заполярья». На-
до сказать, успешно: Катя – 
первая вице-мисс.

– Это был интересный 
опыт, – рассказывает Ека-
терина Щепина. – Во время 
конкурса красоты мне каза-
лось, что в сутках больше 
24 часов. Быть моделью – 
это изматывающая, нерв-
ная работа. За внешним ло-

И умная, и красивая

ском стоит огромный труд.
Одно из самых ярких сту-

денческих воспоминаний у 
всех североморцев, учивших-
ся в Мурманске, – поездки на 
105-м, это даже в объяснении 
не нуждается. Наша героиня, 
будучи членом профсоюза, 
не раз поднимала вопрос ре-
гулярности автобусного сооб-
щения, в том числе на встре-
че с губернатором.

Кстати, проблемы с проез-
дом Екатерина ни разу не ис-
пользовала как оправдание 
опозданиям на первые лек-

ции – никогда не опаздывала:
– Однажды куратор сказал 

студентам младше, что от-
мазка «я из Североморска» 
не принимается: «Есть при-
мер пунктуальности из ва-
шего города».

Сейчас Екатерина готовит-
ся к защите дипломной рабо-
ты «Разработка клеверной 
антенны с активным проти-
вовесом». Она, конечно, вол-
нуется, но нам-то с вами уже 
все очевидно.

Ирина КУЗЬМИНА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.
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1) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 

органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск: http://www.citysever.ru;
2) с использованием федеральной государственной информационной системы «Еди-

ный портал государственных и муниципальных услуг (функций)»: http://www.gosuslugi.ru;
3) на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги;
4) посредством личного обращения (в т.ч. по телефону, по электронной почте, почтовой 

связью) в отделе по работе с гражданами администрации ЗАТО г.Североморск.
5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (вне-

судебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, а также его должностных лиц

Правовое регулирование отношений, возникающих в связи с подачей и рассмотрением 
жалобы, осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»;

- постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 18.10.2018 № 1767 «О прави-
лах подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администрации 
ЗАТО г.Североморск, ее структурных подразделений, наделенных статусом юридических 
лиц, и их должностных лиц, муниципальных служащих, подведомственных им учреждений 
и их должностных лиц, предоставляющих муниципальные услуги, а также МБУ «Много-
функциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг ЗАТО 
г.Североморск» и его работников».

Приложения №№ 1- к Административному регламенту опубликованы на официаль-
ном сайте ОМСУ муниципального образования ЗАТО г.Североморск www.citysever.ru.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2021 г.            № 8
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими

ЗАТО г.Североморск представителя нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 
29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», Уставом 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими ЗАТО г.Североморск 

представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу (далее - Порядок) согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 24.08.2020 № 93 «Об утверждении 

Порядка уведомления муниципальными служащими ЗАТО г.Североморск представителя 
нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» - при-
знать утратившим силу.

4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-
циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

Приложение 
к постановлению Главы ЗАТО г.Североморск 

от 19.01.2021 № 8

ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими ЗАТО г.Североморск представителя 
нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления муниципальными слу-
жащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную опла-
чиваемую работу.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением 
представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если 
это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федераль-
ным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации».

3. Представителем нанимателя (работодателя) является руководитель органа мест-
ного самоуправления: Совет депутатов ЗАТО г.Североморск, Контрольно-счетная палата 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск, 
а также руководители структурных подразделений администрации ЗАТО г.Североморск с 
правом юридического лица, в которых муниципальный служащий замещает должность 
муниципальной службы.

4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведом-
ление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению № 1 к 
настоящему Порядку. 

В уведомлении указываются следующие сведения об иной оплачиваемой работе: 
- сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный слу-

жащий (место работы, должность, должностные обязанности); 
- дата начала выполнения соответствующей работы; 
- срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность. 
5. Уведомление предоставляется муниципальным служащим представителю нани-

мателя (работодателю) лично.
6. Регистрация уведомлений осуществляется специалистами, ответственными за ве-

дение кадровой работы, в журнале учета уведомлений (далее - журнал) незамедлительно 
в присутствии лица, представившего уведомление.

7. Журнал ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится в 

Совете депутатов ЗАТО г.Североморск, Контрольно-счетной палате муниципального об-
разования ЗАТО г.Североморск, администрации ЗАТО г.Североморск, а также структур-
ных подразделениях администрации ЗАТО г.Североморск с правом юридического лица 
соответственно.

8. На копии уведомления ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера 
регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное 
уведомление. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления вы-
дается специалистами, ответственными за ведение кадровой работы, муниципальному 
служащему на руки либо направляется в день его регистрации по почте заказным письмом 
с уведомлением о вручении.

9. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего в течение 
трех рабочих дней после его рассмотрения представителем нанимателя (работодателем).

Приложение № 1 
к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации ЗАТО г.Североморск представителя нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

___________________________________
(указывается представитель нанимателя)
от _________________________________

(замещаемая должность)
____________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

(указывается информация о работе, которую намеревается выполнять муниципальный 
служащий: дата начала и окончания выполнения работы; режим рабочего времени; 
срок действия срочного трудового договора; характер деятельности (педагогическая, 
научная, творческая или иная деятельность); основание, в соответствии с которым 

будет выполняться иная оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-право-
вой договор и т.п.); полное наименование организации, где будет выполняться иная 

оплачиваемая работа; наименование должности; иные сведения)
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов. 
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать служебный распорядок ___

________________________________________________________________________,
(наименование органа местного самоуправления или структурного подразделения с 

правом юридического лица)
требования, предусмотренные статьями 12,14 Федерального закона от 02.03.2007 № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

«____» _____________20____г.                                ____________________________
                 (дата)                                                                             (подпись)         

Приложение № 2 
к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации ЗАТО г.Североморск представителя нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

ЖУРНАЛ
учета уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

№ 
п/п

Информация
о поступивших
уведомлениях

Фамилия, 
имя, 

отчество 
муници-
пального 
служащего

Фамилия, 
имя, отчество 
ответствен-
ного лица 
уполномо-
ченного 
органа

Дата передачи 
уведомления 
представителю 
нанимателя 
(работода-
телю), дата и 
содержание 

визы

Дата приоб-
щения уве-
домления 
к личному 
делу муни-
ципального 
служащего

Дата по-
ступления

№ реги-
страции

1 2 3 4 5 6 7

1.

2.

3.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2021 г.                 № 29
Об утверждении Правил определения нормативных затрат на обеспечение 

функций органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск
и подведомственных им муниципальных казенных учреждений

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 
13.10.2014 № 1047 «Об Общих правилах определения нормативных затрат на обе-
спечение функций государственных органов, органов управления государственными 
внебюджетными фондами и муниципальных органов, определенных в соответствии с 
Бюджетным кодексом Российской Федерации наиболее значимых учреждений науки, 
образования, культуры и здравоохранения, включая соответственно территориальные 
органы и подведомственные казенные учреждения, а также Государственной корпора-
ции по атомной энергии «Росатом», Государственной корпорации по космической дея-
тельности «Роскосмос и подведомственных им организаций», руководствуясь Уставом 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Правила определения нормативных затрат на обеспечение функций 

органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск и подведомственных им муни-
ципальных казенных учреждений согласно приложению к постановлению.

2. Администрации ЗАТО г.Североморск, структурным подразделениям администрации 
со статусом юридического лица при разработке и утверждении нормативных затрат 
на обеспечение функций органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск и 
подведомственных им казенных учреждений (далее – нормативные затраты) руковод-
ствоваться Правилами, утвержденными настоящим постановлением.

3. Совету депутатов ЗАТО г.Североморск, Контрольно-счетной палате ЗАТО г.Севе-
роморск рекомендовать при разработке и утверждении нормативных затрат руковод-
ствоваться Правилами, утвержденными настоящим постановлением. 

4. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 22.12.2015 № 1320 «Об утверждении Правил определения нормативных затрат 

на обеспечение функций органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск и 
подведомственных им казенных учреждений»;

- от 11.02.2016 № 111 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 22.12.2015 № 1320 «Об утверждении Правил определения 
нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск и подведомственных им казенных учреждений»;

- от 12.05.2016 № 524 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 22.12.2015 № 1320 «Об утверждении Правил определения 
нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск и подведомственных им казенных учреждений» (с изменениями)»;

- от 06.04.2018 № 544 «О внесении изменений в некоторые постановления адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск»;

- от 09.09.2019 № 1730 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 22.12.2015 № 1320 «Об утверждении Правил определения 
нормативных затрат на обеспечение функций органов местного само-управления ЗАТО 
г.Североморск и подведомственных им казенных учреждений» (с изменениями)».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
6. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 

официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

Приложение 
к постановлению администрации  ЗАТО г.Североморск

от 15.01.2021 № 29

ПРАВИЛА
определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск и подведомственных им муниципальных 
казенных учреждений

1. Настоящие Правила определения нормативных затрат на обеспечение функций 
органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск и подведомственных им муници-
пальных казенных учреждений (далее – Правила) устанавливают порядок определения 
нормативных затрат на обеспечение органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-
роморск (далее – органы местного самоуправления) и подведомственных им казенных 
учреждений в части закупок товаров, работ, услуг для обоснования в соответствии со 
статьями 18 и 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» закупок, наименования объектов которых включаются в планы-графики закупок 
(далее – нормативные затраты).

2. Нормативные затраты рассчитываются в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск и подведомственных им муниципальных казенных учреждений (далее 
– Методика), согласно приложению к настоящим Правилам.

3. Нормативные затраты, порядок определения которых не установлен настоящи-
ми Правилами, определяются органами местного самоуправления при утверждении 
нормативных затрат с определением формул их расчета.

4. При утверждении нормативных затрат в отношении проведения текущего ремонта 
органы местного самоуправления учитывают его периодичность, предусмотренную 
подпунктом 6.4 пункта 6 раздела II Методики.

5. Общий объем затрат, связанных с закупкой товаров, работ, услуг, рассчитанный на 
основе нормативных затрат, не может превышать объем доведенных органам местного 
самоуправления и находящимся в их ведении казенным учреждениям как получателям 
бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств на закупку товаров, работ, ус-
луг в рамках исполнения бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск. 

6. При определении нормативных затрат органы местного самоуправления приме-
няют национальные стандарты, технические регламенты, технические условия и иные 
документы, а также учитывают регулируемые цены (тарифы) и положения пункта 5 
настоящих Правил.

7. Для определения нормативных затрат в соответствии с разделами I и II Методики 
в формулах используются нормативы цены товаров, работ, услуг, устанавливаемые 
органами местного самоуправления, если эти нормативы не предусмотрены прило-
жениями № 1 - 4 к Методике.

Для определения нормативных затрат в соответствии с разделами I и II Методики 
в формулах используются нормативы количества товаров, работ, услуг, устанавли-
ваемые органами местного самоуправления, если эти нормативы не предусмотрены 
приложениями № 1 - 5 к Методике.

8. Органы местного самоуправления разрабатывают и утверждают индивидуальные 
(установленные для каждого работника) и (или) коллективные (установленные для 
нескольких работников) формируемые по категориям или группам должностей (исходя 
из специфики функций и полномочий органа местного самоуправления, должностных 
обязанностей его работников) нормативы:

а) количества абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, 
подключенного к сети подвижной связи, с учетом нормативов, предусмотренных при-
ложениями № 1 - 3 к Методике;

б) цены услуг подвижной связи с учетом нормативов, предусмотренных приложе-
ниями № 1 - 3 к Методике; 

в) количества SIM-карт, используемых в планшетных компьютерах, с учетом нор-
мативов, предусмотренных приложением № 2 к Методике; 

г) цены и количества принтеров, многофункциональных устройств, копировальных 
аппаратов и иной оргтехники;

д) количества и цены средств подвижной связи с учетом нормативов, предусмотрен-
ных приложением № 1 к Методике;

е) количества и цены планшетных компьютеров с учетом нормативов, предусмо-
тренных приложением № 2 к Методике;

ж) количества и цены ноутбуков с учетом нормативов, предусмотренных приложе-
нием № 3 к Методике;

з) количества и цены рабочих станций с учетом нормативов, предусмотренных под-
пунктом 4.1 пункта 4 раздела I Методики;

и) количества и цены носителей информации;
к) цены и объема потребления расходных материалов для различных типов прин-

теров, многофункциональных устройств, копировальных аппаратов и иной оргтехники;
л) перечня периодических печатных изданий и справочной литературы;
м) количества и цены транспортных средств с учетом нормативов, предусмотренных 

приложением № 4 к Методике;
н) количества и цены мебели с учетом нормативов количества, предусмотренных 

приложением № 5 к Методике;
о) количества и цены канцелярских принадлежностей;
п) количества и цены хозяйственных товаров и принадлежностей;
р) количества и цены материальных запасов для нужд гражданской обороны;
с) количества и цены иных товаров и услуг.
9. Количество планируемых к приобретению товаров (основных средств и матери-

альных запасов) определяется с учетом фактического наличия количества товаров, 
учитываемых на балансе у органа местного самоуправления и подведомственных ему 
казенных учреждений. 

10. Норматив цены товаров, работ и услуг, устанавливаемый в формулах расчета, 
определяется с учетом положений статьи 22 Федерального закона от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

11. В отношении товаров, относящихся к основным средствам, устанавливаются 
сроки их полезного использования в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации о бухгалтерском учете или исходя из предполагаемого срока их 
фактического использования. При этом предполагаемый срок фактического использова-
ния не может быть меньше срока полезного использования, определяемого в соответ-
ствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.

Органами местного самоуправления может быть установлена периодичность выпол-
нения (оказания) работ (услуг), если такая периодичность в отношении соответствующих 
работ (услуг) не определена нормативными правовыми (правовыми) актами.

12. Нормативные затраты подлежат размещению в единой информационной си-
стеме в сфере закупок.

Приложение к Правилам опубликовано на на официальном сайте ОМСУ муници-
пального образования ЗАТО г.Североморск www.citysever.ru.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2021 г.                № 42
О внесении изменений в постановление администрации

ЗАТО г.Североморск от 26.12.2013 № 1364 «О порядке осуществления
органами местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, структурными

подразделениями администрации ЗАТО г.Североморск и (или)
находящимися в их ведении казенными учреждениями полномочий
главных администраторов доходов бюджета ЗАТО г.Североморск»

В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, По-
ложением о бюджетном процессе в муниципальном образовании ЗАТО г.Североморск, 
утвержденным Решением Совета депутатов муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск от 21.06.2011 № 158, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 26.12.2013 № 1364 

«О порядке осуществления органами местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, 
структурными подразделениями администрации ЗАТО г.Североморск и (или) находя-
щимися в их ведении казенными учреждениями полномочий главных администраторов 
доходов бюджета ЗАТО г.Североморск» (далее – Постановление) следующие изменения:

Приложение к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск: 
- от 09.01.2019 № 1 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО 

г.Североморск от 26.12.2013 № 1364 «О порядке осуществления органами местного 
самоуправления ЗАТО г.Североморск, структурными подразделениями администрации 
ЗАТО г.Североморск и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями 
полномочий главных администраторов доходов бюджета ЗАТО г.Североморск»; 

- от 02.03.2020 № 347 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО 
г.Североморск от 26.12.2013 № 1364 «О порядке осуществления органами местного 
самоуправления ЗАТО г.Североморск, структурными подразделениями администрации 
ЗАТО г.Североморск и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями 
полномочий главных администраторов доходов бюджета ЗАТО г.Североморск» (в ре-
дакции постановления от 09.01.2019 № 1); 

- от 10.08.2020 № 1291 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 26.12.2013 № 1364 «О порядке осуществления органами местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск, структурными подразделениями администрации 
ЗАТО г.Североморск и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями 
полномочий главных администраторов доходов бюджета ЗАТО г.Североморск». 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 

официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

Приложение
к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск

от 19.01.2021 № 42

«Приложение
к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск

от 26.12.2013 № 1364

ПОРЯДОК
осуществления органами местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, 

структурными подразделениями администрации ЗАТО г.Североморск и (или) 
находящимися в их ведении казенными учреждениями полномочий главных 

администраторов доходов бюджета ЗАТО г.Североморск
1. Органы местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, структурные подразделе-

ния администрации ЗАТО г.Североморск и (или) находящиеся в их ведении казенные 
учреждения, определенные Решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск о бюджете 
ЗАТО г.Североморск на очередной финансовый год и на плановый период в качестве 
главных администраторов доходов бюджета ЗАТО г.Североморск (далее – главные 
администраторы доходов):

а) формируют и утверждают перечень администраторов доходов бюджета ЗАТО 
г.Североморск, подведомственных главному администратору доходов бюджета;

б) формируют и представляют в Управление финансов администрации ЗАТО г.Се-
вероморск (далее – Управление финансов) следующие документы:

- прогноз поступления доходов в сроки, установленные постановлением админи-
страции ЗАТО г.Североморск, в разрезе кодов доходов бюджетной классификации 
Российской Федерации с соответствующими расчетами и обоснованиями, а также с 
пояснительной запиской. Пояснительная записка должна содержать анализ изменений 
законодательства Российской Федерации, проекты нормативных правовых актов, пред-
полагаемых к введению с начала очередного финансового года, которые были учтены 
при формировании прогноза доходов бюджета ЗАТО г. Североморск;

- аналитические материалы по исполнению бюджета в части доходов бюджета ЗАТО 
г.Североморск в сроки, предусмотренные для представления в Управление финансов 
бюджетной отчетности;

- сведения, необходимые для составления и ведения кассового плана в объеме, 
сроки и порядке, установленные приказом Управления финансов;

- сведения, необходимые для составления среднесписочного финансового плана 
и (или) проекта бюджета ЗАТО г.Североморск;

в) формируют и представляют бюджетную отчетность главного администратора 
доходов бюджета по формам и в сроки, установленные законодательством Российской 
Федерации и (или) приказами Управления финансов;

г) исполняют в случае необходимости полномочия администратора доходов бюджета 
ЗАТО г.Североморск, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации;

д) утверждают методику прогнозирования поступлений доходов в бюджет ЗАТО 
г.Североморск в соответствии с общими требованиями, установленными Правитель-
ством Российской Федерации;

е) ведут реестр источников доходов бюджета по закрепленным за ним источниками 
доходов на основании перечня источников доходов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации;

ж) осуществляют иные бюджетные полномочия главных администраторов доходов 
бюджетов, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимае-
мыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюд-
жетные правоотношения.

2. Главные администраторы доходов в течение 3 рабочих дней со дня официаль-
ного опубликования Решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск о бюджете ЗАТО 
г.Североморск на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и на 
плановый период) (далее - Решение о бюджете) принимают и доводят до сведения адми-
нистраторов доходов правовой акт, который должен содержать следующие положения:

а) закрепление за администраторами доходов бюджета источников доходов бюджета, 
полномочия по администрированию которых они осуществляют, с указанием норма-
тивных правовых актов, являющихся основанием для администрирования данного 
вида платежа;

б) наделение администраторов доходов бюджета в отношении закрепленных за 
ними источников доходов бюджет ЗАТО г.Североморск следующими бюджетными 
полномочиями:

- начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевре-
менностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

- взыскание задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;



ПОНЕДЕЛЬНИК, 25 ЯНВАРЯ

ВТОРНИК, 26 ЯНВАРЯ
22.05 Х/ф «Властелин колец. Братство 

кольца» 12+
01.40 Русские не смеются 16+
02.35 Х/ф «Чудо на Гудзоне» 16+
04.00 Т/с «Улётный экипаж» 12+
05.35 М/ф «Капризная принцесса» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Битва дизайнеров 16+
08.30, 09.00, 09.30, 13.00, 13.30, 14.00, 

14.30, 15.00, 15.30, 20.00, 
20.30 Т/с «САШАТАНЯ» 16+

10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Оль-

га» 16+
16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Однажды в 

России 16+
21.00 Т/с «Полет» 16+
22.00 Импровизация . Дайдже-

сты-2021 16+
23.00 Женский Стендап 16+
00.00, 00.30 Т/с «Бородач» 16+
01.00 Х/ф «Оптом дешевле» 12+
03.00 Comedy Баттл (сезон 2020) 16+
03.55, 04.45 Открытый микрофон 16+
05.35, 06.05, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 По делам несовершеннолет-
них 16+

08.00 Давай разведёмся! 16+
09.10, 04.10 Тест на отцовство 16+
11.20, 03.20 Д/ф «Реальная мисти-

ка» 16+
12.25, 02.30 Д/ф «Понять. Простить» 

16+
13.30, 01.35 Д/ф «Порча» 16+
14.00, 02.05 Д/ф «Знахарка» 16+
14.35, 19.00 Т/с «Цыганка» 16+
23.30 Т/с «Подкидыши» 16+
05.50 Домашняя кухня 16+
06.15 6 кадров 16+

СТК

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

ПЕРВЫ

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 01.10, 03.05 Время покажет 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00, 03.30 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Ищейка» 16+
22.30 Док-ток 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 К 100-летию Юрия Озерова. 

«Цена Освобождения» 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Морозова» 16+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.35 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.20 Т/с «Тайны следствия» 12+
04.05 Т/с «Объект 11» 16+

НТВ

04.35 Т/с «Пасечник» 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 

Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие 16+
14.00, 01.25 Место встречи 16+

03.05 Х/ф «Семь жизней» 16+
04.55 6 кадров 16+
05.15 М/ф «Золотые колосья» 0+
05.35 М/ф «Попался, который ку-

сался» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 13.00, 

13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 
15.30, 20.00, 20.30 Т/с «СА-
ШАТАНЯ» 16+

10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Оль-

га» 16+
16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Однажды в 

России 16+
21.00 Т/с «Полет» 16+
22.00 Где логика? 16+
23.00 STAND UP 16+
00.00, 00.30 Т/с «Бородач» 16+
01.00 Такое кино! 16+
01.30 Х/ф «Люди Икс. Первый класс» 

16+
03.45, 04.40, 05.35 Открытый микро-

фон 16+
06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.15 6 кадров 16+
06.50 По делам несовершеннолет-

них 16+
07.55 Давай разведёмся! 16+
09.05, 04.15 Тест на отцовство 16+
11.15, 03.20 Д/ф «Реальная мисти-

ка» 16+
12.25, 02.30 Д/ф «Понять. Простить» 

16+
13.30, 01.35 Д/ф «Порча» 16+
14.00, 02.05 Д/ф «Знахарка» 16+
14.35, 19.00 Т/с «Цыганка» 16+
23.30 Т/с «Подкидыши» 16+
05.50 Домашняя кухня 16+

СТК

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

ПЕРВЫ

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 01.10, 03.05 Время покажет 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00, 03.30 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Ищейка» 16+
22.30 Док-ток 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 Познер 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Морозова» 16+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.35 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.20 Т/с «Тайны следствия» 12+
04.05 Т/с «Объект 11» 16+

НТВ

04.35 Т/с «Пасечник» 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.30 Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Обзор. Чрезвычайное проис-

шествие 16+
14.00, 01.20 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+

18.30, 19.40 Т/с «Балабол» 16+
21.20 Т/с «Реализация» 16+
23.45 Основано на реальных собы-

тиях 16+
03.10 Миграция 12+
03.50 Т/с «Отдел 44» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Другие Романовы 12+
07.35, 18.40, 00.00 Д/ф «Настоящая во-

йна престолов» 12+
08.20 Х/ф «Сказ про то, как царь Петр 

арапа женил» 0+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.45 ХХ век 12+
12.00 Д/ф «Испания. Тортоса» 12+
12.25, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
13.20 Линия жизни 12+
14.15 Больше, чем любовь 12+
15.05 Новости, подробно, арт 12+
15.20 Агора 12+
16.25 Х/ф «Тайник у красных кам-

ней» 12+
17.30, 01.35 Классики 12+
19.45 Главная роль 12+
20.05 Правила жизни 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.50 Д/ф «Бутовский полигон. Испы-

тание забвением» 12+
21.35 Сати. Нескучная классика... 12+
23.10 Иосиф Бродский. Возвраще-

ние 12+
02.45 Цвет времени 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Х/ф «Дети понедельника» 12+
10.00, 04.40 Д/ф «Виктор Павлов. Го-

лубиная душа» 12+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.10 Т/с «Пуаро Агаты Кри-

сти» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+

16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Т/с «Балабол» 16+
21.20 Т/с «Реализация» 16+
23.45 Основано на реальных событи-

ях 16+
03.15 Агентство скрытых камер 16+
03.45 Т/с «Отдел 44» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05, 20.05 Правила жизни 12+
07.35, 18.40, 00.00 Д/ф «Настоящая во-

йна престолов» 12+
08.25 Легенды мирового кино 12+
08.50, 16.30 Х/ф «Тайник у красных 

камней» 12+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.45 ХХ век 12+
12.25, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
13.20 Д/ф «Луна. Возвращение» 12+
13.50 Игра в бисер 12+
14.30 Д/ф «Я не боюсь, я музыкант» 

12+
15.05 Новости, подробно, книги 12+
15.20 Передвижники. Архип Куин-

джи 12+
15.50 Сати. Нескучная классика... 12+
17.40, 01.55 Классики 12+
19.45 Главная роль 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.50 Искусственный отбор 12+
21.35 Белая студия 12+
23.10 Иосиф Бродский. Возвраще-

ние 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.40 Х/ф «Возвращение «Святого Лу-

ки» 0+
10.40, 04.40 Д/ф «Всеволод Санаев. Оп-

тимистическая трагедия» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.10 Т/с «Пуаро Агаты Кри-

сти» 12+

14.50 Город новостей
15.10 Т/с «Следствие любви» 16+
16.55 Хроники московского быта 12+
18.10 Т/с «Исчезающие следы» 16+
22.35 С/р «Год под знаком короны» 

16+
23.05, 01.35 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.35, 02.55 Петровка, 38 16+
00.55 Д/ф «Женщины Игоря Стары-

гина» 16+
02.15 Д/ф «Смерть Ленина. Настоящее 

«Дело врачей» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Д/ф «Засекреченные списки» 

16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества с Олегом 

Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Документальный спецпроект 

16+
17.00, 04.15 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипоте-

зы 16+
20.00 Х/ф «Каратэ-пацан» 12+
22.45 Водить по-русски 16+
23.30 Неизвестная история 16+
00.30 Х/ф «Железный рыцарь» 16+
02.35 Х/ф «Железный рыцарь 2» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.45, 15.10, 16.45, 
18.30 Новости

06.05, 12.05, 14.45, 18.35, 22.20, 00.45 
Все на Матч! Прямой эфир

09.00 Профессиональный бокс. Вла-

13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей
15.10 Т/с «Следствие любви» 16+
16.55 Хроники московского быта 12+
18.10 Т/с «Исчезающие следы» 16+
22.35 Осторожно, мошенники! 16+
23.05, 01.35 Д/ф «Инна Макарова. Лю-

блю, но не прощу» 16+
00.00 События. 25-й час
00.35, 02.55 Петровка, 38 16+
00.55 Прощание. Михаил Козаков 16+
02.15 Д/ф «Приказ» 16+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-

сти 16+
09.00, 15.00 Д/ф «Засекреченные спи-

ски» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества с Олегом 

Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00, 03.15 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.25 Самые шокирующие ги-

потезы 16+
20.00 Х/ф «Лысый нянька. Спецзада-

ние» 16+
21.55 Водить по-русски 16+
23.30 Знаете ли вы, что? 12+
00.30 Х/ф «Опасный бизнес» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.45, 15.10, 16.45, 
18.30, 21.55 Новости

06.05, 14.45, 22.05, 01.00 Все на Матч! 
Прямой эфир

09.00 Профессиональный бокс. Дэнни 
Гарсия против Эрика Моралеса. 
Трансляция из США 16+

10.00 Еврофутбол. Обзор 0+

димир Никитин против Ержана 
Залилова. Дмитрий Юн против 
Жоры Амазаряна. Трансляция 
из Екатеринбурга 16+

10.30 Зимние виды спорта. Обзор 0+
11.30, 01.30 Хоккей. НХЛ. Обзор 0+
12.45, 13.50 Д/ф «Конор Макгрегор» 

16+
15.15 Еврофутбол. Обзор 0+
16.15, 16.50 Т/с «В клетке» 16+
19.25 Хоккей. КХЛ. «Йокерит» (Хель-

синки) - «Авангард» (Омск). 
Прямая трансляция

21.50 Тотальный футбол 12+
22.40 Футбол. Кубок Англии. 1/16 фи-

нала. «Уиком» - «Тоттенхэм». 
Прямая трансляция

02.00 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Атлетик» - «Хетафе» 0+

04.00 Гандбол. Лига чемпионов. Жен-
щины. «Вылча» (Румыния) - 
ЦСКА (Россия) 0+

05.30 Жизнь после спорта. Евгений 
Трефилов 12+

МИР

05.00, 10.10 Т/с «Страсти по Чапаю» 
16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Но-
вости

11.15, 04.55 Х/ф «Вас ожидает граж-
данка Никанорова» 12+

13.15 Дела судебные. Деньги верни-
те! 16+

14.10, 17.15, 03.45 Дела судебные. Бит-
ва за будущее 16+

15.05, 04.10 Дела судебные. Новые 
истории 16+

16.15 Мировое соглашение 16+
18.15, 19.25 Т/с «Чужой район-3» 16+
21.40 Игра в кино 12+
22.25 Назад в будущее 16+
23.25 Всемирные игры разума 12+
00.15 Т/с «Маргарита Назарова» 16+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+

11.00, 15.15 Зимние виды спорта. Об-
зор 0+

12.05 МатчБол 16+
12.45 Смешанные единоборства. 

Bellator. Патрисио Фрейре про-
тив Педро Карвальо. Трансляция 
из США 16+

13.50 Тайны боевых искусств. Филип-
пины 16+

16.15, 16.50, 18.35 Т/с «В клетке» 16+
19.40 Х/ф «Легионер» 16+
22.55 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 

«Барселона» (Испания) - «Зенит» 
(Россия). Прямая трансляция

02.00 Футбол. Чемпионат Нидерлан-
дов. «Эммен» - ПСВ 0+

04.00 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 
«Химки» (Россия) - «Бавария» 
(Германия) 0+

МИР

05.00 Х/ф «Вас ожидает гражданка Ни-
канорова» 12+

06.15, 10.10 Т/с «Страсти по Чапаю» 16+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Но-

вости
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 17.15, 03.45 Дела судебные. Бит-

ва за будущее 16+
15.05, 04.15 Дела судебные. Новые 

истории 16+
16.15 Мировое соглашение 16+
18.15, 19.25 Т/с «Чужой район-3» 16+
21.40 Игра в кино 12+
22.25 Назад в будущее 16+
23.25 Всемирные игры разума 12+
00.15 Т/с «Маргарита Назарова» 16+
04.40 Т/с «Выхожу тебя искать» 16+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.15 Д/с «Сделано в СССР» 6+
08.30, 18.30 Специальный репортаж 

12+
08.50 Д/с «Колеса Страны Советов. Бы-

08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.20 Х/ф «Непобедимый» 16+
09.50, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Отдел 

С.С.С.Р.» 16+
10.00, 14.00 Военные новости
18.30 Специальный репортаж 12+
18.50 Д/с «Афганистан. Неизвестная 

война инженерных войск» 12+
19.40 Скрытые угрозы 12+
20.25 Д/с «Загадки века» 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Х/ф «Балтийское небо» 0+
02.40 Х/ф «Интервенция» 0+
04.25 Х/ф «Жажда» 16+
05.40 Д/с «Оружие Победы» 6+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.20 Из-
вестия

05.25, 05.55 Т/с «Пятницкий. Глава чет-
вертая» 16+

06.35, 07.25, 08.20, 09.25, 09.50 Т/с 
«Барсы» 16+

10.50, 11.50, 12.40, 13.25, 14.00 Т/с 
«Посредник» 16+

15.00, 16.00, 16.55, 17.45, 18.15 Т/с 
«Ультиматум» 16+

19.10, 20.00, 20.40, 21.25, 22.20, 00.30 
Т/с «След» 16+

23.10 Т/с «Великолепная пятерка-3» 
16+

00.00 Известия. Итоговый выпуск
01.15, 02.00, 02.25, 02.50, 03.30, 04.05, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.45 Ералаш 0+
06.10 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
07.30 Т/с «Ивановы-Ивановы» 12+
19.00 Т/с «Ивановы-Ивановы» 16+
19.45 Х/ф «Ночь в музее» 12+
21.55 Х/ф «Тихоокеанский рубеж-2» 

12+
00.05 Кино в деталях 18+
01.05 Х/ф «Комната страха» 16+

ли и небылицы» 0+
09.40, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Брат за 

брата» 18+
10.00, 14.00 Военные новости
18.50 Д/с «Афганистан. Неизвестная 

война инженерных войск» 12+
19.40 Легенды армии 12+
20.25 Улика из прошлого 16+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Д/ф «Блокада снится ночами» 12+
00.35 Х/ф «Я тебя никогда не забуду» 12+
02.00 Х/ф «Балтийское небо» 0+
04.45 Д/с «Хроника Победы» 12+
05.10 Д/ф «Блокада. День 901-й» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.25 Из-
вестия

05.30, 06.15, 07.05, 08.00 Т/с «Пятниц-
кий. Глава четвертая» 16+

09.25, 10.25 Т/с «Улицы разбитых фо-
нарей-6» 16+

11.25, 12.25, 13.25, 13.45, 14.40, 15.40, 
16.45, 17.45, 18.10 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей-7» 16+

19.10, 20.00, 20.40, 21.25, 22.20, 00.30 
Т/с «След» 16+

23.10 Т/с «Великолепная пятерка-3» 
16+

00.00 Известия. Итоговый выпуск
01.15, 02.00, 02.30, 03.00, 03.35, 04.10, 

04.35 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
07.35 М/с «Босс-молокосос. Снова в 

деле» 6+
08.00, 18.30, 19.00 Т/с «Ивановы-Ива-

новы» 16+
09.00 Т/с «Психологини» 16+
10.05 Уральские пельмени. СмехBook 16+
10.55 Х/ф «Самый лучший день» 16+
13.05 Т/с «Отель «Элеон» 16+
20.00 Х/ф «Ночь в музее-2» 12+

Солнце восход 10.52 заход 15.07
Луна – первая четверть

Солнце восход 10.46 заход 15.13
Луна – первая четверть

Полная вода 04.27 высота 2,6 м; 17.14 высота 2,9 м
Малая вода 11.07 высота 1,2 м; 23.47 высота 1,3 м

Полная вода 05.25 высота 2,7 м; 18.04 высота 3,1 м
Малая вода 11.53 высота 1,1 м
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СРЕДА, 27 ЯНВАРЯ

ЧЕТВЕРГ, 28 ЯНВАРЯ

ПЕРВЫ

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 01.10, 03.05 Время покажет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00, 03.30 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Ищейка» 16+
22.30 Док-ток 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 Блокада. Дети 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-
сти-Мурманск

09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом Кор-
чевниковым 12+

12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Морозова» 16+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.35 Вечер с Владимиром Соловьё-
вым 12+

02.20 Т/с «Тайны следствия» 12+
04.05 Т/с «Объект 11» 16+

НТВ

04.30 Т/с «Пасечник» 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 
Сегодня

08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 
Смерч» 16+

13.25 Обзор. Чрезвычайное происше-
ствие 16+

14.00, 01.35 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Т/с «Балабол» 16+
21.20 Т/с «Реализация» 16+

01.35 Дело было вечером 16+
02.25 Т/с «Улётный экипаж» 12+
04.20 6 кадров 16+
05.00 М/ф «Наследство волшебника 
Бахрама» 0+

05.20 М/ф «Змей на чердаке» 0+
05.30 М/ф «Ничуть не страшно» 0+
05.40 М/ф «Пирожок» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Новое Утро 16+
08.30, 09.00, 09.30, 13.00, 13.30, 14.00, 

14.30, 15.00, 15.30, 20.00, 20.30 Т/с 
«САШАТАНЯ» 16+

10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Оль-
га» 16+

16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Однажды в 
России 16+

21.00 Т/с «Полет» 16+
22.00 Двое на миллион 16+
23.00 STAND UP 16+
00.00, 00.30 Т/с «Бородач» 16+
01.00 Х/ф «Оптом дешевле 2» 12+
02.55 Comedy Баттл (сезон 2020) 16+
03.50, 04.45 Открытый микрофон 16+
05.35, 06.05, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершенно-
летних 16+

08.05 Давай разведёмся! 16+
09.15, 03.50 Тест на отцовство 16+
11.25, 03.05 Д/ф «Реальная мисти-
ка» 16+

12.25, 02.10 Д/ф «Понять. Простить» 
16+

13.30, 01.10 Д/ф «Порча» 16+
14.00, 01.40 Д/ф «Знахарка» 16+
14.35 Т/с «Цыганка» 16+
19.00 Х/ф «Клевер желаний» 16+
23.05 Т/с «Подкидыши» 16+
06.20 6 кадров 16+

СТК

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

ПЕРВЫ

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 01.10, 03.05 Время покажет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00, 03.30 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Ищейка» 16+
22.30 Большая игра 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 Иосиф Бродский. Часть ре-
чи 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-
сти-Мурманск

09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом 
Корчевниковым 12+

12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Морозова» 16+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.35 Вечер с Владимиром Соловьё-
вым 12+

02.20 Т/с «Тайны следствия» 12+
04.05 Т/с «Объект 11» 16+

НТВ

04.30 Т/с «Пасечник» 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 
Сегодня

08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 
Смерч» 16+

13.25 Обзор. Чрезвычайное проис-
шествие 16+

14.00, 02.10 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Т/с «Балабол» 16+
21.20 Т/с «Реализация» 16+

23.45 Поздняков 16+
00.00 Захар Прилепин. Уроки русско-
го 12+

00.35 Мы и наука. Наука и мы 12+
03.20 Их нравы 0+
03.45 Т/с «Отдел 44» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05, 20.05 Правила жизни 12+
07.35, 18.40 Д/ф «Настоящая война пре-
столов» 12+

08.25 Легенды мирового кино 12+
08.50, 16.30 Х/ф «Тайник у красных кам-
ней» 12+

10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 01.25 ХХ век 12+
12.15 Дороги старых мастеров 12+
12.25, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
13.20 Д/ф «Поиски жизни» 12+
13.50 Искусственный отбор 12+
14.30 Д/ф «Я не боюсь, я музыкант» 12+
15.05 Новости, подробно, кино 12+
15.20 Ольга Берггольц «Благое молча-
ние» 12+

15.45 Белая студия 12+
17.35 Цвет времени 12+
17.45 В.А.Моцарт 12+
19.45 Главная роль 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.50 Абсолютный слух 12+
21.35 Д/ф «Блокада. Искупление» 12+
23.10 Иосиф Бродский. Возвращение 

12+
00.00 Международный день памяти 
жертв холокоста 12+

02.30 Д/ф «Крым. Мыс Плака» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.15 Доктор И... 16+
08.50 Х/ф «Будни уголовного розы-
ска» 12+

10.40, 04.40 Д/ф «Наталья Гундарева. 
Несладкая женщина» 12+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События

23.45 Чп. Расследование 16+
00.20 Х/ф «Спасти Ленинград» 12+
03.50 Т/с «Отдел 44» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05, 20.05 Правила жизни 12+
07.35, 18.40, 00.00 Д/ф «Настоящая во-
йна престолов» 12+

08.25 Легенды мирового кино 12+
08.50, 16.30 Х/ф «Тайник у красных 
камней» 12+

10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.45 Д/ф «Елена Образцова» 

12+
12.15 Дороги старых мастеров 12+
12.25, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
13.20 Д/ф «Земля и Венера. Сосед-
ки» 12+

13.50 Абсолютный слух 12+
14.30 Д/ф «Я не боюсь, я музыкант» 12+
15.05 Новости, подробно, театр 12+
15.20 Пряничный домик 12+
15.45 2 Верник 2 12+
17.40 Д/ф «Испания. Тортоса» 12+
18.10, 01.50 Э.Элгар 12+
19.45 Главная роль 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.50 Д/ф «Кавказская пленница». Это 
же вам не лезгинка, а твист!» 12+

21.35 Энигма. Саша Вальц 12+
23.10 Иосиф Бродский. Возвраще-
ние 12+

02.15 Д/ф «Гений русского модерна. 
Фёдор Шехтель» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.40 Х/ф «Без срока давности» 16+
10.40, 04.45 Д/ф «Александра Завьяло-
ва. Затворница» 12+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.15 Т/с «Пуаро Агаты Кри-
сти» 12+

13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей

11.50, 03.10 Т/с «Пуаро Агаты Кристи» 
12+

13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей
15.05 Т/с «Следствие любви» 16+
16.50 Хроники московского быта 12+
18.10 Т/с «Исчезающие следы» 16+
22.35 Линия защиты 16+
23.05, 01.35 90-е 16+
00.00 События. 25-й час
00.35, 02.55 Петровка, 38 16+
00.55 Приговор. Валентин Ковалёв 16+
02.15 Д/ф «Дворцовый переворот - 

1964» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00, 10.00 Документальный проект 

16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-
сти 16+

09.00 Знаете ли вы, что? 12+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-
женовым 16+

12.00, 16.00, 19.00 Информационная 
программа 112 16+

13.00, 23.30 Загадки человечества с Оле-
гом Шишкиным 16+

14.00 Невероятно интересные исто-
рии 16+

15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 03.05 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.15 Самые шокирующие гипо-
тезы 16+

20.00 Х/ф «Форрест Гамп» 16+
22.45 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Во власти стихии» 16+
04.40 Документальный проект 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.45, 15.10, 16.45, 
18.55, 21.55 Новости

06.05, 12.05, 14.45, 22.05, 01.00 Все на 
Матч! Прямой эфир

09.00 Профессиональный бокс. Альберт 
Батыргазиев против Эржана Тургумбе-
кова. Трансляция из Казани 16+

15.05 Т/с «Следствие любви» 16+
16.55, 01.35 Хроники московского 
быта 12+

18.10 Т/с «Исчезающие следы» 16+
22.35 10 самых... Многодетные звезд-
ные папаши 16+

23.05 Д/ф «Актерские драмы. Запом-
ним их смешными» 12+

00.00 События. 25-й час
00.35, 03.00 Петровка, 38 16+
00.55 Д/ф «Политические тяжелове-
сы» 16+

02.20 Д/ф «Несостоявшиеся генсе-
ки» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 06.00 Документальный про-
ект 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-
вости 16+

09.00 Д/ф «Засекреченные списки» 
16+

11.00 Как устроен мир с Тимофеем 
Баженовым 16+

12.00, 16.00, 19.00 Информационная 
программа 112 16+

13.00, 23.30 Загадки человечества с 
Олегом Шишкиным 16+

14.00 Невероятно интересные исто-
рии 16+

15.00 Знаете ли вы, что? 12+
17.00, 03.05 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.20 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

20.00 Х/ф «Джек Ричер» 16+
22.35 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Повелитель стихий» 0+
04.45 Военная тайна 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.45, 15.10, 16.45, 
18.30, 21.55 Новости

06.05, 12.05, 14.45, 18.35, 22.05, 01.00 
Все на Матч! Прямой эфир

09.00 Профессиональный бокс. Хари-
тон Агрба против Сослана Тедеева. 
Трансляция из Казани 16+

10.00 Д/ф «Виктор Царёв. Капитан ве-

09.50 Х/ф «Легионер» 16+
12.45 Смешанные единоборства. One FC. 
Кайрат Ахметов против Дэ Хван Ки-
ма. Раймонд Магомедалиев против 
Эдсона Маркеса. Трансляция из Син-
гапура 16+

13.50 Тайны боевых искусств. Китай 16+
15.15 Зимние виды спорта. Обзор 0+
16.15, 16.50 Т/с «В клетке» 16+
17.25 Гандбол. Суперлига Париматч - 
Чемпионат России. Женщины. «Ро-
стов-Дон» - «Лада» (Тольятти). Пря-
мая трансляция

19.00 Все на хоккей! 16+
19.25 Хоккей. КХЛ. «Динамо» (Москва) - 
ЦСКА. Прямая трансляция

22.55 Футбол. Кубок Испании. 1/8 фина-
ла. Прямая трансляция

02.00 Футбол. Чемпионат Шотландии. 
«Хиберниан» - «Рейнджерс» 0+

04.00 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 
«Альба» (Германия) - ЦСКА (Россия) 0+

МИР

05.00, 04.40 Т/с «Выхожу тебя искать» 
16+

08.50 Т/с «Чужой район-3» 12+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Новости
10.10, 19.25 Т/с «Чужой район-3» 16+
13.15 Дела судебные. Деньги верни-
те! 16+

14.10, 17.15 Дела судебные. Битва за бу-
дущее 16+

15.05 Дела судебные. Новые истории 16+
16.15 Мировое соглашение 16+
18.15 Т/с «Чужой район-3» 16+
21.40 Игра в кино 12+
22.25 Назад в будущее 16+
23.25 Всемирные игры разума 12+
00.15 Х/ф «Дорога 101» 16+
01.15 Т/с «Маргарита Назарова» 16+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.15 Д/с «Сделано в СССР» 6+
08.30, 18.30 Специальный репортаж 

12+

ликой команды» 12+
11.00 Идеальные соперники. «Алания» 
и «Спартак 12+

11.30 Большой хоккей 12+
12.45 Смешанные единоборства. One 

FC. Алаверди Рамазанов против Ка-
питана Петчьинди. Трансляция из 
Сингапура 16+

13.50 Тайны боевых искусств. Япо-
ния 16+

15.15 Еврофутбол. Обзор 0+
16.15, 16.50 Т/с «В клетке» 16+
19.25 Хоккей. КХЛ. «Спартак» (Москва) 

- «Металлург» (Магнитогорск). Пря-
мая трансляция

22.35 Точная ставка 16+
22.55 Футбол. Чемпионат Нидерлан-
дов. «Аякс» - «Виллем II». Прямая 
трансляция

02.00 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 
«Химки» (Россия) - «Фенербахче» 
(Турция) 0+

04.00 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 
«Милан» (Италия) - «Зенит» (Рос-
сия) 0+

МИР

05.00, 04.40 Т/с «Выхожу тебя ис-
кать» 16+

08.50, 10.10, 18.15, 19.25 Т/с «Чужой 
район-3» 16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Но-
вости

13.15 Дела судебные. Деньги верни-
те! 16+

14.10, 17.15, 03.45 Дела судебные. Бит-
ва за будущее 16+

15.05, 04.15 Дела судебные. Новые 
истории 16+

16.15 Мировое соглашение 16+
21.40 Игра в кино 12+
23.25 Назад в будущее 16+
23.25 Всемирные игры разума 12+
00.15 Т/с «Маргарита Назарова» 16+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.15 Д/с «Сделано в СССР» 6+

08.50 Д/с «Колеса Страны Советов. Были 
и небылицы» 0+

09.40, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Брат за 
брата» 18+

10.00, 14.00 Военные новости
18.50 Д/с «Афганистан. Неизвестная во-
йна инженерных войск» 12+

19.40 Последний день 12+
20.25 Д/с «Секретные материалы» 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Т/с «Блокада» 12+
02.55 Х/ф «Правда лейтенанта Климо-
ва» 12+

04.20 Х/ф «Я тебя никогда не забуду» 
12+

05.45 Д/с «Оружие Победы» 6+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.20 Известия
05.25, 06.15, 07.05, 08.00 Т/с «Ладога» 

12+
09.25, 10.25, 11.25, 12.20, 13.25, 13.45, 

14.55, 15.55, 16.55, 17.45, 18.05 Т/с 
«Улицы разбитых фонарей-7» 16+

19.10, 19.55, 20.40, 21.25, 22.20, 00.30 
Т/с «След» 16+

23.10 Т/с «Великолепная пятерка-3» 16+
00.00 Известия. Итоговый выпуск
01.15, 02.00, 02.25, 02.50, 03.30, 04.05, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
07.35 М/с «Босс-молокосос. Снова в де-
ле» 6+

08.00, 18.30, 19.00 Т/с «Ивановы-Ива-
новы» 16+

09.00 Т/с «Психологини» 16+
10.00 Х/ф «Властелин колец. Братство 
кольца» 12+

13.40 Т/с «Отель «Элеон» 16+
20.00 Х/ф «Ночь в музее. Секрет гроб-
ницы» 6+

21.55 Х/ф «Властелин колец. Две кре-
пости» 12+

08.35, 18.30 Специальный репортаж 
12+

08.50 Д/с «Колеса Страны Советов. Бы-
ли и небылицы» 0+

09.40, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «Брат за 
брата» 18+

10.00, 14.00 Военные новости
18.50 Д/с «Афганистан. Неизвестная 
война инженерных войск» 12+

19.40 Легенды космоса 6+
20.25 Код доступа 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Т/с «Блокада» 12+
02.40 Х/ф «Дом, в котором я живу» 16+
04.15 Х/ф «Ждите связного» 12+
05.30 Д/с «Хроника Победы» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.25 Из-
вестия

05.25, 06.15, 07.00, 07.45, 09.25, 09.40, 
10.40, 11.40, 12.40, 13.25, 14.10, 
15.00, 16.00, 16.55, 17.45, 18.10 Т/с 
«Улицы разбитых фонарей-7» 16+

08.35 День ангела 0+
19.10, 20.00, 20.45, 21.25, 22.20, 00.30 
Т/с «След» 16+

23.10 Т/с «Великолепная пятерка-3» 
16+

00.00 Известия. Итоговый выпуск
01.15, 02.00, 02.30, 02.55, 03.35, 04.05, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
07.35 М/с «Босс-молокосос. Снова в 
деле» 6+

08.00, 18.30, 19.00 
          Т/с «Ивановы-Ивановы» 16+
09.00 Т/с «Психологини» 16+
10.00 Х/ф «Властелин колец. Две кре-
пости» 12+

13.35 Т/с «Отель «Элеон» 16+
20.00 Х/ф «Особняк с привидения-
ми» 12+

21.45 Х/ф «Властелин колец. Возвра-

щение короля» 12+
01.45 Дело было вечером 16+
02.40 Т/с «Улётный экипаж» 12+
04.15 6 кадров 16+
05.15 М/ф «Куда летишь, Витар?» 0+
05.30 М/ф «Королевские зайцы» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Перезагрузка 16+
08.30, 09.00, 09.30, 13.00, 13.30, 

14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 20.00, 
20.30 Т/с «САШАТАНЯ» 16+

10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Оль-
га» 16+

16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Однажды 
в России 16+

21.00 Т/с «Полет» 16+
22.00 Шоу «Студия Союз» 16+
23.00 Пятилетие «Stand up» 16+
00.00, 00.30 Т/с «Бородач» 16+
01.00 Х/ф «Плейбой под прикрыти-
ем» 18+

02.55 THT-Club 16+
03.00 Comedy Баттл (сезон 2020) 16+
03.50, 04.40 Открытый микрофон 16+
05.35, 06.05, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.25 Давай разведёмся! 16+
09.35, 03.55 Тест на отцовство 16+
11.45, 03.05 Д/ф «Реальная мисти-
ка» 16+

12.50, 02.10 Д/ф «Понять. Простить» 
16+

13.55, 01.10 Д/ф «Порча» 16+
14.25, 01.40 Д/ф «Знахарка» 16+
15.00 Х/ф «Любовь в розыске» 12+
19.00 Х/ф «О чём не расскажет ре-
ка» 16+

23.05 Т/с «Подкидыши» 16+
06.25 6 кадров 16+

СТК

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

Солнце восход 10.41 заход 15.18
Луна – первая четверть

Солнце восход 10.36 заход 15.23
Луна – полнолуние

Полная вода 06.20 высота 2,9 м; 18.49 высота 3,3 м
Малая вода 00.31 высота 1,1 м; 12.37 высота 1,0 м

Полная вода 07.08 высота 3,1 м; 19.30 высота 3,4 м
Малая вода 01.11 высота 0,9 м; 13.19 высота 0,8 м
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ПЯТНИЦА, 29 ЯНВАРЯ

СУББОТА, 30 ЯНВАРЯ

ПЕРВЫ

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55, 02.50 Модный приговор 6+
12.15 Время покажет 16+
15.15, 03.40 Давай поженимся! 16+
16.00, 04.20 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.30 Своя колея 16+
23.20 Вечерний Ургант 16+
00.15 Х/ф «Лорел Каньон» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Близкие люди 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Дом культуры и смеха. Скоро 

весна 16+
02.00 Х/ф «Братские узы» 12+

НТВ

04.30 Т/с «Пасечник» 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Обзор. Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
17.25 Жди меня 12+
18.20, 19.40 Т/с «Балабол» 16+
21.20 Т/с «Реализация» 16+
23.30 Своя правда 16+

ПЕРВЫ

06.00 Доброе утро. Суббота
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Владимир Высоцкий. Письмо 

Уоррену Битти 16+
11.15, 12.15 Владимир Высоцкий. «Я 

не верю судьбе...» 16+
12.40 Живой Высоцкий 12+
13.10 Высоцкий. «Где-то в чужой не-

знакомой ночи...» 16+
14.15 Х/ф «Стряпуха» 0+
15.40 Владимир Высоцкий. «И, улы-

баясь, мне ломали крылья» 16+
16.55 Высоцкий. Последний год 16+
17.50 Владимир Высоцкий. «Сегодня 

вечером» 16+
21.00 Время
21.20 Сегодня вечером 16+
23.00 Правда о «Последнем герое» 

12+
00.00 Х/ф «Красивый, плохой, злой» 

18+
01.55 Модный приговор 6+
02.45 Давай поженимся! 16+
03.25 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мур-

манск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Всероссийский потребитель-

ский проект «Тест» 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Вести
11.15 Юмор! Юмор! Юмор!!! 16+
12.20 Доктор Мясников 12+
13.20 Т/с «Город невест» 12+
18.00 Привет, Андрей! 12+
20.00 Вести в субботу
21.00 Х/ф «Свои чужие родные» 12+
01.10 Х/ф «Катино счастье» 16+

НТВ

04.40 Чп. Расследование 16+

05.05 Х/ф «Выйти замуж за генера-
ла» 16+

07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Готовим с Алексеем Зиминым 0+
08.50 Поедем, поедим! 0+
09.25 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозёмо-

вым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Секрет на миллион 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.00 Ты не поверишь! 16+
21.00 Т/с «Пёс» 16+
23.30 Международная пилорама 18+
00.20 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
01.50 Дачный ответ 0+
02.50 Т/с «Отдел 44» 16+

РОССИЯ К

06.30 Илья Эренбург «Молитва о Рос-
сии» 12+

07.05 М/ф «Молодильные яблоки». 
«Малыш и Карлсон». «Карлсон вер-
нулся» 12+

08.05 Х/ф «Суровые километры» 0+
09.35 Д/ф «Неизвестная» 12+
10.05 Х/ф «Время отдыха с субботы до 

понедельника» 6+
11.30 Д/ф «Владислав Стржельчик. Его 

звали Стриж» 12+
12.10 Земля людей 12+
12.40, 01.40 Д/ф «Серенгети» 12+
13.40 Д/ф «Русь» 12+
14.10 Всероссийский конкурс молодых 

композиторов «Партитура» 12+
16.35 Х/ф «Сын» 16+
18.05 Больше, чем любовь 12+
18.45 Д/ф «Кавказская пленница». Это 

же вам не лезгинка, а твист!» 12+
19.25 Д/ф «Говорящие коты и другие 

химеры» 12+
20.05 Х/ф «Король говорит» 12+
22.00 Агора 12+
23.00 Клуб 37 12+
00.00 Х/ф «Джейн Эйр» 12+
02.40 Мультфильм для взрослых 18+

ТВЦ

06.00 Х/ф «Без срока давности» 16+
07.50 Православная энциклопедия 6+
08.20 Х/ф «Собор Парижской Богома-

тери» 12+
10.50, 11.45 Х/ф «Суета сует» 0+
11.30, 14.30, 23.45 События
12.55, 14.45 Х/ф «Уроки счастья» 12+
16.55 Х/ф «Дело судьи Карелиной» 12+
21.00 Постскриптум 16+
22.15 Право знать! 16+
00.00 Прощание. Япончик 16+
00.50 Дикие деньги. Баба Шура 16+
01.30 С/р «Год под знаком короны» 16+
02.00 Линия защиты 16+
02.25, 03.05, 03.50, 04.30 Хроники мо-

сковского быта 12+
05.10 Осторожно, мошенники! 16+
05.40 Х/ф «Семь невест ефрейтора 

Збруева» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Невероятно интересные исто-
рии 16+

07.20 Х/ф «Повелитель стихий» 0+
09.05 Минтранс 16+
10.10 Самая полезная программа 16+
11.10 Военная тайна 16+
13.15 Совбез 16+
14.20 Д/ф «Ну кто так строит?» 16+
15.20 Д/ф «Засекреченные списки. Ку-

пились! Как нас разводят?» 16+
17.25 Х/ф «Дэдпул 2» 16+
19.45 Х/ф «Веном» 16+
21.40 Х/ф «Безумный Макс. Дорога 

ярости» 16+
00.00 Х/ф «Хищник» 16+
02.00 Х/ф «Хищник 2» 16+
03.40 Тайны Чапман 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Профессиональный бокс. Денис 
Лебедев против ЭнцоМаккаринелли. 
Трансляция из Великобритании 16+

06.20 Профессиональный бокс. Джо 
Кальзаге против Байрона Митчелла. 
Трансляция из Великобритании 16+

06.40 Бокс. Лучшие нокауты 2020 г 16+

07.00, 08.55, 11.30, 14.10, 16.20, 18.05, 
20.15, 22.30 Новости

07.05, 11.35, 14.15, 16.25, 17.35, 22.35, 
01.00 Все на Матч! Прямой эфир

09.00 М/ф «Футбольные звёзды» 0+
09.20 Х/ф «Яростный кулак» 16+
12.20 Биатлон. Чемпионат Европы. Гон-
ка преследования. Женщины. Пря-
мая трансляция из Польши

13.10 Смешанные единоборства . 
Bellator. Чейк Конго против Тима 
Джонсона. Сол Роджерс против Арби 
Межидова. Трансляция из США 16+

14.50 Биатлон. Чемпионат Европы. Гон-
ка преследования. Мужчины. Прямая 
трансляция из Польши

15.40 Лыжный спорт. Кубок мира. 
Масс-старт. Мужчины. Прямая транс-
ляция из Швеции

16.45 Лыжный спорт. Кубок мира. 
Масс-старт. Женщины. Прямая транс-
ляция из Швеции

18.10 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Реал» (Мадрид) - «Леванте». Пря-
мая трансляция

20.25 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Лейпциг» - «Байер». Прямая транс-
ляция

22.55 Футбол. Кубок Либертадорес. 
Финал. «Палмейрас» (Бразилия) - 
«Сантос» (Бразилия). Прямая транс-
ляция из Рио-де-Жанейро

02.00 Бобслей и скелетон. Кубок ми-
ра. Финал. Трансляция из Австрии 0+

02.55 Хоккей. НХЛ. «Нью-Йорк Рейн-
джерс» - «Питтсбург Пингвинз». Пря-
мая трансляция

05.35 Жизнь после спорта. Игорь Гри-
горенко 12+

МИР

05.00, 08.25 Мультфильмы 0+
06.45 Секретные материалы 16+
07.10 Игра в слова 6+
08.10 Всё, как у людей 12+
09.00 Слабое звено 12+
10.00 Погода в Мире
10.10 Т/с «Линия Марты» 12+
14.45, 16.15, 19.15 Т/с «Жить сначала» 

16+
16.00, 19.00 Новости

ЗВЕЗДА

07.30, 08.10 Х/ф «Золотой гусь» 0+
08.00, 13.00, 18.00 Новости дня
09.00 Легенды цирка с Эдгардом За-

пашным 6+
09.30 Легенды телевидения 12+
10.15 Д/с «Загадки века» 12+
11.05 Улика из прошлого 16+
11.55 Не факт! 6+
12.30 Круиз-контроль 6+
13.15 СССР. Знак качества 12+
14.05 Морской бой 6+
15.05, 05.35 Д/с «Оружие Победы» 6+
15.25 Д/ф «Битва оружейников» 12+
16.10 Х/ф «Пираты ХХ века» 0+
18.10 Задело! 12+
18.25 Легендарные матчи 12+
22.30 Х/ф «День командира диви-

зии» 0+
00.25 Х/ф «Шел четвертый год вой-

ны...» 12+
01.50 Х/ф «Чужая родня» 0+
03.25 Х/ф «Мой бедный Марат» 16+
05.00 Д/ф «Зафронтовые разведчи-

ки» 12+
05.50 Х/ф «С Дона выдачи нет» 16+

ПЯТЫЙ

05.00, 05.15, 05.50, 06.15, 06.40, 07.15, 
07.40, 08.20 Т/с «Детективы» 16+

09.00 Светская хроника 16+
10.00, 10.55, 11.40, 12.25 Т/с «Свои-3» 16+
13.20, 14.15, 15.00, 15.50, 16.40, 17.25, 

18.20, 19.05, 19.55, 20.40, 21.35, 
22.20, 23.10 Т/с «След» 16+

00.00 Известия. Главное
00.55 Т/с «Улицы разбитых фона-

рей-7» 16+
01.50, 02.40, 03.25, 04.10 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей-8» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.15 М/с «Тролли. Праздник продол-

жается!» 6+
07.00 М/с «Три кота» 0+
07.30 М/с «Том и Джерри» 0+
08.00 М/с «Лекс и Плу. Космические 

таксисты» 6+
08.25 Шоу «Уральских пельменей» 16+
09.00 Просто кухня 12+
10.00 Х/ф «Пятый элемент» 12+
12.35 Х/ф «Ночь в музее» 12+
14.45 Х/ф «Ночь в музее-2» 12+
16.55 Х/ф «Ночь в музее. Секрет 

гробницы» 6+
18.55 М/ф «Фердинанд» 6+
21.00 Х/ф «Великая стена» 12+
22.55 Х/ф «Ной» 12+
01.40 Х/ф «Гравитация» 12+
03.05 Т/с «Последний из Магикян» 12+
05.05 6 кадров 16+
05.25 М/ф «Как грибы с горохом во-

евали» 0+
05.45 М/ф «Крылатый, мохнатый да 

масленый» 0+

ТНТ

07.00, 02.20 ТНТ MUSIC 16+
07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30 Т/с «САШАТАНЯ» 16+
09.00 Мама LIFE 16+
09.30 Битва дизайнеров 16+
10.00 Битва экстрасенсов 16+
11.30, 12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 

14.35, 15.05, 15.35, 16.10, 16.40, 
17.10, 17.40, 18.10, 18.40, 19.10, 
19.40 Т/с «Реальные пацаны» 16+

20.15 Х/ф «Реальные пацаны против 
Зомби» 16+

22.00 Секрет 16+
23.00 Женский Стендап 16+
00.00 Х/ф «Хороший год» 16+
02.50, 03.45 Импровизация 16+
04.35 Comedy Баттл (сезон 2020) 16+
05.30, 06.00, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
06.35 Х/ф «Кубанские казаки» 0+
08.45 Х/ф «Приезжая» 12+
10.50, 01.55 Х/ф «Всё к лучшему» 16+
14.45 Х/ф «Всё к лучшему 2» 16+
19.00 Т/с «Любовь против судьбы» 

16+
22.05 Х/ф «Любовь в розыске» 12+
04.55 Д/ф «Знать будущее. Жизнь по-

сле Ванги» 16+

01.20 Квартирный вопрос 0+
02.25 Т/с «Отдел 44» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.40 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Правила жизни 12+
07.35 Черные дыры, белые пятна 12+
08.15 Цвет времени 12+
08.25 Легенды мирового кино 12+
08.55 Х/ф «Тайник у красных камней» 

12+
10.20 Х/ф «Станица Дальняя» 0+
11.55 Д/ф «Знамя и оркестр, вперед!..» 

12+
12.25, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
13.20 Д/ф «Солнце и Земля. Вспыш-

ка» 12+
13.50 Власть факта 12+
14.30 Д/ф «Я не боюсь, я музыкант» 

12+
15.05 Письма из провинции 12+
15.35 Энигма. Саша Вальц 12+
16.15 Д/ф «Первые в мире» 12+
16.30 Х/ф «Суровые километры» 0+
18.05 Б.Барток 12+
18.45 Билет в большой 12+
19.45 Смехоностальгия 12+
20.15 Д/ф «Марек Хальтер. Сын Библии 

и Александра Дюма» 12+
21.00 Красивая планета 12+
21.15 Линия жизни 12+
23.10 Иосиф Бродский. Возвращение 

12+
00.00 Х/ф «Не чужие» 16+
01.20 Д/ф «Серенгети» 12+
02.20 Мультфильмы для взрослых 18+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10, 11.50, 15.05 Х/ф «Комиссарша» 

12+
11.30, 14.30, 17.50 События
14.50 Город новостей
18.10 Х/ф «Опасный круиз» 12+
20.00 Х/ф «Забытое преступление» 12+
22.00 В центре событий 16+

23.10 Д/ф «Александр Иванов. Горькая 
жизнь пересмешника» 12+

00.10 Х/ф «Не послать ли нам... гон-
ца?» 12+

02.00 Х/ф «Женщин обижать не реко-
мендуется» 0+

03.20 Петровка, 38 16+
03.35 Х/ф «Будни уголовного розы-

ска» 12+
05.00 10 самых... Многодетные звезд-

ные папаши 16+
05.25 Смех с доставкой на дом 12+

РЕН-ТВ

05.00 Военная тайна 16+
06.00, 09.00 Документальный проект 

16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества с Олегом 

Шишкиным 16+
14.00, 04.40 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/ф «Засекреченные списки» 

16+
17.00 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипотезы 

16+
20.00 Х/ф «Джек Ричер 2. Никогда не 

возвращайся» 16+
22.20 Х/ф «Одиннадцать друзей Оуше-

на» 16+
00.40 Х/ф «Двенадцать друзей Оуше-

на» 16+
02.45 Х/ф «Тринадцать друзей Оуше-

на» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 14.35, 16.45, 18.30, 
22.30 Новости

06.05, 12.05, 14.40, 18.35, 22.35, 01.00 
Все на Матч! Прямой эфир

09.00 Профессиональный бокс. Джо 
Кальзаге против Миккеля Кесслера. 

Трансляция из Великобритании 16+
10.00 Еврофутбол. Обзор 0+
11.00 Все на футбол! Афиша 16+
11.30 Хоккей. НХЛ. Обзор 0+
13.00 Лыжный спорт. Кубок мира. Гон-
ка с раздельным стартом. Мужчины. 
Прямая трансляция из Швеции

14.55 Лыжный спорт. Кубок мира. Гон-
ка с раздельным стартом. Женщины. 
Прямая трансляция из Швеции

16.15, 16.50 Т/с «В клетке» 16+
18.55 Мини-футбол. Чемпионат Евро-
пы- 2022 г. Отборочный турнир. Рос-
сия - Армения. Прямая трансляция

20.55 Профессиональный бокс. Хари-
тон Агрба против Эснейкера Кор-
реа. Бой за титул WBA Continental в 
первом полусреднем весе. Прямая 
трансляция из Москвы

22.55 Футбол. Чемпионат Франции. 
«Лион» - «Бордо». Прямая трансля-
ция

02.00 Бобслей и скелетон. Кубок ми-
ра. Финал. Трансляция из Австрии 0+

03.00 Д/ф «The Yard. Большая волна» 
12+

04.00 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 
ЦСКА (Россия) - «Бавария» (Герма-
ния) 0+

МИР

05.00 Т/с «Выхожу тебя искать» 16+
08.40, 10.20, 17.00 Т/с «Чужой рай-

он-3» 16+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Новости
10.10 В гостях у цифры 12+
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 16.20 Дела судебные. Битва за 

будущее 16+
15.05 Дела судебные. Новые истории 

16+
19.15 Слабое звено 12+
20.15 Игра в кино 12+
21.00 Всемирные игры разума 12+
21.40 Х/ф «Вий» 12+
23.10 Х/ф «Беглецы» 12+
01.00 Х/ф «Преферанс по пятницам» 

12+

02.25 Х/ф «Веселые ребята» 0+
03.55 Мультфильмы 0+

ЗВЕЗДА

06.05 Д/с «Сделано в СССР» 6+
06.20 Д/ф «Легенды госбезопасности. 

Григорий Бояринов. Штурм века» 16+
07.20, 08.20 Х/ф «Аллегро с огнем» 6+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
09.40, 10.05, 13.15, 14.05, 18.40, 21.25 

Т/с «Брат за брата-2» 16+
10.00, 14.00 Военные новости
23.10 Десять фотографий 6+
00.00 Х/ф «С Дона выдачи нет» 16+
01.35, 05.55 Х/ф «Кольцо из Амстерда-

ма» 12+
03.00 Х/ф «Вертикаль» 0+
04.15 Х/ф «Король Дроздобород» 0+
05.20 Д/с «Хроника Победы» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00 Известия
05.40, 06.25, 07.15, 08.05, 09.25, 09.35 

Т/с «Улицы разбитых фонарей-7» 16+
10.25, 11.30, 12.35, 13.25, 14.00, 14.55, 

15.55, 16.55, 17.45 Т/с «Улицы разби-
тых фонарей-8» 16+

18.45, 19.30, 20.25, 21.10, 22.00, 22.55, 
00.45 Т/с «След» 16+

23.45 Светская хроника 16+
01.30, 02.05, 02.35, 03.00, 03.25, 03.55, 

04.25, 04.50 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 0+
06.15 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
07.00 М/с «Том и Джерри» 0+
07.35 М/с «Босс-молокосос. Снова в де-

ле» 6+
08.00 Т/с «Ивановы-Ивановы» 16+
09.00 Т/с «Психологини» 16+
10.00 Х/ф «Властелин колец. Возвраще-

ние короля» 12+
14.00 Х/ф «Особняк с привидениями» 

12+
15.45 Уральские пельмени. СмехBook 

16+

16.20 Шоу «Уральских пельменей» 16+
21.00 Х/ф «Пятый элемент» 12+
23.35 Х/ф «Гравитация» 12+
01.20 Х/ф «Очень плохие мамочки» 

18+
03.00 Т/с «Последний из Магикян» 12+
04.55 6 кадров 16+
05.15 М/ф «Молодильные яблоки» 0+
05.35 М/ф «Мойдодыр» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 14.00, 14.30, 

15.00, 15.30 Т/с «САШАТАНЯ» 16+
10.00 Бородина против Бузовой 16+
11.00, 11.30, 12.00, 12.30 Т/с «Ольга» 

16+
13.00 Золото Геленджика 16+
16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 20.00 Однаж-

ды в России 16+
21.00 Комеди Клаб 16+
22.00 Comedy Баттл (сезон 2021) 16+
23.00 Импровизация. Команды 16+
00.00, 00.30 Т/с «Бородач» 16+
01.00 Такое кино! 16+
01.30 Х/ф «Семь ужинов» 12+
03.05 Comedy Баттл (сезон 2020) 16+
03.55, 04.45 Открытый микрофон 16+
05.35, 06.00, 06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.25 6 кадров 16+
06.35, 04.45 По делам несовершенно-

летних 16+
08.10, 05.35 Давай разведёмся! 16+
09.20, 03.05 Тест на отцовство 16+
11.30 Д/ф «Реальная мистика» 16+
12.40, 02.10 Д/ф «Понять. Простить» 

16+
13.45, 01.10 Д/ф «Порча» 16+
14.15, 01.40 Д/ф «Знахарка» 16+
14.50 Х/ф «Жёны на тропе войны» 16+
19.00 Х/ф «Будь что будет» 16+
23.05 Х/ф «Беби-бум» 16+

СТК

07.50, 13.05, 19.00, 23.00 «Новости»

Солнце восход 10.26 заход 15.34
Луна – полнолуние

Солнце восход 10.31 заход 15.29
Луна – полнолуние

Полная вода 08.36 высота 3,4 м; 20.50 высота 3,7 м
Малая вода 02.29 высота 0,5 м; 14.39 высота 0,6 м

Полная вода 07.53 высота 3,3 м; 20.10 высота 3,6 м
Малая вода 01.50 высота 0,7 м; 13.59 высота 0,7 м
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ВЕСЫ (24.09-23.10)
На вас может обрушиться множе-
ство забот. Чем больше бескорыст-
ной поддержки вы окажете нуждаю-
щимся, тем позитивнее будут пере-

мены в вашей жизни. До достижения результата 
остается немного, поэтому не разбрасывайтесь 
и займитесь неотложными проблемами. 

СКОРПИОН (24.10-22.11)
Могут произойти события, которые 
изменят ваше мировосприятие. Бо-
лее-менее объективная оценка сво-
их действий позволит избежать слож-

ных ситуаций. Работа станет интересней и при-
быльней. Выходные обещают результы прило-
женных усилий, постарайтесь не капризничать, 
пожалейте близких.

СТРЕЛЕЦ (23.11-21.12)
Собранность и внимание в работе-
необходимы, чтобы избежать крити-
ческих замечаний и неприятностей. 
Будьте терпеливее к незначительным 

недостаткам окружающих, иначе ваши придирки 
могут извести кого угодно. В выходные друзья по-
могут справиться с накопившимися проблемами. 
Осторожнее с желанием быть экстравагантными 
и стремлением все изменить. 

КОЗЕРОГ (22.12-20.01)
Ваша сила в открытости и доброже-
лательности, тогда и нервы будут це-
лы и дела пойдут на лад. Сохраните  
намерения в тайне, чтобы они осуще-

ствились. Из-за скрытых недоброжелателей изме-
ните план действий, и тогда ситуация переменит-
ся в вашу пользу. Выходные посвятите отдыху. 

ВОДОЛЕЙ (21.01-19.02)
Можно реализовать давние планы. 
Подвернется возможность проявить 
себя в новом деле, что совсем скоро 
принесет дополнительную прибыль. 

Выходные дни будут посвящены приведению в 
порядок неотложных домашних дел. Будьте вни-
мательны и осторожны. 

РЫБЫ (20.02-20.03)
Не так давно вы приняли важное ре-
шение, и оно успело оказать благо-
приятное влияние на ваши деловые 
возможности. Действуйте спонтан-

но - в зависимости от обстоятельств. В выход-
ные стоит укротить свое упрямство, чтобы не 
провоцировать конфликтов с близкими людьми.

ЗВЕЗДА
07.25 Х/ф «Пираты ХХ века» 0+
09.00 Новости недели
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 6+
10.45 Скрытые угрозы 12+
11.30 Д/с «Секретные материалы» 12+
12.20 Код доступа 12+
13.10 Легенды армии 12+
14.00 Специальный репортаж 12+
14.20 Т/с «Внимание, говорит Москва!» 

12+
18.00 Главное с Ольгой Беловой
19.25 Д/с «Легенды советского сыска» 16+
22.45 Д/с «Сделано в СССР» 6+
23.00 Фетисов 12+
23.45 Т/с «Впереди океан» 12+
03.30 Х/ф «День командира дивизии» 0+
04.55 Д/ф «Нормандия-Неман. В небесах 

мы летали одних...» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 05.45, 06.25, 07.15 Т/с «Пятницкий. 
Глава четвертая» 16+

08.05, 09.00, 09.55, 10.50 Т/с «Последний 
день» 16+

11.45, 12.40, 13.40, 14.40, 00.05, 01.00, 
02.00, 02.45 Т/с «Наставник» 16+

15.40, 16.40, 17.40, 18.45, 19.55, 21.00, 
22.00, 23.05 Т/с «Нюхач» 16+

03.25, 04.15 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей-8» 16+

СТС

06.00, 05.45 Ералаш 0+
06.15 М/с «Тролли. Праздник продолжа-

ется!» 6+
07.00 М/с «Три кота» 0+
07.30 М/с «Царевны» 0+
07.55 Шоу «Уральских пельменей» 16+
08.35 Х/ф «Звёздный путь» 16+
11.05 Х/ф «Стартрек. Возмездие» 12+
13.40 Х/ф «Стартрек. Бесконечность» 16+
16.05 Х/ф «Великая стена» 12+

ПЕРВЫ

05.00, 06.10 Т/с «Личные обстоятель-
ства» 16+

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь других 12+
11.15, 12.15 Видели видео? 6+
13.30 Ледниковый период 0+
16.40, 23.50 Ванга. Человек и фено-

мен 12+
17.40 Я почти знаменит 12+
19.25 Лучше всех! 0+
21.00 Время
21.50 К 110-летию Ванги. «Сегодня ве-

чером» 16+
01.00 Наедине со всеми 16+
01.45 Модный приговор 6+
02.35 Давай поженимся! 16+
03.15 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

04.25, 01.30 Х/ф «Только любовь» 16+
06.00, 03.10 Х/ф «Два билета в Вене-

цию» 16+
08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Устами младенца 12+
09.20 Когда все дома с Тимуром Кизя-

ковым 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Большая переделка 12+
12.00 Парад юмора 16+
13.20 Т/с «Город невест» 12+
17.45 Танцы со Звёздами 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым 12+

НТВ

05.00 Х/ф «Взлом» 16+

07.00 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.50 Дачный ответ 0+
13.00 Нашпотребнадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.10 Звезды сошлись 16+
21.40 Основано на реальных событи-

ях 16+
00.50 Скелет в шкафу 16+
03.35 Т/с «Отдел 44» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Маугли» 12+
08.15 Х/ф «Сын» 16+
09.40 Обыкновенный концерт с Эдуардом 

Эфировым 12+
10.10 Х/ф «Король говорит» 12+
12.00 Цвет времени 12+
12.10 Письма из провинции 12+
12.40 Д/ф «Серенгети» 12+
13.40 Другие Романовы 12+
14.10 Игра в бисер 12+
14.50 Д/ф «Первые в мире» 12+
15.05, 00.05 Х/ф «Пистолет «Питон 357» 

16+
17.10 Д/ф «Неразрешимые противоречия 

Марио Ланца» 12+
18.05 Пешком... 12+
18.35 Романтика романса 12+
19.30 Новости культуры 12+
20.10 Х/ф «Время отдыха с субботы до 

понедельника» 6+
21.35 Ильдар Абдразаков, Вероника Джи-
оева, Клаудио Сгура, Лучано Ганчи в 
концерте «Верди-гала» 12+

23.25 «Кинескоп» с Петром Шепотинни-
ком 12+

02.10 Искатели 12+

ТВЦ
07.30 Фактор жизни 12+
07.50 Х/ф «Женщин обижать не рекомен-

дуется» 0+
09.45 Д/ф «Вера Глаголева. Ушедшая в 

небеса» 12+
10.40 Спасите, я не умею готовить! 12+
11.30, 00.15 События
11.45 Х/ф «Чёрный принц» 6+
13.45 Смех с доставкой на дом 12+
14.30 Московская неделя
15.05 Прощание. Им не будет 40 16+
16.00 90-е. Горько! 16+
16.50 Д/ф «Валентина Толкунова. Соло-

менная вдова» 16+
17.40 Х/ф «Портрет любимого» 12+
21.30, 00.30 Х/ф «Опасное заблужде-

ние» 12+
01.25 Петровка, 38 16+
01.35 Х/ф «Забытое преступление» 12+
03.05 Х/ф «Опасный круиз» 12+
04.35 Д/ф «Олег и Лев Борисовы. В тени 

родного брата» 12+
05.30 Московская неделя 12+

РЕН-ТВ

05.00 Тайны Чапман 16+
08.20 Х/ф «Сахара» 16+
10.20 Х/ф «Хищник» 16+
12.25 Х/ф «Хищник 2» 16+
14.30 Х/ф «Быстрее пули» 16+
16.25 Х/ф «Веном» 16+
18.25 Х/ф «Безумный Макс. Дорога яро-

сти» 16+
20.45 Х/ф «Я, робот» 12+
23.00 Добров в эфире 16+
00.05 Военная тайна 16+
02.00 Самые шокирующие гипотезы 16+
04.25 Территория заблуждений 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. Brave 
CF & Krepost Selection. Эльдар Эльда-
ров против Леонардо Мафры. Али Бага-

утинов против Олега Личковахи. Транс-
ляция из Сочи 16+

07.00, 09.00, 17.15, 19.30, 22.00 Новости
07.05, 19.35, 22.10, 01.00 Все на Матч! 

Прямой эфир
09.05 М/ф «Зарядка для хвоста» 0+
09.15 М/ф «Как утёнок-музыкант стал фут-

болистом» 0+
09.25 Лыжный спорт. Марафонская се-
рия Ski Classics. 70 км. Прямая транс-
ляция из Италии

12.55, 16.15 Лыжный спорт. Кубок мира. 
Спринт. Прямая трансляция из Швеции

14.15 Биатлон. Чемпионат Европы. Инди-
видуальная смешанная эстафета. Транс-
ляция из Польши 0+

14.55 Биатлон. Чемпионат Европы. Сме-
шанная эстафета. Прямая трансляция 
из Польши

17.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. «Зенит» 
(Санкт-Петербург) - «Локомотив-Ку-
бань» (Краснодар). Прямая трансляция

19.55 Футбол. Чемпионат Италии. «На-
поли» - «Парма». Прямая трансляция

22.55 Футбол. Чемпионат Испании. «Бар-
селона» - «Атлетик». Прямая трансляция

02.00 Бобслей и скелетон. Кубок мира. 
Финал. Трансляция из Австрии 0+

03.00 Конькобежный спорт. Кубок мира. 
Трансляция из Нидерландов 0+

04.00 Футбол. Чемпионат Франции. 
«Нант» - «Монако» 0+

МИР

05.00 Т/с «Жить сначала» 16+
05.15 Мультфидьмы 0+
06.45 Секретные материалы 16+
07.10 Мультфильмы 0+
07.25 Х/ф «Преферанс по пятницам» 12+
09.25 Любимые актеры 12+
10.00, 16.00 Новости
10.10 Х/ф «Вий» 12+
11.40, 16.15, 19.30, 01.00 Т/с «Ванге-

лия» 12+
18.30, 00.00 Вместе
02.55 Т/с «Линия Марты» 12+

18.05 Х/ф «День независимости» 12+
21.00 Х/ф «День независимости. Воз-

рождение» 12+
23.20 Х/ф «Глубокое синее море» 16+
01.20 Х/ф «Очень плохие мамочки» 

18+
03.00 Т/с «Последний из Магикян» 12+
05.00 6 кадров 16+
05.20 М/ф «Метеор на ринге» 0+
05.40 М/ф «Полкан и Шавка» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 

12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 
14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 
17.00, 17.30, 18.00, 18.30 Т/с «Саша-
Таня» 16+

09.00 Новое Утро 16+
09.30 Перезагрузка 16+
19.00, 20.00, 21.00 Однажды в Рос-

сии 16+
22.00 STAND UP 16+
23.00 TALK 16+
00.00 Х/ф «Родина» 16+
02.35, 03.55 Импровизация 16+
03.30 ТНТ MUSIC 16+
04.50 Comedy Баттл (сезон 2020) 16+
05.40 Открытый микрофон 16+
06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.25 6 кадров 16+
07.00 Пять ужинов 16+
07.15 Х/ф «Беби-бум» 16+
09.15 Х/ф «Безотцовщина» 12+
11.10 Х/ф «О чём не расскажет ре-

ка» 16+
15.05 Х/ф «Будь что будет» 16+
19.00 Т/с «Любовь против судьбы» 

16+
22.30 Х/ф «Жёны на тропе войны» 16+
02.25 Х/ф «Всё к лучшему 2» 16+
05.35 Д/ф «Знать будущее. Жизнь по-

сле Ванги» 16+

Солнце восход 10.21 заход 15.40
Луна – полнолуние

Полная вода 09.18 высота 3,6 м; 21.30 высота 3,8 м
Малая вода 03.07 высота 0,4 м; 15.20 высота 0,6  м
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ОВЕН (21.03-20.04)
Умение слушать и слышать подарит 
вам успех и непобедимость. Если на-
копилось достаточно предпосылок, 
то вы сможете удачно поменять вид 

деятельности. Сосредоточенность и вниматель-
ность в вашей работе положительно отразится на 
вашей карьере. С начальством лучше не спорить. 
Важную роль в вашей жизни сыграют родствен-
ники, они помогут вам решить многие проблемы.

ТЕЛЕЦ (21.04-21.05)
Старайтесь не тратить время попу-
сту. Все задуманное может испол-
ниться, если вы спокойно и настой-
чиво будете продолжать свое дело. 

Направьте всю энергию в одно русло. Чувство 
такта и обаяние позволят вам виртуозно спра-
виться с поставленными задачами.

БЛИЗНЕЦЫ (22.05-21.06)
Ваши возможности расширят-
ся. Но если вы не уполномочены 
принимать решения, то выскажите 
свои идеи начальству - к вам не-

пременно прислушаются. Только не перегру-
жайте себя излишней работой, она от вас не 
убежит. Подумайте лучше о духовном совер-
шенствовании.

РАК (22.06-23.07)
Вам предстоит много встреч, ново-
стей, поездок по делам. Ваше на-
строение значительно улучшится, 
тонус поднимется, сил ощутимо 

прибавится. Не упустите удачу, которая сама 
идет к вам в руки. Доверьтесь интуиции в дело-
вых и личных вопросах, а не расчетам. 

ЛЕВ (24.07-23.08)
В деловых вопросах больше пола-
гайтесь на интуицию, потому что 
логика вряд ли приведет вас к нуж-
ным результатам. Не стоит совер-

шать безответственных поступков, даже таких, 
которые кажутся вам пустяками.

ДЕВА (24.08-23.09)
Для того чтобы не упустить шанс, 
необходимо проявить инициативу. 
Вспомните о старых друзьях, мо-
жет быть, им понадобится ваша по-

мощь, постарайтесь сделать все от вас завися-
щее - они очень на вас рассчитывают. Детям мо-
жет пригодиться ваш совет, не отмахивайтесь 
от их просьб.

ПРОИСШЕСТВИЯ
На букву «П»

14 января произошел пожар на Преобра-
женского, 1, об этом происшествии мы сооб-
щали. В тот же день случилось возгорание 
в однокомнатной квартире, находящейся на 
4-м этаже 9-этажного дома по ул.Полярной, 
4. В результате огнем повреждена кухонная 
мебель, закопчены стены и потолок помеще-
ния кухни. Площадь пожара составила 1 кв.м. 
Пострадавших нет. Причиной пожара стала 
неосторожность при приготовлении пищи.

Диверсия
28 декабря поступило два похожих заявле-

ния, связанных с отсутствием связи. Из под-
вала по ул.Корабельной, 6, было похищено 
50 м кабеля связи, а из другого подвала – по 
ул.Полярной, 5 – 60 м аналогичного ресурса.

Игра ва-банк
29 декабря в полицию поступило заявление 

30-летнего В., которому позвонили люди, пред-
ставившись сотрудниками безопасности банка, 
и, как водится, сообщили, что, мол, «мошенники 
совершают попытку взять за ваш счет кредит, во 
избежание чего кредит вам необходимо взять 
самому и перевести на безопасные счета, ко-
торые мы вам укажем». Пойдя на поводу у жу-
ликов, потерпевший потерял 150 тыс. рублей. 
Порядка 135 тысяч целковых лишился 8 янва-
ря 46-летний военнослужащий А., который по 
просьбе мошенников установил на свой теле-
фон непроверенное мобильное приложение. 12 
января те же «сотрудники банка» навязали свой 
алгоритм 35-летнему Б., выполнив который, он 
также потерял крупную сумму - 157 тысяч.

Клейма
некуда ставить

Гран-при новогодних происшествий до-
стается 41-летнему ранее судимому А., ко-
торый буквально за две недели сумел огра-
бить 7 магазинов. 30 декабря он «затарился» 
на праздник, своровав в магазине по ул.Па-
дорина водку, шампанское, 5 упаковок форе-
ли, клешни краба, салат, яблоки, яйца, апель-
син. Далее продолжил «отмечать» и засве-
тился в различных магазинах по ул.Поляр-
ной 8-12 января. То убежит с сигаретами, то 
прихватит пару дорогих бутылок водки. В на-
стоящее время «бегун» так и не задержан.

Жезл Деда Мороза
1 января на ул.Корабельной был задержан 

40-летний В., который управлял своим авто-
мобилем, находясь в состоянии алкогольно-
го опьянения. В., отправившегося в магазин, 
остановил наряд ДПС. При проверке докумен-
тов выяснилось, что водитель лишен права 
управления ТС. Возбуждено уголовное дело 
по ст.264.1 УК РФ.

Один в один
2 января на КПП Мурманск-Североморск 

была задержана 30-летняя А. с поддель-
ной справкой о регистрации в ЗАТО. Выяс-
нилось, что ранее судимая женщина нашла 
соответствующее объявление в интерне-
те, заказала, оплатила 6 тыс. рублей. Фаль-
шивка выполнена способом цветной элек-
трографии.

9 января инспектор ДПС на дороге в Сафо-
ново остановил 20-летнего военнослужаще-
го М., который предъявил поддельные права.

Два урока
12 января в полицию поступило сообще-

ние из школы, где в раздевалке из кармана 
куртки был похищен мобильный телефон. 
Ущерб составил 10 тыс. рублей. 15 января 
также из школы в полицию сообщили о хи-
щении детских зимних сапог стоимостью 6,5 
тысяч рублей.

Не зевай!
4 января в дежурную часть поступило заяв-

ление 47-летней И., у которой был похищен 
мобильный телефон стоимостью 15 тыс. ру-
блей. Сотрудница сетевого магазина по ул.
Полярной И. положила телефон на стеллаж и 
стала раскладывать товар. 28-летняя нерабо-
тающая С. прихватила дорогую игрушку. На-
шли ее по записям видеослежения.

Скелет в шкафу
9 января в дежурную часть обратилась 

41-летняя Х., которая сняла в банке пенси-
онные накопления в сумме свыше двухсот 
тысяч рублей. Придя домой, положила их в 
шкаф, однако вскоре обнаружила пропажу 
денег. Проживает женщина с 45-летним не-
работающим сожителем.

По данным МЧС и полиции, Игорь ГЛУЦКИЙ.
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 Подвиг двадцатилетних
21 января 2001 года в по-
селке Щукозеро был открыт 
монумент, посвященный 
морским пехотинцам Север-
ного флота, погибшим при 
выполнении задач по лик-
видации незаконных фор-
мирований на территории 
Северного Кавказа в 1995 и 
1999-2000 годах: матросам 
Роману Сумкину и Юрию 
Лещеву, разведчику Евгению 
Бикову и старшему матросу 
Максиму Шишкину, награж-
денным посмертно ордена-
ми Мужества.

Четыре имени… четыре корот-
ких жизни… четыре подвига…

В январе 1995 года матросы Ро-
ман Сумкин и Юрий Лещев в со-
ставе десантно-штурмовой роты 
участвовали в штурме президент-
ского дворца в Грозном. Морские 
пехотинцы оказались под интен-
сивным минометным обстрелом 
боевиков. Юрий Лещев получил 
смертельное ранение. На помощь 
товарищу бросился Роман Сум-
кин. Он пытался вынести друга из-
под обстрела, но был убит снай-
перской пулей.

31 декабря 1999 года в нерав-
ном бою с боевиками пал смертью 
храбрых на высоте Матросской у 
селения Харачой Веденского рай-
она Чеченской Республики Евге-
ний Биков. Он был высококласс-
ным специалистом-сапером и уча-
ствовал в разминировании дорог 

– принятие решений о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, 
пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата 
и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, и представление в Управле-
ние Федерального казначейства по Мурманской области (далее – УФК по Мурманской 
области) поручений (сообщений) для осуществления возврата в порядке, установленном 
Министерством финансов Российской Федерации (далее – Минфин России);

– принятие решения о зачете (уточнении) платежей в бюджет ЗАТО г.Североморск и 
представление соответствующего уведомления в УФК по Мурманской области;

– в случае и порядке, установленных главным администратором доходов бюджета 
формирует и представляет главному администратору доходов бюджета сведения и бюд-
жетную отчетность, необходимые для осуществления полномочий соответствующего 
главного администратора доходов бюджета;

– предоставление информации, необходимой для уплаты денежных средств физи-
ческими и юридическими лицами за государственные и муниципальные услуги, а также 
иных платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации, в Государственную информационную систему о 
государственных и муниципальных платежах в соответствии с порядком, установленным 
Федеральном законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»;

– принятие решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по пла-
тежам в бюджет;

– осуществляют иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом 
Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми 
актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

в) определение порядка заполнения (составления) и отражения в бюджетном учете 
первичных документов по администрируемым доходам бюджетов или указание норматив-
ных правовых актов Российской Федерации, регулирующих данные вопросы;

г) определение порядка и сроков сверки данных бюджетного учета администрируе-
мых доходов бюджетов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Мурманской области;

д) определение порядка действий администраторов доходов бюджета ЗАТО г.Се-
вероморск при уточнении невыясненных поступлений в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в том числе нормативными правовыми актами 
Минфина России, и пункта 5 настоящего Порядка;

е) определение порядка, форм и сроков представления администратором доходов 
бюджета главному администратору доходов сведений и бюджетной отчетности, необхо-
димых для осуществления полномочий главного администратора доходов;

ж) иные положения, необходимые для реализации полномочий администратора до-
ходов бюджета. 

3. Главные администраторы доходов отдельно определяют коды, функции и механиз-
мы администрирования доходов бюджета ЗАТО г.Североморск, по которым он является 
администраторами доходов.

4. Главные администраторы доходов до наступления очередного финансового года 
уведомляют Управление финансов о перечне администрируемых ими кодов доходов 
бюджетной классификации.

5. При возврате излишне уплаченных (взысканных) сумм администратор доходов бюд-
жета ЗАТО г.Североморск выполняет последовательно следующие действия:

а) по предъявлении письменного заявления плательщика с приложением документов 
с отметкой банка об уплате излишне уплаченной суммы проверяет указанное требование 
плательщика на соответствие случаям возникновения права требования плательщиком 
на возврат, предусмотренным нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск и (или) договором, определяющими 
порядок уплаты платежа в бюджет, а в случае ошибочной переплаты проверяет на соот-
ветствие указанной в заявлении суммы переплаты сумме, начисленной администратором 
доходов бюджета по соответствующему коду бюджетной классификации;

б) если заявление на возврат излишне уплаченной суммы удовлетворяет вышеуказан-
ным требованиям, проверяет факт уплаты указанной суммы по данным УФК по Мурманской 
области, по результатам проверки определяет суму, подлежащую возврату плательщику 
за счет средств бюджета;

в) оформляет заявку на возврат и представляет ее в УФК по Мурманской области. 
6. В случае изменения состава и (или) функций главных администраторов доходов и 

(или) состава администраторов доходов бюджета главный администратор доходов доводит 
эту информацию до Управления финансов.

7. В рамках бюджетного процесса главный администратор доходов осуществляет мо-
ниторинг, контроль и анализ поступления соответствующих источников доходов.

8. Главный администратор доходов организует и осуществляет ведомственный финан-
совый контроль за подведомственными ему администраторами доходов по осуществлению 

ими функций администрирования доходов.
9. В случае превышения объема фактических поступлений (ожидаемого поступления за 

год) по администрируемым источникам доходов над утвержденными Решением о бюджете 
на текущий финансовый год более чем на 10 процентов, главные администраторы доходов 
обязаны представлять в Управление финансов предложения для внесения изменений 
в Решение о бюджете на текущий финансовый год вместе с пояснительной запиской о 
причинах отклонения показателей.

10. В случае получения информации от Управления финансов о подготовке проекта 
решения о внесении изменений в Решение о бюджете на текущий финансовый год, главные 
администраторы доходов бюджета обязаны представить в Управление финансов прогноз 
поступлений по администрируемым доходным источникам в двухдневный срок с момента 
получения указанной информации.

11. В случае внесения изменений в бюджетную классификацию Российской Федерации 
в части кодов доходов и при поступлении доходов, не предусмотренных утвержденным 
Решением о бюджете, и (или) в случае превышения объема фактических поступлений 
(ожидаемого поступления за год) над утвержденными, главные администраторы доходов 
по соответствующим поступлениям представляют в Управление финансов:

а) предложения для внесения необходимых изменений в Решение о бюджете;
б) приказы о внесении соответствующих изменений в приказы об осуществлении пол-

номочий главного администратора доходов.».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2021 г.                № 43
О внесении изменений в постановление администрации

ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 323 «Об утверждении муниципальной
программы «Культура ЗАТО г.Североморск» на 2021-2025 годы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ ЗАТО г.Североморск», в целях эффективного исполнения бюджета ЗАТО 
г.Североморск, упорядочения финансовой обеспеченности реализации муниципальной 
программы «Культура ЗАТО г.Североморск» на 2021-2025 годы», администрация ЗАТО 
г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 

№ 323 «Об утверждении муниципальной программы «Культура ЗАТО г.Североморск» на 
2021-2025 годы» (с изменениями), изложив приложение к постановлению в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации объ-

емного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2021 г.               № 44
 О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 327 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение 

качества и безопасности жизни населения» на 2021-2025 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗАТО 
г.Североморск от 28.08.2014 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск» (с изменениями), 
администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 327 

«Об утверждении муниципальной программы «Улучшение качества и безопасности 
жизни населения» на 2021-2025 годы» изменения согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-

страняет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2020. 
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации при-

ложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2021 г.                 № 45
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск
от 07.12.2020 № 2008 «О закреплении муниципальных общеобразовательных 
учреждений за конкретными территориями ЗАТО г.Североморск на 2021 год»
В соответствии со ст.43 Конституции Российской Федерации, ст.16 Федерального закона 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» (с изменениями), ст.9 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 
28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации воспитания, отдыха и оздоровления детей молодежи», приказом Министерства 
Просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 458 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования», ст.8 Закона Мурманской области (с изменениями), 
Уставом муниципального образования ЗАТО г.Североморск, в целях организации предо-
ставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего 
общего образования по основным общеобразовательным программам на территории 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 07.12.2020 № 2008 

«О закрепление муниципальных общеобразовательных учреждений за конкретными тер-
риториями ЗАТО г.Североморск на 2021 год» следующие изменения:

– приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличного приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2021 г.               № 55
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск

от 13.02.2019 № 218 «Об образовании комиссии администрации ЗАТО г.Северо-
морск по проведению Всероссийской переписи населения 2020 года»

В соответствии с Федеральным законом от 25.01.2002 № 8-ФЗ «О Всероссийской пере-
писи населения», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 07.12.2019 № 1608 «Об организации Всероссийской 
переписи населения 2020 года» (с изменениями), руководствуясь Уставом муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 13.02.2019 № 218 

«Об образовании комиссии администрации ЗАТО г.Североморск по проведению Всерос-
сийской переписи населения 2020 года» (далее – постановление) следующие изменения: 

– приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации при-

ложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. ПРАСОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

для обеспечения движения колонн 
бронетехники по горной местно-
сти. В музее боевой славы отдель-
ного морского инженерного бата-
льона СФ хранится пробитый пу-
лями военный билет – как память 
об отважном североморце, пре-
красной души человеке, сибиря-
ке Евгении Бикове.

10 февраля 2000 года в составе 
разведгруппы в Веденском уще-
лье погиб старший матрос Мак-
сим Шишкин. Максим добровольно 
изъявил желание в составе уси-
ленного десантно-штурмового ба-
тальона отстаивать территориаль-
ную целостность России. Освоил 
новую специальность «сапер-раз-
ведчик» и был назначен старшим 
в группе. Перед отбытием в Чечню 
ему было предложено еще раз по-

думать о принятом решении. «Мне 
будет стыдно перед ребятами, а 
тем более перед родными, если я 
откажусь от своего намерения», – 
ответил Максим и заключил кон-
тракт на военную службу сроком 
на 3 года.

Памятник саперам-северомор-
цам сооружен благодаря помощи 
депутата Государственной думы 
Федерального собрания РФ В.П.
Гусенкова, бывшего главы муни-
ципального образования ЗАТО 
Североморск В.И.Волошина, ди-
ректора ЗАО «Металконверсия» 
С.В.Пименова. Автор проекта па-
мятника – В.И.Предко.

Подготовила О.А.ЗЕМСКОВА,
эксперт по изучению

и популяризации объектов
культурного наследия СМВК.

Фото СМВК.

Дед Мороз любит спорт!
Подведены итоги конкурса детского рисунка, проведенного се-
вероморским отделением партии «Единая Россия» и приуро-
ченного к декаде здорового образа жизни.

Конкурс проходил со 2 по 11 января: новогодние каникулы – самое 
время для занятий и творчеством, и спортом. Участие приняли 76 ребят 
в возрасте от 3 до 10 лет, работы поступили от североморских семей 
и коллективов детских садов. Конкурсанты должны были нарисовать 
Деда Мороза, занимающегося физкультурой или каким-нибудь видом 
спорта, и выложить фото рисунка в группе местного отделения партии.

Как рассказала Евгения Гордеева, заместитель председателя Совета 
депутатов ЗАТО Североморск и заместитель руководителя депутатско-
го объединения партии «Единая Россия» в горсовете, приоритет был 
отдан работам, нарисованным детьми самостоятельно, без помощи 
мам и пап. На первом этапе конкурсная комиссия отобрала 16 именно 
таких работ, и уже за них голосовали пользователи соцсети «ВКонтак-
те». К слову, поддержали юных художников 2000 человек.

Все три победителя – ребята 4-5 лет. Первое место занял Илья Ми-
левский, второе – Ксения Микитенко, третье – Настя Зубова. Их Дедуш-
ки Морозы предпочитают зимние виды спорта – лыжи и хоккей. А во-
обще среди новогодних волшебников, нарисованных ребятами, встре-
тился даже поклонник йоги.

Евгения Гордеева и сторонник партии Алена Адамсон вручили побе-
дителям грамоты и подарки. Все участники конкурса также получат гра-
моты и сувениры с символикой партии «Единая Россия».

Елена РОЩИНА. Фото Юрия БАНЬКО.
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14-17 января в спорткомплексе «Атлет» в 
Апатитах прошло первенство Мурманской 
области по боксу среди юношей 15-16 лет. 
Соревнования юных боксеров проводи-
лись впервые после длительной паузы.

В поединках приняли участие 60 атлетов со 
всего региона, включая восемь представите-
лей Североморской ДЮСШ-1 (тренер Андре-
ян Нардаев) и десять юных боксеров Северо-
морского филиала СШОР ЦСКА (тренер Алек-
сей Полуэктов).

Размялись
Тренеры отмечают, что за период вынужден-

ного простоя юные боксеры многое утратили, 
показав в целом грязный, малотехничный бокс. 
Впрочем, это не касается североморцев, кото-
рые времени даром не теряли и во время 10-ме-
сячных каникул много тренировались.

Их выступление оказалось весьма успеш-
ным. Сразу пять золотых медалей и две «брон-
зы» у спортсменов ДЮСШ-1, «золото» и четы-
ре «серебра» и три «бронзы» – у воспитанни-
ков армейцев. Наши «золотые» ребята – это 
Глеб Литвиненко (48 кг), Александр Клевин (50 
кг), Роман Иванов (75 кг), Максим Карлин (80 кг) 
и Глеб Рише (80+кг) – все из ДЮСШ-1, а также 
Ренат Халиков (СШОР ЦСКА).

На вторую ступеньку пьедестала поднялись 
Тимофей Галаев (46 кг), Кирилл Задонских (54 
кг), Данила Алексеев (66 кг) и Ренат Рахмату-
лин (80 кг) - все из СШОР ЦСКА.

«Бронза» в категории до 70 кг досталась Ар-
тему Мягких и Амирхану Атлуханову – воспитан-
никам ДЮСШ-1. Третьи места также заняли ар-
мейцы Максим Виноградов (46 кг), Антон Сара-
ненко (57 кг) и Владислав Застражников (63 кг).

Североморская ДЮСШ-1, кроме того, ста-
ла первой в неофициальном командном заче-
те в споре боксерских школ. Все североморцы 
– чемпионы и финалисты первенства Мурман-
ской области - уже в феврале должны отпра-
виться на первенство Северо-Западного феде-
рального округа в Калининград.

Напомним, что год назад Глеб Литвиненко 
уже побеждал в первенстве СЗФО, в результа-
те чего был удостоен звания кандидата в ма-
стера спорта. Глеб Рише выполнил норматив 
I-го взрослого разряда.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора и Андреяна НАРДАЕВА.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

«Североморские вести»
распространяются здесь:

 ● МФЦ (ул.Колышкина, 9);
 ● Отделение полиции (ул.Сафонова, 24);
 ● магазин «Аннушка» (ул.Кортик);
 ● магазин «Галатея» (ул.Гвардейская, 49);
 ● киоск в остановочном комплексе возле до-

ма №5 по ул.Северная Застава;
 ● магазин «Булочная» (ул.Комсомольская, 1);
 ● Администрация (ул.Ломоносова, 4);
 ● ТЦ «Авиатор» (ул.Гвардейская, 24);
 ● магазин «Белый медведь» (ул.Колышки-

на, 3);
 ● киоск «Ой» (ул.Сивко);
 ● магазин «Пятерочка» ( ул.Сгибнева, 3а);
 ● магазин «Лана» (ул.Кирова, 2);
 ● ТЦ «Гранд» (ул.Флотских Строителей, 1);
 ● ТЦ «Кирова, 15»;
 ● магазин «Алтын» (ул.Гаджиева, 11а);

 ● магазин «Сити–лайм» (ул.Адм.Сизова, 3а);
 ● магазин «Лайма» (ул.Адм.Чабаненко, 5);
 ● магазин «Мир текстиля» (ул.Сафонова, 19);
 ● ООО «Адамант» (ул.Морская, 10);
 ● магазин «Бриз» (ул.Корабельная, 12);
 ● магазин «Аня» (ул.С.Застава, 9);
 ● магазин «Пятерочка» (п.Сафоново);
 ● магазин «7:0» (Малое Сафоново, 

ул.Панина, 70);
 ● редакция газеты «Североморские 

вести» (ул.Сафонова, 6);
 ● магазин «Олимп» (ул.Инженерная, 2);
 ● магазин «Планета ремонта» (ул.Колышки-

на, 7);
 ● ТЦ «Океан» (ул.Ломоносова, 2);
 ● Морвокзал (Приморская площадь, 1);
 ● магазин «Пятерочка» (ул.Полярная, 12).

Продам 
 ● Мягкую мебель: диван-кровать, крес-

ло-кровать, кресло, стиральную маши-
ну «Мини-Вятка», 2 перьевые подушки.
Тел.: 8-911-329-43-19.

РАЗНОЕ
 ●Разыскивается владелец деревянно-

го строения (электрощитовой), обши-
того листовым железом, прикреплен-

ного к гаражу №13, внутренних сетей, 
примыкающих к нему, электрооборудо-
вания и прибора учета, находящегося 
в нем, расположенного по адресу: г.Се-
вероморск, земельный участок с када-
стровым номером 51:06:0030103:1305. В 
случае неустановления владельца дан-
ное строение будет снесено как бесхоз-
ное, брошенное. Тел.: 8-911-325-18-07.

Североморская городская организация Профсоюза ВС России.

Поздравляем с юбилеем 
членов профсоюза ВС России

СИНЧУК Ольгу (в/ч 49324)

ШУКШИНУ Марию (Военно-морской клинический госпиталь)

АНТОНЮК Тамару (в/ч 90719)

ПЕРЕПЕЧАЕВУ Елену (в/ч 51305)

ФОКИНА Илью (в/ч 77360 - Х)

ГОНЧАРОВУ Оксану (в/ч 77360 - Н)

ОСЬКИНУ Галину (в/ч 81265)

ПРОНИНА Григория (в/ч 77360 - А)

ТЕДДЕР Оксану (Военно-морской клинический госпиталь)

БЕЛОУСОВУ Таисию (в/ч 20475)

Фестиваль изобретений
Центр досуга моло-
дежи начал прием 
заявок на участие в 
фестивале семейных 
изобретений «Творим 
дома», приуроченном 
к 70-летию Северо-
морска.

К участию приглашаются 
семьи с детьми, коллективы 
учреждений культуры и об-
разования. Заявки принима-
ются до 20 февраля вклю-
чительно. Подведение ито-
гов состоится 27 февраля.

Фестиваль пройдет по номинациям: «Са-
мое полезное изобретение», «Самое ориги-
нальное изобретение».

Обладателя приза зрительских симпатий 
определят пользователи «ВКонтакте», про-
голосовав в группе Центре досуга молодежи.

На фестиваль принимаются работы из раз-
личных материалов (пластмасса, бумага, кар-
тон, конструктор и т.д.).

Положение и заявка для участия в конкур-
се размещены на странице ЦДМ «ВКонтак-
те» (vk.com/cdm_cdm).

Североморцы из клубов восточных еди-
ноборств «Барс СФ» и «Сатори» завоева-
ли медали XII турнира по кикбоксингу на 
призы заслуженного мастера спорта Рос-
сии, заслуженного тренера России Алма-
за Гисмеева. Поединки прошли в Мурман-
ске 15-16 января.

Победу удалось одержать Валерии Кула-
ковой, Сократу Кукулову, Милене Кукуловой. 
Дмитрий Андрейченко завоевал «золото» и 
«серебро». У Руслана Давлетова  - два вто-

Порадовали
Алмаза Гисмеева

рых места.
Серебряные призеры: Александр Цимер-

ман, Алена Долженкова, Дарина Долженко-
ва, Илья Спицын, Рустам Акберов, Кирилл 
Шевчук.

Бронзовые призеры: Виктория Жбанова, 
Ангелина Андрейченко, Александр Маркин, 
Ярослав Рябов, Павел Мартыненко, Ша-
миль Нурбагандов, Тимур Хайранбаев, Да-
ниил Данцев и Илья Татаринцев.

Анастасия МЕЛЬНИКОВА.
Фото из альбома клуба «Сатори».

Тренер Анна Кочанова с юными спортсменами.
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