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Во время визита в ЗАТО Североморск губернатор Мурманской области Андрей Чибис осмотрел ряд город-
ских объектов, ремонт которых проходит в рамках нацпроекта и региональных программ. А также принял 
участие в открытии бассейна «Североморец». Материал читайте на стр. 8-9.
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Принимаются 
инициативы

Стартовал конкурсный отбор 
проектов для предоставления суб-
сидии из областного бюджета на 
реализацию инициативных проек-
тов по программе «На Севере — 
твой проект».

Предложить свою инициативу 
можно на портале «Наш Север». 
Отправить заявку может любой се-
верянин от 16 лет и старше по ме-
сту регистрации. Заявитель дол-
жен быть участником инициатив-
ной группы численностью не менее 
10 человек.

Реализация программы будет 
осуществляться в несколько эта-
пов: с 8 по 29 сентября — иници-
ирование проектов населением, 
с 30 сентября по 6 октября — моде-
рация проектов администрациями 
региона, с 7 по 27 октября пройдет 
онлайн- голосование по поддержке 
инициатив, с 1 по 7 ноября — по-

дача заявки участниками конкурс-
ного отбора, с 8 ноября по 17 де-
кабря — конкурсный отбор заявок 
и подведение итогов.

При необходимости вы можете 
обратиться за консультацией для 
подготовки документов для уча-
стия в программе в Комитет по раз-
витию городского хозяйства адми-
нистрации ЗАТО г. Североморск по 
адресу: г. Североморск, ул. Ломо-
носова, 4, кабинет №16, или по но-
меру телефона 5–07–57.

Конкурсный отбор проектов про-
водит Министерство градострои-
тельства и благоустройства Мур-
манской области. Напомним, что 
по программе «На Севере — твой 
проект» уже реализованы 382 ини-
циативы северян.

Не болеть
В регионе началась вакцинация 

от сезонного гриппа. Министерство 
здравоохранения Мурманской обла-
сти призывает северян позаботить-

ся о своем здоровье и здоровье 
своих близких и вакцинироваться 
в ближайшее время. Более 15 ты-
сяч северян уже сделали прививки.

В группе риска — дети млад-
ше пяти лет, взрослые старше 
65 лет, граждане с хроническими 
заболеваниями, женщины во вто-
ром или третьем триместре бере-
менности. Своевременно сделан-
ная прививка снижает риск раз-
вития заболевания и осложнений 
более чем на 90%.

Взрослых прививают трехва-
лентными (от трех штаммов грип-
па) «Совигрипп» и «Флю-М», де-
тей — «Ультрикс Квадри» (от четы-
рех штаммов гриппа). Все вакцины 
инактивированные — содержат не 
целый вирус, а лишь его частицы — 
вирусный антиген, чтобы вызвать 
иммунный ответ и образование ан-
тител. Поэтому заболеть от привив-
ки невозможно.

Прививочные пункты организова-
ны во всех подведомственных реги-

ональному Министерству здравоох-
ранения медицинских организаци-
ях. Также сделать прививку можно 
в пунктах витаминизации, в Севе-
роморске — на базе Центральной 
городской библиотеки им. Л. Крей-
на (ул. Кирова, 2) каждые субботу 
и воскресенье с 12.00 до 19.00. 

Запись на витаминизацию: в чет-
верг и пятницу с 10.00 до 20.00, 
в субботу с 9.00 до 15.00 по теле-
фону 8 (8152) 56–81–80 (в тоновом 
режиме набрать 2).

На благое дело
В Североморске-3 продолжает-

ся строительство храма. Возводят 
его на народные средства. Общи-
на храма обращается к жителям 
нашего ЗАТО и просто ко всем не-
равнодушным людям, которые хо-
тят и могут внести свою лепту в бо-
гоугодное дело.

В настоящее время заключен 
договор с подрядчиком. Благода-
ря уже собранным средствам по-

степенно закрываются необходи-
мые платежи.

Стоимость работ по договору со-
ставляет 3 322 041 руб ль. 

— Оплату работ осуществля-
ет «Фонд строительства храма 
в Североморске-3». На момент за-
ключения договора денег на счету 
фонда было недостаточно, дефи-
цит составил 365 515,64 руб. Из-
за этого пришлось не включать в 
договор часть важных работ по 
благоустройству храма, в част-
ности внутреннюю отделку. Эти 
работы предстоит выполнить 
после окончания возведения те-
плого контура и сдачи объекта, — 
объясняет настоятель прихода Вве-
дения во храм Пресвятой Богоро-
дицы иерей Сергий Филиппов.

Пожертвования на строитель-
ство храма можно внести по рек-
визитам банковской карты на 
имя Татьяны Владимировны М. 
4276 4100 1688 0437 или по номе-
ру телефона +7 (921) 280–85–86.
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Серия встреч главы ЗАТО 
с жителями, стартовавшая 
в конце августа, завершилась 
в Североморске-3. Диалог со-
стоялся в местных «Сопках».

Началась встреча с церемонии 
награждения: глава муниципали-
тета Владимир Евменьков вручил 
благодарственные письма волон-
терам сообщества «Добро делаем 
вместе». Они плетут сети, форми-
руют партии гуманитарной помощи, 
ведут сборы средств для приобре-
тения необходимого бойцам обору-
дования.

После торжественной части пе-
решли к вопросам. Традицион-
но большинство касались сферы 
ЖКХ. Тут и ямы на дорогах, и каче-

ство холодной воды, и течь межпа-
нельных швов.

Одна из жительниц поселка рас-
сказала, что в районе дома №14 по 
ул. Героев- североморцев по само-
дельному, не очень надежному мо-
стику, который ведет на красивую 
территорию, часто ходят дети, ма-
мы с колясками. И многим хотелось 
бы, чтобы конструкция моста была 
более устойчивой.

Но, как выяснилось в дальней-
шем, одним мостиком интересы 
жильцов не ограничиваются: хо-
телось бы облагородить и саму 
территорию, на которую он ведет. 
И тут глава объяснил, как важно 
разграничивать эти виды работ.

— Отремонтировать мостик 
можно и нужно. Но если мы хотим 
сделать прогулочную зону, то это 
уже проект. Этим надо занимать-

Решать вместе

ся отдельно, — говорит Владимир 
Васильевич. — Поэтому давайте 
мы договоримся: мой помощник 
по поселкам Станислав Юрьевич 
Чернавцев вопросы текущего ре-
монта мостика возьмет под кон-
троль. Думаю, тут все в наших 
силах. А идеи по облагоражива-
нию нужно предложить отдельно.

И предложения не заставили се-
бя ждать. Жителям хотелось бы 
благоустроить территорию за шко-
лой, сделав там небольшой сквер.

— Я уже, правда, пока только от 
руки, нарисовала проект. Там нет 
ничего затратного: небольшой 
скверик для прогулок мамочек с ко-
лясками, — сказала Фия Степанова.

Судить о том, насколько затрат-
ным может быть проект, глава 
предложил, рассказав о том, как 
в настоящее время благоустраи-

вается пешеходная зона от трапа 
к автобусной остановке в Сафоно-
во-1. Работы ведутся по программе 
«На Севере — твой проект».

— Мы сделали там асфальти-
рование, карманы для лавочек, по-
ставили опоры освещения, скоро 
их подключим, — объясняет Вла-
димир Васильевич. — На старте 
все говорили, что это не очень за-
тратно. А в итоге — больше двух 
миллионов получилось. Асфальт 
нынче дорог, лавки тоже недеше-
вые, а опоры освещения вообще 
220 тысяч за одну штуку.

Но как раз в день встречи с жи-
телями, 8 сентября, стартовал кон-
курсный отбор проектов для пре-
доставления субсидии местным 
бюджетам из областного на реа-
лизацию инициатив по программе 
«На Севере — твой проект».

— Проект, если он у вас с со-
бой, отдавайте нам. Я вас сей-
час познакомлю с председателем 
КРГХ — Александрой Карельской 
(она занимается этими вопроса-
ми). И давайте стартовать вме-
сте, — сказал глава ЗАТО.

К слову, инициирование проектов 
населением продлится до 29 сентя-
бря. С подробностями можно озна-
комиться на портале «Наш Север».

Нарекания у североморцев бы-
ли к качеству асфальта в поселке. 
И тут глава отметил, что один из 
действенных инструментов — голо-
сование за так называемый «ямоч-
ный» ремонт.

— Последние пять лет посел-
ком не занимались в плане ас-
фальтирования. Это очень плохо. 
Но совсем скоро будет объявлена 
программа ямочного ремонта, — 
объясняет Владимир Евменьков. — 
Поскольку управляющие компании 
много лет не заходили на асфаль-
тирование двора, то сейчас на 
эти цели УК может «убить» все 
деньги. А ведь есть еще подъез-
ды, подвалы и так далее.

Поэтому выход — участие в гу-
бернаторской программе по под-
держивающему ремонту, когда об-
ласть выделяет средства на ре-
монт асфальта во дворах.

Прозвучали и частные вопросы, 
касающиеся проблем по тем или 
иным адресам.

Важно, что представитель ны-
нешней управляющей компании, 
которая пришла на смену той, что 
на протяжении долгого времени не 
выполняла свои обязанности, за-
фиксировал жалобы по каждому 
случаю. Как выяснилось, не все 
жители до этой встречи звонили 
в новую УК, чтобы сообщить о про-
блеме, помня: обращение в старую 
«управляшку» результатов не да-
вало. Теперь же есть надежда, что 
все вопросы будут решены.

Итоговая встреча в этом «мара-
фоне» вновь порадовала конструк-
тивным диалогом.

— Люди вернулись из отпусков, 
и нам важно было понять настро-
ение, понять, столкнулись ли жи-
тели с  какими-то проблемами на 
пороге осени, — объясняет глава 
ЗАТО Владимир Евменьков. — Мы 
немножко поменяли формат, про-
ведя не одну большую встречу на 
весь город, а несколько — в раз-
ных районах Североморска, посе-
тили поселки. Действительно, 
у людей по-прежнему остается 
надежда, что власть единолично 
решит все проблемы. И мы гото-
вы в этом поучаствовать. Но, на-
верное, в перечне главных итогов 
этих встреч простая мысль: важно 
работать вместе! Разбитые дво-
ры? Есть программа губернато-
ра по «ямочному» ремонту. Нужна 
детская площадка? Есть «На Се-
вере — твой проект». Давайте за-
являться, голосовать, делать это 
вместе. Успешные примеры у нас 
есть. Конечно, остаются более 
частные вопросы — с подъездами, 
кровлями и так далее. И их тоже 
нужно решать, именно нам — через 
свои муниципальные ресурсы, воз-
действуя в том числе на управля-
ющую компанию.

Все обращения зафиксированы, 
взяты в работу.

Глава ЗАТО отметил, что подоб-
ный формат встреч нужно будет 
повторить.

Анна ВИХРОВА. Фото автора.

Пространство «Сопки» стало отличной площадкой для конструктивного диалога главы с жителями гарнизона.

Владимир Евменьков, Андрей Федосеев и Владислав Волох на аппа-
ратном совещании в администрации.

В городскую администра-
цию на стажировку прибыли 
участники Специальной во-
енной операции Андрей Фе-
досеев и Владислав Волох.

Это наши земляки, представи-
тели региональной программы 
«Герои Севера». Участники этого 
проекта — военнослужащие, мо-
билизованные и добровольцы, на-

гражденные государственными на-
градами за мужество и отвагу. Для 
участия в программе поступили за-
явления от примерно четырехсот 
претендентов, из них предполага-
ется выявить порядка тридцати по-
бедителей.

Отборочный этап включал в се-
бя написание эссе, тестирование 
и собеседование с экспертами- 
психологами. После этого участни-
ки прошли первый командообразу-
ющий блок программы с тренинга-

ми, экскурсиями и патриотическими 
мероприятиями.

Получив ряд теоретических зна-
ний в рамках образовательного мо-
дуля, участники приступили к непо-
средственному обучению в органах 
власти, включающему в себя прак-
тическую стажировку в правитель-
стве Мурманской области и ор-
ганах местного самоуправления. 
Здесь герои познакомятся с ключе-
выми направлениями работы и по-
лучат опыт принятия управленче-
ских решений. Каждый из ребят 
будет работать вместе с настав-
ником из числа глав муниципали-
тетов, руководителей предприятий 
и членов правительства. Наставни-
ком для бойцов- североморцев ста-
нет глава ЗАТО Североморск Вла-
димир Евменьков. На аппаратном 
совещании в администрации градо-
начальник дал задание своим со-
трудникам:

— Наша с вами задача — сде-
лать так, чтобы за время прохож-
дения стажировки ребята смог-
ли полностью окунуться в рабо-
ту администрации, поняли само 
устройство органов муниципаль-
ной власти. Во время рабочего 
дня они будут трудиться по мо-
ему графику, включая совеща-
ния, встречи с жителями, прие-

мы. В вечернее время для них нуж-
но устроить некое ознакомление 
с работой структурных подраз-
делений. Конечно, ребята должны 
знать, как идет процесс бюдже-
тирования, выделения денежных 
средств, их освоение. Прошу лю-
бить их и жаловать.

Андрей Федосеев ушел в зону 
СВО добровольцем в октябре 2022. 
Его боевой путь проходил в соста-
ве штурмовой роты, после тяжело-
го ранения он был комиссован. За 
самоотверженность награжден ор-
деном Мужества.

— Первый блок программы, 
внедренной губернатором Андре-
ем Чибисом, подошел к концу, сей-
час переходим от теории к прак-
тике, — отмечает Андрей. — По-
стараемся применить полученные 
в первом блоке знания, глубже по-
грузившись в работу муниципали-
тета. Сейчас и в регионе, и в му-
ниципалитетах ведется большой 
объем работы, нам важно понять, 
как это структурировано, чтобы 
осознавать, куда двигаться даль-
ше. От практики ожидаю полу-
чить хороший опыт, чтобы в бу-
дущем сделать  что-то бо́льшее, 
реализовать  какие-то свои планы.

Владислав Волох получил по-
вестку после увольнения со сроч-

Стажировка для героев
ной службы в 2022 году. Воевал 
в эпицентре боевых действий — 
в Харьковской области. После тя-
желого ранения продолжает слу-
жить по контракту, награжден ме-
далью «За отвагу».

— Мой опыт участия в этой 
программе пока заключается 
в том, что я знакомлюсь с систе-
мой, узнаю, что к чему. Получаю 
при этом обширный объем инфор-
мации, мне это нравится. Сейчас 
будем на практике смотреть, че-
му нас научили, как это можно вне-
дрить в жизнь, — говорит Владис-
лав Волох. — Мне, как коренному 
жителю Североморска, интерес-
но, как устроена структура вла-
сти в нашем городе. Уже есть 
много идей для улучшения город-
ской жизни, хотелось бы в буду-
щем их реализовать.

Напомним, что региональная 
программа «Герои Севера», при-
званная обеспечить адаптацию 
участников СВО к гражданской 
жизни, стартовала 23 февраля те-
кущего года. Она поможет им реа-
лизовать свой потенциал в сфере 
государственного и муниципально-
го управления. Обучение продлит-
ся до будущего июня, то есть пол-
ный учебный год.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.
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Более десятка вопросов было 
задано губернатору Мурман-
ской области во время встречи 
с жителями ЗАТО. И подавля-
ющее большинство из них на-
чиналось с благодарности.

— У меня вопросов нет, только 
благодарность. Спасибо Вам боль-
шое за то, что Вы делаете для 
нашего города, — сказал четверо-
классник Мирослав. — Я хожу в 12-ю 
школу, там буквально два года на-
зад сделали ремонт, она до сих пор 
в хорошем, красивом, опрятном ви-
де. Также спасибо Вам за другие ре-
монты у нас в городе, в том числе 
и капитальные, они делают наш го-
род красивее и современнее. Еще не 
могу не поблагодарить Вас за бас-
сейн «Североморец», который сто-
ит у памятника «ТК-12». Спасибо 
Вам и главе ЗАТО г. Североморск 
Владимиру Васильевичу.

В нашем муниципалитете рабо-
ты ведутся по нескольким нацио-
нальным проектам, региональным 
программам, благодаря реновации 
ЗАТО. Всё это позволяет привлечь 
колоссальные денежные суммы на 
благоустройство, ремонт и модерни-
зацию. Об этом в ходе двусторонней 
встречи говорил руководитель наше-
го муниципалитета.

— Конечно, если бы не Ваши ста-
рания, то в городе бы таких денег 
из областного бюджета, из феде-
рального бюджета у нас не было. За 
счет местной казны этот гигант-
ский объем работ мы бы не осилили. 
Несмотря на то, что есть опреде-
ленная критика, но всё равно дело 
делается. За два года отремонти-
ровали 53 пустующие квартиры, 159 
лифтов. По капремонту в 2024 году 
в 24 домах отремонтировали кровли 
и фасады. На улице Советской но-
вые, более высокие, более современ-
ные светильники устанавливают-
ся в рамках программы реновации 
ЗАТО. 4 проекта в рамках «Аркти-
ческой школы» завершены. По «Ини-

циативам двора» — 77 проектов. 
Мы заходили с 93-мя, нас не обреза-
ли, мы просто некоторые проекты 
укрупнили, потому что они по со-
седству, — сказал глава ЗАТО Вла-
димир Евменьков.

Именно реновация ЗАТО, заста-
вившая уделить должное внимание 
маленьким гарнизонам и нашей сто-
лице Северного флота, финансово 
позволила поддержать объекты, на 
которые никогда не хватило бы му-
ниципального бюджета.

— Эта программа позволяет 
нам в течение ближайших лет 
практически заменить или капи-
тально отремонтировать все се-
ти, находящиеся у нас на обслужи-
вании, — поделился Сергей Вар-
ламов, директор Североморского 
филиала АО «МЭС». — На 2025, 
2026 годы у нас уже запланирован 
ремонт 28,5 км, и мы уже подали 
документы в программы на 27-й, 
30-й годы еще 20 километров. Кро-
ме того, мы подали в планы еще 

ремонт котельного оборудования. 
И программа реновации ЗАТО по-
зволит нам повысить надежность 
теплоснабжения нашего города.

Конечно, вопросы остаются. Го-
ворили о большой подтапливаемой 
территории в районе улицы Ком-
сомольской. Там ходят в школу де-
ти — задача будет решаться. О не-
качественном капитальном ремонте, 
который приводит к затоплению квар-
тир — эта проблема теперь на осо-
бом контроле у губернатора. О необ-
ходимости уделять внимание асфаль-
тированию не только проезжей части, 
но и пешеходных дорожек, а также 
обязательности содержать их в над-
лежащем состоянии. О юридических 
нюансах в программе «Арктическая 
ипотека».

— Человек фактически живет, 
работает в Арктической зоне, хо-
чет улучшить свои условия, с Се-
вера уезжать не собирается, ра-
ботает на предприятии ОПК, но 
из-за того, что его работода-

тель зарегистрирован в Санкт- 
Петербурге, он не может реали-
зовать это право, — посетовала 
одна из жительниц Североморска, 
рассказывая о трудностях, с ко-
торыми столкнулся её супруг при 
оформлении арктической ипотеки.

Вопросом будут заниматься. Ан-
дрей Чибис просил не переживать 
из-за того, что желаемая квартира 
досталась другим северянам: жи-
лья много.

— Только в Мурманске 10 домов 
«в стройке» — не только для рас-
селения. Сейчас разберемся с эти-
ми юридическими нюансами, — за-
верил губернатор.

Рассказывая о дальнейшей модер-
низации городского парка, глава ре-
гиона подчеркнул, что эта террито-
рия должна стать точкой притяжения 
для североморцев разных возрас-
тов. Часть преобразований северя-
не смогут оценить уже в ближайшее 
время, но руководство области и на-
шего ЗАТО озабочено тем, что еще 

Североморцы, которые не 
успели задать главе региона 
Андрею Чибису вопрос на его 
встрече с жителями нашего 
ЗАТО, могли обратиться к гу-
бернатору в ходе его «пря-
мой линии» 7 сентября.

Андрей Владимирович ответил 
на 75 вопросов северян. Темы, вол-
нующие жителей Заполярья, тради-
ционные: благоустройство, здра-
воохранение, ЖКХ, дороги и об-
разование, а также перспективы 
развития Арктики и Мурманской 
области, в том числе газификация, 
планы в рамках реновации ЗАТО 
и программы «На Севере — жить!»

Вопросы и комментарии оформ-
лены в поручения региональным 
и муниципальным органам власти, 
ответы поступят в ближайшие дни.

Говоря о возможностях реги-
ональной программы «На Севе-
ре — твой проект», Андрей Чибис 
еще раз призвал северян быть ак-
тивными. И во время «прямой ли-
нии», и на оперативном совещании 
губернатор привел пример успеш-
ной реализации проекта в Северо-

морске. Во время визита во флот-
скую столицу он лично увидел, 
насколько востребована новая дет-
ская площадка на Авиаторов, 8. 
А ведь началось все с того, что мо-
лодая мама заполнила заявку, по-
общалась с соседями, собствен-
никами, провела собрания. Пред-
ставители власти города помогли. 
И появилась прекрасная детская 
площадка.

Всего же за время действия гу-
бернаторской программы реализо-
вано почти 400 проектов в регионе.

Североморцы присоединились 
к диалогу во время «прямой ли-
нии». Среди прозвучавших про-
блем — капремонт МКД в рамках 
программы реновации ЗАТО, об-
новление дворовых проездов, ра-
бота общественного транспорта, 
функционирование ЦРБ после ре-
конструкции, деятельность нового 
бассейна «Североморец».

Поступило обращение от мате-
ри участника СВО. Её сын, награж-
денный за мужество и отвагу, сей-
час проходит длительное лечение 
и готовится к операции. Семье вы-
делили квартиру, но нужна помощь 
в оформлении документов и про-
ведении ремонта. «Вопрос забра-

ли в работу», — написал глава ЗА-
ТО Владимир Евменьков на своих 
страницах в соцсетях. Помощь обя-
зательно будет оказана.

Один из вопросов касался про-
блем с общественным транспор-
том. Как рассказал губернатор, от 
студентов и ребят, которые ездят из 
Североморска в Мурманск на заня-
тия допобразования, он узнал, что 
утром почти невозможно уехать на 
105-м автобусе. Вопрос будет взят 
под особый контроль.

На прямой линии глава региона 
выразил благодарность Президен-
ту РФ Владимиру Путину, Министер-
ству по развитию Дальнего Востока 
и Арктики и другим ведомствам за 
поддержку в создании благоприят-
ных условий для жизни на Севере.

В регионе действует арктиче-
ская ипотека под 2%. А в рамках 
Восточного экономического фору-
ма Президент России расширил ее 
действие. Она будет распростра-
няться на всех работников муници-
пальных и государственных учреж-
дений образования, а также много-
детные семьи, без учета возраста 
родителей. 

Подготовила
 Станислава КРАСИЛЬНИКОВА.

Диалог с࣢главой региона
можно сделать, чтобы туда вдохнуть 
жизнь. Например, разместить ярма-
рочную торговлю.

— Место с красивыми домиками, 
где периодически будут проходить 
ярмарочные мероприятия. Эту те-
му надо будет «раскачать». Гото-
вы к любым дельным предложениям. 
Мы точно хотим следующим шагом 
добавить еще  какой-то «изюмин-
ки», — рассказал губернатор.

А предложения у североморцев 
есть. И по парку, и по изменению 
внешнего облика домов.

— Узнал о проведении фестива-
ля уличного искусства «Рост». На 
ул. Сафонова сейчас проводятся 
работы по освещению зданий кон-
турной подсветкой. Но если мы 
с Сафонова будем смотреть на 
верхнюю часть города, мы обра-
тим внимание на серые девятиэ-
тажки. И хотелось бы такой фе-
стиваль провести в нашем ЗАТО, 
чтобы их обновить и украсить му-
ралами, — поделился идеей севе-
роморец Евгений.

Мысль главе региона показалась 
любопытной и правильной.

Поговорили на встрече и о пробле-
мах «некрасивого» содержания жи-
вотных: активисты проекта «Чистое 
дело», популяризирующие необхо-
димость убирать за своими животны-
ми продукты их жизнедеятельности, 
весьма импонировали идеей установ-
ки дог-боксов, губернатор, можно ска-
зать, позавидовал такой инициативе 
и предложил распространить её и на 
областной центр.

Андрей Чибис поделился, что вся 
встреча, весь процесс общения про-
извел на него приятное впечатление. 
Что в очередной раз подтвердило, что 
Североморск — город особенный.

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА.
Фото с сайта правительства области.

Комментарии — 
в࣢поручения

Встреча губернатора с жителями в ДК «Строитель» стала одним 
из ключевых событий в ходе его рабочей поездки в Североморск.

В это воскресенье, 14 сентября, состоятся выборы депутатов 
представительного органа местного самоуправления. Голосу-
ем за будущее нашего Североморска на ближайшие пять лет.

Участковые избирательные комиссии приступили к работе, помеще-
ния для голосования проверены специальной комиссией. Подробнее 
о предстоящих выборах рассказала председатель Североморской ТИК 
Ирина Жуковская.

– 14 сентября состоятся выборы депутатов Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск седьмого созыва. Участковые избирательные 
комиссии, на которых в этот день будут проходить голосования, 
приступили к работе с 3 сентября. До 13 сентября там проходит 
досрочное голосование избирателей. Это касается тех, кто в день 
выборов по уважительным причинам не сможет прибыть на участок. 
Важно, что границы избирательных округов изменились и некоторые 
избирательные участки поменяли место дислокации. Данные о кон-
кретном избирательном участке, куда могут обратиться жители 
того или иного дома, улицы размещены в почтовых ящиках в виде 
приглашений на выборы, а также на стендах подъездов жилых домов. 
Все помещения избирательных участков были проверены специаль-
ной комиссией с представителями различных структур в том числе, 
на безопасность, на удобство пребывания избирателей, — объясняет 
Ирина Жуковская. — Предусмотрена также процедура надомного го-
лосования для граждан, которые по состоянию здоровья либо иным 
уважительным причинам не могут покинуть пределы помещения, где 
они проживают, и дойти до избирательного участка. В этом случае 
участковая избирательная комиссия готова прийти домой к такому 
избирателю. Прием заявок продолжается до 14 часов 14 сентября, 
как в письменной, так и в устной форме. Заявку можно подать в свою 
участковую избирательную комиссию или в ТИК. Телефон 49501. Об-
ратиться может как сам гражданин, который нуждается в таком ви-
де голосования, так и по его просьбе это могут сделать родствен-
ники, соседи.

Избирательные участки работают 14 сентября с 8.00 до 20.00. 
Выбирая своего депутата, мы участвуем в дальнейшем развитии на-
шего ЗАТО. Поэтому приглашаю всех сделать свой выбор, понимая, 
что ваш голос важен всегда.

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА.

Время выбирать



4 12 сентября 2025 г.

Уникумы
В школе №11 по этой губернатор-

ской программе год назад полно-
стью обновилась столовая, совме-
щенная с актовым залом, а теперь 
появился современный кабинет ин-
форматики — опорная площадка 
для подготовки школьников к олим-
пиадам «Уникум».

— Открытие этого кабине-
та — радостное событие для на-
шей школы. Ребята заглянули сю-
да и сказали: «Вау!» Преображение 
действительно впечатляет, — 
говорит директор школы №11 Ва-
лентина Скачкова. — Здорово, что 
у нас есть эта программа. Огром-
ное спасибо нашему губернатору, 
правительству Мурманской об-
ласти за такое внимание к созда-
нию комфортных условий для на-
ших ребят. Теперь уроки инфор-
матики станут еще интереснее.

Впрочем, здесь будет проходить 
не только информатика. Класс по-
лучился многофункциональным, он 
разделен на две зоны. В одной из 
них проходит непосредственно ра-
бота на компьютерах, другая по-
дойдет для теоретических занятий, 
создания проектных работ, обсуж-
дения докладов, даже для заседа-
ний клуба «Что? Где? Когда?».

Новый класс на этой неделе ос-
мотрели начальник Управления об-
разования муниципалитета Юлия 
Гладских, зампредседателя Сове-
та депутатов ЗАТО Евгения Горде-
ева и депутат Игорь Соловьёв. Ев-
гения Ивановна как в прошлом учи-
тель информатики рассказала, что 
испытывает большую радость и за 
ребят, которые будут здесь зани-
маться, и за педагогов.

Игорь Соловьёв отметил, что 
благодаря созданию подобных 
классов у школьников возрастает 
интерес к учебе.

Ребята захотели сфотографиро-

ваться с гостями, а фото в течение 
пары минут распечатали на новом 
принтере, причем для печати не 
понадобилось сбрасывать снимок 
на компьютер — все легко сделать 
с телефона.

Ну а после для учеников продол-
жился урок. Посвящен он был важной 
теме — безопасности в интернете.

Укротители 
дронов

Знаковое событие произошло 
и в школе №2 поселка Сафоново. 
Там в рамках «Арктической школы» 
открылся кабинет, в котором уче-
ники 7–11 классов будут обучать-
ся управлению беспилотными ле-
тательными аппаратами.

— Закупили всё, начиная от 
столов, стульев, — рассказывает 
директор школы №2 Алёна Дем-
кова. — Появились верстаки для 
сборки беспилотных летатель-
ных аппаратов и их ремонта, ин-
терактивные доски, 3D-принтер 
для печатания деталей для БПЛА, 
разумеется, сами беспилотники, 
VR-очки, куб для полетов в огра-
ниченном пространстве.

Модуль изучения БПЛА включен 
в уроки труда и основ безопасности 
и защиты Родины. Но преподавать 
эту дисциплину ребятам будут не 
только школьные учителя: допол-
нительные занятия станут прово-
дить шефы — военнослужащие 
полка беспилотных летательных 
аппаратов смешанного авиакорпу-
са Северного флота.

Время горняков
1 сентября в гимназии №1 от-

крылся инженерный класс «Горняк 
будущего», а уже 4 сентября в го-
стях у юных исследователей побы-
вала делегация во главе с губерна-
тором Мурманской области Андре-
ем Чибисом.

Новое образовательное про-
странство создано для тех, кто 
видит себя в горнодобывающей 
отрасли, интересуется констру-
ированием, робототехникой, про-
граммированием, хочет заниматься 
реализацией технологических и ин-
женерных проектов. Класс оснащен 
интерактивной панелью, электрон-
ными микроскопами, современны-
ми ноутбуками, закуплена учебная 
литература. На стеллажах пред-
ставлена коллекция минералов из 
Ковдорского музея и фотоальбомы, 
чтобы юные исследователи не за-
бывали, как прекрасен и интересен 
Кольский край.

В инженерном классе будут зани-
маться более полусотни гимнази-
стов, а насколько интенсивно, по-
казали уже первые дни сентября — 
за 4 учебных дня сконструировано 
несколько моделей машин, исполь-
зуемых в горнодобывающей отрас-
ли. Главе региона продемонстри-
ровали буровую установку, распоз-
нающую препятствия, экскаватор, 
а также машину- разведчика, кото-
рая в шахтах даже за толщей грун-
та может обнаружить месторожде-
ния полезных ископаемых, а еще, 
проведя анализ воздуха, предупре-
дить сигналом об опасной концен-
трации вредных веществ.

На учебный год запланированы 
и встречи с наставниками из «Фо-

сАгро», российской компании, зани-
мающей лидирующее место в мире 
по добыче и производству фосфор-
содержащих минеральных удобре-
ний. Опыт сотрудничества с круп-
ными предприятиями Мурманской 
области у гимназии есть.

— Ранее у нас уже была заме-
чательная, плодотворная рабо-
та с «Атомфлотом» в рамках 
морского класса. Ребята изуча-
ли азы мореплавания, и на выхо-
де из 11 класса получали удосто-
верения старших матросов, 
а далее продолжали получать об-
разование в Мурманске и Санкт- 
Петербурге, — говорит Гали-
на Пузикова, директор гимназии 
№1. — Сейчас мы тоже начинаем 
интересную работу — сотрудни-
чество с «ФосАгро». Со мной свя-
зались сотрудники этой компании, 
они очень заинтересованы в нас. 
В ближайшее время мы ждем пред-
ставителей компании здесь, что-
бы подписать договор, обгово-
рить все условия нашего взаимо-
действия. Предполагается, что 
будут и занятия в гимназии, и вы-
ездные экскурсии на предприятия 
в Кировск и Апатиты.

Юлия Гладских рассказала, что 
Североморск активно участвует 
в реализации стратегического пла-
на «На Севере — жить» и в частно-
сти проекта «Арктическая школа»:

— В этом году у нас в сразу че-
тырех образовательных органи-
зациях появились новые простран-
ства. В школе №2 в поселке Сафо-
ново — класс для обучения работе 
с БПЛА. В школе №11 открылся 
центр олимпиадной подготовки 
«Уникум», уже второй в городе, — 
первый был открыт в школе №7. 
И теперь у нас есть возможность 
сделать сетевое взаимодействие 
между этими образовательными 
учреждениями. В гимназии — «Гор-
няк будущего». Ну а в дошкольном 
подразделении школы №1 появил-
ся новый спортивный зал с удиви-
тельным интерактивным полом, 
где теперь ребята могут зани-
маться не только физической 
культурой, но и развитием, пото-
му что это оборудование можно 
использовать в том числе в кор-
рекционной работе.

Юлия Владимировна отметила, 
что проект «Арктическая школа» 
не просто дает возможность ме-
нять пространство внутри образо-
вательных учреждений. Его глав-
ная цель — изменение самого об-
разовательного процесса. В новых, 
более комфортных условиях детям 
еще интереснее учиться, творить, 
покорять новые вершины.

Анна ТВЕРДОВА, 
Наталья СТОЛЯРОВА.

Фото авторов.

С прицелом 
на будущее

Сразу в нескольких образовательных учреждениях ЗАТО Севе-
роморск учебный год начался с открытия пространств, появив-
шихся в рамках проекта «Арктическая школа».

Прежде чем поднять дроны в воздух, ребята изучают их устройство.

Учитель информатики Елена Варук впечатлена преображением 
кабинета, и ее восторг полностью разделяют школьники.

Участник федеральной программы «Время героев» Роман Олешкин заинтересовался изобретением бу-
дущих инженеров — моделью машины-разведчика.

Юлия Гладских, Евгения Гордеева, Валентина Скачкова и Игорь Со-
ловьёв вместе с учениками оценили новую площадку «Уникум».
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1 сентября в Беслане Север-
ной Осетии во время торже-
ственной линейки в честь на-
чала учебного года произошел 
террористический акт — за-
хват заложников в школе №1. 

Более двух суток террористы удер-
живали в заминированном здании 
детей, их родителей и сотрудников 
школы, всего свыше одной тысячи 
ста человек. Причем в тяжелейших 
условиях, отказывая людям в удов-
летворении минимальных естествен-
ных потребностей, не давая им пить 
и ходить в туалет.

Впоследствии в память об этих со-
бытиях в России был учрежден День 
солидарности в борьбе с террориз-
мом, который отмечается 3 сентября. 
В эти три дня в школе погибло 335 
человек, 186 из которых — дети. Ра-
нения различной степени тяжести по-
лучили 783 человека.

В Доме детского творчества в Се-
вероморске в этот день прошло об-
щешкольное мероприятие, посвя-
щенное скорбной дате. Собрав-
шимся в зале ребятам напомнили 
об этих событиях, затем перед ни-
ми выступила заместитель предсе-
дателя Совета депутатов ЗАТО Се-
вероморск Евгения Гордеева:

— Сегодня мы вспоминаем тех, 
кого забрал от нас терроризм, ко-
торый воюет против самых безза-
щитных — женщин, стариков, а са-
мое главное — детей. Мы помним 
эти жертвы, и мы с вами должны 
объединиться. Только все вместе, 
всем миром мы можем победить 
эту мерзость, которая не должна 
существовать в современном циви-
лизованном мире.

Затем к ребятам обратилась заме-
ститель начальника Управления об-
разования Ирина Ростовская:

— Каждый может внести свой 
вклад в борьбу с терроризмом. 
Наш вклад, дорогие ребята, со-
стоит в воспитании культуры то-
лерантности, в умении уважать, 
любить и ценить друг друга. В по-
нимании ценности человеческой 
жизни, в отказе от насилия, экс-
тремизма, в вашем активном уча-
стии в общественной жизни клас-
са, школы, города, страны.

После информативной фабулы 
школьники разошлись по специаль-
ным познавательным площадкам, 
которых было четыре. Юнармей-
цы на практике показали ребятам, 
каким образом следует оказывать 
первую медицинскую помощь, 
останавливать кровь, накладывая 
жгут, фиксировать переломы.

Тренер по универсальному бою 
Иван Мазяркин поведал о том, как 
важно следить за своей физиче-
ской формой и что занятия едино-
борствами — это инструмент фор-
мирования характера и личности. 
При этом нужно уметь избегать 
столкновений и не провоцировать 
конфликтные ситуации.

Сотрудники полиции, работаю-
щие с несовершеннолетними, рас-
сказали, как нужно правильно себя 
вести в соцсетях и шире — в интер-
нете. Следить за тем, чтобы слу-

Еще для одного североморца, участника СВО, кото-
рый получил боевую травму нижних конечностей, Госу-
дарственный фонд «Защитники Отечества» совместно 
с региональным отделением Всероссийского общества 
инвалидов провел работу по адаптации квартиры под 
нужды ветерана.

На днях в Североморск доставили оборудование, установка ко-
торого входит в программу реабилитации. Благодаря этому у по-
допечного фонда появляются необходимые в быту средства, кото-
рые помогут облегчить его жизнь. Квартиры оборудуют системой 
«умный дом», чтобы, к примеру, управлять бытовой техникой с по-
мощью голоса или со смартфона.

— Это наш долг — создать им комфортные условия для про-
живания. Мы плотно сотрудничаем с администрацией Северо-
морска, что ускоряет процесс оформления всех необходимых до-
кументов, — объясняет Наталья Яковлева, социальный координа-
тор фонда «Защитники Отечества».

В ЗАТО Североморск под нужды ветеранов СВО, получивших ин-
валидность, переоборудовано уже 5 квартир.

Анна ТВЕРДОВА.

Не просто школьный стенд, а живая память. В лицее 
на улице Гвардейской — бывшей «девятке» — открыли 
мемориальную доску, которая расскажет будущим по-
колениям о выпускнике, не вернувшемся со специаль-
ной военной операции.

Валерий Комолов — гвардии старший прапорщик, позывной «Ба-
тя», еще в школе определился с профессией, всегда хотел быть 
военным, но не всё сложилось так, как мечтал. Вернуться в вой-
ска удалось, когда ему было уже за 50. Свой последний бой при-
нял в начале августа 2024, защищая город Суджа Курской области.

Он не мог и не смог бы поступить иначе: вызвал огонь против-
ника на себя, прикрыв тем самым отход группы бойцов, подорвав 
себя и врагов, пытавшихся взять их в окружение. Защитил город 
мирных людей ценой своей жизни. Вместе с ним не сдались и не 
предали свои ценности его бойцы, чтобы выполнить боевую зада-
чу и долг перед Родиной.

— Так случилось, что люди, которые еще совсем недавно ря-
дом с нами жили, учились в наших школах, в один момент стали 
героями, — отметила заместитель председателя Совета депутатов 
ЗАТО Североморск Евгения Гордеева. — Я хочу, чтобы вы, ребя-
та, знали и помнили, что мирное небо над Североморском — это 
заслуга наших героев, таких как Валерий Викторович.

Право и честь открыть мемориальную доску было предоставлено 
вдове Валерия Викторовича Жанне Анатольевне Комоловой и ди-
ректору лицея Максиму Кузнецову.

Лина ДЫМОВА. Фото автора.

Героям — 
умный дом

Подвиг 
«Бати»Памяти 

невинных
жертв

чайно, на эмоциях, не стать рас-
пространителями информации экс-
тремистской и террористической 
направленности, поскольку даже 
дети могут попасть за такие вещи 
в закрытые учреждения воспита-
тельного типа.

Наконец, специалисты из лицей-
ского «Кванториума» продемонстри-
ровали гостям дроновый симулятор, 
запустили небольшие квадрокопте-
ры, описали, как ими управлять, 
а также поведали о том, что подоб-
ные конструкции как раз часто стано-
вятся средствами террора, хотя бы-
ли придуманы совсем не для этого.

Мероприятие прошло познава-
тельно, многим из школьников оно 
даст толчок к более осознанному 
подходу к горячей ныне теме терро-
ризма и экстремизма, приведет к ее 
новому осмыслению.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.

Совещание 
с࣢министром

Юнармейцы показали школьникам, как нужно правильно накла-
дывать жгут, чтобы остановить кровотечение.

Жанна Комолова гордится тем, что ее муж стал примером ге-
роизма для североморских школьников. 

9 сентября в ЗАТО Северо-
морск работала министр обра-
зования и науки Мурманской 
области Диана Кузнецова. 

Министр вместе с главой ЗАТО 
Владимиром Евменьковым, зампред-
седателя Совета депутатов Евгени-
ей Гордеевой и начальником Управ-
ления образования Юлией Гладских 
приняла участие в муниципальном 
совещании работников образования 
ЗАТО Североморск.

С приветственным словом к се-
вероморским педагогам и воспита-
телям по видеосвязи обратились 
министр просвещения РФ Сергей 
Кравцов и губернатор Мурманской 
области Андрей Чибис.

— Именно в школе закладывает-
ся основа и знаний, и жизненных цен-
ностей, и патриотического воспи-
тания, — отметил Андрей Чибис. — 
На федеральном уровне признано, 
что образование в Мурманской об-
ласти — одно из передовых в Рос-
сии. Наш регион вошел в число 25 
лучших субъектов Российской Фе-
дерации по качеству образования, 
а по отдельным показателям — 
в десятку лучших. Это, безуслов-
но, ваша заслуга, а мы вас всецело 
поддерживаем. С 2019 года по се-
годняшний день объем финансиро-
вания системы образования увели-
чился в два раза — с 16 млрд руб лей 
до 33 млрд руб лей.

Выступая на пленарном засе-
дании, Диана Кузнецова отметила 
результаты прошлого учебного го-
да и итоги летней ремонтной кам-
пании. Министр поблагодарила се-
вероморцев за активность и за сме-
лость быть во всем первыми. Ведь 
именно во флотской столице впер-
вые в области за 30 последних лет 
был построен лицей, следом че-
рез капитальные ремонты прошли 
школы №12, 1, 2, модернизирова-
ли классы под «Уникумы» и «Кван-
ториумы», создали Центр патрио-
тического воспитания «Авангард». 
Впереди выполнение плана на 
2027–2030 годы, когда все школы 
нашего ЗАТО должны капиталь-
но обновиться. Особое внимание 
в этой связи школе №7, которая 
выбрана базой для создания ана-
лога Губернаторского лицея.

— Сфера образования была 
и остается одной из приоритет-
ных. За последние несколько лет 
благодаря национальным проек-
там, программе реновации ЗА-
ТО и инициативам губернатора 

Мурманской области Андрея Чи-
биса в рамках стратегического 
плана «На Севере — жить!» мы 
серьезно продвинулись в реше-
нии вопроса развития и модер-
низации образовательной инфра-
структуры, — сказал Владимир 
Евменьков. — Профессия педагога 
во все времена была и остается 
одной из наиболее ответствен-
ных, непростых. Она проходит 
через сердце, требует огромных 
душевных сил и времени. Педаго-
ги и наставники наряду с семьей 
являются для ребенка ключевыми 
людьми, воспитывающими ответ-
ственность за поступки, опыт 
правильного поведения. Низкий по-
клон всем сотрудникам сферы об-
разования за терпение и доброту, 
за нелегкий каждодневный труд!

Далее состоялось вручение фе-
деральных и региональных наград. 
О подробностях пленарного засе-
дания, а также работе тематических 
площадок читайте в следующем но-
мере «СВ» (№ 37 от 19.09.2025 года).

Наталья СТОЛЯРОВА.
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09.00, 02.25 Тест на отцовство 16+
11.10, 23.00  Д/с «Понять. Простить» 

16+
12.10, 00.05 Д/с «Порча» 16+
13.15, 01.05 Д/с «Знахарка» 16+
13.45, 01.30 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.20, 02.00 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.55 Х/ф «Как избавиться от невест-

ки за 10 дней» 16+
19.00 Х/ф «Победа любви» 16+
04.05 Д/с «Знать будущее. Жизнь по-

сле Ванги» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Больше не смешно» 

16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Хроники московского быта 

12+
01.25 Д/ф «Брачный нокаут» 16+
02.05 Д/ф «Интервью с вампи-

ром» 16+
05.30 Д/ф «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.30, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 СОВБЕЗ 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 02.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Твой ход» 16+
22.00 Смотреть всем! 16+
23.30 Х/ф «Одним меньше» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Лучшие из лучших 12+
06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 09.00, 11.55 Новости
07.05, 22.45 Все на матч! Прямой 

эфир
09.05, 11.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Профессиональный бокс. Де-

нис Лебедев против Джейм-
са Тони. Трансляция из Мо-
сквы 16+

12.00 Есть тема! Прямой эфир
13.30 Лёгкая атлетика. Чемпионат 

мира. Прямая трансляция из 
Японии 12+

16.25 Футбол. Fonbet. Кубок Рос-
сии. «Оренбург» - «Рубин» 
(Казань). Прямая трансля-
ция 12+

18.30 Футбол. Fonbet. Кубок России. 
«Акрон» (Тольятти) - «Локо-
мотив» (Москва). Прямая 
трансляция 12+

20.45 Футбол. Fonbet. Кубок России. 
«Пари НН» (Нижний Новго-
род) - «Динамо» (Махачка-
ла). Прямая трансляция 12+

00.30 Смешанные единоборства. 
UFC. Белал Мухаммад про-
тив Джека Делла Мадда-
лены. Трансляция из Кана-
ды 16+

01.55 Трансляция из Японии 12+
03.55 Новости 0+
04.00 Борьба. Чемпионат мира. 

Трансляция из Хорватии 
12+

ЗВЕЗДА

03.50 Х/ф «Марш-бросок. Особые 
обстоятельства» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/с «Эволюция оружия: ис-

пытание боем» 16+
11.50, 13.25 Х/ф «Чёрный принц» 

12+
14.10, 15.05, 17.15 Х/ф «Марш-бро-

сок. Охота на «Охотника» 
16+

15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Последний побег» 12+
01.10 Х/ф «Лекарство против стра-

ха» 12+
02.40 Д/с «Наука и война» 16+
03.15 Д/с «Победоносцы» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.00, 04.45 Давай разведёмся! 
16+

09.00, 02.20 Тест на отцовство 16+
11.10, 22.55 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
12.10, 00.00 Д/с «Порча» 16+
13.15, 01.00 Д/с «Знахарка» 16+
13.45, 01.25 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.20, 01.55 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.55 Х/ф «Огонь в моей душе» 

16+
19.00 Х/ф «Любовь по принужде-

нию» 16+
04.00 Д/с «Знать будущее. Жизнь 

после Ванги» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 12 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Бой с тенью» 16+
00.10 Х/ф «Обыкновенный фа-

шизм-2. Постскриптум» 18+
01.20, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Спасская» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.45, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Вектор атаки» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Стражник» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Варяги» 16+
00.45 Поздняков 16+
01.00 Мы и наука. Наука и мы 12+
02.00 Х/ф «Бык и Шпиндель» 12+

РОССИЯ К

06.30, 02.15 Диалоги о животных 
16+

07.20, 13.00 «Театральная летопись. 
Кирилл Лавров». Избранные 
главы 16+

07.45, 14.55, 23.50 Ступени цивили-
зации 16+

08.40 Д/ф «Рассекреченная исто-
рия». «Приключения ино-
странцев в Стране Сове-
тов» 16+

09.10, 22.15 Т/с «Юлий Цезарь» 12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.35 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15 ХХ Век 16+
12.10 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.30 К 100-летию со дня рожде-

ния Кирилла Лаврова. «Пе-
ред заходом солнца» 16+

15.50 2 Верник 2. Марина Алексан-
дрова 16+

16.30 Пряничный домик. «Вышивка 
Дагестана» 16+

17.15 Д/ф «Хождение Кутузова за 
море» 16+

17.45 Международный юношеский 
телевизионный конкурс му-
зыкантов «Санкт-Петербург-
ский Олимп». Лауреаты. Со-
фья Тюрина 16+

18.20 Д/ф «Павлово. Усадьба купца 
Василия Гомулина» 16+

18.45 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Маслен-
ников. Новые времена» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга. Ильдар Абу-

зяров. «Корабль Тесея» 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Кино о кино 16+
21.30 Энигма. Татьяна Гринден-

ко 16+
23.05 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «СССР и Китай. Вели-
кая дружба» 16+

00.45 Международный юношеский 
телевизионный конкурс му-
зыкантов «Санкт-Петербург-
ский Олимп». Лауреаты. По-
лина Тхай 16+

01.35 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Маслен-
ников. Учитель» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Последний довод» 12+
10.35, 23.10, 04.15 Актёрские дра-

мы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Пригласи в дом призра-

ка» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Бой с тенью» 16+
00.10 Х/ф «Обыкновенный фа-

шизм-2. Постскриптум» 18+
01.25, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Спасская» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Вектор атаки» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Стражник» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Варяги» 16+
00.45 Т/с «Возмездие» 16+
04.15 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30, 02.15 Диалоги о животных 
16+

07.20, 13.00 «Театральная лето-
пись. Кирилл Лавров». Из-
бранные главы 16+

07.45, 14.55, 23.50 Ступени циви-
лизации 16+

08.40 Д/ф «Рассекреченная исто-
рия». «Союз-Аполлон. Ру-
копожатие в космосе» 16+

09.10, 22.15 Т/с «Юлий Цезарь» 
12+

10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.35 Но-
вости культуры 16+

10.15 Наблюдатель 16+
11.15 ХХ Век 16+
11.50 Д/ф «Дед. Столетие дубнен-

ского зубра. Михаил Меще-
ряков» 16+

12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.30 Х/ф «Дядя Ваня. Сцены из де-

ревенской жизни» 16+
15.50 «Белая студия». Евгений Пе-

тросян 16+
16.30 Библейский сюжет 16+
17.15 Д/ф «Хождение Кутузова за 

море» 16+
17.45 Международный юношеский 

телевизионный конкурс 
музыкантов «Санкт-Петер-
бургский Олимп». Лауреаты. 
Элен Вирабян 16+

18.45 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Маслен-
ников. Эксперимент» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Абсолютный слух 16+
21.30 Власть факта 16+
23.05 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Приключения ино-
странцев в Стране Сове-
тов» 16+

00.45 Международный юношеский 
телевизионный конкурс му-
зыкантов «Санкт-Петербург-
ский Олимп». Лауреаты. Со-
фья Тюрина 16+

01.20 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
01.35 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Маслен-

ников. Новые времена» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Что он сказал?» 16+
10.40, 04.20 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Покопайтесь в моей па-

мяти» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Вера больше не 

верит в приметы» 16+

Вторник, 10 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Бой с тенью» 16+
00.10 Х/ф «Обыкновенный фа-

шизм-2. Постскриптум» 18+
01.20, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны 

следствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Спасская» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Вектор атаки» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Стражник» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Варяги» 16+
00.45 Т/с «Возмездие» 16+
03.25 Х/ф «Вопрос чести» 16+

РОССИЯ К

06.30, 02.15 Диалоги о живот-
ных 16+

07.20, 13.00 «Театральная лето-
пись. Кирилл Лавров». Из-
бранные главы 16+

07.45, 14.55, 23.50 Ступени циви-
лизации 16+

08.40 Д/ф «Рассекреченная исто-
рия». «Белый город в зеле-
ном лесу» 16+

09.10, 22.15 Т/с «Юлий Цезарь» 
12+

10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.35 Но-
вости культуры 16+

10.15 Наблюдатель 16+
11.15 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Кни-

ги 16+
13.30 Х/ф «Дядя Ваня. Сцены из де-

ревенской жизни» 16+
15.50 Кино о кино 16+
16.30 Д/ф «Коллекция». «Музей 

Цептер (Белград)» 16+
17.15 Д/ф «Хождение Кутузова за 

море» 16+
17.45 Международный юношеский 

телевизионный конкурс му-
зыкантов «Санкт-Петербург-
ский Олимп». Лауреаты. Ма-
рия Варакина 16+

18.30 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
18.45 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Мас-

ленников. Знакомство» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Искусственный отбор 16+
21.30 80 лет Евгению Петросяну. 

«Белая студия» 16+
23.05 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Союз-Аполлон. Ру-
копожатие в космосе» 16+

00.45 Международный юношеский 
телевизионный конкурс 
музыкантов «Санкт-Петер-
бургский Олимп». Лауреаты. 
Элен Вирабян 16+

01.35 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Маслен-
ников. Эксперимент» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Психология преступле-

ния. Красное на белом» 16+
10.40, 04.15 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Актёры затонувшего те-

атра» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Вера больше не 

верит в романтику» 12+
17.00 Прощание 16+
18.15 Х/ф «Чистосердечное при-

звание-2» 12+

Понедельник, 9 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время покажет 

16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Бой с тенью» 16+
00.10 Время героев 16+
01.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Спасская» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Т/с «Морские дья-
волы. Вектор атаки» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Стражник» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Варяги» 16+
00.45 Т/с «Возмездие» 16+
03.30 Х/ф «Петля» 16+

РОССИЯ К

06.30, 02.15 Диалоги о животных 16+
07.20, 13.00 «Театральная летопись. 

Кирилл Лавров». Избранные 
главы 16+

07.45 Черные дыры. Белые пятна 16+
08.40 Д/ф «Антонин Капустин-созда-

тель Русской Палестины» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.30 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15 ХХ Век 16+
12.10 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.30 Х/ф «Правду! Ничего, кроме 

правды!» 16+
14.45 Д/ф «История в шифрах» 16+
15.25 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
16.30 Передвижники. Исаак Брод-

ский 16+
17.15 Х/ф «Тайна золотой горы» 16+
18.30 «Рассказы из русской истории». 

Владимир Мединский 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Д/ф «Прожить достойно» 16+
20.40 Х/ф «Дядя Ваня. Сцены из де-

ревенской жизни» 16+
23.45 Ступени цивилизации 16+
00.45 Международный юношеский 

телевизионный конкурс му-
зыкантов «Санкт-Петербург-
ский Олимп». Лауреаты. Ма-
рия Варакина 16+

01.35 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Маслен-
ников. Знакомство» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Смех, дрожь и видео 16+
08.50 Х/ф «Психология преступле-

ния. Туфелька не для Золуш-
ки» 16+

10.45, 17.35, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Кто поймал букет неве-

сты» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Вера больше не 

верит» 12+
17.05 Фактор беzопасности 12+
18.15 Х/ф «Чистосердечное призва-

ние» 12+
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15 СЕНТЯБРЯ

ВТОРНИК
16 СЕНТЯБРЯ

СРЕДА
17 СЕНТЯБРЯ

ЧЕТВЕРГ
18 СЕНТЯБРЯ

16.55 Прощание 16+
18.15 Х/ф «Чистосердечное при-

звание-3» 12+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.10 Хроники московского быта 

16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Следствие ведёт КГБ» 

16+
01.25 Знак качества 16+
02.10 Мифы о еде 16+
05.30 Д/ф «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.40, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/с «Легенды и мифы» 16+
17.00, 02.30 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Переводчик» 16+
22.20 Безумные факты 16+
23.30 Х/ф «Удача Логана» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Лучшие из лучших 12+
06.30 Голевая неделя. РФ 6+
07.00, 09.00, 11.55, 16.30 Новости
07.05, 16.35, 22.45 Все на матч! 

Прямой эфир
09.05, 11.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

UFC. Пётр Ян против Мар-
куса Макги. Трансляция из 
ОАЭ 16+

12.00 Есть тема! Прямой эфир
13.30 Лёгкая атлетика. Чемпионат 

мира. Прямая трансляция из 
Японии 12+

17.45 Футбол. Fonbet. Кубок Рос-
сии. «Крылья Советов» (Са-
мара) - «Краснодар». Пря-
мая трансляция 12+

20.00 Футбол. Fonbet. Кубок России. 
«Зенит» (Санкт-Петербург) - 
«Ахмат» (Грозный). Прямая 
трансляция 12+

00.30 Профессиональный бокс. Ар-
туро Гатти против Микки Уо-
рда. Трансляция из США 16+

01.55 Лёгкая атлетика. Чемпионат 
мира. Трансляция из Япо-
нии 12+

03.55 Новости 0+
04.00 Борьба. Чемпионат мира. 

Трансляция из Хорватии 
12+

ЗВЕЗДА

03.35 Х/ф «Марш-бросок. Охота на 
«Охотника» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/с «Эволюция оружия: ис-

пытание боем» 16+
11.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.05, 19.55 По горячим следам 

16+
12.20, 13.25 Х/ф «Версия полков-

ника Зорина» 12+
14.40, 15.05, 17.15, 03.50 Т/с 

«Смертельная схватка» 16+
15.00 Военные новости 16+
20.10 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Плата за проезд» 16+
01.10 Х/ф «Миг удачи» 12+
02.20 Х/ф «Последний побег» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.05 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.30, 05.15 Давай разведёмся! 16+
08.30, 02.20 Тест на отцовство 16+
10.40, 22.55 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.40, 00.00 Д/с «Порча» 16+
12.45, 01.00 Д/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.25 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
13.50, 01.55 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.25 Гармоничная женщина 16+
14.40 Х/ф «Тайный дневник моей 

сестры» 16+
19.00 Х/ф «Под маской любви» 16+
04.00 Д/с «Знать будущее. Жизнь 

после Ванги» 16+
04.50 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Утерянный аттестат № 05104000017190 
на имя Ефремовой Яны Владимировны,                    
выданный в МБОУ «Гимназия №1» в 2020 го-
ду, считать недействительным. 

Нашедшего прошу позвонить: +7(964)683-
06-33.

На правах рекламы.



06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Играй, гармонь любимая! 12+
06.55 Часовой 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутёвые заметки 12+
09.30 Мечталлион 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.05 Повара на колёсах 12+
12.15 Видели видео? 0+
13.40 Д/ф «Одна счастливейшая 

жизнь» 12+
14.45 Т/с «Казароза» 16+
18.00 Вечерние новости
19.00 Две звезды. Семейный под-

ряд 12+
21.00 Время
23.00 Х/ф «Триггер» 18+
00.50 Подкаст.Лаб 16+
01.10 Специальный репортаж 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.30, 02.30 Х/ф «Нелёгкое счастье» 
12+

07.20 В кругу друзей 12+
08.00 Вести. Местное время. Воскре-

сенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 К 80-летию атомной промыш-

ленности. «Атомный прорыв» 
12+

13.00 Судьба человека с Борисом 
Корчевниковым 12+

14.30 Местное время. Вести-Мурманск
15.00 Парад юмора 16+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 12+
23.00 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+
01.30 Атомный прорыв 12+

НТВ

04.55 Т/с «Приставы» 12+
06.50 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 12+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 12+
16.20 Человек в праве с Андреем Ку-

ницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 «Ты супер!» Новый сезон 6+
23.20 Звёзды сошлись 16+
01.00 Основано на реальных собы-

тиях 16+
04.15 ЧП. Расследование 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Пирожок», «Маль-

чик-с-пальчик» 16+
07.35 Х/ф «Две сестры» 12+
08.40, 01.50 Диалоги о животных 16+
09.20 Больше, чем любовь 16+
10.00 Х/ф «В погоне за славой» 0+
11.25 Метод Сократа 16+
12.10 Неизвестные маршруты Рос-

сии 16+
12.50 Д/ф «Сохранить образы свято-

сти. Музей имени Андрея Ру-
блёва» 16+

13.30 Невский ковчег. Теория невоз-
можного 16+

14.00 Д/ф «Элементы» с Людмилой 
Сягаевой». «Нечаянные рари-
теты» 16+

14.30 «Игра в бисер» с Игорем Вол-
гиным. «Николай Гоголь. «Вий» 
16+

15.10, 00.10 Х/ф «Вий» 12+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 «Пешком...». Москва флорен-

тийская 16+
17.40 Романтика романса 16+
18.40 Д/ф «Сергей Ожегов. Человек и 

словарь» 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 К 100-летию со дня рождения 

Кирилла Лаврова. «Наш Лав-
ров». Вечер-посвящение в 
БДТ им. г. А.Товстоногова 16+

21.55 Х/ф «Стакан воды» 0+
01.25 Д/ф «Павлово. Усадьба купца 

Василия Гомулина» 16+
02.30 М/ф «История одного пре-

ступления», «Великолепный 
Гоша» 16+

17.20 Х/ф «Садовник» 16+
21.00 Постскриптум 16+
22.10 Право знать! 16+
23.45 Д/ф «Тайная комната. Голая 

правда» 16+
00.30 Д/ф «Неизвестная Надежда 

Крупская» 16+
01.10 Специальный репортаж 16+
01.35 Хватит слухов! 16+
02.05, 02.45, 03.25 Прощание 16+
04.05 Актёрские драмы 16+
04.45 10 самых... 16+
05.10 Петровка, 38 16+
05.20 Закон и порядок 16+

РЕН-ТВ

05.00, 03.40 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 

16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 СОВБЕЗ 16+
16.00 112 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Центурион» 16+
21.55 Х/ф «Соломон Кейн» 16+
23.50 Х/ф «Железный рыцарь» 18+
02.05 Х/ф «Железный рыцарь-2» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Фигурное катание. Олимпий-
ский отборочный турнир. 
Мужчины. Короткая про-
грамма. Прямая трансляци-
яиз Китая 12+

09.00, 10.00 Новости
09.05, 16.50, 23.45 Все на матч! Пря-

мой эфир
10.05 Т/с «Чемпионы» 6+
10.25 Регби. Pari Чемпионат России. 

«Красный Яр» (Красноярск) - 
«Динамо» (Москва). Прямая 
трансляция 12+

12.25 Фигурное катание. Олимпий-
ский отборочный турнир. 
Женщины. Произвольная 
программа. Прямая трансля-
ция из Китая 12+

17.10 Футбол. Чемпионат испа-
нии. «Реал» (Мадрид) - 
«Эспаньол». Прямая транс-
ляция 12+

19.15 Футбол.МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Динамо» (Махач-
кала) - «Локомотив» (Москва). 
Прямая трансляция 12+

21.35 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Удинезе» - «Милан». Пря-
мая трансляция 12+

01.00 Формула-1. Гаснут огни 12+
01.30 Автоспорт. Российская серия 

кольцевых гонок. Казань 
ринг 6+

01.55 Лёгкая атлетика. Чемпионат 
мира. Трансляция из Япо-
нии 12+

03.55 Новости 0+
04.00 Борьба. Чемпионат мира. 

Трансляция из Хорватии 12+

ЗВЕЗДА

05.40 Х/ф «Трембита» 12+
07.25 Х/ф «Рысь возвращается» 12+
09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 СССР. Знак качества 12+
10.35 Не факт! 12+
11.05 Легенды музыки 12+
11.35 Легенды кино 12+
12.30 Любовь на линии огня 16+
13.15 Политукладчик 16+
14.00, 19.25 Т/с «Два капитана» 12+
00.05 Х/ф «Вор» 16+
01.55 Х/ф «Живи и помни» 16+
03.35 Х/ф «Шёл четвёртый год во-

йны...» 12+
05.00 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.15 6 кадров 16+
06.40 Х/ф «Без тебя мне жизни нет» 

16+
10.45 Х/ф «Одна ночь и вся жизнь» 

16+
14.50 Х/ф «Сёстры по любви» 16+
19.00 Т/с «Камень желаний» 16+
22.30 Х/ф «Наследство» 16+
02.05 Х/ф «Лабиринт иллюзий» 16+
05.40 Х/ф «С днём рождения, Вика!» 

16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

Суббота, 14 июня

06.00 Доброе утро. Суббота 0+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Д/ф «Одна счастливейшая 

жизнь» 12+
11.05 Вспомнить всё 12+
12.15 Поехали! 12+
13.05 Х/ф «Укрощение огня» 12+
16.15 Д/ф «Огневое превосходство 

Аркадия Шипунова» 12+
17.05 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
18.00 Вечерние новости
18.20, 00.20 Пусть говорят 16+
20.00 Время
20.30 Международный музыкаль-

ный конкурс «Интервиде-
ние». Прямая трансляция из 
Москвы

01.25 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.30, 20.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Большие перемены 12+
14.30 Юмор! Юмор! Юмор!!! 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
20.50 Местное время. Вести-Мур-

манск
21.00 Х/ф «Даниловский тупик» 16+
00.50 Х/ф «Несчастный случай» 12+

НТВ

04.35 Т/с «Приставы» 12+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 12+
13.00 Д/ф «Сатья» 16+
14.00 Секрет на миллион 16+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Своя игра 12+
18.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.10 «ВИА Суперстар!» Новый се-

зон 16+
00.00 Ты не поверишь! 16+
01.00 «Ч.T.Д.» с Маргаритой Симо-

ньян 16+
01.30 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
02.45 Дачный ответ 12+
03.35 Х/ф «Болевой порог» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Загадочная планета», 
«Королевские зайцы», «Сказ-
ка сказывается» 16+

07.30 Х/ф «Тимур и его команда» 0+
08.50 «Мы-грамотеи!». Телевизион-

ная игра 16+
09.30 Х/ф «Стакан воды» 0+
11.40 Черные дыры. Белые пятна 16+
12.20 Земля людей. 16+
12.50, 00.15 Д/ф «Сила природы» 

16+
13.45 «Рассказы из русской истории». 

Владимир Мединский 16+
14.50 Большие и маленькие 16+
16.45 Х/ф «Звезда пленительного 

счастья» 0+
19.30 Новости культуры 16+
19.50 Д/ф «Судбищенская битва. 

Река времени» 16+
20.20 Х/ф «1960» 16+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.00 Х/ф «Портной из Бруклина» 

16+
01.05 Х/ф «В погоне за славой» 0+
02.30 М/ф «Пиф-паф, ой-ой-ой!», 

«Великолепный Гоша» 16+

ТВЦ

07.00 Православная энциклопе-
дия 6+

07.25 Х/ф «Уснувший пассажир» 12+
09.00 Здоровый смысл 16+
09.30 Смех, дрожь и видео 16+
10.05 Мифы о еде 16+
10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.35 События
11.50 Смешите меня семеро 16+
12.55 Нехмурые люди 16+
13.25, 14.45 Х/ф «Отель «Солнечная 

долина» 16+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15 Время покажет 16+
14.00, 17.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Дети. Новый сезон 0+
23.25 Д/ф «Азнавур глазами Шар-

ля» 16+
00.45 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 Ве-

сти
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
17.00 Прямой эфир 16+
21.30 Ну-ка, все вместе! 12+
23.55 Истории Большой Страны 12+
00.55 Х/ф «Провинциалка» 12+

НТВ

04.55 Т/с «Морские дьяволы. Вектор 
атаки» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
08.25 Д/с «Мои университеты. Буду-

щее за настоящим» 6+
09.25, 10.35 Т/с «Морские дьяво-

лы» 16+
11.05 Т/с «Морские дьяволы. Поляр-

ный конвой» 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Стражник» 16+
22.10 Т/с «Варяги» 16+
00.20 Своя правда 16+
02.15 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.45 Квартирный вопрос 12+
03.35 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20, 13.00 «Театральная летопись. 

Кирилл Лавров». Избранные 
главы 16+

07.45 Ступени цивилизации 16+
08.40 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «СССР и Китай. Вели-
кая дружба» 16+

09.10, 22.00 Т/с «Юлий Цезарь» 12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.45 Но-

вости культуры 16+
10.20 Д/ф «Герои и предатели» 16+
12.00 Открытая книга. Евгений Чи-

жов. «Собиратель рая» 16+
13.30 К 100-летию со дня рождения 

Кирилла Лаврова. «Перед за-
ходом солнца» 16+

15.20 Д/ф «Вологда. Усадьба Брян-
чаниновых» 16+

15.50 Энигма. Татьяна Гринденко 16+
16.30 Письма из провинции 16+
17.15 Д/ф «Хождение Кутузова за 

море» 16+
17.45 Международный юношеский 

телевизионный конкурс му-
зыкантов «Санкт-Петербург-
ский Олимп». Лауреаты. По-
лина Тхай 16+

18.45 Д/ф «М.И.Ф». «Игорь Маслен-
ников. Учитель» 16+

19.45, 01.40 Искатели 16+
20.35 Линия жизни 16+
21.30 Д/ф «Таганрог. Дворец Алфе-

раки» 16+
22.45 2 Верник 2. Екатерина Стулова 

и Дмитрий Сумин 16+
00.00 Х/ф «Нанкинский пейзаж» 16+
02.25 М/ф «Перевал» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10, 11.50 Х/ф «Замуж после 

всех» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.05 Х/ф «Перелётные пти-

цы» 12+

14.55 Город новостей 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.15 Х/ф «Чистосердечное призва-

ние-5» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Хорошие песни 12+
00.45 Х/ф «Уснувший пассажир» 12+
02.05 Петровка, 38 16+
02.20 Х/ф «Ошибка памяти» 12+
05.10 10 самых... 16+
05.40 Д/ф «Дорогие товарищи» 16+
06.20 Д/ф «Русские тайны» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.30 Самые шокирую-
щие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Тайны Чапман 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Гонка со временем» 16+
21.30 Х/ф «Малышка Джо» 16+
23.15 Х/ф «Девять жизней» 18+
01.05 Х/ф «Ложь и иллюзии» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Лучшие из лучших 12+
06.30 Формула-1. Гаснут огни 12+
07.00, 09.00, 11.25, 16.55 Новости
07.05, 17.00, 18.25, 20.45, 00.50 Все 

на матч! Прямой эфир
09.05 Небесная грация 6+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Футбол. Fonbet. Кубок России. 

Обзор 6+
11.30 Есть тема! Прямой эфир
12.55 Фигурное катание. Олимпий-

ский отборочный турнир. 
Женщины. Короткая про-
грамма. Прямая трансляция 
из Китая 12+

17.40, 18.55 Борьба. Чемпионат 
мира. Прямая трансляция из 
Хорватии 12+

21.50 Футбол. Чемпионат испании. 
«Бетис» - «Реал Сосьедад». 
Прямая трансляция 12+

00.00 Евротур 12+
01.55 Лёгкая атлетика. Чемпионат 

мира. Трансляция из Япо-
нии 12+

03.55 Новости 0+
04.00 Борьба. Чемпионат мира. 

Трансляция из Хорватии 12+
04.55 Фигурное катание. Олимпий-

ский отборочный турнир. 
Мужчины. Короткая про-
грамма. Прямая трансляци-
яиз Китая 12+

ЗВЕЗДА

05.25 Т/с «Последний бронепо-
езд» 16+

09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 
дня 16+

09.20 Ищу своих 12+
10.05 Х/ф «Неподдающиеся» 12+
11.50, 13.25, 15.05 Х/ф «Зелёный 

фургон» 12+
15.25, 17.15 Х/ф «Классик» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.10 Политукладчик 16+
19.40 Д/с «Загадки века» 12+
20.30 Д/с «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
00.55 Х/ф «Девушка с гитарой» 12+
02.25 Х/ф «Опасные гастроли» 12+
03.50 Д/с «Москва фронту» 16+
04.10 Х/ф «Доброе утро» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.00, 04.50 Давай разведёмся! 16+
09.00, 02.40 Тест на отцовство 16+
11.10, 23.10 Д/с «Понять. Простить» 

16+
12.10, 00.25 Д/с «Порча» 16+
13.15, 01.20 Д/с «Знахарка» 16+
13.45, 01.45 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.20, 02.15 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.55 Т/с «Фиктивный брак» 16+
19.00 Х/ф «Ангел на белой каре-

те» 16+
22.55 Гармоничная женщина 16+
04.20 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Вера больше не 

верит в приметы» 16+
16.55 Прощание 16+
18.15 Х/ф «Чистосердечное призва-

ние-4» 16+
22.35 10 самых... 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Настоящий детектив. 

Дело Фокса» 16+
01.25 Д/ф «Русские тайны» 16+
02.05 Д/ф «Дорогие товарищи» 16+
05.30 Д/ф «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.10, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Купи-продай 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Наёмник» 16+
22.00 Момент в истории 16+
23.30 Х/ф «Взломщик» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Лучшие из лучших 12+
06.30 Третий тайм 12+
07.00, 09.00, 11.55, 16.30 Новости
07.05, 16.35, 22.45 Все на матч! Пря-

мой эфир
09.05 Специальный репортаж 12+
09.25 Команда мечты 12+
09.55 Боулинг. BetBoom Кубок КЛБ. 

Про-тур. Прямая трансляция 
из Узбекистана 12+

12.00 Есть тема! Прямой эфир
13.30 Лёгкая атлетика. Чемпионат 

мира. Прямая трансляция из 
Японии 12+

17.45 Автоспорт. Российская серия 
кольцевых гонок. Казань 
ринг 6+

18.15 Футбол. Fonbet. Кубок России. 
«ЦСКА» - «Балтика» (Кали-
нинградская область). Пря-
мая трансляция 12+

20.30 Футбол. Fonbet. Кубок Рос-
сии. «Спартак» (Москва) - 
«Ростов» (Ростов-на-Дону). 
Прямая трансляция 12+

00.30 Смешанные единоборства. 
UFC. Илия Топурия против 
Чарльза Оливейры. Транс-
ляция из США 16+

01.55 Лёгкая атлетика. Чемпионат 
мира. Трансляция из Япо-
нии 12+

03.55 Новости 0+
04.00 Борьба. Чемпионат мира. 

Трансляция из Хорватии 12+

ЗВЕЗДА

05.20 Т/с «Смертельная схватка» 
16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/с «Эволюция оружия: испы-

тание боем» 16+
11.50, 13.25 Х/ф «Опасные гастро-

ли» 12+
14.00, 15.05, 17.15, 04.35 Т/с «По-

следний бронепоезд» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Баллада о доблестном 

рыцаре Айвенго» 12+
01.10 Д/ф «Спектакль по имени 

«Жизнь». Борис Хмельниц-
кий» 12+

01.40 Х/ф «Перед рассветом» 16+
03.05 Х/ф «Самая длинная соломин-

ка...» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.05 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.00, 05.15 Давай разведёмся! 16+
09.00, 02.25 Тест на отцовство 16+
11.10, 23.00 Д/с «Понять. Простить» 

16+
12.10, 00.05 Д/с «Порча» 16+
13.15, 01.05 Д/с «Знахарка» 16+
13.45, 01.30 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.20, 02.00 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.55 Х/ф «Время прощать» 16+
19.00 Х/ф «Слепая Любовь» 16+
04.05 Д/с «Знать будущее. Жизнь по-

сле Ванги» 16+
04.55 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

ТВЦ
05.50 Х/ф «Последний довод» 12+
07.20 Х/ф «Чистосердечное призва-

ние-5» 16+
10.55 Полезная программа 6+
11.30, 00.35 События
11.50 Наша смешная жизнь 16+
12.35 Х/ф «Спортлото-82» 6+
14.30 Московская неделя
15.00 Хроники московского быта 16+
15.55 Д/ф «Настоящий детектив. Инъ-

екция смерти» 16+
16.40 Д/ф «Следствие ведёт КГБ» 16+
17.30 Х/ф «Дорога из жёлтого кир-

пича» 12+
21.05 Х/ф «Опасное заблуждение» 

12+
00.50 Петровка, 38 16+
01.00 Х/ф «Перелётные птицы» 12+
03.55 Д/ф «Александр Белявский. По-

следний побег» 16+
04.50 Д/ф «Русские тайны» 16+
05.30 Московская неделя 12+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
08.55 Самая народная программа 16+
09.25 Знаете ли вы, что? 16+
10.25 Наука и техника 16+
11.30 Д/с «Легенды и мифы» 16+
12.55 Неизвестная история 16+
14.00 Купи-продай 16+
14.55 Безумные факты 16+
16.00 112 16+
16.55 Х/ф «Белый слон» 16+
18.40 Х/ф «Области тьмы» 16+
20.45 Х/ф «Бладшот» 16+
23.00 Итоговая программа 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Профессиональный бокс. Фе-
ликс Тринидад против Уилья-
ма Джоппи. Трансляция из 
США 16+

07.00, 08.35 Новости
07.05, 15.30, 01.05 Все на матч! Пря-

мой эфир
08.40 Фигурное катание. Олимпий-

ский отборочный турнир. 
Мужчины. Произвольная про-
грамма. Прямая трансляция из 
Китая 12+

13.25 Футбол. Чемпионат Италии. «Ла-
цио» - «Рома». Прямая транс-
ляция 12+

16.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат КХЛ. 
«Ак Барс» (Казань) - «Аван-
гард» (Омск). Прямая транс-
ляция 12+

19.00 Футбол.МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Краснодар» - «Зе-
нит» (Санкт-Петербург). Пря-
мая трансляция 12+

21.50 Футбол. Чемпионат иИспании. 
«Барселона» - «Хетафе». Пря-
мая трансляция 12+

00.00 После футбола 12+
01.00, 03.55 Новости 0+
01.55 Лёгкая атлетика. Чемпионат 

мира. Трансляция из Япо-
нии 12+

04.00 Борьба. Чемпионат мира. Транс-
ляция из Хорватии 12+

ЗВЕЗДА

05.20 Х/ф «Следы на снегу» 12+
06.50 Х/ф «Классик» 16+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приёмка 12+
10.40 Легенды армии 12+
11.30 Д/с «Легенды госбезопасно-

сти» 16+
12.20 Д/с «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/с «Секретные материалы» 

16+
16.30 Д/с «Загадки века» 12+
17.20 Специальный репортаж. Что рус-

скому смешно… 16+
18.00 Главное с Ольгой Беловой 16+
19.40 Т/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов 12+
23.55 Х/ф «Криминальный квар-

тет» 16+
01.35 Х/ф «Чисто английское убий-

ство» 12+
04.20 Х/ф «В небе «ночные ведь-

мы» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 03.20 Х/ф «С днём рождения, 
Вика!» 16+

09.20, 09.50 Метод Рогова 16+
10.20 Пять ужинов 16+
10.35 Х/ф «Отчаянные меры» 16+
14.50 Х/ф «Взятка» 16+
19.00 Т/с «Камень желаний» 16+
22.20 Х/ф «Случайный брак» 16+
02.00 Д/с «Знать будущее. Жизнь по-

сле Ванги» 16+
02.50 6 кадров 16+

Утерянный аттестат об основном об-
щем образовании на имя Никитина Андрея 
Владимировича, серия А номер 1473994, 
выдан в 1996 году в Крутовской средней 
школе Щигровского района Курской обла-
сти, считать недействительным.

На правах рекламы.
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С рабочим визитом 
в Североморске по-
бывал губернатор 
Мурманской области 
Андрей Чибис. Он по-
сетил несколько объ-
ектов. Первая точка 
маршрута — северо-
морский бассейн.

На Севере — 
плыть

С окончанием отпускного 
сезона во флотской столи-
це стартовал сезон купаль-
ный. Новый городской бас-
сейн, получивший название 
«Североморец», распахнул 
двери 5 сентября. А за день 
до официального открытия 
здесь прошли торжествен-
ные мероприятия, приуро-
ченные к началу работы 
долгожданного спортивно-
го объекта.

Одним из почетных гостей 
стал заслуженный мастер 
спорта России, чемпион ми-
ра на короткой воде, сере-
бряный призер чемпионата 
мира по водным видам спор-
та на дистанции 50 метров 
на спине Павел Самусенко.

— Визуально бассейн 
очень красивый, очень ин-
тересный. Вода 26,5 граду-
сов — это такая хорошая 
спортивная вода, в которой 
ты не перегреваешься и не 
успеваешь замерзнуть. Так 
что, думаю, ребятам понра-
вится, — сказал Павел.

Рассуждая о том, насколь-
ко важна для пловцов инфра-
структура, или достаточно та-
ланта, дисциплины и регу-
лярности тренировок, Павел 
отметил, что хорошие объек-
ты крайне востребованы:

— В плавании, где счет 
идет не на секунды, а на до-
ли секунд, и именно они мо-
гут решить, первым ты бу-
дешь или десятым, очень 
нужны хорошие объекты 
с хорошими спортивными 
залами, с большим количе-
ством дорожек, где будет 
возможность тренировать-
ся для детей. Так что боль-
шое спасибо губернатору 
за такое внимание к наше-
му спорту.

Тренер именитого плов-
ца — заслуженный тренер 
России, президент Федера-
ции плавания Мурманской 

Инфраструктура
для жизни

области Екатерина Лебе-
дик — также порадовалась 
за североморцев, которые 
будут здесь заниматься:

— Прекрасный бассейн, 
светлый, просторный. Все 
в нем есть, локации удоб-
ные. Замечательное спор-
тивное сооружение для бу-
дущих чемпионов.

На церемонии открытия 
с приветственным словом 
выступил губернатор об-
ласти Андрей Чибис. Гла-
ва региона подчеркнул, что 
бассейн получился совре-
менным и комфортным, с пе-

редовой технологией очист-
ки воды.

После мастер- класса состо-
ялась беседа губернатора со 
спортактивом области. Ан-
дрей Чибис отметил, что у не-
го не получилось провести эту 
встречу в день физкультурни-
ка, но теперь появился отлич-
ный повод пообщаться, при-
чем не в стенах администра-
тивного здания, а на новом 
спортивном объекте.

Андрей Владимирович 
рассказал об обновлен-
ном губернаторском пла-
не «На Севере — жить!», 

рассчитанном до 2030 го-
да и составленном с уче-
том пожеланий жителей ре-
гиона. А еще подвел итоги 
последних шести лет, отме-
тив, что расходы на спорт 
за эти годы выросли более 
чем вдвое.

Результат северяне оце-
нили. Брендом стали спор-
тивные «Сопки», всё боль-
шую популярность  на-
бирают «Сопки.Озёра». 
В 2025 году одним из глав-
ных достижений стало от-
крытие первого в России 
духовного реабилитационно- 

спортивного центра «Защит-
ники Отечества» при храме 
Спаса на водах в Мурман-
ске, где уже прошли адапта-
цию и восстановление здо-
ровья почти 1800 участни-
ков СВО.

Одной из горячих тем до 
сих пор остается тема по-
вышения эффективности 
и производительности тру-
да. Как и в сфере образо-
вания, в спорте тоже про-
шла реорганизация. Коли-
чество ДЮСШ сократилось. 
При этом Андрей Чибис от-
мечает, что число тренеров, 

педагогов не уменьшилось. 
Сокращены были в основ-
ном административные ра-
ботники. Причем большая 
часть получила компенса-
ции или новые должности. 
А сэкономленные средства 
направлены на увеличение 
средней зарплаты тренеров.

Также на этой встрече 
глава региона вручил на-
грады, почетные грамоты, 
благодарности работникам 
сферы спорта, тренерам, 
спортсменам, поздравил их 
с получением очередных ка-
тегорий, званий.

Селфи с губернатором теперь есть у многих ребят из Ави-
агородка.

После показательного заплыва чемпиона бассейн опробовали наши юные пловцы.
Павел Самусенко и Андрей Чибис поздравили северомор-
цев с началом «купального сезона».

Андрей Чибис и Владимир Евменьков обсудили проект площадки в парке.
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Отдых 
с࣢комфортом

После посещения бассей-
на Андрей Чибис отправил-
ся проконтролировать ход ре-
монтных работ в парке.

Городской парк в Северо-
морске — один из немногих 
в России, расположенных за 
Полярным кругом. Открыт он 
был в 1952 году, в то время 
военные строители вложили 
немало сил, чтобы осушить 
и укрепить грунт, провести си-
стему ливневок, разбить пе-
шеходные дорожки, клумбы, 
построить спортивную и тан-
цевальную площадки, смон-
тировать систему освещения.

Сегодняшние специалисты, 
сохраняя наследие прежних 
поколений, следуют за запро-
сами горожан. Так, за послед-
ние годы в городском парке 
появилась Аллея спорта, тре-
нажерная площадка и пло-
щадка для занятий воркау-
том, скейт-парк, обновились 
детская игровая площадка 
и центральная аллея, про-
должается санитарная очист-
ка парка от больных деревьев 
и сухостоя. В плане локаций 
акцент сделан на ремонте 
входной группы, асфальтиро-
вании пешеходных дорожек. 
Со стороны ул. Сивко завер-
шается ремонт бутовой клад-

ки с устройством деревянного 
настила. Обновляются боль-
шая и малая танцевальные 
площадки — здесь заменено 
асфальтовое покрытие, вы-
полнен ремонт металличе-
ского каркаса сцены, в пла-
нах установка оборудования 
для бесплатного вай-фая.

В целом на реконструкцию 
городского парка выделено 
100 млн руб лей, из которых 
85 млн составляют средства 
федерального и областного 
бюджетов.

Для пациентов 
и࣢медиков

Хирургический корпус Цен-
тральной районной боль-
ницы — еще один объект, 
сданный в эксплуатацию 
в прошлом веке. Конечно, 
с 1988 года изменились тре-
бования к зданиям лечебных 
учреждений, внутренним по-
мещениям, медицинскому 
оборудованию, инженерным 
сетям. Включение капиталь-
ного ремонта ЦРБ в план 
Реновации ЗАТО, иниции-
рованной губернатором на-
шего региона и поддержан-
ный Президентом России, 
позволило отремонтировать 
крышу лечебного корпуса, 
смонтировать утепленный, 
вентилируемый фасад. Вну-

тренние помещения, где каж-
дый этаж занимало одно из 
отделений больницы, а так-
же операционные, клинико- 
диагностическая лаборато-
рия, аптека тоже кардиналь-
но изменятся. Выполнены 
работы по прокладке кана-
лизации, демонтажу элек-
трощитов, устройству стяж-
ки полов и монтажу карка-
сов перегородок. В активной 
фазе ремонт здания пище-
блока, здесь проведены вну-
тренние демонтажные рабо-
ты и гидроизоляция, ведутся 
работы по усилению цоколь-
ной части здания.

— В настоящее время 
продолжается капиталь-
ный ремонт основного хи-
рургического корпуса, где 
располагаются отделения 
стационарных больных, ко-
торые получают медицин-
скую помощь. Срок заверше-
ния — декабрь следующего 
года, — отметила Татьяна 
Горбовая, главврач Северо-
морской ЦРБ. — Еще в конце 
прошлого года завершен на-
ружный ремонт — облицов-
ка здания, сейчас идет капи-
тальный ремонт внутрен-
них помещений, то есть 
мы делаем всё, чтобы наши 
граждане как можно скорее 
начали получать доступную 
и качественную медицинскую 

помощь. Сразу после стро-
ителей в работу включат-
ся специалисты по монтажу 
и обслуживанию медицинской 
техники. Это будет самая 
новейшая техника, которая 
используется по порядкам 
и стандартам оказания ме-
дицинской помощи. Всё необ-
ходимое, что нужно для ди-
агностики всех основных за-
болеваний, у нас будет.

Губернатор и глава ЗАТО 
Владимир Евменьков осмо-
трели ход работ, пообща-
лись с подрядчиком. На ка-
ждом этаже идет активная 
работа, в наличии материа-
лы и техника.

Дворовые 
инициативы

Еще один объект в плане 
визита губернатора — дет-
ская площадка на ул. Ави-
аторов, 8. Благодаря актив-
ности жителей этот объект 
в 2024 году стал победи-
телем конкурсного отбора 
программы «На Севере — 
твой проект». Североморцы 
не только создали сам про-
ект обновленной площадки, 
оформили заявку, собрали 
документы и активно голо-
совали, но и финансово вло-
жили 5% от общей суммы за-
трат. В итоге во дворе появил-

ся игровой комплекс, качели, 
балансиры, турники, лавочки 
и урны. Центром притяжения 
детворы стала игра в морской 
бой. По периметру площад-
ки смонтировано огражде-
ние, завезен грунт и посаже-
ны 5 кустов сирени. А у входа 
есть стоянка для велосипе-
дов и самокатов.

— Большое вам спасибо 
за такую программу, благо-
даря которой обычные жи-
тели могут реализовать 
свою мечту, — обратилась 
к губернатору Татьяна Крав-
цова, председатель иници-
ативной группы проекта. — 
Плюс этой программы — 
мы, жители, лучше знаем, 
что нужно нашим дворам, мы 
знаем, где паркуются маши-
ны, где поставить забор, мы 
заинтересованы в оператив-
ном и качественном исполне-
нии проекта.

В завершении осмотра го-
родских объектов губернатор 
Андрей Чибис высоко оценил 
результаты работы в тандеме 
активных североморцев и му-
ниципальных властей.

— Я хочу сказать спа-
сибо инициативным жите-
лям. Вот Татьяна, житель-
ница двора ул. Авиаторов, 8, 
мама замечательной дочки, 
в рамках «На Севере — твой 
проект!» инициировала по-

явление детской площад-
ки. Написала заявку, обеспе-
чила голосование, преодоле-
ла юридические процедуры. 
Потом инициативная груп-
па искала оборудование, кон-
тролировала ход работ. 
И вот сейчас проект дове-
ден до конца. Это показыва-
ет наглядно, что если люди 
хотят, пожалуйста, любой 
проект можно реализовать. 
Вот это круто! — отметил 
Андрей Чибис. — Что каса-
ется города, действитель-
но он активно преображает-
ся. Мы всем муниципалите-
там оказываем поддержку, 
но столице Северного фло-
та уделяем больше внимания 
как нашему ключевому гарни-
зону. Ремонтируем улицу Са-
фонова, освещать её будем, 
ремонтируем парк, больницу 
под ключ, ДОФ. Президент 
поддержал, чтобы эти объ-
екты попали в отдельный пе-
речень финансирования. Пол-
ностью обновляется стади-
он, построен новый бассейн. 
Возможность всё это реали-
зовывать у нас есть благо-
даря поддержке Президента 
Российской Федерации. У нас 
на Североморск большие пла-
ны до 2030-го года.

Наталья СТОЛЯРОВА, 
Анна ВИХРОВА.  
Фото авторов.

Спортивное оснащение площадки радует детей не мень-
ше, чем горки и качели. Новая площадка в Авиагородке стала местом притяжения ребят этого микрорайона.

Подвоз и разгрузка стройматериалов для ЦРБ ведется беспрерывно.
Татьяна Кравцова представила Андрею Чибису результат работы инициативной груп-
пы на улице Авиаторов, 8.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.09.2025 г.                         № 1386
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 26.09.2022 № 1742 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении Правил разработки и утвержде-
ния административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в не-
которые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и от-
дельных положений актов Правительства Российской Федерации» и в целях приведения муниципального 
правового акта в соответствие с действующим законодательством, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 26.09.2022 № 1742 «Об утвержде-

нии Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг» (далее - постановление) следующие изменения:

- приложение № 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему по-
становлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 

местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 05.09.2025 № 1386

«Приложение № 1к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 26.09.2022 № 1742

ПОРЯДОК
разработки и утверждения административных регламентов

предоставления муниципальных услуг
1. Общие положения

1.1. Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муници-
пальных услуг (далее - Порядок), устанавливает требования к разра-ботке и утверждению администра-
тивных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - административные регламенты).

1.2.  Административные регламенты разрабатываются структурными подразде-лениями администра-
ции ЗАТО г.Североморск (далее - структурные подразделения):

- в отношении муниципальных услуг, включенных в I раздел реестра муниципальных услуг ЗАТО г.Се-
вероморск, утвержденного постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.04.2012 № 330 (да-
лее - реестр муниципальных услуг ЗАТО г.Североморск); 

- в отношении государственных услуг по отдельным государственным полно-мочиям Мурманской об-
ласти, переданным органам местного самоуправления, в случае, если соответствующим законом Мур-
манской области обязанность по разработке и утверждению административных регламентов предостав-
ления таких государственных услуг возложена на органы местного самоуправления, и включенных в IV 
раздел реестра муниципальных услуг ЗАТО г.Североморск.

1.3. Административные регламенты разрабатывают структурные подразделения, к сфере деятельно-
сти которых относится предоставление муниципальной услуги, на основании:

- Федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Прави-
тельства Российской Федерации;

- Законов Мурманской области, нормативных правовых актов Губернатора Мурманской области и 
Правительства Мурманской области;

- Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, нор-
мативных правовых актов муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск.

Административные регламенты разрабатываются после публикации сведений о муниципальной ус-
луге в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных 
и муниципальных услуг (функций)» (далее - реестр услуг).

В случае, если нормативным правовым актом, устанавливающим конкретное полномочие администра-
ции ЗАТО г.Североморск (далее - Администрация), структурных подразделений, предоставляющих муни-
ципальную услугу, предусмотрено принятие отдельного нормативного правового акта, устанавливающе-
го порядок осуществления такого полномочия, наряду с разработкой этого нормативного правового акта 
подлежит утверждению административный регламент предоставления соответствующей муниципальной 
услуги. При этом указанным порядком осуществления полномочия, утвержденного нормативным право-
вым актом органа местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, не регулируются вопросы, относящи-
еся к предмету регулирования административного регламента в соответствии с настоящим Порядком.

Исполнение Администрацией отдельных государственных полномочий Российской Федерации, пе-
реданных на основании федеральных законов с предоставлением субвенций из федерального бюджета 
осуществляется в соответствии с административными регла¬ментами, утвержденными соответствующи-
ми федеральными органами исполнительной власти, если иное не установлено федеральным законом.

Исполнение Администрацией отдельных государственных полномочий Мурманской области, пере-
данных ей на основании законов Мурманской области с предоставлением субвенций из областного бюд-
жета Мурманской области, осуществляется в порядке, установленном соответствующим регламентом, 
утвержденным исполнительным органом власти Мурманской области, если иное не установлено зако-
ном Мурманской области.

В случае, если соответствующим законом Мурманской области обязанность по разработке и утверж-
дению административных регламентов предоставления государственных услуг по отдельным государ-
ственным полномочиям Мурманской области, переданным органам местного самоуправления, возло-
жена на органы местного самоуправления, разработка проектов таких административных регламентов 
осуществляется структурными подразделениями, предоставляющими указанные услуги, в соответствии 
с Порядком разработки и утверждения административных регламентов государственных услуг, утверж-
денным постановлением Правительства Мурманской области. В этом случае экспертизу в соответствии 
с разделом 4 настоящего Порядка проводит структурное подразделение Администрации, уполномочен-
ное на проведение экспертизы проектов административных регламентов (далее - уполномоченный орган).

Согласование и утверждение указанных административных регламентов осуществляется в соответ-
ствии с настоящим Порядком.

1.4. Разработка, согласование, проведение экспертизы и утверждение проектов административных 
регламентов осуществляются структурными подразделениями, предо¬ставляющими муниципальные ус-
луги, и уполномоченным органом, с использованием программно-технических средств реестра услуг.

1.5. Разработка административных регламентов включает следующие этапы:
а) внесение в реестр услуг структурными подразделениями, предоставляющими муниципальные ус-

луги, сведений о муниципальной услуге;
б) анализ, доработка (при необходимости) структурным подразделением, предоставляющим муници-

пальную услугу, проекта административного регламента, и его загрузка в реестр услуг;
в) проведение в отношении проекта административного регламента процедур, предусмотренных раз-

делами 3 и 4 настоящего Порядка.
1.6. При разработке административных регламентов структурные подразделения, предоставляющие 

муниципальные услуги, предусматривают оптимизацию (повышение качества) предоставления муници-
пальных услуг, в том числе возможность предостав¬ления муниципальной услуги в упреждающем (проак-
тивном) режиме, многоканальность и экстерриториальность получения муниципальных услуг, устранение 
избыточных логически обособленных последовательностей административных действий при предо¬став-
лении муниципальной услуги и сроков их осуществления, а также документов и (или) информации, тре-
буемых для получения муниципальной услуги, внедрение реестровой модели предоставления муници-
пальных услуг, а также внедрение иных принципов предоставления муниципальных услуг, предусмотрен-
ных Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

1.7. Наименование административных регламентов определяется структурными подразделениями, 
предоставляющими муниципальные услуги, с учетом формулировки нормативного правового акта, кото-
рым предусмотрена соответствующая муниципальная услуга.

2. Требования к структуре и содержанию административных регламентов 
2.1. В административный регламент включаются следующие разделы:
1)  общие положения;
2)  стандарт предоставления муниципальной услуги;
3)  состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (подразделы, со-

держащие описание каждой административной процедуры, включаются в указанный раздел в случаях, 
если при предоставлении муниципальной услуги предусмотрено осуществление административной про-
цедуры, в рамках которой проводится оценка сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих 
заявителю, и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя на предмет их соответствия тре-
бованиям законодательства Российской Федерации (за исключением требований, которые проверяются 
в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной ус-
луги, либо административной процедуры, предпо¬лагающей осуществляемое после принятия решения 
о предоставлении муниципальной услуги распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса 
(в том числе земельных участков, радиочастот, квот), либо административной процедуры получения до-
полнительных сведений от заявителя, либо административной процедуры приостанов¬ления предостав-
ления муниципальной услуги, повторение которой в рамках предоставления одной муниципальной услу-
ги допускается 2 и более раза);

4) способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставле-
нии государственной услуги;

5) иные положения, предусмотренные нормативным правовым актом Правительства Российской 
Федерации.

2.2. В раздел «Общие положения» включаются следующие положения:
а) предмет регулирования административного регламента;
б) круг заявителей;
в) требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с категориями (при-

знаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государствен-
ной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

2.3. Раздел «Стандарт предоставления муниципальной услуги» состоит из следующих подразделов:
а) наименование муниципальной услуги;
б) наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу;
в) результат предоставления муниципальной услуги;
г) срок предоставления муниципальной услуги;
д) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее 

взимания;
е) максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении му-

ниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в случае обра-
щения заявителя непосредственно в орган, предо-ставляющий муниципальные услуги, или многофунк-
циональный центр;

ж) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
з) требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга в случае обраще-

ния заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муниципальные услуги, или многофункци-
ональный центр;

и) показатели доступности и качества муниципальной услуги;
к) иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности 

предоставления государственных и муниципальных услуг 
в многофункциональных центрах и особенности предоставления государственных 
и муниципальных услуг в электронной форме;
л) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
м) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предо-ставлении муниципаль-

ной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий пе-
речень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предо-
ставлении муниципальной услуги.

2.3.1. Подраздел «Наименование органа местного самоуправления, предостав-ляющего муници-
пальную услугу» должен включать должен включать полное наименование органа, предоставляюще-
го муниципальную услугу.

2.3.2. Подраздел «Результат предоставления муниципальной услуги» должен включать следующие 
положения:

а) наименование результата (результатов) предоставления муниципальной услуги с указанием фор-
мы его предоставления, если результатом предоставления муниципальной услуги является документ;

б) наименование информационной системы (при наличии), в которой фиксируется реестровая запись 
(в случае если результатом предоставления муниципальной услуги является реестровая запись) или ука-
зание на отсутствие необходимости формирования реестровой записи;

в) перечень способов получения результата (результатов) предоставления муниципальной услуги.
2.3.3. Подраздел «Срок предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о макси-

мальном сроке предоставления муниципальной услуги, который исчисляется со дня регистрации запро-
са и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, с учетом 
категории (признаков) заявителя и способа подачи указанного запроса;

2.3.4. Подраздел «Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставле-
нии муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и ис-

черпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для 
отказа в предоставлении муниципальной услуги» должен включать следующие положения:

а) перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и до-
кументов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких основа-
ний - указание на их отсутствие;

б) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, а в случае от-
сутствия таких оснований - указание на их отсутствие;

в) перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 
а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;
г) сведения о приведении в приложении к административному регламенту, указанному в пункте 2.4.8 

настоящего Порядка, оснований, предусмотренных подпунктами «а» - «в» настоящего пункта, с учетом 
категории (признаков) заявителя (при наличии таких оснований).

2.3.5. В подраздел «Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услу-
ги, и способы ее взимания» включаются следующие положения:

а) сведения о размещении на Едином портале государственных и муниципальных услуг, Региональ-
ном портале информации о размере государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предо-
ставление муниципальной услуги;

б) порядок и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принима-
емыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Мурманской области, правовыми актами муниципального образования го-
родской округ ЗАТО г.Североморск.

2.3.6. Подраздел «Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги» 
должен включать срок регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги с учетом спосо-
ба подачи указанного запроса.

2.3.7. Подраздел «Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга» дол-
жен включать сведения о размещении на официальном сайте Администрации, а также на Едином портале 
государственных и муниципальных услуг требований, которым должны соответствовать такие помещения.

2.3.8. Подраздел «Показатели качества и доступности муниципальной услуги» должен включать све-
дения о размещении на официальном Администрации, а также на Едином портале государственных и му-
ниципальных услуг перечня показателей качества и доступности муниципальной услуги.

2.3.9. В подраздел «Иные требования к предоставлению муниципальной услуги» включаются сле-
дующие положения:

а) перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муници-
пальной услуги, или указание на их отсутствие;

б) наличие или отсутствие платы за предоставление указанных в подпункте «а» настоящего пункта 
услуг (при наличии таких услуг);

в) перечень информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги;
г) невозможность предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющему-

ся заявителем, результатов предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, 
оформленных в форме документа на бумажном носителе в случае, если заявитель в момент подачи за-
проса о предоставлении муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые 
результаты предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично;

д) порядок предоставления результатов муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, 
оформленных в форме документа на бумажном носителе, в том числе способы и сроки их предоставле-
ния законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем;

е) возможность (невозможность) предоставления муниципальной услуги в многофункциональном 
центре, в том числе возможность (невозможность) принятия многофункциональным центром решения 
об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги (в случае если запрос о предоставлении муниципальной услуги может быть подан в 
многофункциональный центр);

ж) возможность (невозможность) выдачи заявителю результата предоставления муниципальной услу-
ги в многофункциональном центре, в том числе выдачи доку-ментов на бумажном носителе, подтвержда-
ющих содержание электронных документов, направленных в многофункциональный центр по результа-
там предоставления муниципальных услуг органами, предоставляющими муниципальные услуги, а также 
выдачи документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информацион-
ных систем органов, предоставляющих государственные услуги.

2.3.10. Подраздел «Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги» должен включать следующие положения:
а) сведения о приведении исчерпывающего перечня документов, необходимых в соответствии с зако-

нодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, в 
приложении к административному регламенту, 

с учетом пункта 2.4.8(2) настоящего Порядка, с разделением на документы и информацию, которые 
заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по 
собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информа-
ционного взаимодействия, либо указание на отсутствие таких документов;

б) сведения о приведении форм запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с пунктом 2.3.12 настоящего По-
рядка, в качестве приложения к административному регламенту.

2.3.11. Перечень способов подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, приводится в приложении к административ-
ному регламенту в соответствии с требованиями, установленными пунктом 2.4.8(2) настоящего Порядка.

2.3.12. Формы запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для пре-
доставления муниципальной услуги, приводятся в качестве приложения к административному регламен-
ту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены актами Президента Рос-
сийской Федерации, Прави¬тельства Российской Федерации или иными нормативными правовыми акта-
ми. В случае если формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами, указание на такие 
акты должно содержаться в приложении к административному регламенту.

2.4. Раздел «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур» опре-
деляет требования к порядку выполнения административных процедур (действий), в том числе особен-
ности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, особенности выполне-
ния административных процедур (действий) в многофункциональных центрах и должен содержать сле-
дующие подразделы:

а) перечень осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги административных процедур;
б) подразделы, содержащие описание каждой административной процедуры, осуществляемой при 

предоставлении муниципальной услуги, в случаях, указанных 
в подпункте «3» пункта 2.1 настоящего Порядка;
г) подраздел, описывающий предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) 

режиме (в случае если муниципальная услуга предполагает предоставление в упреждающем (проактив-
ном) режиме), в который включаются следующие положения:

- указание на возможность предварительной подачи заявителем запроса о предоставлении ему муни-
ципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме или подачи заявителем запроса о предоставле-
нии муниципальной услуги после осуществления органом, предоставляющим муниципальную услугу, ме-
роприятий в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 7.3 Федерального закона «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг»;

- сведения о юридическом факте, поступление которых в орган, предоставляющий муниципаль-
ную услугу, является основанием для предоставления заявителю муниципальной услуги в упреждаю-
щем (проактивном) режиме;

- состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, осуществляемых 
органом, предоставляющим муниципальную услугу, после поступления сведений, указанных в абзаце 
третьем настоящего пункта.

2.4.1. В описание административной процедуры профилирования заявителя, заключающейся в анкетиро-
вании заявителя в целях определения категории (признаков) заявителя, проводимого органом, предоставля-
ющим муниципальную услугу, включаются способы и порядок определения категории (признаков) заявителя.

В приложении к административному регламенту приводятся идентификаторы категорий (признаков) 
заявителей в соответствии с пунктом 2.4.8(1) настоящего Порядка.

2.4.2. В описание административной процедуры приема запроса и документов и (или) информации, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

а) сведения о приведении в приложении к административному регламенту состава запроса и переч-
ня документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соот-
ветствии с категорией (признаками) заявителя, а также способов подачи указанных запросов, докумен-
тов и (или) информации;

б) способы установления личности заявителя (представителя заявителя);
в) сведения о приведении в приложении к административному регламенту оснований для принятия 

решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, а в случае отсутствия таких ос-
нований - указание на их отсутствие;

г) возможность (невозможность) приема структурным подразделением, предоставляющим муници-
пальную услугу, или многофункциональным центром запроса и документов и (или) информации, необ-
ходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жи-
тельства или места пребывания 

(для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для 
юридических лиц);

д) срок регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги в структурном подразделении, предостав-ляющем муниципальную услугу, или в 
многофункциональном центре.

2.4.3. В описание административной процедуры межведомственного информа-ционного взаимодей-
ствия включаются:

а) наименование органа (организации), в который направляется информационный запрос (при нали-
чии), наименование используемого вида сведений (сервиса, витрины данных) - при осуществлении меж-
ведомственного информационного взаимодействия посредством федеральной государственной инфор-
мационной системы «Единая система межведомственного электронного взаимодействия»;

б) наименование органа (организации), в который направляется информационный запрос, срок направ-
ления информационного запроса с момента регистрации запроса заявителя о предоставлении муници-
пальной услуги, срок получения ответа на информационный запрос - при осуществлении межведомствен-
ного информационного взаимодействия без использования федеральной государственной информацион-
ной системы «Единая система межведомственного электронного взаимодействия».

2.4.4. В описание административной процедуры приостановления предоставления муниципальной ус-
луги включаются следующие положения:

а) сведения о приведении в приложении к административному регламенту оснований для приоста-
новления предоставления муниципальной услуги;

б) состав и содержание осуществляемых при приостановлении предоставления муниципальной ус-
луги административных действий;

в) перечень оснований для возобновления предоставления муниципальной услуги;
г) срок приостановления предоставления муниципальной услуги.
2.4.5. В описание административной процедуры принятия решения о предостав-лении (об отказе в 

предоставлении) муниципальной услуги включаются следующие положения:
а) сведения о приведении в приложении к административному регламенту оснований для отказа в пре-

доставлении государственной услуги, а в случае их отсутствия - указание на их отсутствие;
б) срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, ис-

числяемый с даты получения структурным подразделением, предоставляющим муниципальную услугу, 
всех сведений, необходимых для принятия решения.

2.4.6. В описание административной процедуры предоставления результата муниципальной услуги 
включаются следующие положения:

а) срок предоставления заявителю результата муниципальной услуги, исчисляемый со дня принятия 
решения о предоставлении муниципальной услуги с учетом способов предоставления результата муници-
пальной услуги, если срок предоставления заявителю результата муниципальной услуги отличается для 
различных способов предоставления результата муниципальной услуги;

б) возможность (невозможность) предоставления структурным подразделением, предоставляющим 
муниципальную услугу, или многофункциональным центром результата муниципальной услуги по выбо-
ру заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая 
индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

2.4.7. В описание административной процедуры получения дополнительных сведений от заявителя 
включаются следующие положения:

а) основания для получения от заявителя дополнительных документов и (или) информации в процес-
се предоставления муниципальной услуги;

б) срок, необходимый для получения таких документов и (или) информации;
в) указание на необходимость (отсутствие необходимости) для приостановления предоставления му-

ниципальной услуги при необходимости получения от заявителя дополнительных сведений;
г) перечень федеральных органов исполнительной власти, государственных корпораций, органов госу-

дарственных внебюджетных фондов, исполнительных органов власти Мурманской области, структурных под-
разделений, участвующих в административной процедуре, в случае, если они известны (при необходимости).

2.4.7(1). В описание административной процедуры, в рамках которой проводится оценка сведений о 
заявителе и (или) объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) 
заявителя на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за исклю-
чением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (от-
казе в предоставлении) муниципальной услуги), включаются следующие положения:

а) наименование и продолжительность процедуры оценки;

б) субъекты, проводящие процедуру оценки;
в) объект (объекты) процедуры оценки;
г) место проведения процедуры оценки (при наличии);
д) наименование документа, являющегося результатом процедуры оценки (при наличии).
2.4.7(2). В описание административной процедуры, предполагающей осущест-вляемое после приня-

тия решения о предоставлении муниципальной услуги распределение в отношении заявителя ограничен-
ного ресурса (в том числе земельных участков, радиочастот, квот), включаются следующие положения:

а) способ распределения ограниченного ресурса;
б) наименование документа, являющегося результатом процедуры распределения ограниченного ре-

сурса (при наличии), который не может являться результатом предоставления муниципальной услуги;
в) наименование ограниченного ресурса;
г) продолжительность процедуры распределения ограниченного ресурса.
2.4.7(3). В раздел «Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запро-

са о предоставлении государственной услуги» включается перечень способов информирования заяви-
теля об изменении статуса рассмотрения запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.

2.4.8. Приложение к административному регламенту включает:
а) перечень условных обозначений и сокращений;
б) идентификаторы категорий (признаков) заявителей в табличной форме;
в) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услу-

ги, в табличной форме;
г) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предо-ставлении государствен-

ной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, оснований для при-
остановления предоставления государст-венной услуги или отказа в предоставлении государственной 
услуги в табличной форме;

д) формы запроса о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги в соответствии с пунктом 23(3) настоящих Правил, или в случае, если 
формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами, указание на такие акты.

2.4.8(1). Идентификаторы категорий (признаков) заявителей, указанные в подпункте «б» пункта 2.4.8 
настоящего Порядка, включают следующие взаимосвязанные сведения:

а) перечень результатов предоставления муниципальной услуги;
б) перечень отдельных признаков заявителей.
2.4.8(2). Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, указанный в подпункте «в» пункта 2.4.8 настоящего Порядка, включает следующие взаимосвя-
занные сведения:

а) перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов и (или) информа-
ции с учетом идентификаторов категорий (признаков) заявителей, предусмотренных пунктом 2.4.8(1) на-
стоящего Порядка, а также способы подачи таких документов и (или) информации;

б) требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, 
представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования.

2.4.8(3). Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении госу-
дарственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, оснований 
для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государствен-
ной услуги, указанный в подпункте «д» пункта 2.4.8 настоящего Порядка, включает следующие исчерпы-
вающие перечни оснований с учетом идентификаторов категорий (признаков) заявителей, указанных в 
пункте 2.4.8(1) настоящего Порядка:

а) перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муници-пальной услуги и до-
кументов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких основа-
ний - указание на их отсутствие;

б) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, а в случае от-
сутствия таких оснований - указание на их отсутствие;

в) перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 
а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие.

3. Порядок согласования и утверждения административных регламентов 
3.1. Проект административного регламента формируется структурным подразде-лением, предоставля-

ющим муниципальные услуги, в порядке, предусмотренном пунктом 1.5 настоящего Порядка.
3.2. Доступ для участия в разработке, согласовании и утверждении проекта административного ре-

гламента структурным подразделениям, органам и организациям, участвующим в согласовании проекта 
административного регламента, в том числе по вопросу осуществления межведомственного информаци-
онного взаимодействия (далее - органы, участвующие в согласовании), уполномоченному органу обеспе-
чивает уполномоченный орган по ведению информационного ресурса реестра услуг.

3.3. Структурные подразделения, органы, участвующие в согласовании проекта административного 
регламента, а также уполномоченный орган автоматически вносятся в формируемый после подготовки 
проекта административного регламента лист согласования проекта административного регламента (да-
лее - лист согласования).

3.4. Проект административного регламента рассматривается органами, участ-вующими в согласова-
нии, в части, отнесенной к компетенции такого органа, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты 
поступления его на согласование в реестре услуг.

3.5. Одновременно с началом процедуры согласования в целях проведения независимой антикор-
рупционной экспертизы проект административного регламента в автоматическом режиме (при наличии 
технической возможности) размещается на официальном сайте органов местного самоуправления ЗА-
ТО г.Североморск (http://www.citysever.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.6. Результатом рассмотрения проекта административного регламента органом, участвующим в со-
гласовании, является принятие таким органом решения о согласовании или несогласовании проекта ад-
министративного регламента.

При принятии решения о согласовании проекта административного регламента орган, участвующий в 
согласовании, проставляет отметку о согласовании проекта в листе согласования.

При принятии решения о несогласовании проекта административного регламента орган, участвую-
щий в согласовании, вносит имеющиеся замечания в проект протокола разногласий, формируемый в ре-
естре услуг и являющийся приложением к листу согласования.

3.7. После рассмотрения проекта административного регламента всеми органами, участвующими в 
согласовании, а также поступления протоколов разногласий 

(при наличии) и заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, структур-
ное подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, рассматривает поступившие замечания.

Решение о возможности учета заключений по результатам независимой антикоррупционной экспер-
тизы при доработке проекта административного регламента принимается структурным подразделением, 
предоставляющим муниципальную услугу, в соот¬ветствии с решением Совета депутатов ЗАТО г.Севе-
роморск от 23.04.2019 № 501 

«Об утверждении Положения об антикоррупционной экспертизе муниципальных нормативных право-
вых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов ЗАТО г.Североморск».

В случае согласия с замечаниями, представленными органами, участвующими в согласовании, струк-
турное подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, в срок, не превышающий 5 рабочих дней, 
вносит с учетом полученных замечаний изменения в сведения о муниципальной услуге, указанные в под-
пункте «а» пункта 1.5 настоящего Порядка, и после их преобразования в машиночитаемый вид, а также 
формирования проекта административного регламента направляет указанный проект административно-
го регламента на повторное согласование органам, участвующим в согласовании.

При наличии возражений к замечаниям структурное подразделение, предоставляющее муниципаль-
ную услугу, вправе инициировать процедуру урегулирования разногласий путем внесения в проект прото-
кола разногласий возражений на замечания органа, участвующего в согласовании (органов, участвующих 
в согласовании),и направления такого протокола указанному органу (указанным органам).

3.8. В случае согласия с возражениями, представленными структурным подразде¬лением, предостав-
ляющим муниципальную услугу, орган, участвующий в согласовании (органы, участвующие в согласова-
нии), проставляет (проставляют) отметку об урегулировании разногласий в проекте протокола разногла-
сий, подписывает протокол разногласий и согласовывает проект административного регламента, простав-
ляя соответствующую отметку в листе согласования.

В случае несогласия с возражениями, представленными структурным подразде-лением, предостав-
ляющим муниципальную услугу, орган, участвующий в согласовании (органы, участвующие в согласова-
нии), проставляет (проставляют) в проекте протокола разногласий отметку о повторном отказе в согласо-
вании проекта административного регламента и подписывает протокол разногласий.

3.9. Структурное подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, после повторного отка-
за органа, участвующего в согласовании (органов, участвующих в согласовании), в согласовании проекта 
административного регламента принимает решение о внесении изменений в проект административного 
регламента и направлении его на повторное согласование всем органам, участвующим в согласовании.

3.10. Разногласия по проекту административного регламента разрешаются в порядке, предусмотрен-
ном распоряжением администрации ЗАТО г.Североморск от 20.12.2016 № 1256-р «Об утверждении По-
рядка согласования проектов муниципальных правовых актов администрации ЗАТО г.Североморск» (да-
лее распоряжение администрации ЗАТО г.Североморск от 20.12.2016 № 1256-р). 

3.11. После согласования проекта административного регламента со всеми органами, участвующи-
ми в согласовании, или при разрешении разногласий по проекту административного регламента струк-
турное подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, направляет проект административного 
регламента на экспертизу в соответствии с разделом 4 настоящего Порядка.

3.12. Утверждение административного регламента производится посредством подписания электрон-
ного документа в реестре услуг усиленной квалифицированной электронной подписью Главы ЗАТО г.Се-
вероморск, после получения положительного заключения экспертизы уполномоченного органа либо уре-
гулирования разногласий по результатам экспертизы уполномоченного органа.

3.13. Регистрация и официальное опубликование утвержденного администра-тивного регламен-
та осуществляется в порядке, установленном распоряжением администрации ЗАТО г.Североморск от 
20.12.2016 № 1256-р. 

Утвержденный административный регламент направляется на официальное опубликование посред-
ством реестра услуг структурным подразделением, предоставляющим муниципальную услугу, с приложе-
нием заполненного листа согласования и протоколов разногласий (при наличии). 

3.14. При наличии оснований для внесения изменений в административный регламент, структурное 
подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, разрабатывает и утверждает в реестре услуг 
нормативный правовой акт о признании административного регламента утратившим силу и о принятии в 
соответствии с настоящим Порядком нового административного регламента. 

При наличии оснований для признания административного регламента утратившим силу структурное 
подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, разрабатывает и утверждает в реестре услуг 
нормативный правовой акт о признании административного регламента утратившим силу.

4. Проведение экспертизы проектов административных регламентов
4.1. Экспертиза проектов административных регламентов (проектов о признании нормативных пра-

вовых актов об утверждении административных регламентов утратившими силу) проводится уполномо-
ченным органом в реестре услуг.

4.2. Уполномоченным органом является правовой отдел администрации ЗАТО г.Североморск.
4.3. Предметом экспертизы являются:
а) соответствие проектов административных регламентов требованиям пунктов 1.3 и 1.7 настояще-

го Порядка;
б) отсутствие в проекте требований об обязательном предоставлении заявителями документов и (или) 

информации, которые могут быть получены в рамках межведомственного запроса.
4.4. По результатам рассмотрения проекта административного регламента уполномоченный орган 

в течение 10 рабочих дней принимает решение о представлении положительного заключения на про-
ект административного регламента или представлении отрицательного заключения на проект админи-
стративного регламента.

4.5. При принятии решения о представлении положительного заключения на проект административ-
ного регламента уполномоченный орган проставляет соответствующую отметку в лист согласования.

4.6. При принятии решения о представлении отрицательного заключения на проект административно-
го регламента уполномоченный орган проставляет соответствующую отметку в лист согласования и вно-
сит замечания в протокол разногласий.

4.7. При наличии в заключении уполномоченного органа замечаний и предложений к проекту админи-
стративного регламента структурное подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, обеспе-
чивает учет таких замечаний и предложений.

При наличии разногласий структурное подразделение, предоставляющее муниципальную услугу, вно-
сит в протокол разногласий возражения на замечания уполномоченного органа.

4.8. Уполномоченный орган рассматривает возражения, представленные структурным подразделени-
ем, предоставляющим муниципальную услугу, в срок, не превышающий 

5 рабочих дней с даты внесения структурным подразделением, предоставляющим муниципальную ус-
лугу, таких возражений в протокол разногласий.

В случае согласия с возражениями, представленными структурным подразделением, предоставля-
ющим муниципальную услугу, уполномоченный орган проставляет отметку об урегулировании разногла-
сий в проекте протокола разногласий, подписывает протокол разногласий и принимает решение о предо-
ставлении положительного заключения на проект административного регламента в соответствии с пун-
ктом 4.5 настоящего Порядка.

В случае несогласия с возражениями, представленными структурным подразде-лением, предостав-
ляющим муниципальную услугу, уполномоченный орган проставляет соответствующую отметку в про-
токоле разногласий.

4.9. Разногласия по проекту административного регламента между структурным подразделением, пре-
доставляющим муниципальную услугу, и уполномоченным органом разрешаются в порядке, предусмотрен-
ном распоряжением администрации ЗАТО г.Североморск от 20.12.2016 № 1256-р. ».
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Североморская территориальная избирательная 
комиссия информирует:

— в соответствии с Решением от 05.09.2025 № 140/633 освобождены от обязанностей 

членов участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса:

— Безделева Ольга Михайловна — избирательный участок № 136

— Пьянков Валерий Павлович — избирательный участок № 140

— в соответствии с Решением от 05.09.2025 № 140/635 назначены членами участковых 

избирательных комиссий с правом решающего голоса:

— Буравлева Ольга Владимировна — избирательный участок № 140

— Гордон Надежда Данииловна — избирательный участок № 136
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.09.2025 г.                     № 1385
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных программ ЗАТО г. Североморск
В соответствии со статьей 8 решения Совета депутатов ЗАТО г.Се-вероморск от 19.12.2023 № 386 «О бюджете муниципаль-

ного образования ЗАТО г.Североморск на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», в целях финансирования мероприя-
тий муниципальных программ, адми-нистрация ЗАТО г. Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Севе-

роморск в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных 
муниципальных программ, согласно прило¬жению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск в соответствии 

с Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств (главных администраторов источников финансирования 
дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-

ния ЗАТО г.Севе¬роморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.09.2025 г.                        № 140
О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 22.06.2018 № 44 «О присуждении премий Главы 

ЗАТО г.Североморск одаренным детям и творческим коллективам за достижения в области культуры и искусства»
В соответствии с Федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образова-
ния городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 22.06.2018 № 44 «О присуждении премий Главы ЗАТО г.Северо-

морск одаренным детям и творческим коллективам за достижения в области культуры и искусства» (далее – постановление) 
следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.3.1 пункта 1 приложения к постановлению изложить в редакции:
«1.3.1. Одаренным детям, за достижения в области культуры и искусства в предыдущем учебном году, присуждаются не бо-

лее 30 премий в размере 28 736, 00 рублей каждая.».
1.2. Подпункт 1.3.2 пункта 1 приложения к постановлению изложить в редакции:
«1.3.2. Творческим коллективам, за достижения в области культуры и искусства в предыдущем учебном году, присуждают-

ся 3 премии 
по степеням: I степень – 57 472,00 рублей; II степень – 45 978,00 рублей; III степени – 34 483,00 рублей.». 
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-

ния ЗАТО г.Севе¬роморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.09.2025 г.                          № 1384
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных программ
 ЗАТО г.Североморск

В соответствии со статьей 8 решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 17.12.2024 № 531 «О бюджете муниципаль-
ного образования ЗАТО г.Североморск на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», в целях финансирования мероприя-
тий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Севе-

роморск в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных 
муниципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования ЗАТО г.Севе-
роморск в соответствии с Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования 
ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств (главных администраторов источни-
ков финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-

ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к настоящему поста-

новлению.
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.09.2025 г.                        № 1381

О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 326 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления
 и гражданского общества» на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-

ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск», администрация ЗА-
ТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 326 «Об утверждении му-

ниципальной программы «Развитие муниципального управления и гражданского общества» на 2021-2027 го-
ды изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 

местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к настояще-
му постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.09.2025 г.                         № 1382
О внесении изменений в постановление администрации

 ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 327 
«Об утверждении муниципальной программы 

«Улучшение качества и безопасности жизни населения» на 2021-2027 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ ЗА-
ТО г.Североморск Мурманской области, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 
№ 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 327 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение качества и безопасности жиз-

ни населения» на 2021-2027 годы изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-ного опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 

местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к настояще-
му постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 
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ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.09.2025 г.                           № 139
О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 24.10.2022 № 170 «Об утверждении

 Положения о присуждении премий Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям, проявившим выдающиеся 
способности в области физической культуры и спорта»

В соответствии с Федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образова-
ния городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, в целях реализации Муниципальной программы «Улучшение качества 
жизни и безопасности жизни населения в 2021-2027 годах», поощрения детей и учащейся молодежи ЗАТО г.Североморск, проявив-
ших выдающиеся способности в области физической культуры и спорта, создания условий для развития их спортивного потенциала 
и активной жизненной позиции, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 24.10.2022 № 170 «Об утверждении Положения о присуждении пре-

мий Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям, проявившим выдающиеся способности в области физической культуры и спор-
та» (далее – постановление) следующие изменения:

- подпункт 4.2 пункта 4 приложения изложить в редакции:
«4.2. Номинанту Премии вручаются:
- в номинации «Одаренные дети» диплом номинанта Премии и денежное вознаграждение в размере 28 736,00 рублей.
- в номинации «Спортивная команда» дипломы номинанта Премии и денежное вознаграждение в размере:
1 степени: премия в размере 57 472,00 рублей; 2 степени: премия в размере 45 978,00 рублей; 3 степени: премия в разме-

ре 34 483,00 рублей.».
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-

ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.09.2025 г.                        № 1390
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных 
программ ЗАТО г.Североморск

В соответствии со статьей 8 решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 17.12.2024 № 531 «О бюджете муниципаль-
ного образования городской округ закрытое административно-территориальное образование город Североморск Мурманской 
области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», в целях финансирования мероприятий муниципальных программ, 
администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Севе-

роморск в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных 
муниципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования ЗАТО г.Севе-
роморск в соответствии с Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования 
ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств (главных администраторов источни-
ков финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-

ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 
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Открытие стало возможным 
благодаря национальному проек-
ту «Семья», региональному стра-
тегическому плану «На Севе-
ре — жить!» и партийному проекту 
«Культура малой Родины». Здесь 
привычные книжные полки сосед-
ствуют с мультимедийными серви-
сами, интерактивным оборудовани-
ем и уютными зонами для творче-
ства и общения.

— Это вложение со всех сто-
рон: и министерства, и прави-
тельства, и администрации, и ко-
нечно, коллектива учреждения. 
Библиотека приобрела новый об-
лик, новое наполнение и даже но-
вый смысл. Это стало возмож-
ным благодаря внимательному 
отношению к Североморску и би-
блиотечному делу со стороны гу-
бернатора Андрея Чибиса и пра-
вительства России, — сказал гла-
ва ЗАТО г. Североморск Владимир 
Евменьков.

Министр культуры Мурманской 
области Ольга Обухова отметила, 
что темп современной жизни дик-
тует новые форматы:

— Сегодня мы слушаем аудиок-
ниги даже в самолете. Но, несмо-
тря на новые технологии, глав-
ная задача библиотеки остается 
прежней — научить читать и лю-
бить литературное слово.

Директор Североморской цен-
трализованной библиотечной си-
стемы Ольга Ефименко провела 
экскурсию по обновленным залам. 
Гостям показали «Комнату тихо-
го чтения» с камином и креслом- 
качалкой, а также творческое про-
странство «Сизовское ремесло» 
для мастер- классов по рукоделию.

Североморск ая городск ая 
библиотека- филиал №1 имени Ев-
гения Гулидова — одна из старей-
ших библиотек флотской столицы. 
Теперь, в новом статусе, она про-
должит успешно развивать кра-
еведческое и экологическое на-
правления, а также проекты по про-

Новый облик

движению книги и чтения для всех 
возрастов. Праздничное открытие 
украсили выступления ребят из ли-
цея №1, школы №7 и детского са-
да «Якорёк».

Создание модельных библи-
отек — важный шаг к тому, что-
бы сделать досуг жителей совре-

На ул. Адмирала Сизова, 4, в Североморске открылась модельная библиотека. Теперь это 
современное пространство, где чтение становится настоящим удовольствием, а библиоте-
ка превращается в место притяжения для детей и взрослых.

менным и доступным. До конца 
2025 года в Мурманской области 
появятся 33 такие библиотеки. По 
этому показателю регион занима-
ет лидирующие позиции в Северо- 
Западном федеральном округе 
и второе место по всей стране.

Лина ДЫМОВА. Фото автора.

В Североморске состоялось торжественное открытие 
первой в Мурманской области площадки по обучению 
детей правилам дорожного движения.

Напомним, площадка была обустроена на территории детско-
го сада «Якорёк» в рамках губернаторской программы поддержки 
местных инициатив «На Севере — твой проект».

Идею педагогического коллектива детского сада дружно поддер-
жали родители юных североморцев, благодаря чему она стала од-
ним из победителей рейтингового голосования на портале «Наш 
Север» и прошла конкурсный отбор.

«Уверен, новый объект станет не только безопасным местом для 
интересных игр, но и обучающей площадкой, где воспитанники дет-
ских садов и учащиеся младших классов смогут на практике осва-
ивать правила дорожного движения, — отметил на своей странице 
в ВК глава ЗАТО Владимир Евменьков. — А это очень важно для 
формирования культуры безопасного поведения на дороге у под-
растающего поколения».

На торжественном откры-
тии почетными гостями ста-
ли участники регионально-
го кадрового проекта «Герои 
Севера» Андрей Федосе-
ев и Владислав Волох, ко-
торые проходят стажировку 
в администрации муниципа-
литета. Ветераны СВО вы-
соко оценили реализован-
ный проект и выразили уве-
ренность, что площадка по 
обучению детей правилам 
дорожного движения станет 
отличным пособием для до-
школят и учеников началь-
ной школы.

Анастасия МЕЛЬНИКОВА. 
Фото автора.

Изучаем ПДД
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